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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR 2026-1
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON - HUILA
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Garzon, agosto 10 de 2026

1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al estado de la Gestién Documental y del Plan Institucional de Archivos — PINAR de la
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon, correspondiente al primer semestre de la
vigencia 2026, con el propésito de verificar las acciones adelantadas por la entidad para la formulacion,
actualizacion y formalizacion del PINAR, asi como los avances relacionados con el fortalecimiento de la
funcion archivistica y la implementacion de los instrumentos de gestion documental, de conformidad con la
normativa archivistica vigente y los lineamientos del Archivo General de la Nacion.

Asi mismo, el seguimiento busca identificar las situaciones que puedan afectar el adecuado desarrollo de la
gestién documental institucional y formular recomendaciones orientadas a su fortalecimiento, considerando
suincidencia en la implementacién de la Politica de Gestién Documental del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, en la gestion de riesgos y en la generacion de evidencias para la medicion del desemperio
institucional.

2. PERIODO

El presente seguimiento corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026 y
tiene como propdsito establecer el estado de las acciones adelantadas durante el primer semestre de la
vigencia, el cual a su vez, constituye una linea base para la evaluacién correspondiente al segundo semestre
de 2026, permitiendo verificar la evolucion de las acciones institucionales orientadas a superar las situaciones
identificadas y avanzar en la consolidacion de la funcion archivistica.

3. NORMATIVIDAD O CRITERIOS

El presente seguimiento se desarrolla con fundamento en las disposiciones que regulan la gestién
documental, la funcién archivistica y el ejercicio del control interno en las entidades publicas, asi como en
los instrumentos y lineamientos aplicables a la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de
Garzon. Para tal efecto, se consideran los siguientes referentes:

e Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos, por la cual se establecen las reglas y principios
generales que regulan la funcion archivistica del Estado y la gestion de los documentos producidos
y recibidos por las entidades publicas.

o Ley87de 1993, porla cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del Estado, particularmente en lo relacionado con la evaluacion independiente y el
seguimiento a los procesos institucionales.
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e Decreto 1080 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, en lo relacionado con la
gestién documental, la funcidn archivistica y los instrumentos archivisticos que deben implementar
las entidades publicas, conforme a los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion.

e Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y el
ejercicio de la evaluacién independiente por parte de las Oficinas de Control Interno.

Pégina 1 de 6
Calle 7 #14-69 - https://portal.hospitalsvpgarzon.gov.co/

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
“UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS”




:
&%)

I

Vigilado Supersalud

WTALSAY
S e,

S

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR 2026-1
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON - HUILA

L n'}

g
2

‘\stuL [
o |G
5 P
g
O
*3vase>

o Decreto 612 de 2018, particularmente en lo relacionado con la integracion del Plan Institucional de
Archivos — PINAR al Plan de Accién de las entidades del Estado, como instrumento de planeacién
de la funcién archivistica institucional.

e Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional, en cuanto la adecuada gestion, organizacion, conservacion y disponibilidad de los
documentos constituye un elemento fundamental para garantizar el acceso a la informacion publica.

e Lineamientos y disposiciones del Archivo General de la Nacion — AGN, aplicables a la formulacion,
implementacion y fortalecimiento de los instrumentos archivisticos y de la gestion documental
institucional.

4. METODOLOGIA

El presente seguimiento se desarrollé mediante revision documental y anélisis de la informacidn suministrada
por la Subdireccién Administrativa, en respuesta al requerimiento efectuado por la Oficina de Control Interno
para el primer semestre de la vigencia 2026.

La evaluacién comprendio la revision del estado reportado del PINAR, las gestiones adelantadas ante la
Gerencia para disponer de personal idoneo en Gestion Documental y Archivistica, los diagndsticos y
revisiones institucionales referidos por la dependencia, asi como los soportes documentales aportados como
evidencia.

A partir de la informacion analizada, se estableci6 el estado actual de la gestion documental y se identificaron
los principales aspectos que requieren fortalecimiento, con el propdsito de efectuar seguimiento a su
evolucion durante el segundo semestre de la vigencia 2026

5. RESULTADOS Y ANALISIS

Como resultado del seguimiento efectuado al estado de la Gestion Documental y del Plan Institucional de
Archivos — PINAR durante el primer semestre de la vigencia 2026, la Oficina de Control Interno evidenci6
que, a la fecha del corte, la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon no cuenta con un
PINAR formalizado y vigente, situacion que se encuentra asociada, segun lo informado por la Subdireccion
Administrativa, a la ausencia de personal especializado e idoneo asignado para el desarrollo integral de la
funcién archivistica.

No obstante lo anterior, se evidencio que la administracion ha adelantado gestiones dirigidas a atender esta
situacion. En particular, mediante oficio 2026SAL00009133 del 24 de abril de 2026, la Subdireccion
Administrativa solicité a la Gerencia la asignacion de personal idoneo para la actualizacion del PINAR y el
fortalecimiento de la Gestion Documental. Posteriormente, mediante oficio 2026SAL00010790 del 10 de
agosto de 2026, reiter la necesidad de disponer de recurso humano especializado para continuar con las
actividades requeridas. Asi mismo, la dependencia reporto la realizacion de diagndsticos y revisiones del
estado del archivo institucional, orientados a identificar necesidades y aspectos susceptibles de
fortalecimiento.
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Desde el punto de vista normativo y de gestion, la ausencia de un PINAR formalizado representa una brecha
en la planeacién de la funcién archivistica institucional, toda vez que este instrumento permite establecer
prioridades, objetivos, proyectos y acciones para atender las necesidades de gestion documental y
articularlas con la planeacion institucional. De igual manera, el Decreto 1080 de 2015 contempla el PINAR
dentro de los instrumentos archivisticos que deben soportar la gestién documental de las entidades publicas.

En consecuencia, si bien se reconocen las gestiones adelantadas por la Subdireccion Administrativa, resulta
necesario avanzar de manera efectiva desde la etapa de gestién para la consecucion del recurso humano
hacia la formulacion, aprobacién, implementacion y seguimiento del PINAR, asi como hacia el fortalecimiento
progresivo de los demas instrumentos archivisticos que resulten aplicables a la entidad, de acuerdo con su
estructura, funciones y necesidades documentales.

Esta situacion adquiere especial relevancia en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, particularmente frente a la Politica de Gestion Documental, dado que la existencia de instrumentos
de planeacion y evidencias verificables constituye un elemento para demostrar avances en la gestion
institucional. En tal sentido, las condiciones identificadas durante la vigencia 2026 deberan ser consideradas
en los ejercicios posteriores de medicion y reporte institucional, incluido el correspondiente al desemperio de
la vigencia 2026.

6. ASPECTOS RELEVANTES Y AREASDEMEJORA

Como resultado del seguimiento realizado, la Oficina de Control Interno identifica como aspecto relevante
que la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon no cuenta actualmente con un Plan
Institucional de Archivos — PINAR formalizado, situacion que limita la consolidacién de una ruta institucional
para la planeacion y fortalecimiento de la funcion archivistica. El Archivo General de la Nacion reconoce el
PINAR como un instrumento de planeacion que orienta la funcion archivistica y permite articularla con los
demas planes y proyectos estratégicos de la entidad.

Como area de mejora prioritaria se identifica la necesidad de fortalecer la capacidad técnica y operativa
para la gestion documental, particularmente mediante la disposicion del recurso humano idéneo solicitado
por la Subdireccion Administrativa, que permita avanzar de manera técnica y organizada en la formulacion,
aprobacién, implementacion y seguimiento del PINAR, asi como en la consolidacion de los demas
instrumentos archivisticos que resulten aplicables a la entidad. EI Decreto 1080 de 2015 contempla, entre
otros, el CCD, TRD, PGD, PINAR, inventarios documentales y tablas de control de acceso como instrumentos
para el desarrollo de la gestion documental.

Se reconoce como aspecto favorable que durante el periodo evaluado la Institucién ha adelantado gestiones
concretas, mediante los oficios del 24 de abril y 10 de agosto de 2026, orientadas a obtener el recurso
humano requerido. Estas actuaciones constituyen un avance frente a la situacion identificada y deberan ser
objeto de continuidad y seguimiento, procurando que se traduzcan en resultados verificables durante el
segundo semestre de la vigencia.

3
¢

Vigilado Supersalud

Finalmente, se considera necesario fortalecer la planeacion, trazabilidad y documentacién de las acciones
de gestidn documental, de manera que los avances que se obtengan puedan ser debidamente evidenciados,
medidos y articulados con la planeacién institucional y la Politica de Gestién Documental del MIPG. Esto
permitira, ademas, contar con elementos objetivos para los posteriores ejercicios de medicion del desempefio
institucional y para la formulacién de acciones de mejora cuando corresponda.
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CONCLUSIONES

1. La Oficina de Control Interno evidencié que, durante el primer semestre de la vigencia 2026, la E.S.E.
Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén no cuenta con un Plan Institucional de
Archivos — PINAR formalizado y vigente, constituyéndose esta en la principal situacion identificada
en el presente seguimiento.

2. Se evidencié que la Institucion ha adelantado gestiones orientadas a disponer del recurso humano
idéneo requerido para fortalecer la Gestion Documental y avanzar en la actualizacién y formalizacion
del PINAR, las cuales constituyen acciones encaminadas en atender la situacién identificada.

3. La ausencia de personal especializado y del PINAR formalizado limita, a la fecha del seguimiento,
la consolidacion de una ruta integral para la planeacién y desarrollo de la funcién archivistica, asi
como la implementacion sistematica de los instrumentos archivisticos que resulten aplicables a la
entidad.

4. La situacion identificada representa una oportunidad prioritaria de fortalecimiento institucional,
considerando la incidencia de la Gestién Documental en la Politica de Gestién Documental del MIPG,
la gestion de riesgos asociados a la informacidn y la generacion de evidencias para los ejercicios de
medicion del desempefio institucional.

5. En consecuencia, se considera necesario que durante el segundo semestre de la vigencia 2026 se
dé continuidad y materializacion a las gestiones iniciadas, procurando avanzar en la disposicion del
recurso humano requerido, la formulacion y formalizacion del PINAR vy el fortalecimiento progresivo
de la Gestion Documental institucional.
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