Vigilado Supersalud

ACUERDO No. 011 DE 2025
{Diciembre 22 de 2.025)

Por el cual se fija el presupuesto de rentas y gastos de la Empresa Social def Estado Hospital Departamental
San Vicente de Paut de Garzon Huila, para la vigencia fiscal del primero (1) de enero de 2026 al treinta y uno
(31) de diciembre de 2026

g%’esos dé;% ]

pita] Departamental San Vicente de Paul
le 2026 al treinta y uno (31) de
ENTA Y DOS MILLONES

ARTICULO PRIMERO: Fijar & Presyp
de Garzon Huila, para ia vige ;
diciembre def mismo afin,ép
TRESCIENTOS NO

28,551 913 084/
122,440,139,976

DISPONIBILIDAD INICIAL
NGRESOS CORRIENTES _

1.1.02.03

1102050

Servicios de salud - cuentas por
* lcabrar de vigencias anteriores

(2 RECURSOS DE CAF 1T 339,043
2 339,043

12.05 Rendimieios igangieios

ARTICULO SEGUNDO: Fijar el Presupuesto de Gastos de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul
de Garzon Huila para la vigencia fiscal comprendida entre ef primero (1) de enero y ¢l treinta y uno (31) de diclembre
de 2026, en la suma de CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y GCHO MIL TRES PESOS ($150.992.398.003) M.CTE@
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GASTOS 160,992,398 ,003.00
FUNCIONAMIENTO 24,926,963 ,249.00
___GASTOS __DE PERSONAL 3,845 1{]3 695 00

2470 ouounoo 00
483,000,000 .00

Departamental San Vicente de g '
cuales corresponden a dinerds sl

'g Departamental — Secretaria de Saly
%, g | - INGRESOS CORRIENTES
S T
% Son aquellos que se reconocen por su regularidad, ademas se caracterizan porque: i) su base de caleulo y su
v trayectoria historica permiten estimar con cierto grado de certidumbre el volumen de ingresos; i) si bien pueden
.8 constituir una base aproximada, esta sirve de referente para la elaboracién del presupuesto anual.
[l
B INGRESOS NO TRIBUTARIOS
>
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Son los ingresos corrientes que por ley no estan definidos como impuestos y comprenderan las tasas y [a8Totas
Los ingresos no tributarios se ¢lasifican en:

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS:

Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes y la prestacién de servicios que realizan las
entidades en desarrolio de sus funciones y competenclas legales, independientemente de que fas mismas estén o
no relacionadas con acfividades de produgeis vend iN'D na% precios econdmicamente significativos. Las
ventas de bienes y servicios se rg

Ao (Decreto 111 de 1996, art, 35).

VENTA DE ESTABLE

j oae: .lgigian _ de produccin
quellas funciones de producclén o oomermallzac;lén dis‘pu almente como

subszdlado Hacen parte de este rubrde lﬁ in
afiliados al régimen subsidiado, sin que para éllon
EPS S,

|sten0|a de coniratc especificos ni general con las

EVENTOS CATASTROFICOS Y ACCIDENTES DE TRANSITO

Tiene por objeto establecer las condiciones de cobertura, ejecucion de recursos, funcionamiento y aspectos
complementarios para el reconocimiento y pago de los servicios de salud, indemnizaciones y gastos
derivados de accidentes de transito, eventos catastroficos de origen natural eventos terroristas y demas
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eventos aprobados por el ministerio de la Salud y Proteccidn Social en su calidad de Coej e
Administracion def Fosyga, en que deben operar tanto por la subcuenta ECAT det FOSYGA, como las
entidades aseguradoras autorizadas para expedir el SOAT y demés entidades referidas en el ambito del

decreto 056 del 2015,

SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Institucione%gg

instituciones de caracter piblico

POBLACION EXTRANJERA

Se incluyen los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de salud & exfranjeros que no se
encuentran afiliados al sistema de seguridad social en saiud nacional.

PARTICULARES

Vigilado Supersalud

En esta clasificacion se incluyen tos ingresos provenientes de personas no afiliadas a ninguno de los regimenes
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vV

de la Seguridad Social, y que tienen capacidad de pago. Se trata de las personas que pagan las tarifas plenas
por la prestacion de servicios de saiud

PLAN COMPLEMENTARIO

Sa incluyen tados los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a afiliades a empresas de accidentes
personales, estudiantiles, seguros de vida y otras aseguradoras

ATENCION A LA POBLACION PO

Se incluyen todos los i
sistema de seguridad s

Se incluye
establecim

j%««&?‘% .
“ng affffadas a la

os lagalmente

VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADC

Son los ingresos por ventas de bienes y servicios que no resultan del desarrollo de funciones misionales de
produccion o comercializacién. Es decir, que la venta de dichos bienes y servicios na se relaciona con las

competencias legales de fa entidad. Generalmente, estas ventas de bienes y servicios tienen un carac%r
P

incidental en las entidades. Esta categoria se desagrega siguiendo la Clasificacion Central de Productos (C
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del DANE

RECURSOS DE CAPITAL

Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su regularidad. Si bien ef EOP no da una
definicion conceptual de estos recursos, la Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-1072 de 2002,
establece que los recursos de capital son aguellos “que enfran a las arcas publicas de manera esporadica, no
porque hagan parte de un rubro extrafio, sir {a es indeterminada, lo cuat dificiimente asegura su
ng cigjhab Sentencia C-1072 de 2002).

. total o parcial del activo. De acuerdo con el MEFP'2
pasivo como contrapartida, es decir, el propietario de dich
derecho
pasivo.

seguridad soclal en salud, se ha generaiizado la entrega de
onvenios:gue buscan eficiencia y calidad en el desempefio
-Sambie la naturaleza del aporte cia por la de contratacion de

¢as0 58 sujefan a las normas ¢

La implicacion directa de este sistema de '€ 08 sin contraprestacion econdmica como tal, as fa

exigencia directa de wufilizacion de recursos con destinacién especifica, en condiciores de prestacion y con
desempefio administrativo y gerencial esperable en una empresa que ingresa a los mercados competitivos de la
seguridad social.

Las transferencias corrientes pueden ser de fa Nacion; Ofras Unidades del Gobierno, transferencia del recaudo
de estampillas.

Vigilado Supersalud
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Comprende los ingresos por transacciones monetarias que realiza un fercero a una unidad ejecutora del
Presupuesto General del Sector Publico (PGSP) para la adquisicién de un activo o el pago de un pasivo, sin
recibir de esta (Hfima ningin bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa. A diferencia de las
transferencias corrientes eslas implican el traspaso da Ia propiedad de un activo (distinto del efectivo y de las

mang;
marﬁén@ﬁesﬂo utlllzar%os

Mmlsteno

*g Entendido como los compromiisos qmé ¢ publica, _' __ ompetencias constitucionales
- y legales para cumplir con los fines’ del mu%t& e'gasio publico también se denomina
: g ! apropiacion, la cual se define como &l monto maximo aprobado o disponible para que la administracion adquiera
e COMDIOMISOS.
ﬁ El CCPET contiene {os objetos del gasto que admiten el registra de los compromisos que pueden adquirir los
° ordenadores del gasto durante la vigencia fiscal y que estén debidamente aprobados por la junta directiva y se
%’, sustenten en fa ley, Decretos reglamentarios, o aquellos autorizados por el ordenador del gasto mediante
S contratos o actos administraﬁvoéz
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El presupuesto de gastos esta compuesto por gastos de funcionamiento, servicio de fa deuda publica, THV
gastos de operacion comercial.

Teniendo en cuenta que los esténdares nacionales el gasto publico corresponde a un mismo catélogo, en el
CCPET se adapto tal condicion.

La causacion del gasto debe contar con la apropiacion presupuestal correspondiente, asi su pago se efectiie enla
siguiente vigencia fiscal. El pago debera incluirse en el presupuesto del aﬁo S|gmente comg una cuenta por pagar.

21 FUNCIONAMIENTO:

Comprende los gastt

onsflici

on las funciones

Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000)

Por su parte, los trabajadores oficiales se vincidan a la administracion a través de una relacion de caracter
contractual laboral que impiica la negociacion de las clausulas econdmicas de la vinculacion a [a administracion.

Los factores constitutivos v no constitutivos de salarie, reconocidos y pagados por cada unidad ejecutora deben
estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacion del gohieme nacional.
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Vigilado Supéfs’;alud
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2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE:

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la ESE Hospital
departamental San Vicente de Patl de Garzdn, como contraprestacion directa por los servicios prestados. El
salario esta compuesio por et sueldo ¢ asignacion basica, y los demds factores reconocidos como salario en &l
marco legai vigente,

21.101.01  Factores constitufiv

Son las retribucioness.pa %ﬁb e a la ESE Hospital
departamental Sangyicnte.de.F ' ios prestados. Ei
salario esta copipt Op&k pmo salario en el

festwos
2.1.1.01.01.01.

Es la asignacion complemen
alto nivel jerarquico por el 'cu

de acuerdo con la importancia de la representacion’q ¢ ostentan. Esta asignacion se caracteriza por ser un
beneficio personal en gracia de la posicion, jerarquia, dignidad y responsabilidades sefialadas al cargo.

2.1.1.01.01.01.04 Subsidio de alimentacion

Es la retribucion fija que se reconoce al personal con el que la entidad tiene una relacion laboral, tales como
empleados piblicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economia mixta y particulares cu
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Vigilado Supersalud

gasto de personal se haga con cargo a los recursos piblicos a su carge, como auxilio para la provisiomde- |

alimento. Este factor es un pago habitual y periddico de una suma de dinero para apoyar la manutencion y
provisidn de alimentos del empieado.

21.1.01.01.01.05 Auxilio de transporte

Es el pago que se hace al personat con el que la entidad tiene una relacién laboral, tales como empleados
plbficos, {rabajadores oficiales y aque] ?’3 k soéledad -

personal se haga con cargo a fﬁg aI¢
de dos veces el salario mipj
del trabajador desde

iuen n sueido mensual bésico hasta
fiahe como fin cubrir ef rasfado

Es & retribucion pagadera cada vez que el empleado cumpie un afio continuo de servicio en una misma
entidad, considerando los factores fijados para su céiculo.

2.1, 1?:01 01.01 08 Prestaciones _sociales

3 pleados con los que la entidad
tiene una relacién laboral, por ocasion dé %ta‘ﬁnma s pagadera la primera quincena del mes de
diciembre, por la cuantia del mes, ¢ proporclonalmente al tiempo laborado. :

Cuando el empleadc publico, trabajador oficial u ofro no ha servido durante odo el afio, tiene derecho a la
mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes
completo de servicios, que se liquida y paga con base en el (ltimo salario devengado, o en el iltimo promedio
mensual, si fuere variable equivalente a un mes de remuneracion liquidade o un porcentaje proporcional al
tismpo laborado (Decreto 1045 de 1978, art, 32).
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El reconocimiento de la prima de navidad como prestacion social, se establece en el Decreto 1045 de T978 agt
32). El Decreto 1919 de 2002 establece gue los empleados plblicos de las entidades territoriales tienen derecho
a las prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva del nivef nacional.

21.1.01.1.01.08.02 Prima de vacaciones

Corresponde al raconocimiento que otorga la gy aI personal con elquela entldad tenga relacron laboral con el

a quince (15) dias de sak

anteriores a ia fecha sef

en pensiones. Este pago se'rg
Seguridad Social de Pensiones,
sistema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las contingencias derivadas de la
vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones correspondientes

{Ley 100 de 1993, art. 10}.
2.1.1.01.02.02 Aportes a la seguridad social en saiu@?
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g

Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley
100 de 1993, la cual cred ef Sistema de Seguridad Social en Salud v establecié como deberes del empleador
realizar cumplidamente los aportes correspondientes.

2.1.1.01.02.03 Aportes de cesantias

. Este aporte tiene como fin cubrir o
r_cesante. (Departamento

Intereses sob@_’:@é
. . . B e R
institucion e

s al Institute“Colombianc de
ostenimiento de centros de
antidad tiene una relacién

Son los pagos for concepto
Bienestar Familiar (ICBF). Es
atencién integral al preescola
faboral (Ley 27 de 1974; modificadoy

21.1.01.02.07 Aportes al SENA

Es la contribucion parafiscal a pagar por la Nacion {por intermedio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos y Superintendencias), los establecimientos piblicos, las empresas industriales y comerciales y
las empresas de economia mixta de las ordenes nacional, departamental, Intendencias, distrital y municipal, y
fos empleados que acupen uno o mas trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para Ja Nacidn son
equivalentes al 0,5% de fa ndmina mensual de salarios y estén destinados a programas especificos de formacion

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen fos empleadores a las Entidades Promotoras-en._
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profesional acelerada, durante la prestacion del servicio militar obligatorio. Los aportes de 105 temas.
contribuyentes son equivalentes al 2% de ias nominas respectivas {Ley 21 de 1982, aris. 7 a 12).

De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades piblicas no estan obligadas a realizar aportes al SENA
{Ley 223 de 1995, art. 181).

2410103 Remuneraciones no constituiivas de factor salarial

Corresponds a los gastos del per
de Pai de Garzon que la |
la base para ef calcu
forman parte de la ba

doceavo de honificacian por
factores se multiplica por 22

-
2

&

?g 21.1.01.03.01.02 Indemnizacion de vacaciones
=1
Vi Corresponde a la compensacién en dinero a fa que tiene derecho el empleado por vacaciones causadas, pero
g no disfrutadas. En principio, la compensacion en dinero de ias vacaciones estd prohibida, en tanto estas
T constituyen un derecho del que gozan todos los {rabajadores como quiera que el reposo es una condicion
T minima que ofrece la posibilidad de que el empleado renueve ia fuerza y fa dedicacion para el desarrollo de sus
= actividades (Corte Constitucional, Sentencia C-598/1997).
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2.1.1.01.03.01.03 Bonificacién Especial de Recreacion

Es la retribucion que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificacion por recreacion equivale a dos dias de la
asignacion basica mensual que le corresponda al empleado.

Esta bonificacion no constituir factor de salario para ningln efecto legal y se pagara por lo menos con ¢inco {5}
dias habiles de antelacion a la fecha de muc;cgn el-even se disfrute del descanso remunerade (Decreto
229 de 2016, art. 16). 2

2.1.1.01.03.020 Estim

‘desarrolio y bienestar en el desempefio sus funciones. Lo
que contempla el sistema de estimulos para los empleados def &

Politica y la- _
Incluye:
*Gastos por concepto de con,
supernumeraria)
.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros

Son los gastos asociados a la adquisicién de activos econdmicos distintos de los actives financieros. Los activos

no financieros son depésitos de valor y proporcionan beneficios Ya sea a través de su uso en la produccion de
hienes y servicios, o en forma de renta de la propiedad y ganancias por tenencia. Los activos no financieros se
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Vigilado Supersatud

e —

subdividen en aquelflos que son producidos v los que no son producidos. Entiéndase por activos prothusida

aquellos gue tienen su origen en procesos de produccidn, como lo son activos fijos y los objetos de valor, y por
activos no producidos, aguelios de origen natural como las tierras y terrenos, y los recursos biologices no
cultivados.

2.1.2.01.01 Activos fiios

Corresponde & la adquisicion de actiyo:

Inciuye:

*Mejoras

Son los gastos asociados aia adcjui |
aparatos eléctricos, equipos de transporte, y &qtitfjo militar y de potlma

No incluye:
Sistemas de armamento.
*Maquinaria y equipo que forma parie integral de un edificio o estructura.
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*Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menos que formen una
los inventarios de maquinaria y equipo.

2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como maguinaria y equipo

Son los gastos asociados con la adquisicion de activos fijos gue no se clasifican como magquinaria y equipo. Esta
categoria comprende el grupo 38 de {a clasificacién central de productos.

financieros, que
funciones de

-
=
S Son los gastos asociados a la contratacion de servicios gue complementan el desarrollo de las funciones de las
g— entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo.
N
Q La clasificacion de fa cuenta adquisicion de servicios sigue la CPC de su segunda version adaptada para
E Colombia por el DANE. Per o anterior, para mayor nivel de desagregacion de esta cuenta, ver CPC, segunda
o version, adaptada para Colombia, ( V2-1)
-
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Vigilado Supersalud

{

21.2.0202.05 Servicios de fa construccion

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios de construccion como preparaciones de terrena, montaje
de construcciones prefabricadas, instalaciones, servicios de terminacion y acabados de edificios, entre clros.

2.1.2.02,02.06 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transperte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua,

Son los gastos asociades a la af
bebidas; servicios de trans
electricidad, gas y agua,

rvicios de suministro de comidas y
peria v servicios de distribucion de

2.1.2.02.0207

Son los

| trabiajo, ya sea dentro o fuera def pais, o b) deba atender tranSitos
rentes al‘émpleo del que es titular.

Corresponde a gastos excepcionales ! i orfortuite de inaplazable e imprescindible
realizacién para el funcionamiento del Estatié=£sie o se puede ufilizar para registrar gastos por concepto
de adquisicion de bienes y servicios ya clasificados, ni para completar partidas insuficientes

2.1.3 Transferencias corentes

Comprende las transacciones que realiza una unidad ejecutora del Presupuesto General del Sector Pubiico
(PGSP) a ofra unidad institucional sin recibir de esta ditima ningin bien, servicio o activo a cambio come
contrapartida directa. Las {ransferencias por su naturaleza reducen el ingreso y las posihilidades de consumo
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Vigilado Supersalud

Fra—,

del otorgante e incrementan el ingreso y las posbilidades de consumo del receptor (Fod VMonetario.
internacional, 2014, pag. 47).

No incluye:
“Transferencias que condicionan al receptor a [a adquisicién de activos no financieros o al pago de un pasivo.

*Tributos que se pagan & otra unidad de gobiemno.

2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riegg

¢omo efecto del acatamiento de
s juditialmehte reconocidos, de laudos arbitrales, o de

un fallo judicial, de un mandamientc e[e
una conciliacién ante una autoridad de orden nacional.

2.1.3.13.1 001 Sentencias

Comprende las transferencias corrientes que se deben realizar a otra unidad en acatamiento de una decisidn
judicial que pone fin a un pleito civil 0 a una causa criminal, resolviendo respactivamente los derechos de cada
litigante v fa condena o absolucion def procesado {OSORIO, 2000).
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2.14 Transferencias de capital

Comprende las transacciones que realiza una entidad pablica a la ESE Hospital departamental San Vicente de
Paul de Garzén para la adquisicidn de un bien o el pago de un pasivo, sin recibir de esta dlfima ningun bien,
sefvicio o activo a cambio como contrapartida directa. A diferencia de las fransferencias cotrientes, estas
implican el traspaso de la propiedad de un active (distinto del efectivo y de las existencias) de una unidad a otra,
la obligacién de adquirir o de disponer de un actlvo por una:o ambas partes, o la obligacion de pagar un pasivo

los perjuicios al:
C-604/2012).

Para reconocer una fransaccion 6o Dgademaside s criterios de reconocimiento
de los gastos, debe cumplir con los T

b

Vigilado Supersalud

2.1.8.01 Impuestos

Son los gastos asociados a pagos obligatorios que debe realizar una entidad, sin que exista una retribucién
particuiar por parte de los mismos, en funcidn de su condicidn de contribuyente o sujeto pasivo de un

impuestc nacionat o territorial.
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2.1.8.01.56 Impuesto de alumbrado publico

Comprende el gasto por e impuesto de alumbrado publice, cuyo hecho generador es el beneficio por la
prestacidn del servicia de alumbrado pdblico

2.1, 8.03 Tasas y derechos administrativos

Corresponden a los gastos que realizan |  de la prestacion directa y efectiva de un servicio

esaegulatorias del gobiemo (derechos

administrativos).

2.1. 8.03.01

de esta
de funcio
entidades

Corresponde al pago a |z Supenn : gtasa anual que deben cancelar
fas entidades de derecho plblico D*pfivada Jadessire animo de lucro, con excepcion de las
beneficencias y loterias cuya inspeccidn y W rresponda a la Superintendencia Nacional de Salud {Ley
488 de 1998, art. 98).

2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses de mora

Corresponde al gasto por penalidades pecuniarias gue derivan del poder punitivo del Estado, y que se
establecen por el incumplimiente de leyes o rormas adminisirativas, con el fin de prevenir un comportamiento
considerado indeseable (Corte Constitucional, Sentencia C-134 de 2009).

Vigilado $upei:saiud
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" Esta cuenta incluye también el gasto por intereses de mora generades como resarcimiento Tarfade 0.

indemnizacion a los perjuicios que padsce ¢l acreador por no tener consigo el dinero en la oportunidad debida

{Corte Constitucional, Sentencia C-604 de 2012).
Los gasios por multas, sanciones & intereses de mora se clasifican en: 2-08-05-

01 Multas y sancicnes

2-08-05-02 Intereses de mora '

2.1.8.05.01 Muttas y

través de la integracion de és y
231 Castos de personal ™ :
2.3.2. Adquisicion de bienes y serviéios it
2.3.201 Adquisicidn de activos na financieros
2.3.2.01.01 Activos fijos

2.3.2.01.01.001 Edificaciones y estructuras

2.3.202 Adquisicion de bienes y servicios

"Calle 7T#14469-  httpsiiporfal.hospitaisvpgarzon.gov.cof
gerencia@hospitalsvpaarzon.gov.co, calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
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Vigilado Supersaiud
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2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 2.3.2.02.02.008

Servicios para la comunidad, sociales y personales

2.3.3 Transferencias comentss

thlica, los empleados plblicos son todos los funcionarjé :
Yeremocion o8 Ministerios; “Departamentos
: 3185 de 1988, art. 5); cuya

y de fibre ng
Administrativos, Superintend
vinculacion con la administra
administrativo de nombramiento del
def 2000).

Por su parte, los trabajadores oficiales se vinculan a la administracion a traves de una relacién de caracter
contractual laboral que implica la negociacion de fas clausulas econdmicas de fa vincutacidn a la administracin,

Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagades por cada unidad sjecutora deben
estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacion del gobierno nacional.
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2.4.5 Gastos de comercializacion y produccion

Los gastos de comercializacion y produccion corresponden a los gastos que realizan la ESE Hospital
Departamental San Vicente de Palll de Garzén para fa produccion y comerciaiizacion de bienes y servicios.
Estos ocurren cuando |a entidad fiene como misién la preduccion y comercializacion de bienes y servicios.

24501  Materiales y suministros

Comprende todos los bienes que se adguig n la igtepci de-usarios cOmo inSUMOS €n Un proceso
productivo o de comercializacio 5 uang eng, como mision la produccion y
comercializacién de bienes ¥ i i ' :

24502 Adguisicior

vigencia:
cuentas p_

transferencras asociadas a la némina. Lo anterio e al Articu!o 19 DEC. 115;*96 Compilado en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico, nimero 1068 def 26 de mayo de 2015, Articule
162 det Decreto 193 de 2025 Gobemacion del Huila

ARTICULO QUINTO: Las apropiaciones presupuestales constituyen auterizaciones méximas de gasto que
tienen como fin ser comprometidas durante fa vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de Diciembre de 2026,
las autorizaciones expiran y en consecuencia no podran adicionarse, ni transferirse, ni coniracreditarse, ni
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g

omprcmeterse. (Art. 20 DEC 115/96), (Compilado en ef Decreto Unico Reglamentario del Sector Hattend 2y

Crédito Publico, nimero 1088 del 26 de Mayo de 2015),

ARTICULO SEXTO: No se podran tramitar o legalizar actos administrativos y obligaciones que afecten el
presupuesto de gastos cuando no relinan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. El
ordenador del gasto responderd disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir fo establecido en esta norma.
(Art. 22 DEC 115/96), (Compilado en el Decreto Unico Rg&zlgmentaﬂo del Sector Hacienda y Crédito Pdblico,
ntimero 1068 del 26 de Mayc de 20 L '

nie Acuerdo de la Junta
fonamiento, Gastos
5196} (Compilade

{Compilado &
Mayo de 2015).

ARTICULO DECIMO PRIM
disponibilidad presupuestal que ga 0%k
o quien haga sus veces. (Art. 25 DEC’ _ mpilado el ‘el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Piblico, nimero 1068 del 26 de Mayo de 2015).

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las modificaciones a Ja pianta de personal requeriran de la viabilidad
presupuestal expedida por el Area de Presupuesto o quien haga sus veces, para lo cual podré solicitar la
informacion que considere necesaria. {Art, 28 DEC. 115/98), {Compilado en el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Pblico, nimero 1068 del 26 de Mayo de 2015).

Pagina 24 de 25

 Calle 74 14-69 - s:/iportal.hospital gov.col

gerencla@hospitalsvpaarzon.gov.co, calidad@hospitalsvparzon.gov.co
*UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS”

W




ARTICULO DECIMO TERCERO: Cuando se provean vacantes se requerira de la certificacion de su DIEVsIOR-en..._
el presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente. Para al efecio el Jefe de presupuesto garantizara ia

existencia de los recursos del primere de enero al 31 de diciembre de cada afio fiscal.

ARTICULO DECIMO CUARTOQ: La empresa podra constituir cajas menores y hacer avances previa
autorizacion del gerente, siempre que constituyan las fianzas y garantias que éstos consideren necesarias. (Art.
37 DEC. 115/98), {Compiladoenel Decreto UI'IICO Reglamenlano del Sector Hacienda y Crédito Publico, niimero

Revlst tava gl m%mm“% =

Mlsorlajumiua Extema
nadi Hemendsz R

Vigilado Supéz‘salu&
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