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ACTA DE INSTALACION E INICIO DE LA NEGOCIACION

PROCESO DE NEGOCIACION ENTRE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
DE GARZON Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTES AL SINDICATO ASCCIACION
NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA (ANTHOC)- SECCIONAL
HUILA.

FECHA Y HORA: 07 de abril de 2025. 02:00 p.m

LUGAR: A efectos de llevar la instalacion del proceso de negociacion entre las paries, de manera previa se
envio link para la reunién al correo electronico de las partes, a efectos de surtir aquella de manera virtual, a
través del aplicaiive htips:/meet. google.com/qqn-vkys-stv, en Sala de Reunion creada especificamente para
dicho objeto.

LINK: htips:/imeet.google.comfqqn-vkys-stv

ASISTENTES:
Nombre Cargo Calidad en la que actua
JUAN DE JESUS JIMENEZ | Tesorero Negociador E.S.E Hospital Departamental
CORDOBA San Vicente de Pall de Garzén
ERNETH POLANIA TAMAYO Jefe de Ofcina de | Negociador E.S.E Hospital Departamental
Talento Humano San Vicente de Pall de Garzén

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE | Asesoria juridica Externa | Asesor juridico ESE Hospital
Departamental San Vicente de Pail de

Garzon
LEIDI JOHANA VARGAS NARANJO | Secretaria ANTHOC | Negociadora ANTHOC
Garzon
NUVIEL FACUNDO RAMIREZ Presidente ANTHOC | Negociador ANTHOC
Garzon

NANCY JEANETH QUIROZ | Directivo  ANTHOC | Negociadora ANTHOC (Suplente)
GARCIA Garzén

YESID RAMOS GUTIERREZ Directivo ANTHOC | Negociador ANTHOC (Suplente)
Garzon
WILFER JHON PINZON FUENTES | Presidente Nacional | Asesor Juridico ANTHOC
B ANTHCC
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo de bienvenida por parte de la ESE.
2. Verificacion requisitos de comparecencia sindical.
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abiles, prorrogables de mutuo acuerdo, hasta por oiros veinte (20} dias habiles, sin per}mo BeTnumem
efectivo de conversaciones.

6. Si vencido el término inicial para la negociacién y su promoga, no hubiere acuerdo o este solo fuere parcial,
fas partes, dentro de los dos (2} dias habiles siguientes, podrén acordar en acudir a un mediador designado

por ellas, para someter a su mediacion los puntos que no convinieren. El trabajo del mediador serd ad
honorem.

7. En el caso de que no exista actierdo en la designacion del mediador, las partes acudirén al Ministerio del
Trabajo para que designe uno, su designacion deberd producirse dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes.

8. Ante la evenival pluralidad de organizaciones sindicales en el proceso de negociacion, el mediador solo
podra actuar cuando la solicitud involucre & la(sj organizacion{es) sindical{es) con mayor grado de
representatividad.

9. El mediador, dentro de los dos (2} dias hébiles siguientes a su designacion, se reunird con las partes,
escuchara sus puntos de vista y posibles soluciories, y coordinara nueva audiencia para que dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes, les proponga, en forma escrita, fonnulas justificadas de avenimiento que
consuiten fa equidad, ef orden juridico y el criterio constitucional de la sostenibilidad fiscal.

10. Dentro de los tres (3} dias habiles siguientes, las parfes pedran no acoger o acoger integral o parcialmente
las formulas de mediacibn para convenir el acuerdo colectivo.

11. Si persistieren diferencias, debsra realizarse audiencia dentro de los tres (3} dfas habiles siguientes, con
participacién del mediador y de las paries, en la que la formula o formulas de insistencia por sl mediador,
orienfardn a las parles para ser ulilizadas por ellas en Ia soiucion y acuerdo colectivo, respelando la
competencia constitucional y legal de las entidades y autoridades publicas.

12. Ante ia eventual pluralidad de organizaciones sindicales y las diferencias que pudieren suscitarse entre
ellas frente a la formula propuesta por ef mediador, con el proposito de intentar cerrar el conflicto colectivo,
se fendran en cuenia los crilerios de representatividad, pudiendo dejar las respeclivas constancias por parle
de los sindicalos que no esién de acuerdo.

13. Cumplidos los términos anteriommente sefialados para la elapa de la negociacion y para finalizar la
mediacion, se dara cierre a la misma y se levantaran las acias respectivas

De ofra parte, para el proceso de negociacion se establece la conformacion del equipo negociador, asi:
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Equipo Negociador

F—

Negociadores Neaociadores +
sgupl I Asesores
Principales

SECCIONAL DEL  SINDICATO | Nuviel Facundo Nancy Jeaneth Jhon
ASOCIACION NACIONAL SINDICAL | Ramirez Quiroz Ramirez Pinzdn Fuentes
DE TRABAJADORES Y SERVIDORES | g i
PUBLICOS DE LA S ALUD. Leldl Johana Yesid Ramos Gutierrez
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y | Vargas Naranjo
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
COLOMBIA {ANTHOC) - SECCIONAL
HUILA.
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL | Emeth Polania No refieren Femando
SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON Tamayo. Castro Majé
(H).

Juan de Jestls

Jiménez Cérdoba

5. Fecha etapa de arreglo directo, lugar y cronograma de negociacion

Fecha instalacion de la negociacién: 07 de abril del 2025.

Término para adelantar la negociacion: 20 dias habiles, esto es hasta ef 07 de mayo del 2025.

A efectos de! proceso de negociacion, las partes acuerdan que aquella se realizard mediante reunion el dia
28 de Abril de 2025 y 05 de Mayo de 2025 via reunién virtual, mediante link que se remitira por parte de la

entidad a todos los interesados.

De igual manera, de comiin acuerdo se establece que aquellas se haran de manera mixta, esto es virtual y
presencial en la Sala de Juntas de la Entidad, y para el caso de la Sala Virtual por el aplicativo, en Sala de
Reunién creada especificamente para dicho objeto; motivo por el cual los intervinientes suministran su correo
electronico para que de manera previa se envie en enlace virfual para su ingreso como invitado si a bien fo

tignen:

Nombre

Correo electronico

CORDOBA

JUAN DE JESUS JIMENEZ | tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.co

ERNETH POLANIA TAMAYO

talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

luisfer0210@gmail.com

= gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
“UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS”
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ACUNDO RAMIREZ

anthocgarzon@gmail.com

WILFER  JHON  PINZON | Jhonwilpin@hotmail.com
FUENTES
6. Garantias sindicales

La enfidad garantizara los permisos sindicales a los negociadores principales, negociadores suplentes y asesores
informados por las organizaciones sindicales que presentaron pliego de soficiiudes.

7. Secretaria Técnica

La Secretaria técnica se limita a la suscripcidn de las actas de instalacion e iniciacion de Ia negociacion, en las que
consignen ios acuerdos ya sea parciales o fotales y las formas en que estos se cumpliran, acta de finalizacion y las
actas en las que se acuerde mediacion y su audiencia.

Ahora bien, mediante concepto 53211 del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, se ha indicado que
“pese a que la norma no hace referentia en qQuien deba recaer la responsabilidad de suscribir las mencionadas actas,
en criterio de esta Direceion Juridica, se considera procedente que la entidad y las respeciivag organizaciones
sindicales determinen ef empleado o empleados que prestarin ef apoyo de las funciones de secrefaria técnica durante
el desamrollo de la negociaciones def pliego de solicifudes”. En tal sentido, una vez analizada tal situacion los
negociadores proponen por unanimidad que la secretaria técnica esté a cargo de LEIDI JOHANNA VARGAS
NARAN.JO

De igual forma se designa como presidente a JUAN DE JESUS JIMENEZ CORDOBA

8. Reglas proceso de negociacién

1. las sesiones se podran grabar previa autorizacion de ks asistentes a la sesidn.

2. Las sesiones se iniciaran méximo 15 minutos después de programada ia hora.

3. Seelaborara acta enlas que se consignen acuerdos parciales y su forma de cumplimiento.

Para constancia se firma por quienes intervinieron en la presente diligencia, de fecha 07 de abril del 2025.

Nombre FIRMAS
JUAN DE JESUS JIMENEZ
CORDOBA =
ERNETH POLANIA TAMAYO V
LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

NUVIEL FAGUNDO RAMIREZ /%_’_
LEDI  JOHANNA _ VARGAS ]
NARANJO 3 na \105\10

WILFER  JHON  PINZON
FUENTES

ﬂ gerenciai@hospitalsvpgarzon.gov.co, calidadi@hospitalsvpgarzon.gav.ca
“LUN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS”
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ACTA DE INSTALACION E INICIO DE LA NEGOCIACION

PROCESO DE NEGOCIACION ENTRE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

DE GARZON Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTES AL SINDICATO ASOCIACION
NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA {ANTHOC)- SECCIONAL
HUILA.

FECHA Y HORA: 07 de abvil de 2025. 02:00 p.m

LUGAR: A efecios de llevar la instalacion det proceso de negociacion entre las partes, de manera previa se
envio link para a reunion al correo electronico de las partes, a efectos de surtir aquella de manera virtual, a
través del aplicativo hitps:/imeet.google.com/qqn-vkys-stv, en Sala de Reunién creada especificamente para
dicho objeto.

LINK: htips:/imeet.google.com/qgn-vkys-stv

ASISTENTES:
Nombre Cargo Calidad en Ia que actua
JUAN DE JESUS JIMENEZ | Tesorero Negociador E.S.E Hospital Departamental
CORDOBA San Vicente de Patll de Garzn
ERNETH POLANIA TAMAYO Jefe de Oficma de | Negociador E.S.E Hospital Departamental

Talento Humano San Vicente de Paul de Garzén
LUIS FERNANDO CASTRO MAJE | Asesorla jwridica Extema | Asesor  juridico ESE Hospital
Depariamental San Vicente de Pail de

Garzén
LEIDI JOHANA VARGAS NARAN.JO | Secretaria ANTHOC | Negociadora ANTHOC
Garzon
NUVIEL FACUNDO RAMIREZ Presidente  ANTHOC | Negociador ANTHOC
Garzon

NANCY JEANETH QUIROZ | Directivo ANTHOC | Negociadora ANTHOC (Suplente)
GARCIA Garzon

YESID RAMOS GUTIERREZ Directivo ANTHOC | Negociador ANTHOC (Suplente)
Garzon
WILFER JHON PINZON FUENTES | Presidente Nacional | Asesor Juridico ANTHOC
L ANTHOC
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo de bienvenida por parte de la ESE.
2. Verificacion requisitos de comparecencia sindical.
Paginatide?
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1on metodologia para el proceso de negociacion. e ————
- Fecha etapa de ameglo directo, lugar y cronograma de negociacion e— e
6. Garantias sindicales ——
7. Eleccion de Secretaria Técnica

8. Reglas proceso de negociacion.

DESARROLLO:

1. Saludo de bienvenida por parte de la Administracién a las organizaciones sindicales.

Toma ia palabra el asesar juridico de la ESE Hospital Departamental San Vicente de Pail de Garzén H)
para dar el saludo de bienvenida a los presentes, luego de lo cua! invita a reafizar un proceso de hegociacion
en el marco legal y que atienda las necesidades de la organizacion sindical, pero también las limitaciones
presupuestates de la entidad.

2. Verificacién requisitos de eomparecencia sindical {Art. 2.2.2.4.9 Decreto 243 del 2024)

1. La organizacién sindical de empleados
piblicos debera estar inscrita y vigente en e
registro sindical del Ministeric def Trabajo,
hecho que deberd cerfificar esta autoridad
administrativa, una vez reciba el pliego de
solicitudes. En ef caso de gue no exista el
registro sindical, se requerird a la organizacin
para que lo allegue, so pena de que el pliego
sea rechazado de plano.

{ANTHOC) — SECCIONAL HUILA allagé con la
radicacién del pliego, el certificado de fecha 11
de marzo del 2025 de la Coordinadora del
Grupo intemo de trabajo archivo sindicial,
mediante ef cual se acredita fa isncripcin y
vigencia de Ia asociacion Nacional.

2. Dentro de la aufonomia sindical, en caso de
pluralidad de organizaciones sindicales de
empleados piblicos, estas deberdn realizar
previamente actividades de coordinacién para
fa unificacion del pliego de solicitudes, con el
fin de concurrir en unidad de pliego y en unidad
de comision negociadora.

N/A

No existe plurafidad de organizaciones
sindicales:

o

3. Los negociadores deben ser elegidos en
asamblea sindical.

Q-

~ Calle

Conforme se evidencia en la parte pertinente
del Acta de la Asamblea Nacional celebrada los
dias 24 al 28 de febrero del 2025: “En I ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, se
presentard pliego de solicitudes para
empleados piiblicos para la suscripcion de
acuerdo laboral, como negociadores son
designados los comparieros (as): NUVIEL
FACUNDO RAMIREZ y LEIDI JOHANNA
VARGAS NARANJO, en calidad de
negociadores principales, ios compari

7 #1469 - & hittps:/

& gerencia@hospitalsy arzon.gov.co, calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
“UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS"
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NANCY JEANETH QUIROZ GARGIA Y YESID-
RAMOS GUTIERREZ, en calidad de|-

negociadores  suplenfes, puesfos a|
consideracion de los delegados”

oficiales son aprobados por unanimidad.

4. Fl pliego de solicitudes debe adoptarse en | La Asamblea se llevo a cabo del 24 al 28 de
asambiea sindical y presentarse deniro de los | febrero del 2025.

dos (2} meses siguientes a la realizacion de
esta, en todo caso, dentro del primer trimestre | El pliego de peficiones de radico el 31 de
del afio. marzo del 2025 a las 10:17 a.m, mediante
correo electronico.

El escrito sindical por el cual se presenta y | No se evidencia denfro de los documentos
anexa el pliego a las entidades y autoridades | radicados por el sindicato ante la entidad.
competentes, deberd radicarse con copia al
Ministerio del Trabajo e indicar la fecha de la | En la sesién de instalacion por parte del
asamblea sindical y los nombres de los | Presidente ANTHOG GARZON, se allega la
negociadores designados. documentacion correspondiente.

4, Definicién metodologia para el proceso de negociacion.

La negociacion se realizaré en los términos y conforme a fas etapas establecidas en el articulo 2.2.2.4.14 del
Decreto 243 del 2024 modificatorio dei capitulo 4 titulo 3 parie 2 del libro 2 del Decreto 1072 del 2015, a
saber:

Articulo 2.2.2.4.14. Términos y etapas de la negoclacién. La negociacion dei pliego se desarrollara bajo los
siguienies términos y elapas:

1. Los pliegos y fa comision negociadora se deberén presentar ante la entidad o autoridad plblica competente
dentro del primer trimestre del aiio.

2. La entidad o autoridad publica compelente a quien se le haya presentado pliego, dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes al ditimo dia del primer trimestre, con copia al Ministerio del Trabajo, informara por escrifo
los nombres de sus negociadores, y el sitio y hora para instalar e iniciar la negociacion.

3. De existir pliego dnico, la negociacion se instalars formalmente e iniciardn los términos para el desarrofio

de Ia misma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa designacion de los negociadores del Gobiemo
nacional, sectorial, territorial o singular, segiin sus compefencias.

4. En caso de no existir unificacion del pliego por parte de las organizaciones sindicales, se procedera de
conformidad con lo dispuesto en el parigrafo 1° del arliculo 2.2.2.4.9 del presenie decrelo.

Pagina3de7
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efectivo de conversaciones.

6. Si vencido el término inicial para Ja negociacion y su proroga, no hubjere acuerdo o este solo fuere parcial,
las partes, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes, podran acordar en acudir a un mediador designado

por ellas, para someter a su mediacion los punifos que no convinieren. E/ frabajo del mediador sers ad
honorem.

7. En el caso de que no exisia acuerdo en fa designacion del mediador, fas partes acudiran al Ministerio del

Trabajo para que designe uno, su designacion debera producirse dentro de los fres (3} dias habiles
siguientes.

8. Ante la eventual pluralidad de organizaciones sindicales en ef proceso de negociacion, el mediador solo
podra actuar cuando la solicitud involucre a la(s) organizacion(es) sindicales) con mayor grade de
representatividad.

9. El mediador, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su designacion, se reunira con las partes,
escuchard sus puntos de vista y posibles solucionss, y coordinaré nusva audiencia para ue dentro de los
cinco {5} dfas habiles siguientes, les propenga, en forma escrita, formulas justificadas de avenimiento que
consuiten la equidad, el orden juridico y el criterio constitucional de la sostenibilidad fiscal,

10. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, las partes podrin no acoger o acoger integral o parcialmente
las formilas de mediacion para convenir el acuerdo colectivo.

11. Si persistieren diferencias, deberé realizarse audiencia dentro de Jos fres (3) dias hébiles siguientes, con
participacion del mediador y de las partes, en la que Ia formula o formulas de insistencia por el mediador,
orientaran a las paries para ser utilizadas por ellas en la solucion y acuerdo colectivo, respefando Ia
competencia constitucional y legal de las enfidades y autoridades publicas.

12. Ante la evenitual pluralidad de organizaciones sindicales y las diferencias que pudieren suscitarse enire
elfas frente a la iormula propuesta por el mediador, con el prop6sito de infentar cerrar el confiicto colectivo,
se lendran en cuenia los criterios de representalividad, pudiendo dejar Ias respectivas constancias por parfe
de los sindicatos gue no estén de acuerdo.

13. Cumplidos fos términos anteriormente sefialados para Ia etapa de la negociacion y para finalizar la
mediacion, se dard cierre a la misma y se levantaran las acias respectivas

De ofra parte, para el proceso de negociacion se establece la conformacion del equipo negociador, asi:
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Negociadores Negociadores
£ 3 Suplentes Asgeores
Principales N

SECCIONAL DEL  SINDICATO | Nuviel Facundo Nancy Jeaneth Wilfer Jhon
ASOCIACION NACIONAL SINDICAL | Ramirez Quiroz Ramirez Pinzén Fuentes
DE TRABAJADORES Y SERVIDORES | . _
PUBLICOS DE LA  SALUD, Leidi Johana . Yesid Ramos Gutierrez
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y | Vargas Naranjo
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
COLOMBIA {ANTHOC}) — SECCIONAL
HUILA.
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL | Emeth Polania No refieren Luis Femando
SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON Tamayo. Castro Majé
H).
& Juan de Jesis

Jiménez Cordoba

5. Fecha etapa de arreglo directo, lugar y cronograma de negociacion

Fecha instalacién de la negociacion: 07 de abril del 2025.

Término para adelantar la negociacion: 20 dias habiles, esto es hasta el 07 de mayo del 2025.

A sfecios del proceso de negociacion, las partes acuerdan que aquelia se realizara mediante reunién €l dia
28 de Abril de 2025 y 05 de Mayo de 2025 via reunion virtual, mediante fink que se remitird por parte de la

entidad a todos los interesados.

De igual manera, de comin acuerdo se establece que aquellas se harén de manera mixia, esto es virtual y
presencial en la Sala de Juntas de la Entidad, y para el caso de la Sala Virtual por el aplicativo, en Sala de
Reunién creada especificamente para dicho objeto; motivo por el cual los intervinientes suministran su correo
electronico para que de manera previa se envie en entace virtual para su ingreso como invitado si a bien lo
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’ ’e& Nombre Correo electronico

g _ .

n JUAN DE JESUS JIMENEZ | tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.co

2 CORDOBA

= ERNETH POLANIA TAMAYO talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co 3‘

-§' LUIS FERNANDO CASTROMAJE | luister0210@gmail.com 3
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ACUNDO RAMIREZ anthocgarzon@gmail.com

WILFER JHON PINZON | Jhonwilpin@hotmail.com
FUENTES
6. Garantias sindicales

La entidad garantizara los permisos sindicales a los negociadores principales, negociadores suplentes y asesores
informados por las organizaciones sindicales que presentaron pliego de solicitudes.

7. Secretaria Técnica

La Secretaria técnica se limita a la suscripcion de las actas de instalacién e iniciacion de la negociacién, en las que
consignen los acuerdos ya sea parciales o fotales y las formas en que esfos se cumplirdn, acta de finalizacion y las
actas en las que se acuerde mediacion y su audiencia.

Ahora bien, mediante concepto 53211 del Departamento Administrativo de ta Funcién Publica, se ha indicado que
‘pese a que la norma no hace referencia en quien deba recaer la responsabilidad de suscribir las mencionadas actas,
en criterio de esta Direccitn Juridica, se consitera procedente que la entidad y las respectivas organizaciones
sindicales determinen el empleado o empleados que prestaran el apoyo de las finciones de secretaria técnica durante
el desarrollo de fa negodiasiones del pliego de soficifdes”. En tal senfido, una vez analizada tal situacion los

negociadores proponen por unanimidad gue la secrelarfa técnica esté a carge de LEIDI JOHANNA VARGAS
NARANJO

De igual forma se designa como presidente a JUAN DE JESUS JIMENEZ CORDOBA

8. Reglas proceso de negociacion

1. Las sesiones se podran grabar previa autorizacion de los asistentes a la sesion.

2. Lassesicnes se iniciardn méaximo 15 minutos después de programada la hora.

3. Seelaborara acta enlas que se consignen acuerdos parciales y su forma de cumplimiento,

Para constancia se firma pot quienes infervinicron en la presenie diligencia, de fecha 87 de abril del 2025.

Nombre FIRMAS

JUAN DE JESUS JIMENEZ
CORDOBA X
ERNETH POLANIA TAMAYO V’

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

NUVIEL FACUNDG RAMIREZ /;_7
LEDI  JOHANNA  VARGAS | /). R
NARANJO D&da }é[mnm 05\10

WILFER  JHON  PINZON
FUENTES
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ACTA No. 2 DE NEGOCIACION COLECTIVA

PROCESO DE NEGOCIACION ENTRE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTES AL SINDICATO ASOCIACION NAGIONAL
SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA (ANTHOC)- SECCIONAL HUILA.

FECHA'Y HORA: 28 de abril de 2025, 07:30 AM

LUGAR: A efectos de llevar a cabo | instalacién formal del praceso de negociacion entre las paries, de manera previa
se remilio el enlace de conexion a la reunion al correo electrénico a los participantes, con el fin de surtir la misma de
forma virual @ través del aplicativo Google Meet, en el enlace hitps:/imeet.google.com/ucx-xmma-siy ,
correspondiente a la sala de reunién creada especlficamente para dicho objeto. Cabe resaltar que fa presente sesion

se desarrolla de manera mixta, permitiendo también la participacion presencial desde la sala de Junta del Hospital
Departamental San Vicente de Padl Garzén,

ASISTENTES:
Nombre ~ Cargo b Calidad en la que actua ]
JUABN DE JESUS JIMENEZ | Tesorero Negociador E.S.E Hospital Departamental San
CORDOBA Py Vicente de Pail de Garzén ]
ERNETH POLANIA TAMAYOQ Jefe de Oficina de | Negociador E.S.E Hospital Departamental San

Talento Humano Vicente de Padil de Garzon
LUIS FERNANDO CASTRO MAJE | Asesoria juridica Extema | Asesor juridico E.S.E Hospital Departamental

San Vicente de Pall de Garzon
LEID] JOHANA VARGAS NARANJO | Secretaria ANTHOC | Negociadora ANTHOGC

(Garzon
NUVIEL FACUNDO RAMIREZ Prasidente ~ ANTHOC | Negociador ANTHOC
Garzon
WILFER JHON PINZON FUENTES | Presidente Nacional | Asesor Juridico Anthoc
ANTHGC |
ORDEN DEIL. DIA
La sefiora Leidi Johanna Vargas Naranjo en su calidad de secretaria técnica da lectura al orden del dia, el cual se
presenta a continuacion:
1. Saludo de bienvenida
2. Verificacion del qudrum y lista de asistencia
3. Lectura y aprobacion del acta anterior
I 4. Presentacion general del pliego de solicitudes por parte de ANTHOC
5. Pronunciamiento inicial de los negociadores def Hospital Departamental San Vicente de Padl Garzon
6. Exposicién y discusion de las posiciones de ambas partes frente al pliego de solicitudes
7. Registro de acuerdos, desacuerdos y puntos en revision
8. Definicidn de compromisos
9. Cierre

Vigilado
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Una vez leido, el orden del dia es puesto en consideracion de los presentes para su discusion y aprobacion. Por
unanimidad es aprobado el orden del dia.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Saludo de bienvenida

Siendo las 7:30 am def dia 28 de abril de 2025 se da inicio la reunion de la mesa de negociacién colectiva entre los
representantes de la Asociacion Nacionat Sindical de Trabajadores y Servidores Plblicos de Ja Salud, Seguridad Social
Integral y Servicios Complementarios de Colombia - ANTHOC, y los representantes del Hospital Departamental San

Vicente de Pa(l Garzon,

E! sefior Juan de Jesls Jiménez Cérdoba, en su calidad de presidente de la Secretaria Técnica, dirige un saludo
cordial a todos los presentes y declara el inicio formal de Ia sesion, dando paso a a presentacion del orden del dia.

2. Verificacion del quérum y lista de asistencia

Se procede a la verificacion del quérum mediante el respectivo llamado a lista, constatandose la presencia de los

representantes de ambas partes, lo que permite dar continuidad al desarrollo de la sesién. Verificado &l quérum, se
declara formatmente instafada la sesién de la mesa de negociacion colectiva.

Nombre Cargo Calidad en la que actua
JUAN DE JESUS JIMENEZ | Tesorero Negociador E.S.E Hospital Departamental San
CORDOBA Vicente de Paill de Garzdn
ERNETH POLANIA TAMAYO lefe de Oficina de | Negociador E.S.E Hospital Departamental San

Talento Humano

Vicente de Padl de Garzan

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

Asesoria juridica Externa

Asesor juridico E.S.E Hospital Departamental
San Vicente de Padl de Garzén

LEIDI JOHANA VARGAS NARANJO | Secretaria ANTHOC | Negociadora ANTHOC
Garzén

NUVIEL FACUNDO RAMIREZ Presidente ~ ANTHOC | Negociador ANTHOC
Garzén

WILFER JHON PINZON FUENTES | Presidente Nacional { Asesor Juridico Anthoc
ANTHOC

3. Lecturay aprobacion del acta anterior

Se procede a la lectura del acta anterior correspandiente a la sesion

consuilta a las partes si tienen abservaciones o comentarios,

celebrada el 7 de abril de 2025. Una vez lelda, se

E! doctor Luis Fernando Castro Majé sugiere realizar la modificacién del acta anterior, de manera que se incluya la
conformacion del comité bipartitc encargado de la elaboracign y revision del acta, Dicho comité quedarfa integrado porq,
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el sefior Emeth Polania Tamayo, en representacion del Hospital Departamental San Vicente de Paul, y por la sefiora
Leidi Johanna Vargas Naranjo en representacion de ANTHOC.

Esta modificacion responde para efectos de dar cumplimiento al Articulo 2.2.2.4.15 del Decreto 243 de 2024, el cual
esfablece:

“Articulo 2.2.2.4.15. Actas Durante ef procedimiento de negociacién debera suscribirse las siguientes actas:
El acta de instalacion e inicio de fa negociacion, en la que consta las partes, los nombres de las respectivas comisiohes

negociadoras, la fecha de inicio y de terminacion de Ia etapa de arreglo directo, el sitio, los dias en e se adalantaré la
negociacion, y el horario de negociacion.

El acta o actas en las que se consignen los acuerdos parciales y su forma de cumplimiento.
El acta de prorroga de fa etapa de arreglo directo

El acta en la que se acuerda acudir a la mediacion y de designacion del mediador, o de acudir af Ministerio de! Trabajo,
en la que se deben plasmar acuerdos parciales y desacuerdos.

El acta de mediacion

El acta iinal de acuerdo

La infegracidn y funcionamisnto del comité bipartito de seguimiento para ef cumplimiento e implementacion def acuerdo
colectivo.

Pardgrafo. En la instafacion de fa mesa de negociacion se elegira una comision bipariita méximo de seis (6) integrantes,
tres (3) por cada una de fas partes, con el propésito de efaborar las actas a las que hace alusion el prasente articulo”

Con la medificacion propuesta por el doctor Luis Fernando Castro Majé, no se presentaron més observaciones. En
consecuencia, el acta es aprobada por unanimidad, corigiendo lo aneriormente expuesto,

4. Presentacion general del pliego de solicitudes por parte de ANTHOC

A continuacion, los representantes de ANTHOC praceden a la presentacion del pliego de solicitudes, el cual fue
entregado con antelacion a la entidad.

El doctor Luis Fernando Castro Maje expone que el Decreto 243 de 2024 introduce disposiciones relevantes que deben
ser observadas rigurosamente durante el desarrollo del proceso de negociacion colectiva. En particular, hace

referencia af Articulo 2.2.2.4.9 del mencionado decreto, el cual establece las condiciones Yy requisitos para la
comparecencia sindical y el inicio de la negociacién.

En ese contexto, y con el fin de verificar et cumplimiento de lo dispuesto en la norma, el doctor Luis Fernando Castro
Majé solicita la ceriificacion del niimero de empleados pliblicos afiliados a ANTHOC en el Hospita! Departamental San

Vicente de Paul Garzén, conforme a fo establecido en e} Articulo 2.2.2.4.9 — Parégrafo 4 del Decreto 243 de 2024, el
cual establece:

“Articulo 2.2.24.9 - Paragrafo 4. Ei pliego de solicitudes presentado a las auforidades publicas competentes, debera
radicarse con copia al Ministerio def Trabajo y al empleador, municipio o cabeza de sector, segiin el Ambito, para lo cual
se debe anexar la parte pertinente def acta de la asambiea sindical en Ja cual se aprobd el pliego, segun ef mbito de
i negociacin, firmada por ef presidente y el secretarfo, ¥ la certificacién dei secrefario y fiscal sobre ef nimero de

empleados publicos afiliados, que necesariamente debers expedir en forma precisa, singular y defallada toda
confederacion, federacion o sindicato”

El doctor Wilfer Jhon Pinzén Fuentes manifiesta que el Ministerio del Trabajo ha venido siendo especialmente exigente
con &l cumplimiento del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 243 de 2024, explica que en la mesa Nacional Estatal, la

Vigilado
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confederaciones y Federaciones deben certificar ef ntmero de afiliados en sus sindicatos, y las respectivas entidades
tienen la responsabilidad de verificar dicha informacian. En ese sentido, sefiala que en el ambito territorial o singuiar
este proceso resulta mas sencitlo, ya gue ANTHOC puede certificar directamente a sus afiliados, y la entidad puede
verificar dicha informacion mediante la oficina de personal o némina, contrastando el nimero de afiliados con aquellos
a guienes se les realiza el descuento por ndmina. Precisa que, en el presente proceso de negociacién, solo se esta
considerando a los empleados publicos, ya que si bien existen ofros trabajadores dentro de fa entidad a quienes

también se les realiza descuento por nomina, estos corresponden a trabajadores oficiales, y, por tanto, no hacen parte
da la base representada en esta negociacion colectiva.

Ante Ia solicitud presentada por el doctor Luis Fernando Castro Majé, el doctor Nuviel Facundo Ramirez se compromete
a enviar la informacicn requerida a Ia institucion a la mayor brevedad posible.

5. Pronunciamiento inicial de los negociadores del Hospital Departamental San Vicente de Padl Garzén

El doctor Luis Femando Castro Majé refiere que existen varios puntos en los que Anthoc y fa Entidad coinciden yno
presentan dificultad. En este sentide, propone dejar en constancia de dichos acuerdos, con el fin de hacer trazabilidad
y concentrar la discusion en aquello temas que requieren anlisis y negociacién.

6. Exposicion y discusion de las posiciones de ambas partes frente al pliego de solicitudes

A continuacion, se abrié fa discusion sobre los diferentes puntos del pliego de solicitudes presentado por ANTHOC,

Ambas partes tuvieron la oportunidad de expener sus posiciones y argumentos sobre cada soficitud, los cuales se
detallan a continuacion:

CAPITULO PRIMERO: FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES E IDENTIFICACIONES DE LAS
PARTES

Articulo 4 °Finalidad

Articulo 2° Reconocimiento

Articulo 3° Partes y campo de aplicacién
Paragrafo Primero

Paragrafo Segundo

Observacion: No hay discusion. Ambas paries estan de acuerdo en la totalidad de capitulo primero,

CAPITULO SEGUNDO:

Articulo 4°: Permiso Sindical

A} Para la negociacién del acuerdo laboral colectivo: Los negociadores y asesores por parte de ANTHOC
SECCIONAL HUILA dispondran de permiso sindical, de conformidad con la Ley 584 del 2000, el articulo 2°
del Decreto 2813 de 2000 y del Decreto 160 de 2014 (modificado por el decreto 0243 de 2024), durante todo
el tiempo que dure la discusion de las salicitudes y hasta cuando se resuelva la negociacion del pliego.
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ANALISIS:

Se procede Ia revision del literal A, respecto al cual el doctor Luis Fernando Castro Majé plantea una modificacion.
Luego de su andlisis y la aclaracian sobre el alcance de ta Ley 584 de 2000, con sugerencia del Doctor Wilfer Jhon

Pinzon Fuentes de anexar la normativa aplicable conforme al Decreto 243 de 2024 y el Decreto 720 de 2024, las partes
acuerdan realizar la siguiente modificacion.

Texto aprobado liferal A:

A) PARA LA NEGOCIACION DEL, ACUERDO LABORAL COLEGTIVO: Los negociadores y asesores por parte
de ANTHOC SECCIONAL HUILA dispondran de permiso sindical, de conformidad con el Decreto 243 de 2024 yel

Decreto 720 de 2024, durante todo el tismpa que dure la discusién de las solicitudes y hasta cuando se resuejva la
negociacion del pliego.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unanime.

B) La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON concedera permiso
remunerado a los Empleados Piibicos elegidos y delegados por la Organizacién Sindical, para asistir a Asambleas
Nacionales Ordinarias y Extraordinarias, Asambleas Departamentales Ordinarias y Extraordinarias, eventos regionales
y Nacionales donde se traten temas inherentes a la problemética en Salud: pasajes terestres y/o aéreos de ida y
regresa con el respectivo viatico, la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON
apropiara los recursos necesarios para poder cumplir con lo estipulado en el presente literal durante la vigencia del
presente Acuerdo Laboral Colectivo. Como lo establece el Decreto 460 de 2022.

ANALISIS:

En cuanto a los permisos sindicales, el doctor Luis Fernando Castro Majé propone mantener las condiciones actuales,
reiferando las limitaciones para reconocer pasajes aéreos, El sefior Emeth Polania Tamayo y Juan de Jesiis Jiménez
Cordoba respaldan esta propuesta, consideranda la sifuacion financiera de la entidad.

El doctor Nuviel Facundo Ramirez propone que ANTHOG tenga la facultad de designar a quién se le otorgara el vidtico
en caso de permisos colectivos, con el fin de mantener un adecuadao control interno.

Texto aprobado literal B:

B) La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON concederd permiso
remunerado a los Empleados Pubicos elegidos y defegados por la Organizacién Sindical, para asistir a Asambleas
Nacionales Ordinarias y Exiracrdinarias, Asambieas Departamentales Ordinarias y Extraordinarias, eventos regionales
y Nacionales donde se traten temas inherentes a la problematica en Salud: pasajes tetrestres de ida y regreso con el
respeciivo viatico, en caso de permisos colectivos, ANTHOG tendré Ja facultad de designar al trabajador que se le
ofargara el viatico, la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON apropiara los

recursos necesarios para poder cumplir con lo estipulado en el presente literal durante Ia vigencia del presente Acuerdo
Laboral Colectivo. Como lo establece el Decreto 460 de 2022.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unénime@/

Y
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Articulo 5°: PERMISOS POR CALAMIDAD FAMILIAR, DOMESTICA Y CITAS MEDICAS: La ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON concedera permiso remunerado a los Servidores Publicos
gue mediante solicitud expresa soliciten en los siguientes casos:

» Enfermedad de un hijo y/o hijastro, padres o canyuge tres dias habiles prorrogables en dos dias habiles
cuando deba desplazarse fuera de su municipio donde labora.

ANALISIS:

Frente al punto referido mencionado, los negociadores analizan su contenido y expresan sus puntos de vista.
Finalmente, el doctor Luis Fernando Castro Majé propone agregar, después de la palabra "enfermedad”, la expresion

"determinada por una incapacidad médica”, afiadir la palabra “dependiente” después de “hijastro” y después de
fa palabra "donde labora” afiadir “y requiera de su asistencia”.

Texio aprobado:

» Enfermedad determinada por una incapacidad médica un hijo y/o hijastro dependiente, padres o cényuge, de
tres dias hébiles prorrogables en dos dias habiles cuando deba desplazarse fuera de su municipio donde
labora y requiera de su asistencia,

Observacion: Las partes manifiestan la modificacién de manera unanime.

» Ante enfermedad catastréfica o de larga data se otorgara al empleado el trabajo remoto u ofra opcién que
permita dar cuidados en casa a su familiar. (Este punto se retira como punto de negociacion por voluntad

de las partes)

Cuando alguna de las personas relacionadas anteriormente no requiera hospitalizacion, segun el criterio
medico evidenciado necesita cuidados o una atencion personalizada, se concedera permiso maximo por tres
(3) dias habiles. (Este punto se refira como punto de negociacién por voluntad de las partes)

PARAGRAFO PRIMERO: PERMISO POR GRAVE CALAMIDAD, lguaimente dara alcance al Decreto 1083 de 2015

y modificado por el Decreto 648 de 2017, que establece que la calamidad domestica constituye una justa causa para
la concesion del permiso,

Permisos para asistir a citas médicas del servidor con sus hijos ylo hijastros menores, dependientes
econdmicamente y/o en condicidn de discapacidad: En ejercicio del derecho de disfrutar de fa sequridad social
en la forma y condiciones previstas en la ley, a los servidores pubficos se les oforgaran los permisos

remunerados para cumplir sus citas médicas o las de sus hijos yfo hijastros menores dependientes
econdmicamente yfo en condicién de discapacidad.

Observacion: No hay discusion. Ambas partes estin de acuerdo en la totalidad del paragrafo primero.

PARAGRAFO SEGUNDO: El permiso sera nofificado por el servidor de manera verbal yio eserita a su jefe e iniciara

de manera inmedata; el servidor pablico deberé justificarla posteriormente al suceso en un término no mayor a 3 dias
habilesy/
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ANALISIS:

Frente al confenido del paragrafo segundo, €l doctor Luis Femando Castro Majé sugiere que &f permiso debe estar
debidamente justificado y contar con el soporte corespondiente. Asimismo, propone eliminar a palabra "verbal”,

considerando que la notificacién del permiso dsbe hacerse por escrito. El doctor Nuviel Facundo Ramirez respalda
esta posicion,

Texto Aprobado:
PARAGRAFO SEGUNDO: El permiso sera notificado por el servidor de manera escrita a su jefe e iniciara de manera

inmediata; el servidor plblico debera justificarla posteriormente al suceso en un término no mayor a 3 dias habiles con
el soporte respectivo.

Observacidn: Las partes manifiestan la modificacién de manera unanime.

» Dafio o afectacion considerable de la vivienda causados por la naturaleza (fuego, inundaciones, vendavales,
efc.) hasta por tres (3) dias habiles.

Observacidn: No hay discusitn. Ambas parles estan de acuerdo con este inciso.

Muerte de los padres, hijos y/o hijastras, hermanos, cényuge, abuelos, nietas, suegros: cinco dias habiles de licencia
por luto, més tres (3} adicionales cuando los heches se produzean fuera del municipio sede de la ESE al cual se

encuentra vinculado el trabajador. En caso de fallecimiento de Tios y Sobrinos la institucian concederd un permiso
remunerado de dos (2) dias,

ANALISIS:

Frente al punto sobre licencia por luto, las partes debaten su alcance. El doctor Luis Fernando Castro Majé manifiesta
que no es posible oforgar licencia a personas no contempladas por la ley.

Texto Aprobado:
Muerte de los padres, hijos y/o hijastros, hermanos, conyuge, abuslos, nistos, suegros: cinco dias habiles de licencia

por luto, mas tres (3) adicionales cuando los hechos se produzcan fuera del municipio sede de la ESE al cual se
encuentra vinculado el frabajador, lo que esta consagrade en la norma.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacién de manera unénime.
Cuando [a calamidad, incapacidad o permiso Sindical ocurre encontrandose el servidor publico en vacacignes, este

informara de la ocurrencia del hecho al jefe inmediato y/o a gestion humana para que se suria el proceso administrativo
por el cual se interrumpa la misma. (Este punto se retira como punto de negociacion por voluntad de las partes}

ARTICULO 6° PERMISOS PARA EDUCACION: En atencion a la Ley 1960 del 27 de Junio 2019 {por la cual se
modifican fa Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones), en el articulo 3:
“profesionalizacién del Servidor Piblico, los servidores ptiblicos independientemente de su tipo de vincufacion con el
Estado, podrén acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adefante fa Entidad, En todo caso, si e}

presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derecho de Carrera Administrativa™; atendiendo Iasﬁ/
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intensidades horarias que fortalezcan la hoja de vida del servidor plblico en la evaluacian de la misma y ser tenida en
cuenta en los procesos de Encargos y Concursos de acuerdo a las necesidades y al presupuesto asignada.

Observacion: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en el articulo sexto.

La Ley 1952 del 28 de Enero de 2019 ( deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario}, Titulo IV, Capitulo [, Articulo 37, expresa como derecho de todo servidor
publico: “Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones”, la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON facilitara a sus empleados los permisos concertados para estudios Técnicos,
Tecndlogas, Pregrados, Postgrados, Maestrias, Doctorados, previa presentacion de constancia de matricula, En caso

de capacitacion virtual o a distancia se concertara permisos con el beneficiario para que se dedique a sus labores
academicas.

ANALISIS:

Las partes analizan el punto sobre permisos para esfudios. El doctor Luis Fernando Castro Majé propone eliminar ia
referencia normativa inicial y suprimir el apartado relativo a capacitacién virtual.

Texto Aprobado:

La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON facilitara a sus empleados los

permisos concertados para estudios Técnicos, Tecnologos, Pregrados, Postgrados, Maestrias, Doctorados, previa
presentacion de constancia de matricula,

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unanime.

Para las capacitaciones que La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON
programe destinara el tiempo exclusivo para la parficipacion de la misma, se hara dentro de las horas laborales de
cada empleado publica y el mismo sera obligatorio sin afectar su tiempo de descanso; para el personal que labora por
sistema de turno la institucién reafizara un cronograma de acuerdo a su agenda de trabajo.

Observacion: No hay discusién. Ambas partes estan de acuerdo en el punto antes mencionado.

ARTICULO 7° La institucion concedera permiso remunerado al servidor publico para asistir a las ceremonias de
graduacion de su conyuge ylo compafiero permanente, hijos /o hijastros, un (01) dia si Ta ceremonia se celebra en el

municipio de la ESE, dos (02) dias si es dentro del mismo departamento sede de Ja ESE y tres (03) dias en caso de
que ta ceremania sea fuera del departamento.

ANALISIS:
Tras el andlisis del articulo las partes acuerdan otorgar un dia si se realiza en el municipio y dos dias si es fuera del

departamento.

Texto Agrobado:cp,
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ARTICULO 7° La institucion concedera permiso remunerado al servidor piblico para asistir a las ceremonias de

graduacion de su cényuge ylo compafiero permanente, hijos y/o hijastros, un {01) dia si la ceremonia se celebra en el
municipio de la ESE, dos (02) dias si es fuera del departamento.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unénime.

CAPITULO TERCERO
NORMAS GENERALES Y ESPECIFICA

ARTICULO 8° SUSTITUCION PATRONAL. Cuando se produzca un cambio de patrono o de propiedad sobre la
totalidad, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea por mutacion de domicilic, permuta, venta, cesién, traspaso,
alteracion de la administracion, modificacién de ia entidad, escision, transformacidn, fusién de esta, figuidacién de
cualquier causa, se efectuara el fendmeno de sustitucion patronal y por tanto los empleados plblicos continuaran al
servicio de la entidad que asuma la competencia y funciones, sin solucién de continuidad.

ANALISIS:

En el articulo 8, las paries acuerdan sustituir la palabra “patrono” por empleador, manteniéndose el resto del articulo
sin modificaciones.

Texto Aprobado:

ARTICULO 8° SUSTITUCION PATRONAL. Cuanda se produzca un cambio de empleador o de propiedad sobre la
totalidad, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea por mutacién de domigilio, permuta, venta, cesidn, traspaso,
alteracion de la administracion, modificacion de ia entidad, escision, transformacion, fusion de esta, liquidacion de
cualquier causa, se efectuara el fendmeno de sustitucion patronal y por tanto los empleados plblicos continuaran al
servicio de la entidad que asuma la competencia y funciones, sin solucién de confinuidad.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unénime.

ARTICULO 9° FUERO

Observacidn: No hay discusién. Ambas partes estén de acuerdo en la totalidad del articulo 9.

ARTICULO 10°, PRINCIPIOS:

10.1 OBLIGATORIEDAD
10.2 FAVORABILIDAD

Observacion: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en la totalidad.

10.3 DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: Los derechos y garantias prestacionales
I constiluyen derechos adquiridos y son irrenunciables.

Del mismo modo son irenunciables los derechos consagrados en la Legislacion preexistente, tales como los Decretos

Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 y 1045 de 1978, en las Leyes 909 de 2004 modificada por la Ley

1960 de 2019, 1562 de 2012, Sentencia de [a Honorable Corte Constitucional C-402 de 2013, Decrefo 648 de 2017, @
Circular Externa N® 11 y 12 del 9 de noviembre de 2017; Circular 100-008-2013 y Circular Externa Nro. 100-08—2015)_.
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Emanada de la Funcion Plblica, y el Decreto No 160 del 5 de febrero de 2014 modificado por ef Decreto 0243 de 29
febraro de 2024, Decreto Ley 1499 de 2017, Decreto 1631 del 30 de noviembre de 2021, y demds normas
reglamentarias, las que complementen y adicionen; ademds se incluyen aquellos derechos obtenidos mediante fallos

de futela, demandas y demés acciones legales que haya interpuesto la organizacion sindical o aue a futuro se
presenten.

ANALISIS:

Se analiza este parrafo por las partes, el doctor Luis Fernando Castro Majé sugiere que se suprima lo siguiente:
“ademds se incluyen aquelios derechos obtenidos mediante fallos de tutela, demandas y demas acciones legales que
haya interpuesto la organizacion sindical 0 que a futuro se presenten”

Texto Aprobado:

10.3 DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: Los derechos y garantias prestacionales
constituyen derechos adquiridos y son irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la Legislacion preexistente, tales como los Decretos
Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 y 1045 de 1978, en [as Leyes 909 de 2004 modificada por la Ley
1960 de 2019, 1562 de 2012, Sentencia de la Honerable Corte Conslitucional C-402 da 2013, Decreto 648 de 2017,
Circular Externa N® 11 y 12 del 9 de noviembre de 2017; Circular 100-008-2013 y Circular Externa Nro. 100-08-2015
Emanada de fa Funcion Pdblica, y el Decreto No 160 del 5 de febrerc de 2014 modificada por e Decreto 0243 de 29

febrero de 2024, Decreto Ley 1499 de 2017, Decreto 1631 del 30 de noviembre de 2021, y demas normas
reglamentarias, las que complementen y adicionen.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unanime.

ARTICULO 11°PACTO POR EL TRABAJO DECENTE; La Administracion de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON velara y contribuir4 con ANTHOC por un pacto deltrabajo libre, digno y decente
de conformidad con la agenda 2030 de la OIT y aquellas normas que lo modifiquen y complementen. Articulo 25 de la
CN, Sentencia C-614/2008 y C-171/2012. La ESE se compromete a cumplir la norma en trabajo decente para
garantizar un emplea digno conforme con la normatividad vigente. La administracion dars participacion a la
organizacion sindical al estudio técnico sobre la planta de personal, la actualizacion del manual de funciones
competencias y requisitos en cumplimiento a la circular 100-09-2015 del DAFP v a lay 1960-2019.

ANALISIS:

El doctor Luis Fernando Castro Majé informa que la entidad cuenta con un estudio técnico de 2019, y que en 2024 se
dispuso la actualizacién del estudio financiero. Sefiala que fa actualizacion det manual de funciones y competencias
depende del concurso de méritos y sugiere precisar en el {exto que el estudio tcnico ya existe.

Texfo Aprobado:

ARTICULO 11°PACTO POR EL TRABAJO DECENTE: La Administracion de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON velara y contribuira con ANTHOC por un pacto del trabajo libre, digno v decente
de conformidad con la agenda 2030 de la OIT y aquellas normas que lo modifiquen y complementen. Ariiculo 25 de la
CN, Sentencia C-614/2009 y C-171/2012. La ESE se compromeie a cumplir fa norma en trabajo decente para
garantizar un empleo digno conforme con fa normatividad vigente. La administracion dara participacion a la

Vigilado
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organizacion sindical al estudio técnico sobre [a planta de personal el cual ya se efeciiio, pendiente actualizacién

estudio financiero, asi como el manual de funciones competencias y requisitos en cumplimiento a la circular 100-09-
2015 del DAFP y la ley 1960-2019.

Observacién: Las paries manifiestan la modificacion de manera unanime.

En cumplimiento de la circular conjunta 020-2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el DAFP y el Ministerio
de Trabajo la ESE realizara un estudio técnico y financiero sobre la planta de cargos incluyendo la demanda de
prestacion de servicios a fin de identificar las necesidades reales de personal en Ia empresa. El resultado de este
estudio técnico sera presentado por el / la gerente ante Ja junta directiva para la creacién de los cargos respectivos en
la planta definitiva de la ESE, teniendo como prioridad los cargos misionales como también fa antigiledad. {Este punto
se retira como punto de negociacién por voluntad de las partes)

ARTICULO 12° PROTECCION PARA EL PERSONAL QUE OSTENTE LA CONDICION DE PREPENSIONADO: En
armonia con la politica pdblica de trabajo dacente, digno y de proteccion de los derechos laborales de los servidores

publicos vinculados a la insfitucion que oslenten la condicion de pre pensionado, la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON se compromete a cumplir con las normas legales y
jurisprudencia que protegen los derechos del trabajador especialmente el Decreto 1415/2021 y la Ley 2040/2020.

ANALISIS:

Las partes analizan ef articulo, el doctor Luis Fernando Casiro Majé sugiere suprimir la referencia a la Ley 2040/2020,
ya que esta no regula aspectos relacionados con las garantias laborales del persenal en condicion de prepensionado.,

Texto Aprobado:

ARTICULO 12° PROTECCION PARA EL PERSONAL QUE QSTENTE LA CONDICION DE PREPENSIONADO: En
armonia con la politica plblica de trabajo decente, digno y de proteccion de los derechos laborales de los servidores
publicos vinculados a la insfitucion que ostenfen la condicion de pre pensionado, la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON se compromete a cumplir con las normas legales y
jurisprudencia que protegen los derechos del trabajador especialmente el Decreto 1415/2021.

Observacion: Las partes manifiestan |la modificacién de manera unanime.

CAPITULO CUARTO

JORNADA LABORAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 13° JORNADA LABORAL

ANALISIS:

i Las partes analizan el articulo, EI doctor Luis Fernando Castro Majé seiiala que el contenido no guarda relacion con el

titulo y propone sustituir la palabra “estabilidad” por “jornada”. El doctor Nuviel Facundo Ramirez solicita dejar el articulo
pendiente para consultar con el asesor sindical.

Observacién: Las partes acuerdan dejar el articulo pendiente hasta contar con la orientacién del asesor sindical{)/ Y
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ARTICULO 14°: FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA LABORAL DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Observacién: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en la totalidad del articulo.

PARAGRAFQ PRIMERO: se concedera una (1) hora diaria de |a jornada laboral a los servidores pubiicos que
acrediten ser madres y/o padres cabeza de familia para ef cuidado de sus hijos menores de dieciocho (18) afios y de
los hijos en situacion de discapacidad sin tener en cuenta la edad; los servidores publicos que se acojan a esta jornada
laboral deben presentar solicitud dirigida al jefe inmediato adjuntando los documentos que acrediten la condicion de
madre y/o padre cabeza de familia y fa de sus hijos menores de dieciocho (1 8) afios y de los hijos en situacion de
discapacidad sin tener en cuenta la edad, padres de Ia tercera edad y conyuges que lo amerite.

ANALISIS:

Frente al contenido del paragrafo, y luego de su analisis, el doctor Luis Femnando Castro Majé sefiala que las
instituciones se encuentran en proceso de implementacion de la reduccian de Ja jornada laboral seguin la normatividad,
por lo que conceder una hora adicional impactaria significativamente. Propone suprimir [a referencia a "hijos menores
de 18 afios". Las partes manifiestan su conformidad con la modificacion.

Texto Aprobado:

PARAGRAFO PRIMERO: se concedera una {1} hora diaria de la jomada laboral a los servidores plblicos que
acrediten ser madres y/o padres cabeza de familia para el cuidado de sus hijos en situacion de discapacidad sin tener
en cuenta la edad; los servidores publicos que se acojan a esta jornada laboral deben presentar solicitud dirigida al

iefe inmediato adjuntando os documentos que acrediten la condicion de madre yfo padre cabeza de familia y la de sus
hijos en situacion de discapacidad sin tener en cuenta la edad.

Observacién: Las partes manifiestan la modificacion de manera unanime.

PARAGRAFO SEGUNDO: GARANTIAS PARA LAS VICTIMAS DE ACOSO LABORAL, FLEXIBILIZACION
LABORAL PARA DENUNCIA Y CULMINACION DEL PROCESO.

Observacion: No hay discusin. Ambas partes estan de acuerdo en la totalidad del paragrafo.

ARTICULO 15°: DOMINICALES, FESTIVOS, HORAS EXTRAS Y RECARGOS NOCTURNOS. La administracion se
compromete a reconocer y pagar a los Empleados Pblicos, exceptuando a quienes ocupen cargos de direccion o

confianza, todos los domingos, festivos y nocturnos que se laboren en la institucién de conformidad como lo dispone
el Decreto 1042 de 1978.

ANALISIS:

Tras el andlisis del articulo, el doctor Luis Fernando Castro Majé sefiala que el término “se compromele” no

corresponde, ya que se trata de una obligacion legal. Propone reemplazar por "reconocera ¥y pagara”. Las partes estan
de acuerdo con [a modificacion.

Texto Agrobado:ol
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ARTICULO 15°: DOMINICALES, FESTIVOS, HORAS EXTRAS Y RECARGOS NOCTURNOS. La administracion
reconaceray pagara a los Empleados Publicos, exceptuando a quienes ocupen cargos de direccién o confianza, fodos

los domingos, festivos y nocturnos que se laboren en la institucion de conformidad como lo dispone el Decreto 1042
de 1978.

Observacién: Las partes manifiestan la modificacién de manera unanime.

PARAGRAFO PRIMERO: Los dominicales, festivos y nocturnos que se requieran trabajar en cada una de las
Empresas Sociales del Estado y entidades adscritas, seran asignados de forma exclusiva al personal de planta, en el
entendido de que s una funcion permanente de fas instituciones que prestan servicios de Salud conforme lo establece
la Sentencia C-614 de 2009; haciendo énfasis en 1a elaboracion de las agendas de trabajo del personal asistencial por
sistema de turnos priorizandose los turnos rotativos y secuenciales (mafiana, tarde y noche}.

ANALISIS:

El doctor Luis Fernando Castro Majé considera que la expresion “asignados de forma exclusiva” podria interpretarse
como discriminatoria, aunque su intencion es positiva. Propone reemplazarla por “seran priorizados con el personal de
planta”. Las partes manifiestan su conformidad con esta modificacion,

Texto Aprobado:

PARAGRAFO PRIMERO: Los dominicales, festivos y noctumos que se requieran trabajar en cada una de las
Empresas Sociales del Estado y entidades adscritas, seran priorizados con el personal de plants, en el entendido de
que es una funcion permanente de fas instituciones que prestan servicios de Salud conforme Io establece la Sentencia
C-614 de 2009; haciendo €nfasis en Ia elaboracion de las agendas de trabajo del personal asistencial por sistema de
turnos priorizandose los turnos rotativos y secuenciales (mariana, tarde y noche).

Observacion: Las partes manifiestan la modificacién de manera undnime.

Para el personal asistencial que realiza actividades en horario administrativo la ESE debe garantizar la realizacion de
los tumos en fines de semana y fesfivos para evitar el desmejoramiento salarial, las actividades ejecutadas en los
turnos asignados se reportaran a la oficina de talento humano para el reconocimiento y pago de los mismos.

Observacién: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en la toialidad del parrafo.

Adicionalmente en el evento de presentarse el periodo de vacaciones, una vez se incorpore el funcionario plblico
debera darle continuidad al otorgamiento de los dominicales y festivos con fines a no perjudicar sus finanzas.

ANALISIS:

Tras su revision, las partes acuerdan retitar [a expresion “con fines a no perjudicar sus finanzas®, por considerarla
innecesaria en el contexto del texto.

Texto Aprobado: %
Adicionalmente en el evento de presentarse el periodo de vacaciones, una vez se incorpore el funcienario plblico
debera darle continuidad al otorgamiento de los dominicales y festivos!

Vigilado

Pagina 13 de 17
https:Hiportal hospitalsvpgarzon.gov.cof « gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co - calidad@hospitaisvpgarzon.gov.co
anthornarzan@amall com - anthachiila@amail ram



K
WX gy, e -
JH e B & | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL | /(/— ———
S [— )g SAN VICENTE DE PAUL - GARZON HUILA S — = e
% J ‘g mo ' © NIT: 891.180.026-5 | — matBa@ -
A — N NS
g

[ SUBDIRECTIVA ANTHOC GARZON |

Observacién: Las partes manifiestan [a modificacidn de manera unanime.

PARAGRAFQ SEGUNDO: CUADROS DE TURNO: Para la elaboracion de las agendas o iinerarios de frabajo de
(médicos, enfermeras, auxiliares de enfermeria y otros) se realizaran y concertaran con el personal en cada serviio,
con el fin de cubrir las necesidades del mismo y minimizar costos de un empleado profesional quien elabora los cuadros
de turno (no habra remuneracién por (2 elaboracion de estos cuadros de tumos), seran funciones ds la coordinadora
o coordinador de cada servicio, actividad que debe ser asignada al personal de planta y revisados por la subgerencia
técnico cientifica o subgerencia administrativa segtin sea el caso o quien haga sus veces, quien debe velar porque se
cumpla la secuencia, de acuerdo a la rotacion, alternando los turnos asi; mafiana — tarde - noche — descanso.

ANALISIS:

Las partes analizan el contenido del paragrafo. El doctor Luis Fernando Castro Majé explica que, al ser una entidad de
caracter territorial, no existen cargos formalmente reconocidos como “coordinadores”, por o que no se puede asignar
funciones ni otorgar reconocimiento adicional bajo esa figura.

El doctor Nuviel Facundo Ramirez aclara que la intencion del pardgrafo es que los cuadros de turno se elaboren
conforme a las necesidades del servicio, en concertacion con el personal, y sin reconocimiento econdmico.

Frente a ello, el doctor Luis Femando Castro Majé propone suprimir las expresiones: “de un empleado profesional
quien elabora los cuadros de turno (no habré remuneracion por la elaboracion de estos cuadros de turnos), serdn
funciones de la coordinadora o coordinador de cada servicio® “asignada al personal de planta ¥y’

Texto Aprobado;

PARAGRAFO SEGUNDO: CUADROS DE TURNO: Para la elaboracion de las agendas o ifinerarios de trabajo de
{médicos, enfermeras, auxiliares de enfermerta y otros) se realizaran y concertaran con el personal en cada servicio,
con el fin de cubrir las necesidades del mismo y minimizar costos, Actividad que debe ser revisada por la subgerencia
técnico cientifica o subgerencia administrativa segun sea el caso o quien haga sus veces, quien debe velar porgue se
cumpla ia secuencia, de acuerdo a la rotacion, alternando los turnos ast: mafiana — tarde - noche - descanso.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unénime.

ARTICULO 16° ENCARGOS Y COORDINACIONES: La administracion para ocupar los cargos vacantes gue se
presenten, cumplira con lo preceptuado en Ley 309/2004 modificade por la Ley 1960 de 2019 en sus Articulos 24 y 25

y decreto 648/2017 (articulo 2.2.5.3.2 y 2.2.5.3.3) y ¢! criterio unificado de derecho preferencial de encargo de 2019
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ANALISIS:

Las partes revisan el articulo y, en concordancia con lo ya expuesto sobre la inexistencia formal de cargos de

coordinacion en la entidad por su naturaleza territorial, concluyen que no es juridicamente procedente incluir dicha
| figura.

Texto Aprobado;

ARTICULO 16° ENCARGOS: La administracion para ocupar los cargos vacantes que se presenten, cumplira con o
preceptuado en Ley 909/2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 en sus Articuios 24 y 25 y decrefo 648/2017 (articuloj),
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2.25.32y22533)y el criterio unificado de derecho preferencial de encargo de 2019 de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unanime.

PARAGRAFO: La administracion al momento de presentarse una vacante ternporaf o definitiva, tendra en cuenta a
personal de planta inscrito en camera administrativa, basados en la ley 909/2004, en caso gue no se cuente con el
personal que cumpla con los requisitos, se optara por la seleccién entre ef grupa de trabajadores que vienen laborando

afravés de las diferentes modalidades de contratacion, que acrediten continuidad y mayor antigliedad; Lo anterior para
minimizar los riesgos financieros de posibles demandas.

Observacian: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en la totalidad del parrafo.

CAPITULG QUINTO
POLITICA SALARIAL

ARTICULO 17° POLITICA SALARIAL: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE

GARZON aplicara un incremento salarial teniendo en cuenta el Decreta Nacional, con retroactividad al primero (1) de
enero de cada anualidad,

PARAGRAFO: El incremento salarial para el afio en vigencia serd el porcentaje del IPC del afio anferior mas el
parcentaje concertado por las Centrales Obreras ylo el porcentaje del incremento del salario minimo, el que sea mayor
mas cinco (05) puntos adicionales. E! inctemento se aplicara en el mes siguiente a la expedicién del Decreto
promulgado por el Gobierno Nacional que establece el incrementa salarial para los servidores puiblicos del orden
territorial. Para la vigencia siguiente se aplicaran las mismas condiciones teniendo en cuenta el porcentaje del IPC del
afio anterior mas lo concertado por las Centrales Obreras yio el incremento del salario minimo para la vigencia.

ARTICULO 18° ESCALAS SALARIALES: Para cada vigencia la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON se compromete a realizar e! framite Y las gestiones pertinentes ante la autoridad competente
{Juntas Directivas, Concejos Municipales y Asamblea Departamental) para la actualizacion de las escalas salariales

de los servidores publicos vinculados a la planta de personal, de acuerdo a lo establecido por Ia ley y las normas
vigentes que rigen el servicio piblico.

ANALISIS:

Durante ef andlisis del articulo 17° Politica Salarial, el doctor Luis Fernando Castro Majé expone que, conforme al
Decreto 243 de 2024, articulo 2.2.2.4.5, paragrafo, la negociacién en materia salarial y prestacional solo es procedente
en el ambito nacional, por lo cual no pueden pactarse incrementos diferenciados a nivel territorial o singular. Indica
ademas que el incremento salarial debe aplicarse con retroactividad desde el 1° de enero, tal como lo establece la ley,
pero que la aprobacion y aplicacién del mismo corresponde a la Junita Directiva, sin establecer porceniajes adicionales

en el texto del acuerdo.

19

Por su parie, el doctor Nuviel Facundo Ramirez propone mantener el articulo con la redaccion del acuerdo anterior,
sugiriendo que, segin la productividad econémica de la entidad, se permita un incremento de hasta tres {3) puntos
porcentuales adicionales al decretado por el Gobierno Nacional, sin que sea inferior a lo estipulado para los empleados
publicos del orden territorial,

El doctor Castro recuerda refiere que, en la negociacion anterior, este punto fue retirado del pliego por razones Iegales.?- <\:

Vigilado
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En cuanto al articulo 18, &f doctor Castro manifiesta que debe ser refirado, ya que la definicién y actualizacidn de

escalas salariales es competencia exclusiva de Jos drganos colegiados como juntas directivas, concejos y asambleas,
y no puede ser materia de negociacion directa en esta mesa.

Tras el analisis de ambos articulos, los representantes de ANTHOC solicitan un espacio para consultar con su asesor
juridico antes de definir su posicion final.

Observacién: Las partes acuerdan dejar el articulo 17 y 18 pendiente hasta contar con la orientacion del asesor
sindical.

7. Registro de acuerdos, desacuerdos y puntos en revisidn

Los acuerdos, desacuerdos y puntos que quedaron en revision fueron debidamente registrados en el desarrolfo del
presente documento, conforme al andiisis efectuado para cada articulo del pliego de solicitudes.

8. Definicion de compromisas

Se acuerdan los siguientes compromisos por parte de ambas partes para dar continuidad al proceso de negociacion:

Compromisos de los negociadores de ANTHOC

El doctor Nuviel Facundo Ramirez, en representacion de ANTHOC, se compromete a remiitir a la institucién, a la mayor
brevedad posible, la certificacion del nimero de empleados piiblicos afiliados a ANTHOC en el Hospital Departamental
San Vigente de Pall de Garzon, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.4.9 — Paragraio 4 del Decreto 243 de

2024, el cual establece este requisito come condicién para la verificacion de la representatividad sindical e instalacion
formal de la mesa de negociacion colectiva.

Compromisos de los negociadores del Hospital Departamental San Vicente de Padl Garzén

La entidad, a {ravés de la oficina de talento humano, entregara a ANTHOC el estudio técnico ya realizado de la

institucion. Queda pendiente fa actualizacién del estudio financiero a valor presente y la revisidn del manual de
funciones y competencias.

9. Cierre

Se da por concluida [a sesion de trabajo de la mesa de negociacion colectiva, En esta ocasion, se analizd hasta el

articulo 16, quedando pendientes los articulos 13, 17 v 18 los cuales seran consultados con el asesor juridico de
ANTHQC.

En total, se abordaron 18 articutos de los 55 establecidos en el pliego de solicitudes. Los puntos pendientes serdn

tratados en la proxima sesion, programada para el 5 de mayo de 2025, conforme lo acordado en 1a instalacion de la
mesa el 7 de abrii de 2025
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Se agradece a fodos los participantes por su disposicion y colaboracion en el proceso
Para constancia se firma por quienes intervinieron en [a presente diigencia, de fecha 28 de abril de 2025,
Nombre Correo electrdnico Firmas
Juan De Jesls Jiménez | tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.co -
Cordaba
Erneth Polania Tamayo talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co
Luis Fernando Castro Majé luisfer0210@gmail.com
Nuviel Facundo Ramirez anthocgarzon@gmail.com
- - = /
Leidi Johanna Vargas Naranjo | anthocgarzon@gmait.com p. o1
OW vonna 5 !
[
| Wilfer Jhon Pinzon Fuentes Jhonwilpin@hatmail.com ,
‘ |
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I
)
o
o
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ACTA No, 4 DE NEGOCIACION COLECTIVA

PROCESO DE NEGOCIACION ENTRE LA/ ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTES AL SINDICATO ASOGIACION NACIONAL
SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA (ANTHOC)- SECCIONAL HUILA.

FECHA Y HORA: 12 de mayo de 2025, 08:06 AM

LUGAR: A efectos de llevar a cabo la instalacjon formal del proceso de negociacién entre las partes, de manera previa
se remitié el enlace de conexion a fa reunién al correo electronico a los participantes, con el fin de surtir la misma de
forma viriual a través de! aplicativo Google Meet, en el enlace hiips: |le.comidmp-xizv-vxa comespondients
a la sala de reunion creada especificamente para dicho objeto. Cabe resaltar gue la presente sesién se desarrolla de

manera mixta, permitiendo también la participacion presencial desde la sala de Junta de la Camara y Comercio, la cual
fue solicitada previamente para tal fin.

ASISTENTES:
Nombre } Cargo Calidad en la que actua
JUAN DE JESUS JIMENEZ | Tesarero Negociador E.S.E Hospital Departamental San
CORDOBA ‘ Vicente de Padl de Garzdn
ERNETH POLANIA TAMAYOQ Jefel de Oficina de | Negociador E.S.E Hospital Departamental San
Talento Humano Vicente de Paiil de Garzdn

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE | Asesoria juridica Externa | Asesor juridico E.S.E Hospital Departamental

San Vicente de Padl de Garzén
LEIDI JOHANA VARGAS NARANJO | Secretaria ANTHOC | Negociadora ANTHOC

Garzon
NUVIEL FACUNDO RAMIREZ | Presidente  ANTHOC | Negociador ANTHOC
| Garzén _
WILFER JHON PINZON FUENTES | Presidente  Nacional | Asesor Juridico Anthoe
| ANTHOC

ORDEN DEL DIA

La sefiora Leidi Johanna Vargas Naranjo en su calidad de secretaria técnica da lectura al orden del dia, el cual se
presenta a continuacién;

Saludo de bienvenida

Verificacion del quérum y lista de asistencia

Lectura y aprobacion del acta anterior

Continuidad en el proceso de negociacion revision de pliego de solicitudes
Definicion de compromisos

Cierre

oo iy

Una vez leido, el arden del dia es puesto en consideracion de los presentes para su discusion y aprobacion. Por
unanimidad es aprobado et orden del dia,ﬂ/
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Saludo de bienvenida

Siendo las 8:00 am del dia 12 de mayo de 2025 se da inicio la reunidn de la mesa de negociacion colectiva entre log

representantes de la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Plblicos de la Salud, Seguridad Social
Integrat y Servicios Complementarios de Colombia — ANT

HOC, y los representantes del Hospital Departamental San
Vicente de Padl Garzon.

El seffor Juan de JesUs Jiménez Cordoba, en su calidad de presidente de la Secretaria Técnica, dirige un saludo
cordial a todos los presentes y declara el inicio formal de |a sesion, dando paso a la presentacion del orden del dia,

2. Verificacién del quérum y lista de asistencia

Se procede a a verificacion del guérem mediante el respeclivo llamado a lisia, constatandose |a presencia de los

representantes de ambas partes, lo que permite dar continuidad al desarrollo de la sesion. Verificado el quarum, se
declara formalmente instalada la sesion de la mesa de hegaciacion colectiva.

Talento Humano

Nombire Cargo Calidad en la que actia
JUAN DE JESUS JIMENEZ | Tesorero Negociador E.S.E Hospital Departamental San
CORDOBA Vicente de Pall de Garzdn
ERNETH POLANIA TAMAYO Jefe de Oficina de | Negociador ES.E Hospital Departamental San

Vicente de Pall de Garzon

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

Asesoria juridica Externa

Asesor juridico E.S.E Hospital Departamental

San Vicente de Padl de Garzén

LEIDI JOHANA VARGAS NARANJO | Secretaria ANTHOC | Negociadora ANTHOC
Garzon
NUVIEL FACUNDO RAMIREZ Presidente ~ ANTHOC | Negociador ANTHOC
Garzén
WILFER JHON PINZON FUENTES | Presidente Nacional | Asesor Juridico Anthoc
ANTHOC N

3. Lecturay aprobacidn del acta anterior

En esta oportunidad, todos los presentes manifestaron haber recibido y revisado el acla previamente enviada. Los
negociadores representantes del Hospital Departamental San Vicente de Pail expresaron su conformidad con el
conienido del acta. lgualmente, el doctor Luis Fernando Castro Majé, asesor del Hospital, manifesto estar de acuerdo

can el conrtenido tanto del acta correspondiente a la primera seceion de negociacion como el acia de la segunda
seccion.

Por lo tanto, se aprueba por unanimidad, con la confon

midad de los representantes del Hospital y de ANTHOC, Jas
siguientes acias:ol/
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e ActaN° 2 correspondienie a la sesicn del 28 de abril de 2025
o Acta N° 3 correspondiente a la sesién de! 5 de mayo de 2025

4, Continuidad en el proceso de negociacidn revision de pliego de solicitudes

Una vez aprobadas las actas anteriores, se da continuidad al proceso de negociacién cofectiva entre los representantes
del Hospitat y de ANTHOC.

En esta fase, interviene ef doctor Nuviel Facundo Ramirez, menciona que en la sesion anterior quedaron pendientes
de discusion los articulos 25, 31, 37 y 38 del pliego de peficiones presentado por ANTHOC, [ndicd que dichos articulos
serian consultados por la comisidn negociadora de ANTHOC con su asesor antes de continuar su analisis.

Se inicia (a discusidn con el articulo 25:

ARTICULO 25° AUXILIO EDUCATIVO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON concedera un Auxilio educativo al trabajador que acredite llevar por lo menos un afio continuo de servicio en
la entidad segiin decreto 1083 de 2015 a hijo y/o hijastro que dependa econdmicamente menor de 25 afios, a los hijos
que se encuentren en condicidn de discapacidad sin limite de edad, o al conyuge que se encuentre estudiando para
la cual deberd anexar certificado de discapacidad, cerfificado de pago de matricula y registro civil, dicho auxilio estara
sujelo a la disponibilidad presupuestal y reglamento de Bienestar Laboral, estimulos e incentivos.

ANALISIS:

Fl doctor Nuviel Facundo Ramirez explico que, por recomendacion del doctor Luis Fernando Castro Majé, este articulo
fue llevado al Gomité de Bienestar Laboral, por parte del ingeniero Erneth Polania, secretaric dei comité, los
representantes del comité manifiestan que se revisara el Decrefe 1083 de 2015 para definir el alcance del auxilio
educativo. Inicialmente, el comité considero que este beneficio aplicaria solo para empleados de carrera administrativa,
excluyendo a quienes astan en provisionalidad.

Frente a ello, el doctor Luis Fernando Casfro Majé aclaro que, segin jurisprudencia de! Consejo de Estado, los
funcionarios en provisionalidad también tienen derecho a los beneficios de bienestar social, al contar con vinculacion
legal y reglamentaria. Por tanto, sugirié que el Comité reevalle su concepto, realice las consultas necesarias y fome
una decisién autdonoma sobre el tema, Reiterd que la administracion no tiene injerencia directa, y propuso retirar &l
articulo del acuerdo y remitirle al comité como instancia competente.

El doctor Wilfer Jhon Pinzon Fuentes intervino para apoyar lo expuesto, pero solicitd que la administracion, a través de
sus representantes en el comité, contribuya acfivamente a clarificar el tema.

El doctor Luis Fernando Castro expreso su conformidad con esta solicitud. En conclusién, se acuerda mantener ¢l

articulo en el pliego, con la recomendacion de que la administracidn por medio de sus representantes en ef comité de
bienestar laboral promueve el estudio correspondiente en dicha instancia. |

Texto aprobado:

ARTICULO 25° AUXILIO EDUCATIVO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAI. SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON concedera un Auxilio educativo ai trabajador que acredite lievar por lo menos un afio continuo de servicio en
la entidad seglin decreto 1083 de 2015 a hijo y/o hijastro que dependa econdmicaments menaor de 25 afios, a los hijos
que se encueniren en condicidn de discepacidad sin limife de edad, o al conyuge que se encuentre estudiando para
la cual debera anexar certificado de discapacidad, cerfificado de pago de matricula y registro civil, dicho auxilio estara

sujelo a ia disponibilidad presupuestal y reglamento de Bienestar Laboral, esfimulos e incentivos£ @
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Establecer que la administracion a través de sus De

legados decantar el tema para que el Comité de Bienestar Social
de aplicabilidad al punto del acuerdo.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unanime.

ARTICULO 31° PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON concedera Incentivo Institucional a los Servidores Publicos consistente en permiso
remunerado por antigliedad cada vez que cumpla un afio de Servicio, segun lo estipulado en el Decreto 1227 de 2005

y el Plan de Incentivo Institucional; en uno de los rangos y por &l nimero de dias habiles que se sefalan en la siguients
tabla:

DE UNO A CUATRO AROS (1 DIAS)

DE CINCO A NUEVE ANOS {2 DIAS)

DE DIEZ A CATORCE AROS (3 DIAS)

DE QUINCE A DIECINUEVE ANOS (4 DIAS)

DE VEINTE ANOS DE SERVICIO EN ADELANTE (5 DIAS)

PARAGRAFO PRIMERO: La solicitud de permiso remunerado por antigiiedad deberd realizarse mediante
diligenciamiento del formato (nico de novedades de personal, previamente concertado y con visto bueno del jefedela

dependencia, quien sera el encargado de remitirlo a la Oficina de Talento Humano para que repose en la Historia
l.aboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: tendran derecho a un dia habil completo de descanso por motivo de su cumpleafios, a
disfrutarlos dentro de los treinta (30) dias habiles de ocutrencia del misma.

PARAGRAFO TERCERO: INCENTIVO AL PERSONAL EN FECHAS ESPECIALES En cumplimiento de o
establecido en la ley 1361/2009 modificada por la ley 1857/2017 relacionadas con la proteccion de la familia y el
fortalecimiento del nicleo familiar del trabajador la ESE establece las siguientes jornadas laborales espaciales:

Trabajo anticipado de reposicion de tiempo para disfrutar de descanso y compartir con fa familia los dias lunes, martes
y miércoles de ia semana santa, junio actividades cullurales propias de la region, Navidad y fin de afio; previa reposicion

de tiempo incrementando el horario habitual ylo con jornadas laborales programadas para dias no habiles.

ANALISIS:

En relacién con el articulo 31, el doctor Nuviel Facundo Ramirez informd que se realizé el estudio corraspondiente y
propuso adoptar el contenido que se encuentra en el acuerdo faboral anterior, El doctor Luis Fernando Castro Majé
manifesté su conformidad, En conclusion, se debe trasiadar el paragrafo segundo, relacionado con estimulos por

tiempo laborado, cumpleaios, proteccién familiar ¥ pension, ef cual ha sido aplicado de manera oportuna v efectiva
por la entidad.

Las partes manifiestan reemplazar este articule ad

optando |a totalidad del contenido del paragrafo segqunde del
acuerdo laboral anterior pagina 15.

Texto aprobado: ﬂ '
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ARTICULO 31° ESTIMULO POR TIEMPO LABORADO, CUMPLEANOQS, PROTECCION FAMILIAR Y PENSION: La
E.SE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, en reconocimiento a su labor,
compromiso instifucional, anfigliedad y responsabilidad, y el plan de incentivos, institucionales, continuara concediendo
un dia adicional remunerado, en el disfrute de las vacaciones a los Empleados Pablicos por cada quinguenio asi:

CINCO ANOS (1 DIA)

DIEZ ANOS {2 DIAS)

QUINCE ANQS (3 DIAS)

VEINTE ANOS EN ADELANTE (5 DIAS), por cada quinguenio

lgualmente tendr4n derecho a un dia de descanso por motivo de su cumpleafios, a disfrutarlos dentro de los treinta
(30) dias siguientes de ocurrencia del mismo.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacién de manera unénime.

ARTICULO 37°: BONIFICACION POR PENSION: L.a ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
DE GARZON recenocera y pagara una bonificacion eguivalente a dos salarios minimos mensuales legales vigentes a
los empleados pablicos afiliados a nuestra Organizacion Sindical Anthoc con una antigiiedad minima de cinco (5) afios
continuos que obtengan el derecho a la pension por vejez o invalidez, como reconocimiento a [a labor prestada a ia
institucion; esta bonificacién se cancelara una vez se adquiera el derecho, se presente la renuncia, anexando para ello

la solicitud del reconocimiento (Resolucién de Colpensiones o comunicacion del Fondo Privado a través de la cual se
le reconoce la pension).

La ESE cancelara la liquidacion de prestaciones sociales al personal jubilado a més tardar un mes después del retiro.

ANALISIS:

Respecto al articulo 37 el doctor Nuviel Facundo Ramirez plantea que esta bonificacién busca motivar af personal a
acogerse a su pension una vez cumplidos los requisitos, permitiendo asi la renovacion de la planta de personal y
evitando la permanencia prolongada de funcionarios en edad avanzada, conforme a lo permitido por la norma.

E! doctor Luis Fernando Castro Majé manifestd gue no ve inconveniente en la propuesta. Sin embargo, el sefior Erneth
Polania Tamayo expreso su desacuerdo con la inclusion de este articulo en los iérminos presentados.

Tras un dialogo interno entre los negociadores del Hospital y el asesor juridico el doctor Luis Fernando Castro Majé,
los representantes de la entidad llegaron a un consenso respecto al articulo en discusion. En consecuencia, acogieron
la propuesta presentada por los negociadores de ANTHOC, incorporando una modificacion que establece como
condicion que la bonificacin serd oforgada una vez se adquiera el derecho a la pensidn y, de manera simultanea, se
presente 1a renuncia al cargo. Adicionalmente, se acordé que la bonificacion solo se reconocera si ta renuncia coincide
con la adquisicion del derecho, de lo contrario no habra lugar a su reconocimiento.

Texto aprobado;

ARTICULO 37°: BONIFICACION POR PENSION: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
DE GARZON reconocera y pagara una bonificacion equivalente a dos salarios minimos mensuales legales vigentes a Q(
los empleados pablicos afiliados a nuestra Organizacion Sindical Anthoc con una antigliedad minima de cinco (5) afios
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continuos que obtengan el derecho a la pension por vejez o invalidez, como reconocimiente a la tabor prestada a la
institucion; esta bonificacién se cancelara una vez se adquiera el derecho y de manera concomitante se presente ia

fenuncia, anexando para ello la solicitud del reconocimiento {Resolucion de Colpensiones o comunicacion del Fonda
Privado a través de la cual se le reconoce la pensidn),

La ESE cancelar4 la liquidacion de prestaciones sociales al personal jubilado a més tardar un mes después del retiro,
siempre y cuando este coincida con la adquisicion del derecho de pension de vejez, si el empleado puiblice contintia
vinculado después de tener el derecho ya no habra lugar al reconocimiento.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unanime.

ARTICULO 38° AUXILIO POR MUERTE DEL FUNCIONARIO: En el momento que un servidor piblico afiliado a

Anthoc cen una antigiiedad minima de cinco (5} afios continuos de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON fallezca, la ESE reconocers e equivalente & un salario minimo mensual legal vigente

al conyuge o compafiero permanente, si este no existe y tiene hijos ellos seran los beneficiarios: a falta de estos los
beneficiarios seran los padres del servidor publico.

ANALISIS

El doctor Luis Femando Castro Majé sugiere adicionar que este reconocimiento esta establecido en la norma.

Texto aprobado:

ARTICULO 38° AUXILIO POR MUERTE DEL FUNCIONARIO: En & momento Que un servidor publico afiiado a

Anthoc con una antigliedad minima de cinco (5) afios continuos de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON fallezca, ia ESE reconocera el equivalente a un salario minimo mensual legal vigente

al conyuge o compariero permanents, si este no exjste y tiene hijos ellos seran los beneficiarios; a falta de estas los
beneficiarios seran los padres del servidor piblico. Este reconacimiento est3 establecido en la norma (Ley 100/1993).

Observacién: Las partes manifiestan la modificacion de manera unanime.

CAPITULO OCTAVO
CAPACITACIONES

ARTICULO 39° La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON se compromete a
realizar las capacitaciones y actualizaciones con ias instifuciones gue permita a los empleados plblicos accader a los
cursos de: Soporte Vital Basico (SVB), Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS), Soporte Vital Avanzado
Pediatrico (PALS) y Soporte Vital Avanzado Necnatal (NALS), y todos los que sean de caracter obligatorio segin el
nivel de complejidad de la institucién sin ningtn costo para el empleado, también dara los espacios y tiempos

necesarios para la participacion de todos los cursos que permita el fortalecimiento de los conocimientos relacionadas
con su area de trabajo.

Observacion: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en la totalidad dei articulo.

ARTICULO 40° la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON gestionara con la
Comision Nacional del Servicio Civil la realizacion de capacitaciones en materia d@empleo publico, evaluacién de

ado

desempeiio laboral, concurso de méritos segin lo dispuesto en la Ley 909 de 2004.

Vigl
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ANALISIS:

El doctor Luis Fernando Castro Majé manifestd que no encuentra justificacion para que la E.S.E gestione, junto con la
comisiGn aspectos relacionados con capacitaciones en concursos de méritos, ya que ese tema no es competencia de
ninguna de las partes. Por [o tanto, sugirid refirar la expresion “concurso de méritos” del texto propuesto.

Frente a esta observacion, los representantes de ANTHOC maifestaron su conformidad con la modificacion.

Texto aprobado:

ARTICULO 40° la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON gestionara con la
Comision Nacional del Servicio Civil la realizacion de capacitaciones en materia de empleo publico, evaluacién de
desempefio laboral, segin lo dispuesto en la Ley 909 de 2004.

Observacion: Las partes manifiestan fa modificacion de manera unanime.

ARTICULO 41° La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON realizara la gestién
con las entidades pablicas que ofrecen programa de educacion para el frabajo y desarrollo Humano con &f fin de

realizar una alianza yfo convenio que permita fortalecer las competencias de los servidores que prestan sus servicios
a la Institucion.

Observacion: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en la totalidad de! articulo.

ARTICULO 42° La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON realizara

capacitacion a los lideres de procesos y de &rgas sobre normatividad en materia laboral, evaluacion de desempefio y
acuerdos laborales.

Observacién: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en la totalidad del articulo.

CAPITULO NOVENO
DERECHOS LABORALES

ARTICULO 43° BONIFICACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS 1a ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON continuara reconociendo y pagando a sus Empleados las bonificaciones recibidas
como parte de factor salarial por servicios prgstados como un derecho adquirido e irrenunciable, teniendo en cuenta
los factores sefialados en el Decreto 1042 y 1045 de 1978 y la Sentencia de la Gorte Constitucional C-241 del 9 de

Abril de 2014, la Cireular Externa de la Funcion piblica No. 100-11-2015 y demés normas vigentes que amparen estos
derechos.

En el caso que se presenten varias interpretadiones, decretos u otras disposiciones legales siempre se aplicara la mas
favorable al funcionario, como un derecho y garantia del servidor pablico, como lo sefiala Ia Circular N® 100-10-2015
“NO REGRESIVIDAD EN LOS DERECHOS ADQUIRIDOS”

ANALISES:

El Luis Ferando Castro Majé manifestd que la expresidn “como parte de factor salarial® debe ser suprimida, ya que la
bonificacion a la que hace referencia no constituye factor salarial.
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Texto aprobado:

ARTICULO 43° BONIFICACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON confinuara reconociendo ¥ pagando a sus Empleados las bonificaciones recibidas
por servicios prestades como un derecho adquirido e inenunciable, teniendo en cuenta los factores sefialados en el
Decrefo 1042 y 1045 de 1978 y [a Sentencia de la Corte Constitucional C-241 del 9 de Abril de 2014, la Circular Externa
de la Funcién pablica No. 100-11-2015 y demas normas vigentes que amparen estos derechos.

En el caso que se presenten varias interpretaciones, decretos u ofras disposiciones legales siempre se aplicara laméas

favorable al funcionario, coma un derecho y garantia del servidor piblico, como o sefala la Circular N° 100-10-2015
“NO REGRESIVIDAD EN LOS DERECHOS ADQUIRIDOS”

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unanime.

ARTICULO 44° RECONOCIMIENTO POR DESPLAZAMIENTO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

VICENTE DE PAUL DE GARZON reconocer4 a los trabajadores que en razon con su actividades laborales, bienestar

laboral y demas programadas por la entidad en lag que deban desplazarse dentro y fuera del casco urbano ylo a

municipios contiguos en cumplimiento de sus funciones el valar de los pasajes por cada desplazamiento. (Este punto
se retira como punto de negociacion por voluntad de las partes)

ARTICULC 45° La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON reconocers el diez
por ciento {10%) del salario basico del trabajador afiliado a la organizacion sindical cada vez que cumpla cinco afos
de servicio a la inslitucion como estimulo al compromiso, antigiiedad, responsabilidad, empoderamiento y desempefio

enla institucion, |a cual representara factor salarial. (Este punto se retira como punto de negociacion por voluntad
de las partes)

ARTICULO 46° RECONOCIMIENTO BONIFICACION ESPECIAL DE COMPENSACION: La ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON de acuerdo a la disponibilidad Financiers y presupuestal
incluira el reconocimiento de la Bonificacion Especial de compensacién a los servidores publicos afiliados a Ia
organizacion Sindical en un 25 % el cual debera cancelarse dertro fle los primeros quince dias del mes de septiembre

de cada anualidad, la cual no constituye factor salarial. (Este punto se retira como punto de negociacién por
voiuntad de las partes)

ARTICULO 47° TELETRABAJO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON
acorde con normatividad vigente (Ley 2021 de 2021 y decreto 555 de 2022) se compromete a realizar la valoracian de
una politica institucional interna de promocién, implementacion y desarrollo de Teletrabajo como modalidad de trabajo,
bajo principios de participacion e igualdad, a lo cual accederan los empleados plblicos afiliados a las Organizacion

Sindical presentes en Ia institucion, tanto en materia colectiva como individual. (Este punto se retira como punto de
negociacién per voluntad de las partes)

ARTICULO 48° SUMINISTRO DE VESTIDO DE LABOR Y
negociacion por voluniad de las pattes) &/
Pagina 8 de 11

https:Hportal.hospitalsvpgarzon.gov.coi - gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co - calidad@hospitaisvpgarzon.gov.co
anthocgarzen@gmail.com - anthochuila@gmail. com

CALZADQ. (Este punte se retira como bunto de



{
4
V|

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL ,4.‘(:?
SAN VICENTE DE PAUL - GARZON HUILA ik

~ NIT: 891.180.026-5 - |

Ctrggy - W

/igitado

| SUBBIRECTIVA ANTHOC GARZON

1

ARTICULO 49° MEDIOS DE COMUNICACION SINDICAL: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON creara un enlace en la Infranet y asignara un espacio en fodas las carteleras a la organizacion

sindical para que promuevan sus acfividades con los empleados y trabajadores de la ESE ademés publicara el Acuerdo
laboral Cotectivo.

Observacion: No hay discusion. Ambas partes est&n de acuerdo en Ia totalidad del articulo.

ARTICULO 50° GARANTIAS SINDICALES: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON permitira la utilizacion de sus instalaciones, los auditorios, v las salas de conferencias que requiera la
organizacion sindical, para las reuniones de quienes se benefician del acuerdo laboral, siempre que sean solicitadas
con fa misma antelacion prevista para los permisos sindicales y exista disponibilidad de los espacios.

Observacion: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en la totalidad del articulo.

ARTICULO 51° COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION O EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL COLECTIVO: para el seguimiento en la implementacidn y cumplimiento
de fodo acuerdo colectivo se conformara un comité bipartito, reglado asi:

Se conformarg un comité bipartito de seguimiento por cada ambito de negociacién, por cada uno de los acuerdos
suscritos.

El comité estard integrado por una cuarta parte de los mismos empleados piblicos representantes del gobiemo y una
cuarta parte de los representantes sindicales que intervinieron como negociadores del acuerdo colectivo. En todo caso,
solo podrén parficipar las organizaciones sindicales que hayan suscrito el respectivo acuerdo colectivo.

Los delegados sindicales podrén ser escogidas por consenso entre los mismos negociadores sindicales, dentro de su
autenomfa sindical; sino fuere posible a designacion se hara objetivamente proporcional al nimero de tepresentados
en la mesa de negociacion.

El comité se instalara dentro de los freinta dias habiles siguientes a fa firma del acuerdo colectivo, designara fres
secretarios tcnicos por cada una de las partes y adoptard un reglamento y cronograma para el cumplimiento del
acuerdo colecfivo.

Alinicio de cada sesion de trabajo, el comité suscribira actas breves y precisas y evaluara el desarrollo del cronograma
de cumplimiento.

En caso de incumplimiento, el comité convocara personaimente a las entidades y servidores responsables para
convenir plazos de cumplimiento, aclarando las causas que originaron la situacion. En el marco de su autonomia, las
organizaciones sindicales podran adelantar otras actuaciones fendientes a garantizar el cumplimiento de los acuerdos.

Los representanies de los empleados publicos gozaran de las garantias de permiso sindical para atender las
aclividades de seguimiento.

ANALISIS:

El doctor Luis Fernando Castro Majé manifesto que, en relacién con el articulo 51, su contenido recoge lo dispuesto
en el Decreto 243 de 2024 sobre la conformacion del comité bipartito. En este sentido, sugiere gue dicho comité sea
integrado por los mismos representantes o negociadores que participan en esta mesa de negociacion, con el fin de
garantizar Ia continuidad y seguimiento efectivo a los acuerdos establecidos.

Texto aprobado:

ARTICULO 51° COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION O EJECUCION Y
CUMFLIMIENTO DEL ACUERDQ LABORAL COLECTIVO: El Comité Bipartito para el seguimiento en la
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implementacién y cumplimiento dsl acuerdo colectivo se canstituye conforme a lo establecido en &l articulo 222418

del Decreto 243 de 2024 y estara integrado por los dos negociadores de ANTHOC y los dos negociadores del
empleader y/o de Ia entidad.

Observacion: Las partes manifiestan la modificacion de manera unanime.

ARTICULO 52° PARTICIPACION DEL SINDICATO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON permitira Ia participacién con voz y vofo de un representante de ANTHOC en los comités de
estimulos e incentivos, en el de humanizacién, el de ética hospitalaria, bienestar laboral yio MIPG y modificacion
manual de funciones. (Este punto se retira como punto de negociacion por voluntad de las partes)

ARTICULO 53° RETIRO DE CESANTIAS |la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON agilizara y viabilizara la entrega de las cesantias sin implementar requisitos diferentes a lo normado.

Observacion: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en la totalidad del articulo.

ARTICULO 54° DEPOSITO DEL PRESENTE ACUERDO: Una vez suscrito el acuerdo colectivo celebrado entre el
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON y la Organizacién Sindical ANTHOC
HUILA, serd depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) siguientes a su celebracion, segin Io
establecido en el Articulo 2.2.2.4.16 numeral 10. Del decreto niimero 0243 de 2024,

Iguaimente, La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON tendra la obligacidn de

producir los Actos Administrativos de adopcion, desarrollo e implementacion de fa acordado, de los cuales se allegara
copia a la Organizacion Sindical.

Observacion: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en la totalidad del articulo.

ARTICULOS 55° VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL. Ei presente acuerdo colectivo tendra vigencia minima de

dos {2) afios, segin lo estipulado en el paragrafo Unico del articulo 2.2.2.4.16 del decreto ndmero 243 de 2024 en
comiin acuerdo entre |as partes.

Para constancia se firma el dia 12 del mes de mayo de 2025

Observacion: No hay discusion. Ambas partes estan de acuerdo en Ia totalidad del articulo.

5. Definicion de compromisos

Se acuerdan los siguientes compromisos por parte de ambas partes para dar continuidad al proceso de negociacion:

Compromisos de los negociadores de ANTHOC

Los negaciadores de ANTHOC se comprometen a entregar el acta de [a presente mesa de negociacion a la mayor
brevedad posible, con el fin de que sea revisada por todas las paries y posteriormente aprobada. Asimismo, seg_
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compromeien a enfregar la version modificada del pliego en su fotalidad, conforme a los acuerdos alcanzados durante
[as sesiones.

Compromisos de los negociadores del Hospital Departamental San Vicente de Padl Garzon
Los negociadores de Ia entidad realizaran la revision y aprobacion del acta y del pliego y sequidamente, ambas partes
se comprometen a efeciuar de manera conjunta el depésito def pliego ante la oficina de trabajo el dia viernes 16 de

mayo de 2025. El doctor Luis Fernando Castro Majé se compromete elaborar el oficio correspondiente para el deposito
del pliego ante la Oficina de Trabajo, en conjunto con los negociadores de ANTHOC y de la institucion.

6. Cierre

Se agradece a todos los participantes por su disposicion y colaboracion en el proceso.

Para constancia se firma por quienes intervinieron en la presente diligencia, de fecha 12 de mayo de 2025.

Nombre Correo electrénico

" Firmas ]

| Juan De Jesls Jiménez | tesoreria@hospfiélgvﬁg_a_r'z_én.Qav.co L ]
| Cordoba

Erneth Polania Tamayo talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co %/

| Luis Femando Castro Majé luisfer0210@gmail.com

|
Ty —

1

|

MA0S DL LM

Nuviel Facundo Ramirez anthoc_garian@gmail.com /%7— 5

' Leidi Johanna Vargas Naranjo | anthocgarzon@gmail.com

Wilfer Jhon Pinzén Fuentes | Jhonwilpin@hotmail.com ]
|
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PLIEGO DE SOLICITUDES QUE PRENSENTA LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA ~ ANTHOC- A LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON
PARA LA SUSCRIPCION DEL ACUERDO LABORAL DE AMBITO PARTICULAR EN DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE NEGOCIACION COLECTIVA Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS CON LAS
ORGANIZACIONES DE EMPLLEADOS PUBLICOS.

CAPITULO PRIMERO

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE EMPLEADOS
PUBLICOS

El presente pliego de peficiones se fundamenta en la Dectaracién Universal de los Derechos Humanos, ia
Constitucién Politica Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56,58 y 93, los Convenios
internacionales de la OIT 98, 049,135 de 1971, 151 de 1978 y 154 de 1981, aprobados y rafificados por el
Estado y Gobiemos de Colombia mediante las Leyes 411/97 y 524/99; relativos a las relaciones de frabajo
en la Administracion Piblica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la Legislacién Nacional
mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de Estado Social de Derecho
y al Decreto 160 de 2014, Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024 y en la condicitn
de Estado Social de Derecho que tiene nuestro pais y se suscriba como consecuencia de lo establecido en
los Decretos-Ley 1042 y 1045 de 1978, la Ley 10 de 1990 articulo 30, y el articulo 17 del Decreto 1399 de
1990, Sentencia C-614 de 2009, Ley 1438 de 2011 y Sentencia C171 de 2012, asi como recientemente la
sentencia C402 de 2013, Decreto 648 de 2017, Circular Externa N° 11 y 12 del 9 de noviembre de 2017;
Circular 100-; 008-2013 y Circular Externa Nro. 100-08-2015 Emanada de la Funcién Publica, Decreto Ley
1499 de 2017, Leyes 909 de 2004 modificada por Ia Ley 1960 de 2019, circular conjunta 002G de 04 Marzo
2021 del Ministerio de salud y proteccion social, Ministerio de Trabajo y DAFP, Decreto 1631 del 30 de
noviembre de 2021, Circular conjunta 100-005-2022 del DAFP Y ESAP, Circular 01-2023 DAFP Y Colombia
Compra Eficiente y Circutar 001-2023 de la Procuraduria General de la Nacién.

Que la salud es un servicio publico, fundamental y constitucional a cargo del Estado, que por lo anterior se
debe proteger a las personas que por su condicidn econdémica, fisica 0 mental se encueniren en
circunstancias de debilidad manifiesta, en el cual se sefialan el bienestar general, el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion y la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, como finalidades det
Estado Social de Derecho.

Que la salud debe ser eficiente, universal y solidaria, y que para su prestacion debe contar con entidades
fortalecidas en lo econdmico y en lo laboral, sin imporiar su nivel de lucro, y que por tal motivo el talento
humano sera reconocido y estimulado en cada una de las instituciones que conforman la red piblica
hosgpitalaria.

Que, el Decreto 1631 de 2021 “Por el cual se modifican y adicionan unos paragrafos al articulo 2.2.2.4.12",
y el Decreto 0243 de 2024 por el cual se modifica el capitulo 1V del fitulo Il de la parte Ii del libro Il del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamento Sector Trabajo, que garantiza la aplicacién de principio de progresividad y

{a regia de no regresividad en materia laboral, por o que, ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VIC‘E_NTE
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DE PAMIMDE GARZON respetara:los acuerdos coleclivos existentes entre las partes no discutidos en el
proceso e riégociacion.

ARTICULO 1° FINALIDAD: La finalidad del presente Acuerdo Laboral Coleciivo que se suscribe, es la de mejorar las
Condiciones econdmicas, sociales y reglamentarias de los empleados pablicas, asi como el de Ia Organizacion
Sindical. En consecuencia, de aplicar el Principio de Favorabilidad, en caso de conflicto entre normas la ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON aplicara l2 norma mas favorable al empleado.
En caso de conflicto o dudas entre el Acuerdo y fas normas vigentes de trabaio, la norma que se adopte debe aplicarse
en su integridad y no en forma parcial, no podran apficarse dos normas para ef mismo caso.

ARTICULO 2°. RECONOCIMIENTO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON
continuaré reconaciendo a ia Organizacién Sindical ANTHOC SECCIONAL HUILA o como en el futuro se lfame, como

representante de los empleados publicos afiliados a esta Organizacion Sindical, tanto en materia colectiva como
individual.

ARTICULO 3°. PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes dei presente Acuerdo Lahorsi Colective por un fado
en representacion de los empleados pablicos afiliados a la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores
Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Compiementarios de Colombia ~ANTHOC SECCIONAL
HUILA y quienes con posterioridad se vinculen a efla con un tiempo minimo de seis (6) meses, siendo obligacion de
la administracién producir los Actos Administrativos necesarios para el desarrolio y ejecucion de lo acordade y en todo
casc para acceder a los beneficios consagrados durante fa vigencia del presente acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desarrollo de esta negociacion e Gerente de l2 ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON elegira y designara a sus representantes, quienes tendran
poder de decisitn, con caracter vincufante y obfigatorio, en niimero de dos (2) negociadores y Un (1) asesor si es el
£aso,

Para ef desamrollo de esta negociacin la Organizacion Sindical ANTHOC Seccional Huila desigharn a dos (2)
negociadores y un (1) asesor.

PARAGRAFO SEGUNDO: dando cumplimiento al articulo 2.2.2.4.11 Tabla para ia conformacion de fa comision
urificada sindical, para los sindicatos de base se realizara fa distribucién en orden decreciente iniciando con la
Organizacion con mayor nimero de afiliados hasta Hlegar a la organizacion con menor nimero de afiliados, sin exceder

de sels representantes por cada organizacion, cada organizacion tendré un representante por cada 25 empleados
piiblicos afifiados.

CAPITULO SEGUNDO
PERMISOS

ARTICULO 4°: PERMISO SINDICAL:

A) PARALANEGOCIACION DEL ACUERDO LABORAL COLECTIVO: Los negociadores y asesores por parte
de ANTHOC SECCIONAL HUILA dispondran de permiso sindical, de conformidad con el Decreto 243 de

2024 y el Decreto 720 de 2024, durante todo el fiempo que dure la discusi6n de las soficifudes y hasta cuando
se resuelva la negociacion de! plieg X

Vigilade
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B} La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON congeders penmiso
remunerado a fos Empleados Pubicos elegidos y delegados por la Organizacién Sindical, para asistir a
Asambleas Nacionales Ordinarias y Exiraordinarias, Asambleas Departementales Ordinarias y
Exiracrdinarias, eventos regionales y Nacionales donde se traten temas inherentes a la problemafica en
Salud; pasajes terrestres de ida y regreso con el respectivo viatico, en caso de permisos colectivos, ANTHOC
tendrd la facultad de designar al frabajador que se le otorgard el viatico, la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON apropiara los recursos necesarios para pader
cumplir con lo estipulado en ¢l presente literal durante Ia vigencia del presente Actserdo Laboral Colectivo.
Como o establece el Decrelo 460 de 2022.

ARTICULO 5° PERMISOS POR CALAMIDAD FAMILIAR, DOMESTICA Y CITAS MEDICAS: L.a ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON concedera permiso remunerado a los Servidores Plblicos
que medianie solicitud expresa saliciten en los siguientes casos:

» Enfermedad determinada por una incapacidad médica de un hijo y/o hijastro dependiente, padres o conyuge,
tres dias habiles prorrogables en dos dias hébiles cuando deba desplazarse fuera de su municipio donde
labora y requiera su asistencia.

PARAGRAFQ PRIMERO: PERMISO POR GRAVE CALAMIDAD. igualmente dard alcance al decreto 1083 de 2015
y modificado por ef decreto 648 de 2017, que establece que la calamidad domestica constituye una justa causa para
la concesion del permiso.

» Permisos para asistir a citas médicas del servidor con sus hijos ylo hijastros menores, dependientes
economicamente y/o en condicion de discapacidad: En ejercicio del derecho de disfrutar de Ia seguridad
social en la forma y condiciones previstas en la ley, a los servidores piblicos se les otorgaran {os permisos
remunerados para cumplir sus citas médicas o las de sus hijos y/o hijastros menores dependientes
econdmicamente yfo en condicion de discapacidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El permiso sera notificado por el servidor pliblico de manera escrita 2 su jefe e iniciara de
manera inmediata; el servidor piblico debera justificaria posteriormente al suceso en un término no mayor a 3 dias
habiles con el soporte respectivo.

e Dafio o afectacion considerable de la vivienda causados por la naturaleza (fuege, inundaciones, vendavales,
efc.) hasta Por fres (3} dias hébiles.

Mugrte de los padres, hijos ylo hijastros, hermanos, cényuge, abuelos, nietos, suegros: cinco dias hébiles de licencia
por luto, més tres (3} adicionales cuando los hechos se produzcan fuera del municipio sede de |2 ESE al cual se
encuenira vinculado el trabajador. Lo que esta consagrado en ja norma.

ARTICULO 6° PERMISOS PARA EDUCACION: En atencion a la Ley 1960 del 27 de Junio 2019 (por la cual se
modifican fa Ley 909 de 2604 y el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dician ofras disposiciones), en el articulo 3:
“profesionalizacion del Servidor Puiblico, los servidores piiblicos independientemente de su tipo de vinculacién con el
Estado, podrén acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, En todo caso, si e
presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derecho de Carrera Administrativa™ atendiendo las
intensidades horarias que forfalezcan la hoja de vida del servidor publico en la evakiacion de la misma y ser tenida en
cuenta en los procesos de Encargos y Concursos de acuerdo a ias necesidades y al presupuesto asignado.y)  —4~
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La ESEWROSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON facilitara a sus empleados los
permisos concertados para estudios Técnicos, Tecndlogos, Pregrados, Postgrados, Maestrias, Doctorados, previa
presentacion de constancia de matricula.

Para las capacitaciones que La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON
programe destinara el tiempo exclusivo para la participacién de la misma, se hara dentro de las horas laborales de
cada empleado publico y el mismo sera obligatorio sin afectar su tiempo de descanso; para el personal que labora por
sistema de tumno la institucidn realizara un cronograma de acuerdo a su agenda de trabaijo.

ARTICULO 7° La institucion concederd permiso remunerado & servidor piblico para asistir a las ceremonias de

graduacin de su conyuge y/o compafiero permanente, hijos y/o hijastros, un (01) dia si la ceremonia se celebra en el
municipio de la ESE, dos (02) dias si es fuera del departamento.

CAPITULO TERCERO
NORMAS GENERALES Y ESPECIFICA

ARTICULO 8° SUSTITUCION PATRONAL. Cuando se produzca un cambio de empleador o de propiedad sobre Ja
totalidad, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea por mutacion de domicilio, permuta, venta, cesion, traspaso,
alteracién de la administracion, modificacion de la entidad, escision, transformacion, fusion de esta, liquidacion de
cualquier causa, se efectuara el fendmeno de susfitucion patronal y por tanto los empleados piblicos continuaran al
sefvicio de la entidad gue asuma fa competencia y funciones, sin solucion de continuidad.

En todo casc el acuerdo faboral Colectivo suscrito entre La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON y la Organizacion Sindical ANTHOC HUILA confinuara vigente.

ARTICULO 9° FUERO

A) SINDICAL. Se denomina “Fuero Sindical” la garantia de que gozan trabajadores o funcionarios de no ser
despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma
empresa 0 a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el Juez de Trabajo. Dicho fuera se
aplicara en esta entidad en los términos del articulo 406 y siguientes def Cadigo Sustantivo de Trabajo.

B) CIRCUSTANCIAL es ia garantia de que gozan los trabajadores sindicafizados de no ser despedidos con ocasion
de un procedimiento de negociacion colectiva y su finalidad es la proteccién de los trabajadores frente a represalias
antisindicales orientadas a lesionar el derecho a [a negociacion colectiva en el dmbito empresarial, preciso fa Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

PARAGRAFO: Se reconocera el fuero sindical a quienes hagan parte de las directivas departamentales, subdirectivas
Municipales y comités Institucionales.

ARTICULO 10°, PRINCIPIOS:
10.1 OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones obtenidas en el Acuerdo Laboral Colectivo quedaran incorporadas como

régimen aplicable a los empleados publicos gfiliados a la Organizacion Sindical y quienes a futuro se vinculen, dando
aplicabifidad &l articulo 3 del capitulo primeroy _ -1~
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10.2 FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la Constitucion Politicg, los principios,
declaraciones, convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional Del Trabajo (OIT), la jurisprudencia
Constitucional, en caso de duda sobre la aplicacidn de las fuentes formales del derecho y del Acuerdo Laboral
Colectivo, se aplicara la que resulie mas favorable al empleado piblico, la pimacia de la realidad sobre la formalidad
y de Ia situacién mas favorable a los empieados que laboren y estén afiliados a ANTHOC HUILA, al sesvicio de la
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, a quienes se aplica e! acuerdo laboral
Colectivo, aun cuando fueren normas posteriores. En ningin caso ef Acuerdo Laboral implica desmejora en las
condiciones iaborales que han existido para estos empleados.

10.3. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS. Los derechos y garantias
prestacionales constituyen derechos adguirigos y son irenunciables.

Del mismo modo son imenunciables los derechos consagrados en la Legislacion preexistente, tales como los Decretos
Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 y 1045 de 1978, en las Leyes 909 de 2004 modificada por la Ley
1960 de 2019, 1562 de 2012, Sentencia de la Honorable Corte Constitucional C-402 de 2013, Decreto 648 de 2017,
Circutar Externa N° 11 y 12 de! 9 de noviembre de 2017; Circular 100-008-2013 y Circular Externa Nro. 100-08-2015
Emanada de la Funcion Plblica, y el Decreto No 160 del 5 de febrero de 2014 modificado por &l Decreto 0243 de 29
febrero de 2024, Decreto Ley 1499 de 2017, Decreto 1631 del 30 de noviembre de 2021, y demés normas
reglamentarias, las que complementen y adicionen.

ARTICULO 11°; PACTO POR EL TRABAJO DECENTE: La Administracién de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON velara y confribuird con ANTHOC por un pacto del trabajo
fibre, digno y decente de conformidad con {a agenda 2030 de la OIT y aquellas nomas que io modifiquen y
complementen. Articulo 25 de la CN, Sentencia C-614/2009 y C-171/2012. La ESE se compromete a cumplir la norma
en trabajo decente para garantizar un empleo digno conforme con la normatividad vigente. La administracion dara
participacion a la organizacion sindical al estudio técnico sobre la planta de personal el cual ya se efectiio, pendiente
la actualizacion de! estudio financiero, asi como ef manual de funciones compelencias y requisifos en cumplimiento a
la circular 100-09-2015 del DAFP y fa ley 1960-2019.

ARTICULO 12° PROTECCION PARA EL PERSONAL QUE OSTENTE LA CONDICION DE PREPENSIONADO: En
armonia con la polffica piblica de trahajo decente, digno y de proteccitn de los derechos laborales de los servidores
piblicos vinculados a fa insfitucion que ostenten la condicion de pre pensionado, la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON se compromete a cumplir con las nomas legales y
jurisprudencia que protegen los derechos del trabajador especialmente et Decreto 1415/2021.

CAPITULO CUARTO
JORNADA LABORAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 13°. JORNADA LABORAL: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON garantiza la jornada labota! de todos los empleados pliblicos a su servicio, que actualmente ocupan cargos
de carrera administrativa o en provisionalidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Los cambios en las jomnadas, horarios, tumos, lugares de trabajo, deberan estar enmarcados, dentro de los parametros

- de la circular extema Nro. 100-008-2013 y 100-08-2015 expedida por la Funcién Publica “HORARIOS FLEXIBLES

Y

PARA EMPLEADOS PUBLICOS” que por traslado, movilidad o reubicacion seran concertados, segin necesndadesj,
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del sendsio y Decreto 648 de 2017 (articulos: 2.2.54.1,2254.2,2.254.3, 22544, 2254.5y2.22.4.6), y circular
externa de Ia Funcion Publica N° 12 del 9 de noviembre de 2017.

ARTICULO 14°: FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES: Con el fin de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como
nticleo fundamental de la sociedad y en aplicacion de la Ley 1361 de 2000, losflas gerentes de los organismos
adoptaran horarios fiexibles, dentro de la Jorada Laboral Legal, para facilitar el acercamiento de su nicleo familiar; et
cual se sustentara mediante acto administrativo para cada caso.

PARAGRAFO PRIMERO: se concederd una (1) hora diaria de ia jornada laboral a los servidores piblicos que
acrediten ser madres y/o padres cabeza de familia para el cuidado de sus hijos en situacién de discapacidad sin fener
en cuenfa la edad; los servidares piiblicos que se acojan a esta jomada laboral deben presentar soficitud dirigida al
jefe inmediato adjuntando los documentos que acrediten la condicion de madre y/o padre cabeza de familia y la de sus
hijos en situacion de discapacidad sin tener en cuenta la edad.

PARAGRAFO SEGUNDO: GARANTIAS PARA LAS VICTIMAS DE ACOSO LABORAL, FLEXIBILIZACION
LABORAL PARA SU DENUNCIA Y CULMINACION DEL PROCESO: Cor ia Ley 1010 de 2006 de definir, prevenir,
corregir y sancionar las diversas formas de agresién, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general
todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econtmicas en el contexto de
una relacién laboral, Ia institucion otorgara los permisos remunerados necesarios para que el servidor interponga y
haga seguimiento a sus denuncias sobre fodas las modalidades de acoso faberal. Asi mismo, las entidades deberan
implementar medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las practicas discriminatorias y la violencia
conira las mujeres. Lo anterior en aplicacion del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008".

ARTICULO 15°: DOMINICALES, FESTIVOS, HORAS EXTRAS Y RECARGOS NOCTURNOS. La administracion

reconocera y pagara a los Empleados Piblicos, exceptuando a quienes ocupen cargos de direccion o confianza, todos

los domingos, festivos y noctumos que se laboren en la institucién de conformidad como lo dlspone el Decreto 1042
de 1978.

PARAGRAFO PRIMERO: Los dominicales, festivos y noctumos que se requieran rabajar en cada una de las
Empresas Sociales de! Estado y entidades adscritas, seran priorizados con el personal de planta, en el entendido de
que es una funcién permanente de las insfituciones que prestan servicios de Salud conforme lo establece la Sentencia
C-614 de 2009; haciendo énfasis en la elaboracidn de las agendas de frabajo del personal asistencial por sistema de
tumos priorizandose los fumos rotafivos y secuenciales (mafiana, tarde y noche).

Para el personal asistencial que realiza actividades en horario administrativo iz ESE debe garantizar la realizacion de
los turnos en fines de semana y festivos para evitar el desmejoramiento salarial, las actividades ejecutadas en los
fumos asignados se reportaran a la oficina de talento humano para el reconocimiento y page de los mismos.

Adicionalmente en el evenlo de presentarse el periodo de vacaciones, una vez se incorpore el funcionario piblico
debers darle continuidad al otorgamiento de los dominicales y festivos

PARAGRAFO SEGUNDO: CUADROS DE TURNO: Para Ia elaboracion de las agendas o itinerarios de trabajo de
{médicos, enfermeras, awxliares de enfermeria y ofros) se realizaran y concertaran con el personal en cada servicio,
con el fin de cubrir las necesidades del mismo y minimizar costos. Actividad que debe ser revisada por la subgerencia
técnico cientifica o subgerencia adminisirativa segiin sea el casc o quien haga sus veces, quien debe velar porque se
cumpla la secuencia, de acuerdo a la rotacion, altemando los tumos asi: mafiana —farde - noche — descanso. | X
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ARTICULO 16° ENCARGOS: La administracién para ocupar los cargos vacantes que se presentengcumplia con lo
preceptuado en Ley 900/2004 modificado por [a Ley 1960 de 2019 en sus Articulos 24 y 25 y decreto 648/2017 (articulo
22532y22533)y el criterio unificade de derecho preferencial de encargo de 2019 de la Comision Nacional del
Senvicio Civil.

PARAGRAFO: La administracion al momento de presentarse una vacante femporal o definitiva, tendr en cuenta al
personal de planta inscrito en camera adminisirativa, basados en la ley 909/2004, en caso que no se cuente con el
personal que cumpla con los requisifos, se optara por la seleccion entre el grupo de trabajadores que vienen laborando
a través de las diferentes modafidades de contratacidn, que acrediten continuidad y mayor antigiiedad; Lo anterior para
minimizar {os riesgos financieros de posibles demandas.

CAPITULO QUINTO
POLITICA SALARIAL

ARTICULO 17° POLITICA SALARIAL: L3 ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE

GARZON aplicara un incremento salarial teniendo en cuenta el Decreto Nacional, con retroaclividad al primero (1) de
enero de cada anualidad.

PARAGRAFQ: El incremento se aplicara en el mes sigulente a la expedicion def Decreto promuigado por ef Gobiemo
Nacional que establece el incremento salarial para los servidores piblicos del orden teritorial, debidamente aprobado
y refrendado por la Junta Directiva.

ARTICULO 18° ESCALAS SALARIALES: Para cada vigencia la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON se compromete a realizar ef framite y las gestiones pertinentes ante la autoridad compstente
(Juntas Directivas, Concejos Municipales y Asamblea Departamenta) para la actualizacion de fas escatas salariales
de los servidores piblicos vinculados a la planta de personal, de acuerdo a lo establecido por la ley y las normas
vigentes que rigen el servicio pablico. {Este articulo se retira como punto de negociacion por voluntad de las
partes)

CAPITULO SEXTO
PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 19° La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON del en cumplimiento
del presente acuerdo laboral Colectivo gestionara ante la Administradora de Riesgos Laborales lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 y decreto 1072 de 2015 del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ef Trabajo
(SG-SST). .

ARTICULO 20° CREACION UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO fa entidad promoveré ef desamolio
del COPAST en las actividades establecidas en la Ley.

PARAGRAFO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON debera garantizar el
tiempo requerido para la capacitacion de los integrantes del COPAST y ia realizacion de! curso de cincuenta (50) horas
certificadas para poder ejercer sus ﬁmcionesi -1
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ARTICULO 21° PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PLAN DE SALUD MENTAL: La ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON organizara cuatro (4) actividades recreativas al afio
encaminadas a desarrollar hemamientas que permitan el fortalecimiento emocional v social, manejo del estrés y
resiliencia,

Tendra una intensidad de la jomada laboral {8) horas, para que cada servidor participe dos veces por semestre v se
desarrollara fuera de las Instalaciones de Ia enfidad.

Por conducio de la secretaria del Comité de Bienestar se daré fraslado de esta propuesta para que sea estudiada y
de ser posible adoptada en el plan de Bienestar de la Entidad por ser competencia del Comité de Bienestar.

ARTICULO 22°: REINTEGRO PARA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES: La ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON garantizara |a pariicipacion de los funcionarios afiiados
a la Organizacién Sindical de todas las acfividades organizadas por la institucidn en comiin acuerde con el trabajador
aun encontrandose en disfrute de sus vacacionss, reconociéndole al trabajador los tiempos utilizados en dichas
aclividades. (Este articulo se retira como punto de negociacién por voluntad de fas partes)

CAPITULO SEPTIMO
BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 23° PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS: La ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON destinara como minimo el cinco por ciento (5%) del valor

total de la nomina anual, incluidos fodos los factores salariales para el programa de Bienestar laboral, estimulos e
incentivos.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité de Bienestar Laboral, estimulos e Incentivos ylo MIPG de la insfitucion debera
presentar un informe de la ejecucidn de las actividades a ios trabajadores, para evaluar los niveles de satisfaccion a
mas tardar a 31 de octubre y el Cronograma de actividades a més tardar a 31 de diciembre de cada anualidad, segiin
el reglamento y normatividad de Bienestar Laboral e Incentivos y/o MIPG para que el mismo sea debidamente
ejecutado por dicho comité. La ESE revisara el reglamento del comité de Bienestar laboral y establecerd un pericdo

no inferior a dos afios para sus integrantes.
{En este articulo no hay acuerdo entre las partes)

ARTICULO 24° CONFORMACION DEL COMITE DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS: |
comité quedara conformado por cinco personas asi,

= El representante legal
* Un representante de la administracion delegado por el representante legal
1 » Dos (2} representantes de los empleados, elegidos por votacion secreta
o El lider del proceso de Gestion de] Talento Humano o quien haga sus veces, quien asumira las
funciones de secretario def comité. /\’
o
-
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Enlas instituciones donde las actividades de Bienestar Laboral, Estimulos e incentivos estén inmersas enla dimensisn
urio de Talento Humano del modefe integrado de planeacién y gestién MIPG se daré participacion con voz y voto a los
representantes de las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los dineros que ingresen a fa entidad como consecuencias de arredramientos comodatos
0 cualquier ofra modalidad se adicionara en un 20% a los rubros de bienestar iaboral e incentivos, con ef fin de mejorar
la calidad de vida del empleado y sus familias.

(En este articulo no hay acuerdo entre las partes)

ARTICULO 25° AUXILIO EDUCATIVO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON concederd un Auxifio educativo al trabajador que acredite llevar por lo menos un aiie continuo de servicio
en la entidad segiin decreto 1083 de 2015 4 hijo y/o hjastro que dependa econémicaments menor de 25 afios, a los
hijos que se encueniren en condicion de discapacidad sin limite de edad, o al conyuge que se encuentre estudiando
para la cual debera anexar certificado de digcapacidad, certificado de pago de matricula y registro civil, dicho auxilio
estard sujeto & fa disponibilidad presupuestal y reglamento de Bienestar Laboral, estimulos e incentivos.

Establecar que la administracidn a fravés de sus Delegados decantar el tema para que el Comité de Bienestar Social
de aplicab¥lidad al punto del acuerdo.

ARTICULO 26° BENEFICIO POR INCAPACIDAD: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
DE GARZON pagara a los empleados piblicos, cuando Ia ficencia por enfermedad general sea igual o inferior a dos
(02) dias, una remuneracion del 106% del salario que perciba ef servidor.

ARTICULO 27° PRACTICAS O PASANTIAS: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON con el fin de incentivar af empleado dispondra para que los hijos de los funcionarios, beneficiarios del
presente acuerdo {aboral Colectivo realicen sus practicas o pasantias académicas en la Institucion de salud, bajo los
lineamientos que se establezean con las instituciones educativas ylo los programas a los que pertenezcan,

PARAGRAFO: Para la adjudicacion de los cupos para pasantes o practicas se debe priorizar a los hijos de los
empleados, previa publicacion de dichos cupos.

ARTICULO 28~ RACION ALIMENTICIA PARA PERSONAL DE TURNOS DE 12 HORAS CONTINUAS. La
Administracién suministrara a los emplsados piiblicos beneficiarios de! presente acuerdo laboral Colectivo, que laboren
en Sistema de tumos diumos de 12 horas ef almuerzo; y para los que laboren en tumos noctumos de 12 horas, una
recién afimenticia de caracteristicas nutricionales acordes a un refrigerio.

En las jomadas de vacunacion y las demés que impliquen personal se reconocers el almuerzo para los funcionarios
que estén desamoliando estas jomadas. Parg la cual debera hacerse solicitud previamente por parte det jefe inmediato
detallando nombre, cedula y cargo. (Este lo se retira como punto de negociacion por voluntad de las partes)

ARTICULO 29° DESCANSO NOCTURNO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON mantendra los espacios existentes para que el personal de twumo disponga de un lugar adecuado de

descanso sin que este interfiera con las respansabilidades y actividades a su cargo durante ef fumo. Sujsto no obstante <

ala situacidn real de la entidad que se encuentra actuaimente en obraoL A
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En el caso que se prasenten varias interpretaciones, decretos u oiras dispasiciones legales siempre se aplicara la mas
favorable al funcionario, como un derecho y garantia del servidor pablice, como lo sefiala la Circular N° 100-10-2015
“NO REGRESIVIDAD EN LOS BERECHOS ADQUIRIDOS"”

ARTICULO 44° RECONOCIMIENTO POR DESPLAZAMIENTO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON reconocera a los trabajadores que en razon con su actividades laborales, bienestar
taboral y demas programadas por la enfidad en las que deban desplazarse dentro y fuera del casco urbano ylo a
municipios contiguos en cumplimiento de sus funciones ef valor de los pasajes por cada desplazamiento. (Este articulo
se retira como punto de negociacion por voluntad de las partes)

ARTICULO 45° La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON reconocera el diez
par ciento (10%} del salario basico del trabajador afiliado a la organizacion sindical cada vez que cumpla cinco afios
de servicio a la institucién como estimulo al compromiso, antigiledad, responsabilidad, empoderamiento y desempefio

en la institucién, t@a cual representara factor salarial. (Este articulo se retira como punto de negociacién por
voluntad de las partes})

ARTICULO 46° RECONOCIMIENTO BONIFICACION ESPECIAL DE COMPENSACION: La ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON de acuerdo a la disponibifidad Financiera y presupuestal
incluira el reconocimiento de la Bonificacién Especial de compensacion a los servidores piblicos afiliados a fa
organizacion Sindical en un 25 % el cual debera cancelarse dentro de los primeros quince dias del mes de septiembre
de cada anuglidad, la cuaf no consfituye factor salarial. (Este articulo se refira como punto de negociacién por
voluntad de las partes)

ARTICULO 47° TELETRABAJO: |.a ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON
acorde con normatividad vigente (Ley 2021 de 2021 y decreto 555 de 2022) se compromete a realizar la valoracion de
una politica institucional intemna de premocion, implementacion y desamolio de Teletrabajo como modalidad de trabajo,
hajo principios de participacion e igualdad, a lo cual accederan los empleados piblicos affliados a las Qrganizacion
Sindical presentes en la institucion, tanto en materia colectiva como individual. (Este articulo se retira como punto
de negociacion por voluntad de las partes)

ARTICULO 48° SUMINISTRO DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON comprometfida con ef fortalecimiento, mantenimiento y mejoramiento de su imagen
corporafiva y con el objeto de minimizar la teoria del riesgo bioldgico dentre y fuera de la insfitucion, suminisfrara a los
empleados publicos €l vestide de labor y el calzado durante ! afio, segin las especificaciones de sus funciones,
identificacion con el fogetipo, colores determinados por las instituciones, codigo del buen vestir reflejando la imagen
corporativa, la entrega se hard de la siguiente manera:

Empleados Publicos con Funciones Administrativas: Cuatro {04) uniformes y fres (03) pares de zapatos.
Empleados Pabilcos con Funciones Asistenclales y administrativas:

- Profesionales 4rea de la salud (Médicos, Bacteridlogos, Terapeutas, Odontdlogos, PsicGlogos,
Trabajador social y otros): Dos (02} uniformes y dos (02) pares de zapatos.

- Auxiliares area de la salud y enfermera: Cuatro (04) uniformes y tres (03} pares de zapaios.

- Auxiliares drea de Ia salud en vacunacion y los profesionales que fengan contacto con fluidos
corporales: Dos {02) batas anti fluidos adicionales a los uniformes.y %~
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El suministro del vestido de labor y calzado serd enivegado a los funcionarios de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON en los tiempos establecidos una vez se firme el presente
acuerdo,

Atendiendo la normatividad vigente la institucion se abstendra de suministrar el vestido de labor y calzado a quienes
no lo porten.

PARAGRAFO. A partir de la vigencia de! presente acuerdo labora! colectivo, al celebrar contratos para la compra de
los vestidas de labor y calzado, de los servidores pitblicos de las instituciones que hacen parte de este acuerdo, éste
respetara la calificacion que emita fa comision designadas por las organizaciones sindicales sobre la calidad de los
productos o articulos a adquirir, el cual se basara enlas muestras presentadas por los proveedores items y referencias,
los cuales se sujetaran a los pliegos de condiciones que se publiquen, los que a su vez se sometersn a las
disposiciones del presente acuerdo. Para el efecto se levantaran actas, con copia para cada una de las partes, donde
constardn las calificaciones efectuadas por la citada comisién, quienes podrén firmar ylo marcar las respectivas
muestras.

{Este articulo se refira como punto de negociacién por voluntad de las partes)

ARTICULO 49° MEDIOS DE COMUNICACION SINDICAL: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON creara un enlace en la Infranet y asignara un espacio en todas las carteleras ala organizacién
sindical para que promuevan sus aclividades con los empleados y trabajadores de la ESE ademéas publicara el Acuerdo
Laboral Colectivo. :

ARTICULO 50° GARANTIAS SINDICALES: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON permitird la utilizacion de sus instalaciones, los auditorios, y las safas de conferencias que requiera la
organizacion sindical, para ias reuniones de quienes se benefician del acuerdo laboral, siempre que sean soficitadas
con la misma antelacidn prevista para los permisos sindicales y exista disponibifidad de los espacios.

ARTICULO 51° COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION O EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL COLECTIVO: E! comité Bipartito para el seguimiento en Ia
implementacion y cumplimiento del acuerdo/colectivo se constituye conforme a lo establecido en articulo 2.2.2.4.18 del
Decreto 243 de 2024 y estaré integrado por los dos negociadores de ANTHOC y los dos negociadores del empteador
ylo de la entidad.

ARTICULO 52° PARTICIPACION DEL SINDICATO: La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON permitird [a participacion con voz y voto de un representante de ANTHOC en los comités de
estimulos e incentivos, en ef de humanizacion, el de ética hospitalaria, bienestar laboral yio MIPG y medificacion
manuat de funciones. {Este articulo se retira como punto de negociacién por voluntad de las partes)

ARTICULO 53° RETIRO DE CESANTIAS [a ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON agilizara y viabilizara la enrega de las cesantfas sin implementar requisitos diferentes a lo normado.

ARTICULO 54° DEPOSITO DEL PRESENTE ACUERDOQ: Una vez suscrito ef acuendo colective celebrado entre el %
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON y Ia Organizacién Sindical ANTHOC J‘
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HUILA, serédepositadoenelMirﬁstaiodelehaiodmhndelosdiez(10)sigtﬁentesasuoelebmdﬁn, sequn lo
establecido en ef Articulo 2.2 2 4.16 numeral 10. De! decreto niimero 243 de 2024.

Iguaimente, La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON tendr la obligacién de
producir los Actos Administrativos de adopdion, desarmollo ¢ implementacién de io acordado, de los cuales se allegara
copia a la Organizacion Sindical.

ARTICULOS 55° VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL. E! presente acuerdo colectivo tendra vigencia minima de

dos (2) afios, segin io estipulado en ef paragrafo Uinico del articulo 2.2.2 4.16 del decreto nimero 243 de 2024 en
comin acuerdo entre las partes.

Para constancia se firma el dia 9 del mes de julio de 2025

LTy

Negociador E.S.E HDSVPG
: Mﬂ% VQ
NUVIEL FACUNDO RAMIREZ 1,JO VARGAS NARAN
Negociadgr ANTHOC Negodiadora ANTHOC

e R A g'“ﬁ-'o’\ P‘
LUIS FERN CASTRO MAJE WILFER JHON PINZON FUENTES
Asesor Juridico £.S.E HDSVPG Asesor Juridico ANTHCC
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