RESOLUCION No. 501 DE 2025
(13 de Agosto de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE SE ADOPTA Y SE REGLAMENTA LA METODOLOGIA
DEL MODELO DE EVALUACION DE GERENCIA PUBLICA Y ACUERDOS DE
GESTION 4.0, EN LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZC')N

EL GERENTE DE LA E.S.E, HOSPlTAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
DEL MUNICIPIO DE GARZON (tl) ‘en uso de’ sus at;;bucmnes legales y en especial las
que le confiere la Ley 10. del 10 de énero de 1990; De’éreio 1876.de 1994, el Decreto
139 de 1996 la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 dg 2015 Y
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& 1. Que al arttculo 50 de la Ley 909 de 2004, establece la, evaluacuen de Ios gerentes
* pubhcos con su super;or jerarquico, con base en compromisos moncertados que
e deben contribuir al logro de los objet;vos msttgumonales De esta [manera, el

- acuerdo de gestlon concretara Ios compromisos adoptados por el gerente  publico

P

£ »"con su supenor y describira los resultados esperados en términos de€antidad y
= ca}hdad en eI cual se identificaran.los indicadores y los medios de verificacion de
Fizgstos mdxcadores o T
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12 Que el artlcqlo 47 ibidém establece que los empleos de naturaleza gerenmal son
ud aqueltos que; conlleven ejercicio, de responsabilidad directiva en la admiinistracion
publlca de la Rama Ejecutiva de'los drdenes nqclonai y territorial. Estos _cargos

1= "son, de libre nombramlento y remocion; | e
,» 1 ) ! * ; A
@ el Departamento Admtms’tratwo de la Funcson Publlca md;co ‘én- :concepto

@18431 del 11 de enero del 2024, que los empleos de naturaleza gérencial son
aquel[osxque corilléven ejericio de responsabilidad diféctiva en la adminlsz‘raczon

4 pL{bllc*é de.la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y temtorlal son provistos
por facultades discrecionales inherentes por el nommador/y comprende todos los
emple.,os ‘del nivel directivo de las entidades y organismes, diferente de, en el nivel
nacional cuya nominacién dependa del Presidente deﬂla Republica y en el nivel
ferritorial, a los ef?vplees de secrelarios defdespacho de director, gerente; rector
de Institucién de- Educaolon Superior a’lsz‘m‘z’ia¥ &-'los entes universitarios
auténomos”, A , s B
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Que el titulo VIII del Decreto 1227 del 2005 reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004, y fue compilado de manera posterior en el Decreto 1083 del 2015.

5. Que en este sentido, el Decreto 1083 de 2015, en los articulos 2.2.13.1.7 al
2.2.13.1.10, regula la concertacién, formalizacién, seguimiento, retroalimentacion
y evaluacion de los Acuerdos de Gestion para empleos de naturaleza gerencial.
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Wolue el articulo 2.2.13.1.7 ibjdem refiere que el Acuerdo~de Gestion debe..ser,
producto de un proceso concertado entre el superior jerarquico @&Eﬁamm
pliblico, entendiendo la concertacién como un espacio de intercambio g ..
expectativas personales y orf"qanizacionales, sin que se vea afectada la fa?ultad

que tiene el nominador para decidir.
i

7. Que los compromisos pactados en el acuerdo de gestion deberan ser objeto de
seguimiento permanente por Fﬂarge delfsuperiprjerérquico; en tanto que al finalizar
el periodo de vigencia del; @ggﬁgrdq?ig,e! debgera- efgctuar una valoracién| para
determinar y anglizarlos flﬂ)g‘r‘cﬂj’rsig@jei cumplimiénto .de los compromisos y

resultados .alcanzades, por el gerenté publico, coh sbase en los indicadores]

definidos, conforme-a lo preceptuado en el articulo-22{13.110 y 2.2.13.1.11 del

Decreto 1083"del 2015, |
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. 8. Queel.articulo 2.2.13.1.12 de la norma en cita contempla quge"gll;D;epartéﬁﬂentoi’
‘ Administrativo. de..la Funcién Publica disefiara..una metodologia para [a’

élaboracion, iseguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestidn, gue podra ser:
¢ adoptada por las entidades; cii en.caso contrario estas ultimas desafrollar-su propia
- mietodologialcifiéndose a losjparametros establecidos en el Decreto, -2
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97Que el Dep;artamentou-Adrrjmnstratlvomde-—la_-EUnmon Publica exprdro“la Guia:
= metodoldgica para la gestiérjdel rendimiento de los gerentes publicos:-Aecuerdos

de Gestion y la Guia para lg formulacion de Acuerdos de Gestion, mediante los

~ idales establecen lineamientos técnicos para garantizar el cumplimfeﬁtlcijde losi‘
| . ;. [objetivos estrategicos itnstituéiona’l!es y sectoriales. LT i
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10:Que mediante la Circular E)é;tema No.:100-004-2024 del 07 de febréro:del 2024,
e : . b .y oo -y s : :
~el Departamento Administrativo de la Funcion Publica se refirio a la importancia de
f%:lma:,goncertacién, el seguimiento y la evaluacién .del nuevo mode,fbl,id”epﬁGerencia
Fublica y dé acuerdos ,de 'h estion: hacia una gerencia publica {L.Ok*‘\ﬂersg‘én 2
resaltando qlie "aquella” e’s’fl Unha herramienta de” difusich de- lgs’ lineamientos
impartidos para la adecuadalgestién gerencial del talento humang-de’las entidades l

publicas, en el marco del modelo integrado de Planeacion.y Géstion -MIPG. 3 |
) e . A - |
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11.Que es necesarifg;gdgptar, implementar y r@glqment?r en la E.S.E Hospita

Departamental San;Vicente de.Padl.de Garzdn; . /a metodologia del modelo de

he

gerencia publica y‘d’er‘i;a’gﬁpérw 9§,4’c;ig&g,¢stién:’,hégja‘xlﬁ;ée?éncia publica 4.0. |
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® 12.Que en mérito de lo expuesto, S y
o, RESUELVE |
{:g | ! ;
2 ARTICULO PRIMERO. Adopcion. Adoptar en la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTA[%{.
ke SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, la metodologia de evaluacion de gerencia publiczﬁa
o y acuerdos de gestion 4.0 versién 2 del Departamento Administrativo de la ancién ]
= 7 \ !
G | | |
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‘ =&, como instrumento de planeacion, seguimiento, evaluac;dm gjera.C ﬁﬂua..,
e gestlon de los empleos de naturaleza gerencial de la entidad. y\m\\\\\\f‘f‘
PARAGRAFO: Hace parte integral del presente acto administrativo, la metodologia de
evaluacion de gerencia publica y acuerdos de gestion 4.0 version 2 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica ;

ARTICULO SEGUNDO. Empleos de naturaleza gerencnal De acuerdo con el articulo

47° de la Ley 909 de 2004,y e!3 Manual Especrflgo #le Funciones y Competencias
Laborales de la E. S. E: Hospltal Departamental San §\f|centé‘* de Paul de Garzon, los

siguientes: o & W ,,» L ~ & ,{f,.,;rm
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1{ vaém 4 |-Denominacién | Cédigo Grado . Np de .
z f’ 9::;: | del empleo cargos "y
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ARTIQQLO TERCERO Par evaluador Adoptar el Par evaluador de cada unG de los
Gerehtes Pliblicos ¢ de la E.S.E Hospltal Departamental San Vicente de Paul de Garzon,
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¢ 5931’90 Gerente publico evaluado Par Gerente Pubhco evalt"tador
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. gSUbdll‘eCtOI' Admmlstratlvo Jefe de Oflcma (Talento Humano)
Jefe de Oflcma (T alenfo Humano) N Sgbdlrector Cientifico
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ARTICULO TERCERO. Fases. Los Acuerdos de Gestién se desarrollaran conforme a
las siguientes fases y requisitos:

1. Concertacién: Se realizaré entre el gerente pUblico y su superior jerarquico,
determinando compromisos claros, medibles, demostrables y concretos, en
concordancia con los objetivos institucionales, sectoriales y nacionales.Los

Vigilado Supersalud

JRO-QUE consmmmos TODOS”



.,

" ompromlsos deberan ser minimo tres (3) y maximo cit 6.
compromiso tendra mdlcadores actividades, peso ponderado, y e hadQ{gg
fin. La concertacion debera formalizarse a mas tardar el 28 de febrero de c&

vigencia o dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la posesion.
2. Formalizacién: Los compromisos se consignaran en forma escrita, debera contar i

con la firma de las partes. |
3. Seguimiento: Se realizara de forma semestral y le seguimiento incluira avances Q

porcentuales, observaclonesj Y oportumdades de mejora. \
4, Evaluacion: El supenor ]eraigmco evaluarg elf’cumphmlento de los compromisos

y las competenélas, ,ssgule{rdo Ha ponderaclopz establemda y el resultado s€ \

PO

consolidara en“forf/n(}a ‘escritay” S
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PARAGRAFO: B%i”d QUe la presente resolucion entra en vngor enkel segundo semestre
del afio 2025 ¥ consnderando que los Acuerdos de Gestién deben concertarse segun lo
previsto el el presente articulo, a mas tardar el 28 de febrero de cada: wgencna o} Q{entrc:f
de los cuatro, (4) meses 319u19ntes a la fecha de posesion, .se establece que su
lmplementac;on sistematica tendrallugar a partir del anp 2026. Lo antenor, sin perjuicio
de que‘durante el penodo restante|de [a” vigencia 2025 puedan adoptarsg, acuerdos con
caracter“transatono iy de preparamcn onen‘tados a consolidar el proceso de‘ gestxon pOL
resultados y a garantlzar una adecuada a[meamon con los objetivos ms’utucaonales ¥
; sectona esenel nuevo ciclo anual. e e ;
ARTICULO CUARTO Compro isos gerenciales. Los compromlsos gerencnale
deb“'erah ‘ser claros, medibles, dem strables;y concretos, seran cinco (5), desagregado
asv;dos (2) correspondxentes al Pilar 1 ‘de Produchvxdad Social (Cumphmlento ' del Plar,
de Accxori 60% y Rroyecto de Inndvacxon Publica 10%) el cual tiene un peso .de 70%;
uno 61) por el Pilari2. Construccxor'n de mtegrigiad que representa el 10%,; 'unﬁ (1) por €l
Pilar-3. Gestion Cuiltural cuyo pesé es,del 10%; v uno§(1) por el Pilar 4., Désarrollo de
personaswy equxpoé gue represen’é’ara un 10%, entendlendo el 100% com o-el -fotal po
v1gencna ) . L Sy Y 3
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El 100%' del total de la evaluacién|del acuerdo de gestion se dlstnbmra d i’a siguient
manera: 80% que -corresponde a los compromisos gerenciales y- el 20% restante
corresponde 4'la valoracion de las|{competencias comunes ¥ difectivas, ‘esta se llevara a
cabo una vez al Final de,cadaVIge cia. I
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Con respecto al 20% de I, valoracnon de,las competencnas‘ ‘comunes y directivas, se
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° realiza una evaluacion, que’ cons ste en*}f’ela@o% corresponde a la valoracién de las
- ’f§ competencnas por parte del superi or’ Jerarqwco 20% por parte de los pares, y el 20%

AP restante sera el resultado del promfedxo de la valoracion de los colaboradores direcios

0.
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n ARTICULO QUINTO. Responsables. Son responsables de la implementacion de los

2 Acuerdos de Gestion:

= ;

:§)L « El superior jerarquico comolevaluador(a) y supervisor(a) del cumplimient%‘mdelot

Liderar el proceso, evaluar, lretroalimentar y definir planes de mejora
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(la) gerente publico, como responsable de la ejecucioi -IaPore.dE ave *CM

Cumplir compromisos, presentar evidencias y participar en segu%nm

o El area de Talento Humano, como instancia de apoyo técnico y administrati
quien debera Custodiar documentos, brindar soporte metodoldgico y consolidar

reportes. )

' ARTICULO SEXTO. La Oficina de Planeacion de la E.S.E. y la Oficina de Talento
Humano o de Personal de la E.S.E. apoyaran el proceso de concertacion y seguimiento
de los Acuerdos, sumnmstgando la mformamon nec%sar;a A colaborando en la definicion

de los indicadores. _ <, \5;;,;3) Lo “ o "i’: i sz i );5;5,7 :
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ARTICULO SEPT!MO »El Fo rmato Unico de Acuerdo de Ges‘aon corresponde al formato
adoptado y adaptado por la Entidad con base en el nuevo modelo de gerenma publica y
de acuerdgs’ de ges’uon hacia la gerencia publica 4.0 Version 2, modelo éstablecido por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la concertacron;*fermahzamon
&egurmlento 'y gvalyacion de los Acuerdos de Gestion, el.cual forma parte ‘integral de esta

1 Resolucion y su aphcacnon debe efectuarse conforme a las directrices y procedlmlentos
‘ establecidos por la Unidad. . i L
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El Fbrmato Unico de Acuerdol de Gestnon contlene los sxgmentes anexos:
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‘ e Formato 1. Goncertacnon de Compromlsos Gerenmales :
| - Formato 2. Seguxmtento y. Retroalimentacion de Compromiso Gerenc;al

+

R fFormato 3. Eva{uamon de Compromisos Gerenciales . /“’3
;fFormato 4. Valoracion de Competencras % SR,
s Formato 5. Consohdado de ! Evaluacron del Acuerdo de Ges’uoq Y
1 i Ret’roahmentacnon ! ;o i : ; ;j -
e £ 5 “ y [ -
-:’m 1 i
ARTICULO OCTAVO Vlgenma y derogatorlas, La presente resolumon rlge a-partir de
su pubbcacxony deroga las dlsposxcxones que le §gan cagﬂ’gﬂrqgg&wg ; = v
H ., e !u:“;::;‘ < {: :‘,a':‘:j
qf l‘}( ilh ’f“ - Kx . & ;x T
‘ Dada en Garzon Huxla a los trece (13) dias del mes de agosto del ano”dos mil veinticinco
i (2025). & m ) <,;~*
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N e CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA
h S— Gerente 3
O - fuisternandoastron eabogados@gmaﬂ .COM .
e Proyecté texto legal: LFC.‘%OGADO SA an 2dg HelloSign éé
T Asauorfa-Jusidica externa
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