Vigilado Supersalud

. Que en mérito de lo expuesto,

RESOLUCION No. 0183 DE 2026
(23 de abri)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE L.OS REPRESENTANTES DE LOS

TRABAJADORES PARA CONFORMAR EL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA ESE

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON”.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paiil de Garzén
mediante el Decreto 086 de 2024, con acta de posesion No. 050 del 27 de marzo del 2024 y en uso de sus
atribuciones consfitucionales, legales, estatutarias y administrativas,

CONSIDERANDO

. Que el Decreto 752 del 30 de marzo de 1984, en su Capitulo Il, Articulos 7° y siguientes —vigentes,

en tanto que los articulos 1° a 6° fueron derogados por el Decreio 1221 de 1893—, establecié que
las entidades y organismos de la administracion publica deben constituir programas de Bienestar
Social para los servidores publicos y sus familias, con el fin de elevar su nivel de vida y propender
por su mejoramiento social y cultural.

. Que el Decreto-Ley No. 1567 del 5 de agosto de 1998, en su Capitulo 1ll, Articulo 20, “Programas

de Bignestar Social”, reglamenta su organizacion, finalidad, areas de intervencion, area de
profeccion y servicios sociales, drea de calidad de vida laboral y procesos de gestion de los
programas de bienestar.

. Que la Ley 1960 de 2018, modificatoria del Decreto-Ley 1567 de 1998, amplid los destinatarios de

los programas de bienestar social a todos los empleados ptiblicos, con independencia del tipo de
vinculacién, consagrando el principic de profesionalizacion del servidor publico.

. Que, el paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece "Cen o/ propésifo de elevar los

niveles de eficiencia. Satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su fabor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de Bienestar e Incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presenie Ley".

. Que el Decreto 1227 det 21 de abril de 2005, que reglamenta parcialmente |a Ley 909 de 2004 y el

Decreto-Ley 1567 de 1998, establece lo correspondiente a las acciones que se pueden realizar a
través de los programas de Bienestar Sacial, con la colaboracion de la Comision de Personal,
conforme se estipula en los articulos 69 al 85 del citado Decreto 1227 de 2005, hoy compilados en
los articulos 2.2.10.1 a 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablica.

. Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzén, con el

fin de implementar y ejecutar los programas de Bienestar Social, debe conformar el Comité de
Bienestar Social de acuerdo con las normas que lo rigen.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todos los empleados de Planta de Personal del Hospital Departamental
San Vicente de Padi de Garzén compuesta por empleados de Carrera Administrativa, Funcionarios de Libre
Nombramiento y Remocién, con Nombramiento Provisional, de Periodo Fijo y trabajadores oficiales que
quieran elegir y ser elegidos para conformar el Comité de Bienestar Social, para un periodo de dos (2) afios
comprendido entre el afio 2026 y el afio 2028.

ARTICULO SEGUNDO: La convocatoria para la eleccion de los representantes de los empleados y sus
suplentes se efectuara el dia 5 de mayo de 2026, por conducto de fa Oficina de Gestion Humana, mediante
fijacion de la misma y de |a presente resolucion en la pagina web y en |a cartelera de la entidad, y contendra
por lo menos los siguientes requisitos:

Fecha y objeto de la convocatoria.

Funciones del Comité de Bienestar.

Calidades gue deben acreditar los aspirantes.

Oficina o Dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.
Requisitos para la inscripeion y plazos para hacerla.

Lugar, dia y hora en que se abrira y cerrara la votacion; y
Lugar, dia y hora en gue se efectuara el escrutinio general.

FhT Lo by

ARTICULO TERCERO: Los aspiranies a ser representantes de los empleados en el Comité de Bienestar
Social deberan acreditar las siguientes calidades: (i} ser empleado de la planta de personal de la E.S.E.
Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzon al momento de [a inscripcidn; (i) no haber sido
sancicnado disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de inscripcion de la
candidatura; y (i) no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses
que afecte el ejercicio de la representacion.

ARTICULO CUARTO: Las funciones a desempenar por 8l Comité de Bienastar Social son las siguientes:

1. Velar porque los programas de Bienestar Social e Incentivos que implemente fa E.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Patl de Garzon respondan a estudios técnicos {articulos 74 y 75 del
Decreto 1227 de 2005, compilados en los articulos 2.2.10.6 y 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015).

2. Disefiar su propio reglamento interno para su correcto funcionamiento.

3. Participar en la distribucién del presupuesto asignado al rubro de Bienestar, de acuerdo con la
normatividad vigente, las necesidades idenfificadas y las decisiones adoptadas por mayoria de
votos, de lo cual se dejara constancia en el acta correspondiente.

4, Presentar a los empleados una encuesta de necesidades con el fin de establecer sus prioridades y
expectativas.

5. Desarrollar las actividades de Bienestar que se aprueben.

6. Aprobar las decisiones por mayoria de votos y dejar constancia en las actas.

7. Los miembros principales del Comité de Bienestar Social de la E.S.E. Hospital Departamental San
Vicente de Pall de Garzén tendran derecho a voz y voto; los suplentes tendran derecho a voz y voto
Unicamente cuando estén reemplazando a un miembro principal.

8. Llevar el archivo y consecutivo de las actas que se realicen durante el periodo de vigencia del
Comité.

Pagina 2 de 4

9 Calle 7 #14-69 - @ https:/iportal.hospitalsvpgarzon.qov.co/

& gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, calidad@hospitalsvpgarzon.qov.co
*UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS”




Promover el desarrollo de acciones que permitan implementar el Programa de Estimulos e ineentivos
de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzon.
10. Las demas que surjan de la naturaleza de sus funciones o las que delegue el Gerente o |a Ley.

ARTICULO QUINTO: El Comité de Bienestar Social es un comité de apoyo, conformado por cinco (5)
miembros principales, asi: dos (2) empleados elegidos mediante votacién por los empleados del hospital, el
Subdirector Administrativo y Financiero o quien haga sus veces, el Gerente o su designado y la Trabajadora
Social. El Jefe de la Oficina de Gestion Humana actuaré como secretario(a) de! Comité, con derecho a voz
pero sin voto.

ARTICULO SEXTO: Los candidatos a ser representantes de los empleados ante el Comité de
Bienestar Social deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el Arficulo Tercero de la
presente Resolucién, ante la Oficina de Gestion Humana de la E.S.E. Hospital Departamentat San Vicente
de Paul de Garzon, desde el 23 de abril de 2026 hasta las 4:00 p. m. del 27 de abril de 2026.

ARTICULO SEPTIMO: La divulgacion de la lista de candidatos inscritos que hubieren reunido los requisitos
exigidos, se efectuara por conducto de la Oficina de Gestion Humana de la entidad, a partir del dia habil
siguiente al vencimiento del t&rmino previsto para la inscripcion de candidatos.

ARTICULO OCTAVO: La eleccidn sera vigilada por los jurados de votacién que designe la Oficina de Gestion
Humana de |a entidad, el dia 5 de mayo de 2026. Si e término de inscripcién de candidatos fuere prorrogado,
la fecha de eleccién y la designacion de jurados se ajustaran en consecuencia.

Las asociaciones sindicales padran ejercer la veeduria correspondiente, para lo cual, comunicaran par escrito
antes det dia de la eleccitn al Jefe de [a Oficina de Gestion Humana, el nombre de los representantes para
cada una de las mesas de volacién.

ARTICULO NOVENO: La votacidn se abriré a las 8:00 a. m. y se cerrar4 a las 3:00 p. m. del dia 5 de mayo
de 2026, en la entrada principal de la sede de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Padl de
Garzon, ubicada en ia calle 7 No. 14-69 de la nomenclatura urbana del municipio de Garzén (Huila). El
escrutinio se realizara en la misma fecha a las 3:00 p. m., al igual que la declaracion de la eleccion.

ARTICULO DECIMO: Seran elegidos como representantes principales de los empleados ante el Comité de
Bienestar Social los dos (2) candidatos que obtengan el mayor nimero de votos, en estricto orden
descendente. Como suplentes seran elegidos los candidatos que ocupen el tercer y cuarto lugar, quienes,
en su orden, reemplazaran a los principales cuando hubiere fugar a ello.

Los resultados de la votacién se divulgaran a través de publicacién por cinco (5) dias habiles en la cartelera
y pagina web de la entidad; y se notificaran personaimente a cada uno de los elegidos.

El delegado, junto con el jurado, levantara un acta en ia que consten los resultados de la votacion,
especificando los nombres de los candidatos que obtuvieron el mayor ndmero de votos, en orden
descendente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Vigilado Supersaluc
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