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INFORME PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO
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INFORME DE EJECUCION EN EL PRIMER SEMESTRE DEL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION
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El Plan Estratégico de Talento Humano, consigna las estrategias, planes, programas enfocados en el
mejoramiento de las competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida de los
funcionarios del Hospital San Vicente de Paul. Es asi como a través de objetivos previamente definidos se

lleva a la praxis lo consignado en cada uno de los programas.

A continuacion se relacionan las diferentes actividades programadas y ejecutas que han permitido la

ejecucion de dicho plan para la actual vigencia:

o BIENESTARY ESTIMULOS

Se busca mantener, mejorar la calidad de vida laboral y la motivacién que permita elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, efectividad y sentido de pertenencia en la institucion, en este sentido, para el primer
semestre se ha realizado estudios previos, ello en articulacion con el area de contratacion para la actividad
recreativa que permite a los funcionarios el esparcimiento y fortalecimiento de las relaciones interpersonales

en los coequiperos.

Asi mismo se ha realizado la celebracion del dia del funcionario y de integracion San Pedrina en el mes de
junio, especificamente el dia SABADO 14 DE JUNIO , donde se realizaron actividades culturales (danzas,
rajalefias) en las que participaron diversos funcionarios y se premiaron a las mejores interpretaciones.

También, se brindd un almuerzo a los mismos.

Por otra parte se vienen adelantando acciones en el plan de mejora de la evaluacion de clima organizacional,
siendo un proceso trasversal donde se encuentran inmersas diferentes areas como lo son: Humanizacion,
salud y seguridad en el trabajo, con las cuales se trabaja mancomunadamente en pro del bienestar y
mejoramiento del clima laboral de la institucion. Para los meses de enero a junio se realizé la presentacion
a la alta gerencia de diferentes propuestas para la adquisicion de herramientas fisicas que permitan

potenciar el trabajo realizado por los funcionarios.

A continuacién se anexa las respectivas evidencias:
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CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS No. 208 DE 2025 CELEBR ADO ENTRE [A ESE.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE G ARZON Y SERGIO ALEX ANDER
RAMIREZ SANCHEZ

Enfre |0s suscrios o saber, CARLOS DANIEL MAIABEL CORDOBA moyor de edad,
domiciiodo y residenie en Garzén |Huilka ), identificado con ko céduks de ciudodania No.
12,131, 62 4 expeddo en Nelva Huila, quien actio en s cakdod de Gerente de b E.SE.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H), con NIT 891.80.024-5,
de conformidad al Decreio de nombramienio No. 086 del veintiséis |26] de morzo de
2024 y el acta de posesidn No. 050 del veinisieie |27| d@ Mazo de 2024, quien en
adelonie se denominard EL HOSPITAL por uno porie y de ofra SERGIO ALEXANDER
RAMIREZ SANCHEZ, mayor de edod. ieniifcado con b cédub de ciudadana No.
1.077.867.415 de expedda en Garzén Hullo, quien acitia como propietario del
egablecimienio de comercio SAN JOAQUIN ALOJAMIENTO RURAL irscriio ante kb
cémoro de comerclo del Hulb bajo la Matricuk mercantl No. 302979 ck| 18 de
sepiiembre de 2017, de conformidad con el certifcodo de mairicula mercantil el cual
hoce pore infegal de este coniraio, que en adekanie se danominard EL CONTRATISTA,
hemos corverido celebrar el presenie contalo de presiacién de servicios prevas ks
siguientes consideraciones: 1. Que kb Constitucién Poliica d@ Colombia esiablecié que
son fines esencioles del Estado. senvir o b comunidad, promover la prosperidod general
y goraniizar kb efectivided de bos principios, derechos y deberes consagrados en lo
Corstitucién faciliiar ka participacién de todos en ks declsiones que los afecian y en la
vida econémico, pPoliiica oadminisiroiiva y cukural de ki Nocidn, defender la
independencia nocional, Maniener lo niegridad temtordal y esegurar b convivencia
pacifico y ko vigencia de un orden jusio. |Art. 2). 2. Que el Bieneslar Social de los
empleados ol servickh delesiodo deberé enienderse onie ‘odo como b bosqueda de
coidod de vido en general en correspondencio de su dgnidod humono. b cual
armoniza con el oporte del bienesiar sociol del ciudadano. Lo caldod de vida kaboral
es solo uno de ks aspeclios del conjunio de eiecios posiiivos que el Irabajo bien
disefiodo refleja fanto en ka orgonizacién como en cada une de los funcionarios que
estan a su servigio. 3. Que la administracién del Tokenio Humano en b ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL ha incorporado polfiicas enmarcadas en el bienestar social de los
empleados medianie o implemertocién de proyectos y programas de bienesior,
estimulos e incentivos en la institucién. que a su vez generan el desarrolb integral de bs
selvidores de kb entidad propiciando un scldable cima organizacional elemenios
indispensables pora asegurar el buen desempefio bboral, el bgro de los objefivos y
meics frozados en el Plan de Gesiidn de kb hsiifucién. 4 Que ks nomos que se
encueniran Yigenies y que regkamenian y dan orierfaciones respecio del "Sislema de
Estimylos”, el Pardgrafo del arficulo 36 de ko Ley 909 del 2004 v el Decreso 1083 de 2015,

o de presiackn de servicios 10F o 7025 Pigim 1de 7
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0 que 'Las entidodes deberan organiar programas de estim Jdos con ekfin de
ofiver & desempéeno &icaz vy el compromiso de sus empleados. Los estimulos e
implementoran o trovés de programQs de Bienestar social e iNcentiVos". 5. Que ks
progromas de Bienes:ar socid se organizan y se lecutan en lo administracian certral
con lo iniciafiva de los Servidores Piblicos. con kb finaldod de orientar. crear, manienes
y rrejorar ks condiciones que favorezecan & desarrolo integral, el mejoromiento de su
nivel de vich ¥ & de su fomilio; osi mismo pemken &evor los niveles de safisfaccién,
eficacio. eficiencio y efectividod: ademas de bgror i verdadero compromiso con lo
Adminsirocion. 6. Que 0 ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARION HUILA, ho hcolfporddo polticas enmorcOdas en el bienestar soclal de los
empleado:. mediante lg iMplementacién de proyeclos y programaos de bienssior.
estimuibs @ ncentivos que prefenden el desarrolo integral de sus servidores propiciondo
un cima organizociond soludable, elermentos indispensables poro asegurar el buen
desempefio Ibord y e logro de los objesos y metas rozados en el Plan de gestién
2020-2024. 7. Que oxf ks cosas e Comité de Blenestor Social d= b ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON HIILA, derfro de sus compefencias.
en reynién Acta No, 10 de fecha 13 d@ marzo de 2025 detemmins recizor actividod del
dQ de cumpleaiios, actividades deportivas y de eSporcimiento enconjunio con el drea
de humanizaclén, octividad porQ s empleadosple pensioNados y para |os pensionddos
e5t0§ evenlos se realizon pord 10 fotolidGd delos enpleados pere@necienies a b plania
globd de lo instikucibn. rescitando b cdidod de IS réloclonés labordI€s, que propengen
o mejorar |os condiCiones que faovorezean & desamolo infegrol del sefvider pUblico. 8.
Que deesoformo & asume elBienestoar Sociol labord en bs contexios organizacionales,
personal y sockal vingukindo ol servider piblico como sujefo particpante; para procurar
lo expresion de sy potenclal y su autonomic réconocer y rescafar sus conocimientos,
experenclas y habitos positivos asl como sus formes de ofg@nizacisn y Solidcridad en
cuanto constituyen beses fundomentales para constryr mejores Niveles de blenesar, 9.
Que €N s sesiones cel comité, $8 bgré esiableécer que I0s funcioNarios de lo ESE
optoban por kb realzackn de actividodes de infegracian pao ochentg y cinco (85
empleados, como corsta en ocia No 10 de fecha 13 de maro de 2025 conforme ol
progroma anual de Bienesicr y el Pn de esiimulos e Nncentivos de la insfitucién,
eloborados, formulkados vy ejecuiados por € GreQ de Gegidn Humong de kb ESE,
fundameniadeo en b hiciaiiva ds kes funcionarios del Hospilal, 10 Qué razdn por kb cuct,
se hace necesario contratar 10 realzocisn de uncs acfividodes de ceebracion del do
de| fyncionario pUblico, actividod sampedrinay de esporcimiento para los empleados
de plonia de lo ESE, que cuente con los serviclos e nfraestrucira suficierte que
permitan satisfacer kb necesidad conforme a b establecido por & Comké de Bienestar.
11. Que conform@ a b dispuesto en elnumeral ¢ del anfcul 195 dela Ley 100 de 1993,
en moieria confractual, kb ES.E. Se rge por ks normas de Derecho privodo, pero podié
discrecionamente yfifizar los cldusulas exorbitantes previsias en € Estauto generd de ik
Controigcién de ko Adminisiracion Piblico, 12, aue de conformidad o las disposiciones

CONniralo o8 presiacidn dé seivicios 208 de 1015
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asen el Acuerdo No. 016 de 2024 OEsiatuto de Contratacién ko ESE se dispuso
edianie oficio de fecha de 14 de abxl de 2025 solicitar al sefior SRGIO ALEXANDER
RA MIREZ SANCHEL, cotizacién que permita garantizar b PRESTAR LOS SERVICIOS PARA, LA
REALUZACION DE LAS ACTWIDADES DEL DI DE QUMPLEAROS, ACTIVDADES DEPORTIVAS
Y DE ESPARCIMENTO BN CONJUNTO CON H AREA DE HUMANIZACION,
CONMEMORACION DE LAS PROFESIONES. CELEBARCION DEL DIA DE SAN VICENTE DE
PAUL, ACTIVIDADES PARA LOS EMPLEADOS PREPENSIONADOS Y PARA LOS PENSIONAD OS
DE LA VIGENCIA 2025, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEADOS
DE LA E.SE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARION. 13. Que
oiendiendo o ko solcitud cursada por b ES.E. o sefior SERGIO ALEXANDER RAMREZ
SANCHEZ, presentd propuesta. lo cual se Ojusta o s necesidades de b institucion y al
presupuesio eifimado por b ESE para tal fin. Contrato el cud se materiolizo a fravés del
presenie documento, de corformidad a bis siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA. ~
OBJETO DR COMNIRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REAUIACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL DIA DE CUMPLEANOS, ACTIVIDADES DEPORTVAS Y DE ESPARCMENTO

EN CONJUNTO CON EL AREA DE HUMANIZACION, CONMEMORACION DE LAS
PROFESIONES, CELEBARCION DEL DIA DE SAN VICENTE DE PAUL, ACTIVDADES PARA LOS
EMPLEADOS PREPENSIONADOS Y PARA LOS PENSIONADOS DE La VIGENCIA 2025 PARA
LOs FINCIONARIOS DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEADOS DE LA E.SE HOSPTAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PauL DE GARZON. CLAUSULA SEGUNDA -
OEUGACIONES DB CONTRATISTA; 1. Organizar y realizar actividad de cumpleafics para (85) funcionarios

y un mlembro de su nixleo familir, ncluida su organkackin bgistta y cena, segtn b estpulado por el Comié de
Biensstar Sochl serd hasia el 15 de deiembre de 2025 ofreclendd a ks paticipantes & mismo mend, ofredendo 3

los parichantes &l mismo Mena, ofreciendo una (01) porcidn saimdn con sdsa de cholupa, ciento veinticinco |125)
gramas O arrozblanco, una (01) poreion de pasta, una (01) porddn de ensalada un (01 vaso de jugo y uncuarno (4)

de torta de cumpleafios. 2. Organizar y realzar en jomada de 8:00 am a 500 pm. En @ mes de septiembre y oolubre

del 2035, bs actvikdes de esparcimiento, daportios y de recreacikn c acuerdo a b estbulad po o drea de
humaniz acién pera ks empleachs dela plarta gobal de la imsSucion conmemoracitn de las profesiones yeldia de
San Vicente de Paul patrono c& b Instkucién B refigeric para ks empleades seré el mismo pafa las tes (3)
aaivkades y se ofrecerd uma (07 porcitn de sachipapa y i (07) vaso de Jugo natural. 3. Omenizar y reaizar
capackesiin motvabnal entrenamiento para un retio digno, Incentivar a nuevas vivencias pam (30) funcionarios en
condcidon de pensionachs y pre pensknades de b ins ftuckin, en &l 9 de mayo de 2025 en jomada desde ks 10:00

am hasta B 1:00 pm, Icluyendo la organizasibn logistba y amuerzo que serd una (07 poreidn de Pechuga en saka

de narana, una (01) Porcin de costilas BBQ, una (01) P acikn de amoz con perefl, una (01 Porckin de papas
.vapor.Ensalada de lacasa y un (O1) vaso de jugo nawal. 4. Ogankzar y resizar capackaciin dia del funcionario
pibBcopera ochenta y chco(85) furc bnarbs d2 1ainstiuckin o 25de unio dal 2025 en jomada desda las B8:00 am

~ hastala1t00 am ncluyendo |a organizachn logistica y aimuerzo que sera un |01) sandwich y un (01 vaso de jugo
. netural, 5. Presentar evidencia con fges y planilas de @ktencia de las actvbades desaroladas, atredtando
cumplimienfo de las especiicacknes técnkas solictads. 6. Mantener los aimentos en buenas condichnes de
presentacion y aplos pera @ consumo humano, 7. Los alimentos deberédn terer excelbrte presentacbn cumplir con

las normas de higiene y menipulacidn de aimentos. 8. Prestar I cbiigacionss dv manera eficaz y cportuna, &! como
aender bs requedmientos que ¥ sean efectuades por d supendsor en desarolo del contrato. 5. Constiul las Pdkas

¥
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eh el cortrala. 10. Redzar el pago Mpue Stos aque haya lugar, que se enlende sutido con ki presentacion
el recho de consignacicn o pago. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1) Irformar
al CONTRATSTA cualquief imegulandad que se presenie por fazdn delservicio, 2) Pagor
el vabr del pfesente confraio en bs i&rminos oquidispuestos. 3) Verficar | cumplimiento
de todos Il obligociones odquirkdas por € corefateto con lg firmo del presente
documento. CLAUSULA CUARTA, VALOR DEL CONTRATO: B valor del presente contrato es
de VENTISEIS MLLONES SETECENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (§26.760.000|. CLAUSULA GUINTA.
FORMA DE PAGO: B hospitol cancelora ef vabor tofal del canfrato en un 50lo pago pof la
suma de VENTISEs MLLONES SE TECENTOS SESENTA MIL PESOS WCTE ($26.780.000, una vez se
ocredite ef cumplimlareo o sotisfaccion del objeto y oblgaciones del confratfo, previo
presentacion de foctura o cuenta de cobro. acompofoda de kb constancia de pago
de oparies de seguridad sockaly oportes porafiscales sio elo hyblefe bgor, certificacién
de cumpimiento y soikfacciédn por parie del supefvisor del contrato. PARAGRAFO 1. Los
pagos por parte del CONTRATANIE estarén sujefos o lo liquikkiez financiera del mismo.
CLAUSULA SEXTA, DURACION_DEL CONIRATO: H plazo esiaio para la ejecucdn del cotrato eS el
conprendido desde B suScripcbn ded acta 4@ inkio, previo cumplimienta de jos requisitoS de perfeccionamiento y
ejecucion que para Bl efeco se eXijan, y hasta el 30 de dickmbre del 2025 La vigencia del contrato compre nderd el
pEro de elecucion y hasta sy Iquidaciin CLAUSULA SEPTMA. RESERVA PRESUPUESTAL - Pafa
efectos del pogo pactado, el HOSPITAL oprobd lo ponido comespondiente en w
presupuesio fiscol pora kb vigenck de 2025 con corgo ol fubro 2..2.02.02.008
denominado Serviclos presiados a ks empresas y serviclos de producdén oplfobado
pork Junia Drectiva de la ES.EHOSPTAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTEDEPALUL, segin
ceriificado de disponibilidod presupuesial No. 1753 expedikio por €l éfea de presupuesio
el cugl hace porte integrol del preserre confroro. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: £
CONTRATSTA constituiré o fovor del HOSPITAL ks siguientes pdizos otorgadas poruna
campafia de segulos, legaimente estoblecida en Calombio. A) CUMPUMENTO DL
CONTRATO Por el 10% del vobr del confroio, con wna vigencio igual ol phzo de
elecuclion del contraiq y sek |§ meses maés. B) CALDAD DB SERVICIO Por e 30% del valor
del conirato, con una vigencia igual ol plzo de ejecucidn del carefato y un |01] ofio
mds. PARAGRAFO I: En caoso de madificacidn alvalbro al plozo estipulode, esta garan:io
deberd ser ampiada en su vabr o vigenclo en b forma en que e indique. CLAUSULA

NO VENA SUPERVISKON: Lo sypervisidn del presente conifoto sefd asignada pof el Gefente
en € Jefe de lo ofkino de Gestidn Humana. sin que esio signifique subordinacién olguna

b del CONTRATBTA poro con el CONTRATANTE Poro fal efecio fendré ks siguientes
y §I funciones: 1. venficar que el Conifofisa cumple con bs obligociones deschiios en &
"9 presente conirato. 2. Vigibr que el objeto del contfraio s& cumplo en los términos y
2 condiciones pactodos. 3. Verificor onies, durante la ejecucién y hasta b liquidacién del
- ‘2 canirgta que bos pagos o kb seguridad social se encueniren acofde o las exigencios de
= - ky. 4. hfofmar a lg ESE respecio o bs demoras ¢ incumplimien:os de los obligaciones
e g | % del Ccontratisio. 5. CerFicar respecto ol cumpimen:o del Contratista. Dicha cerfificacidn
L 5 s e constifuye en requisito pafa € pago al Conirgtisto. & Recomendar modificociones en
g— Conlialo ¢ presiacikn de § érvicios JO1 & 2125 Pagina 4 de 7
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%[ necesorio, 7. Las demds inherentes a ks funciones desempefadas como o
5 consignodas en el Estafuto de Contratacién. Manual de Procedimienios de
contratocién, Resolcién 058 de 2014 y Croulkxr 004 de 202]. PARAGRAFO: Lo
asignacién de que habla kb presente clawsuda 2 entiende surfida a fravés de k firma del
presente contrato. - IDAD SOCIAL:
De conformidad con lo previsto en la ley 789 de 2002 d Art. 262 de la Ley 100 de 1993, y
demdas normas que regulen kb materio; Al contrafista le corresponde acreditar el
cumpimiento de sus obligaciones con el sistema de Sequidad social y parofiscal segin
comespondo. CLAUSULA DECIM A PRIMER A - INHABIUDADES £ INCOMPA TIBILIDA DES —
contratisto decbra bajo lo gravedod de juramento no estar ncurso en irhabllidodes e
incompatibilidades establecidas en b corstitucién nocional. la Ley 80 de 1.993 y en el
Acuerdo No. 004 de 2014. Ni que ha sido condenado por bs delifos de peculado,
concusién, prevaricato y sobomo trasnacional. Este Juamento se enfiende prestado
con Kk firma del presenfe contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente contrato porsu modaidad ne genera rekocién laboral
entre los partes sometiéndose a ellos de manera lbre, expresa y voluniaria, en
consecuencia, no habrd lugar a reconocimiento y pago de ninguna presacisén social,
Expresa independencia del contratista para cumplir el ob jeto confractual y unicomen e
estd sometido a bs manwales éficos de ko profesion,

AUTONOMIA Y REPONS ABILUDA DES DEL CONTRA TISTA: B CONTRATIS TA tendré autonomio
y serd responsable ante la “ESE" Hosphal Deportamental San Vicenie de Pall de
Gazdn por kb ejecucién del oo jeto del presente cortrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CESION; H CONTRATISTA no podrd ceder las oblgaciones del presente coniraio. sin
autorizacién previa y escrifa del HOSPIAL. La Cesién del msmo serd justa causal pora
cue el Hospital de por terminado esfe contrato. CLAUSULA DECIMA QUNTA. - CLAUSULA
PENAL _PECUNARIA: En caso de incumpimiento de las oblfigaciones o cargo del
CONTRATISTA o de la declaaforia de coducidad del confrato el HOSPITAL tendré
derecho d pago de una sancién pecunixia igual al 10% del vdor del contraio. La
imposicién da esta pero pecunkxio se considera como pago parcid ds s perjucics
que B CONTRATETA cause a B CONTRATANTE elvalor da la msma serd desconiado de
bs pagos pendientes a favor del CONTRATSTA. Lo entidod podrd declarar el
incumplimiento parcid de las obligociones, haciendo efectiva kb cldusula penal
pecuniaria respecto de ko porcién del contraio incumpida, e decir, calculondo el
porcentoje de k cldusula penal [10%| sobre elvabr estimado del incumplimiento, ante
ko demora o 0irasos en la enfrega de bs bienes o ka prestacién del servicio por parte de
EL CONTRATISTA. PARAGRAFO | Paa b imposicidn se seguird el procedimiento previsto
para la imposicién de multas. PARAGRAFO I1: EL CONTRATISTA. autoriza al contratante a
descontar el vabr de kb cldusua penal € se presenta del monto fotal el contrato que
tuviere g su favor. PARAGRAFO Il Si existe pdiiza de garantia se daré el corréspondiente

aviso a kb aseguradora y ¢ gaantzard el debido proceso. QAUSULA DECIMA SEXTA:
MULTAS: En coso de mora o incumplimiento porcnd de sus obllgo<:|ones por por'e del,,

3
@
&
&
Qo
3
B
s

¥
G

Vigilado Supersalud

Pagina 7 de 22
9 Calle 7 #14-69 - &2 https://portal.hospitalsvpgarzon.gov.co/

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
“UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS”



https://portal.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co

PN INFORME PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO
| If{l ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
ks GARZON - HUILA

BTA, este pogora o lo E.SE. mukas sucesivos del 0! % del volor del controto por
odg dio de morag, ks cuales podrdn ser descontadas de los saldos pendienies por
cancekr por por'e del Conira:ante o haciendo efeciiva la pélzo que ampare el fesgo
de cumplimienio. Es*qs sumas enire 5si N0 podrén exceder el 0% de dicho valor.
PARAGRAFO | Porg hacer efeciiva ko sancién es necesaro el previo agoiomiento del
debido proceso odmnklirgiivo. pora b cual adelaniord dicho irémite conforme lo
es‘ablece eloriculo 47 de kb key 1437 del2011. PARAGRAFO It Siexi‘e pdliza de gorartla,
se dord el correspondiente ovise o kb assguadora y se gorontzard & debido proceso.
PARAGRAFO IlIl: EL CONTRATISTA, outoriza ol corfrafante o desconiar el valor de los
Muktgs si se presentan, ge! monio total del contrato que fwviEre asu fovor. CLAUSWA
DECIMA SEPTIMA ~CLAISULAS EXCEPCIONALES: Deocuerdo g lo preceptuade el o
numeral & del arficule 195 de kb key 100 de 1993, hacen porie de asie ConirQto ks
clausulos excepcicnoks de nterpretacidn uniloieral modFicocién  unigteral,
terminacidn unilateroly coducidad, previsios en bs arficulos 14 ol 18 de g Ley 80 de 1993,
ail como los esiablecidos en el acuerdo 004 de 2014 y en porticular por ks siguiern es
rozones: 1) Cuande bs exigencios del serviclo piblico b regueran o lo sfuacién de
orden poblico lo impanga. 2 Por hcumplimiento monlflesio de los obigaciones
coniractudes con ocosién ol servicio presiado. 3) For ks demds causales que se
esfoblezcon en lo ey cvily comerciol. PARAGRAFQ: De canformidad con lo anterior se
adelaniard el rémie previlo en b key como goronifa del debldo proceso. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION: B presente conlroto s ferminard por: a) Vencimiento
del pozo; b) Por mio gcverdo ervre ks partes. €) Porsolicliud del CONTRATISTA cuando
de QVisQ previc con por ko menos quince |15] dios de arvrelbcién o lo fecha en que desee
darg por terminado; ¢) Uniloleromente por porie del CONTRATANTE en. caso de
incumplimierro ononecesidad del servicio, sh IUgor a indemnizac¥n nireconocimierto
algung, excep’o b debido por concepto de lo presiacién brindodao de manero efectiva,
CLAUSULA DECIMA NOVENA: NORMATIVIDAD APLCABLE: B preserre es un contrato de
prestgcién de servicios se rige por el derecho privado, de acuerdo con b expresado en
elnumeral Q6 del Ant, 195 de la key 100de 1993, & cualcontiene el régimen de seguridad
igcial en Colombia, y el ACuerdo 004 del 20i14 por & cual ;e adopia el Eslatuio de
conratocién de kb ESE CLAUSULA VIGESIMA; DOCUMENTOS Del CONIRATO: Los
siguienies documenios hocen parie iniegrol del presenie controfo: 1) Cerificado de
disponibilidod presupuesial; 2) Btudios prevb: del objeic ordenado; 3) hwvitacidn a

1= co kar servicios. 4) Propuesia preseniada por el coniraleso. §) Cerificado de exklencla
« R y repreienfacion legol del coniratklo. §) Regiiro presupuesial. 7) AC'o de inicio. 8)
}Q nformes de superveién. 9) Acto de liquidacidn v bs demd: que se surfon duranie la
uz‘?_ ej@cuci@n del mémo. -
- 2 ACTIVOS Y/O NEGOCIOS IMCQIIOS: De ser EL CONTRATISTA incluido en cualquier lista
3 B Noclonal 0 extranjera |OFAC, Depariomento del fesoro de Esfados Unidos de América:
e 8 | . Consej0de Seguridad de o ONU o cualquier ofra lisa reconocida legalmenie| qgue o
= 5 > vincule Con ka comisién © realzacién de actividades criminales .o acciones lickas
Q
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al control 0 prevencién frente al lavado Activos y /o fhanciacion del tarorismo
referente a cualquier ofra actividad llicita relacionada directa o indirectomente con
Negocios llictos o bvado de aclivos tal situacién se comsiderora Una Causal de
terminacién del presenie contio, sin reConocimienio de pago alguno alCONTRATISTA.
KQualmente se procederd cuando el coniraisia sea condenado por el delito de Lavado
de activos. testafemrato, enriquecimiento KGO0 demds delitos conexos o derivados. &
CONTRATISTA expresa acepiar voluriariamenie esa forma de termin@cién anticipoda,
por cuanio conOCe que denfro de las accClomes de kb ESE. esté establecida la
prevencién y luch@ Conira Qualquier conducta que pueda involucrar a kb instiiucién o
funcionecrios en Invesiigacihnes relcionadas con estos fipos delictuales, por b que
fambién osume | consecuencias o perjuicios que se deriven de esia ferminacién
anormol. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: El
presente Conirato Se perfeCciona Una vez se llegle a Un aCuerd0 Sobre el objeio y b
coniraprestacién, sea elevado aesalo y rafificado conlafirma de Ics partes. CLAUSULA
VIGES|MA TERCERA: REQUISITOS DE EJECUCION: H presenie Contrato iniciara sU e jecucion
una vez se cumplan con bos siguientes requisiios de ejecucidn: 1) la expedicién del
Regisiro presupuesial. 2) Constitucidn y aprobacisn de las gar@niias Unicas de que traio
ko déusula octawva. 3) B pago de estomplias que se entiencle Srilda conio preseniacién
de ko consignacién o rechbo de pago. 4) Suscripcién del Acta de Inicio. CLAUSULA

RTA: POMICIUO. Para focks bs efecios legales las parfes acordamos
como domicilio el munichio de Garzén, Deparramento del Huila,

Bn constancia sefirma en la ciudad de Garzdn- HUIIQ, a los veintiirés |23| dias del mes de
abr de dos mil veinficinco |20z
#~

a- ! ,/" , ¢ } |
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o GESTION DEL CONOCIMIENTO, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Mediante la identificacion de necesidades realizadas en el primer semestre, se viene desarrollando y
ejecutando las diferentes acciones en formacion continua para el talento humano que permite a su vez,

contar con un personal competente e idoneo en el desarrollo del quehacer diario.

A partir de los procesos de vinculacion, realizados en los meses de enero a junio se realizan la verificacién
de requisitos minimos, teniendo presente la lista de chequeo estipulada para la UF en el proceso de
seleccion e ingreso a la institucion, a su vez, el personal que ya se encuentra vinculado con e hospital y
presenta pendientes con formacion y demas soportes de obligatorio cumplimiento se realizan las respectivas
notificaciones con el fin que cuenten con las habilidades y conocimientos necesarios en el desarrollo de las

actividades.

Por otra parte, se han buscado aliados para brindar formacion continua a los colaboradores. También, se
brinda formacion nivel interno, donde las diferentes areas de la entidad desarrollan temas de su competencia

con el fin de trasferir conocimientos y mejorar los procesos desarrollados a nivel institucional.

A continuacion se anexa algunas evidencias.
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Talentohumano H. Garzon <talentohumano@hospitalsvpgarzongoveos 2ul 2025, 2Mpm. (hace 2dias) & &
para urgencias, laboratario, ucia, cirugia, farmacia, epidemialogia, siau, consultaaxtarna, Saludocupacional »

GARZON, 02 de Julio 2025

PARA: LIDERES UNIDADES FUNCIONALES HDSVP

DE: TALENTQ HUMANO

Cordial saludo,

Se solicita 2 los lideres de |a unidades funcionales |z entrega de los sopories de actividades del plan instifucionz| de capacitaciones comespondiente 3| perioda de los mes de junio 2 este comeo con e fin de consolidar y poder repartar n los diferentes informe
institucionales asi como |a diferentes auditorias que se programen por instituciones de control externas.

Recordando 2 las uf que no ha realizado enviado los soportes, primer semestre enero, febrero, marzo,abrilmayo

No alvidar Iz estructura de las mismas cuando se rezliza capacitacion se debe hacer pretest, postest y el andlisis de los mismos,

También existen excepeiones de guienes han enviado de manera puntual la informacién a quienes se las agradece 1a oportunidad; a ellos hacer caso omiso a la presente salicitud

Silicita ponerse al dia en |2 prasente semana, de no ser asi se reslizara ol reporte de los incumplimientos.

Esperamos recepoionar |3 informacion el dia martes 04 de julio de 2025

Agradecemos &l compromise y apoyo en el envid de |2 informacion a correo talentohumanai@hospitalsvpgarzon.govea LA SIGUIENTE RUTA: DEPENDENCIAS -TODOS ~TALENTO HUMANO- EVIDENCIA DE CAPACITACION 2025

LAURA VIVIANA POLO RODRIGUEZ

Auxiliar Administrativo

Oficina Talento Humano

E 3.E. Hospital Departamental San Vicents de Pall
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e NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES.

Durante los meses de enero a junio de la actual vigencia, se ha venido realizando el proceso de némina a
los servidores publicos, asi como lo correspondiente a los aportes sociales y realizando los respectivos

reportes a las unidades funcionales involucradas en el proceso.

Planillas para pago SENA e independientes Enero 2025

Jueves, Enero 30, 2025 11:33 -05

talentohumano tal i 0n.gov.co i i govco ¢ il i on.gov.co  p

Cordial saludo

Se adjunta detalle y resumen de planillas de seguridad social de aprendices SENA e independientes Rayos X mes de enero 2025, reflejando la novedad de retiro de los mismos.

Oficina Talento Humano
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Padl

PDF | Detalle Planilla independiente.pdf PDF | Resumen planilla Sena.pdf PDF | Resumen planilla independiente.pdf

|4

153 KiB Z = 147 KiB . 4 127 KiB (2]

PDF | DetallePlanilla Sena.pdf

146 KiB @

|

]
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Informes nomina Enero 2025
Miércoles, Enero 29, 2025 16:17 -05

talentohumano i jov.co

tesoreri i gov.co c ili i 0N.goV.Co

Cordial saludo

Se adjunta informes nomina Enero 2025

- Resumen nomina total

- Resumen nomina operativa

- Resumen noémina administrativa
- Resumen némina Coorporativa
- Informes EPS

- Informes Pension

- Informes ARL

- Informe Parafiscales

- Doceava cesantias

Oficina Talento Humano
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Padl

DOE Linfarma Baranic adf Nocaava da casantias anacn 2025 xlsx Paraficcales Enarn 2025 vicx

Fwd: Planillas detallada seguridad social para pago - Enero 2025

Miércoles, Enero 29, 2025 14:57 -05
Para

talentohumano i gov.co

tesoreri; i gOV.CO G il i 0n.gOV.CO P!

Cordial saludo
Envio planillas detalladas seguridad social del mes de enero 2025

-------- Mensaje Original --------

Asunto: Planillas para pago - Enero 2025

Fecha: Miércoles, Enero 29, 2025 14:36 -05

De: "talentohumano” <talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co>

Para: tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.co, contabilidad@hospitalsvpgarzon.gov.co, "presupuesto” <presupuesto@hospitalsvpgarzon.gov.co>

Cordial saludo

Se adjunta resumen y detalle de planillas del mes de Enero 2025, sucursal 001 General y 002 RX para la gestion de pago.

Oficina Talento Humano
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul
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& tesoreria@hospitalsvpgarzo  Parao.. - W M & « » § B :
Dlamensajes = techa RESUMEN NOMINA FEBRERO 2025
contabilidad@hospitalsvpgarzon.... 25-Feb-25 = = Lunes, Febrero 24, 2025 17:01 -05
- 9 Para
Seguros - Anthoc febrero 2025 352 KiB
[} talentohumano . )
P talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co contabilidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
= tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.co
contabilidad@hospitalsvpgarzon.... 24-Feb-25 3
EMBARGOS FEBRERO 2025 963KiB Cordial saludo
contabilidad@hospitalsvpgarzon.g... 21-Feb-25 _ = - w5
préstamos y Seguros - Anthoc febrero 2025 13 MiB; Envi6 resumen de némina mes de febrero 2025 para su conocimiento y fines
pertinentes
contabilidad@hospitalsvpgarzon.g... 21-Feb-25 1
Fwd: AUTORIZACION DE VIATICOS 207KiB 5
o i Oficina Talento Humano
contabilidad@hospitalsvpgarzon.... 19-Feb-25 . E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pail
Comision de viaticos 201KiB
contabilidad@hospitalsvpgarzon.g... 17-Feb-25 PDF | Resumen nomina febre...
RESOLUCION No. 0075 de 2025 - Erneth Pola... 200 KiB
116 KiB A 3
contabilidad@hospitalsvpgarzon.... 1 .
& tesoreria@hospitalsvpgarzo Parao.. ~ %" M &« » § &2 :
plamEnsles =) techa Planillas para pago SENA e independientes Febrero
Fwd: Planillas detallada seguridad social pa... 874 KiB § o 2025

Miércoles, Febrero 26, 2025 09:42 -05
Para
talentohumano
talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.co

contabilidad@hospitalsvpgarzon.... 25-Feb-25
Notificacién retiro Funcionaria Laura Alarcon 109 Ki8 ~

tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.... 25-Feb-25 Cordial saludo
Fwd: Liquidacion Laura Alarcon 748 KiB

Se adjunta detalle y resumen de planillas de seguridad social de aprendices SENA e
contabilidad@hospitalsvpgarzon.... 25-Feb-25 independientes Rayos X mes de febrero 2025, reflejando la novedad de ingreso de la
Seguros - Anthoc febrero 2025 352KiB ~ aprendiz Greissy

contabilidad@hospitalsvpgarzon.... 24-Feb-25
RESUMEN NOMINA FEBRERO 2025 18KiB

Oficina Talento Humano
contabilidad@hospitalsvpgarzon.... 24-Feb-25 E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pail
EMBARGOS FEBRERO 2025 963KiB ~
contabilidad@hospitalsvpgarzon.g... 21 PDF | DetallePlanilla Indepe... PDF | Resumen sena - indep... PDF | DetallePlanilla Sena.p...
réstamos y Seguros - Anthoc febrero 2025 %
£ Jas a 153 KiB Z % 141KiB zZ = 144 KiB Z *
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Fwd: Planillas detallada seguridad social para pago - Febreo 2025

Miércoles, Febrero 26, 2025 11:43 -05
Para
talentohumano tal i 0n.gov.co

tesoreri i gOV.CO C ili i 0N.20V.CO

Cordial saludo

Envio planillas detalladas seguridad social del mes de febrero 2025, para su conocimiento y fines pertinentes

Oficina Talento Humano
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pail

PDF | DetallePlanilla sucursal 001.pdf PDF | Resumen planillas sucusal 001.pdf PDF | Resumen planillas sucusal 002.pdf
334 KiB Z * 207 KiB Z * 178 KiB z =
PDF | DetallePlanilla Sucursal 002.pdf
151 KiB A b4
a
Slainensajes ==sikecha Informes ndmina Febrero 2025

2 2 Miércoles, Febrero 26, 2025 12:01 -05
tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.co 27-Feb-25

Informe para pago nomina 2025 1amiz - @ talentohumano
talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co  tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.co

Para

Gerencia 26-Feb-25 7
]
Eucaristias 2025 hora de inicio 5:00 pm 94.0 KiB presupuesto

contabilidad@hospitalsvpgarzon.gov.co

tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.... 26-Feb-25
Fwd: Planillas detallada seguridad social pa... 87% KiB

tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.... 26-Feb-25
Planillas para pago SENA e independientes ... 569 KiB ¥

Cordial saludo

contabilidad@hospitalsvpgarzon.... 25-Feb-25 Se adjunta informes nomina Febrero 2025, para su conocimiento y fines pertinentes, gracias.
Notificacién retiro Funcionaria Laura Alarcon 109 Kig ~ accca
- Nomina total para pago

: 5 = - Nomina Firmada
tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.... 25-Feb-25 - Némina operativa

Fwd: Liquidacion Laura Alarcon - Nomina administrativa

- Némina Coorporativa
contabilidad@hospitalsvpgarzon.... 2 X - Relacion pago en cheque
ey S e o ¢ - Informes EPS

]
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Py INFORME PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO
"i' Iﬁl E ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
s GARZON - HUILA
Planillas para pago Sena e independientes Marzo 2025  recibidos x ORI = N v
o Talentohumano H. Garzoén <talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co> & mar, 25 mar, 5:03p.m Pxd “
para contabilidad, presupuesto, tesoreria v

Se adjunta detalle y resumen de planillas de seguridad social de aprendices SENA e independientes Rayos X mes de
marzo 2025, para su conocimiento y fines pertinentes.

4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ® ¥ &
e
ST - + apiasasesmninz 02
—= . s ’"
O B U | S Sy o e ey — e 37 oS e e

Bl RESUMEN INDEP... 4 BB DetallePlanilla SE... 4 Bl oetaliePlanilla In... 4 Bl RESUMEN SENA.... 4

Mail Delivery Subsystem mar, 25 mar, 5:03p.m. g
@  No se encontr6 la direccién Tu mensaje no se entregd a tesoreria@hospitalsvpgarzon.gov.co porque la direccién no se encuentra o no puede recibir c...

a Talentohumano H. Garzon <talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co> mié, 26 mar, 8:37a.m Pxd “
RESUMEN NOMINA MARZO 2025 a8 B
Talentohumano H. Garzon <talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co> @ mié, 26 mar, 5:29p.m. Yy €
para tesoreria, contabilidad v

Cordial saludo
Envié resumen de ndmina mes de Marzo 2025 para su conocimiento y fines pertinentes

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail © &

B8 RESUMEN DE NO... y

©

=

— Ve 2 7 =, e
- 8 I ( © Responder ) ( <« Responderatodos )( > Reenviar )
A, O 2 AR i
= 0

o]

=

wn

o
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P INFORME PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO
%‘ H E ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
kalere) GARZON - HUILA
Planillas detallada seguridad social para pago - Marzo 2025 2 B
° Talentohumano H. Garzon <talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co> & vie, 28 mar, 3:44p.m. ﬁr “
para tesoreria, contabilidad, presupuesto v

Cordial saludo

Envio planillas detalladas seguridad social del mes de marzo 2025, para su conocimiento y fines pertinentes

4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail © ¥ 6
BB DetaliePlanilla Su... ' BB Resumen sucursa... ' BB Resumen sucursa... ' m DetallePlanilla Su... '
pe 7 W & o
{\ “« Responder ' I <<-\ Responder a todos /l ‘\ ~ Reenviar |
NOMINA PARA PAGO MES DE MARZO 2025 2 B
Talentohumano H. Garzén <talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co> @& vie, 28 mar, 4:46p.m. Pxg “
para tesoreria, contabilidad, presupuesto v
Cordial saludo
Se adjunta informes némina Marzo 2025, para su imi y fines perti gracias.
- Nomina total para pago
- Nomina Firmada
- Nomina operativa
- Némina administrativa
- Némina Corporativa
- Relacion pago en cheque
6 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ® ¥ &
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INFORME PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

Qz.ﬁ'“—

ALOEp,
Ao,
Xﬁ«
1y
G
T

N GARZON - HUILA

PLANILLAS MES DE ABRIL SENA'Y INDEPENDIENTES 2 B
D Talentohumano H. Garzoén <talentohumanoc@hospitalsvpgarzon.gov.co> & mar, 29 abr, 11:28a.m. w “

para tesoreria, contabilidad, presupuesto ¥

Cordial saludo

Envio planillas mes de abril sena y independientes para su conocimiento y fines pertinentes

8 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ® ¥ &
s — e s — oo
— £ — — — R e mm e Rt.ben BECT
m resumenPlanilla3... ' m resumenPlanilla3... ' m resumenPlanilla3... ' m RESUMEN INDEP... '
A 4
SOPAGOS PAGOS
8 DETALLEDE PLA... 4 RpPlanillas_3325... 4 E3 RpPlanillas_3325... 4 RpPlanillas_33257... 4
planillas de seguridad social mes de abril 2 B
Talentohumano H. Garzon <talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co> @ mar,29abr, 11:51am. ¢ & :
para tesoreria, contabilidad, presupuesto v
Envio planillas de seguridad social mes de abril para su conocimiento y fines pertinentes
4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ® 3 &
e o
i 8=
: ] S R TR e e b o e B A S =y
[ petallePlanilla Su... y (D DETALLEDEPLA.. y [ RESUMEN PLANL... y [ RESUMEN PLANL... y
Informes de nomina Abril 2025 2 B
Talentohumano H. Garzon <talentchumano@hospitalsvpgarzon.gov.co> & mar, 29 abr, 11:49a.m. P xg “
para tesoreria, contabilidad, presupuesto «
Cordial saludo
Envié informes de némina de abril 2025, para su conocimiento y fines pertinentes
17 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ® 3 &

E§ DOCEAVA DE CES... 4 B INFORME ARL SU... y BB INFORME COLFO... 4 EX INFORME COLPE... 4

]

lado Supersalud

BB INFORME ARL SU... 4 BB INFORME EPS NU... 4 BB INFORME PORVE... y ED INFORME EPS SA... y
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gf Y INFORME PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO
] HJ\ B ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
o) I
Sl GARZON - HUILA
rzgw -
RESUMEN DE NOMINA MES DE MAYO 2 B
Talentohumano H. Garzon <talentchumanc@hospitalsvpgarzon.gov.co> & mar, 27 may, 4:58p.m. v «“
para tesoreria, contabilidad v
Cordial saludo
Envio resumen nomina mes de mayo para su conocimiento y fines pertinentes
Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ® &
Bl RESUMEN DE NO... 4
PLANILLAS SEGURIDAD SOCIAL MAYO 2 B
Talentohumano H. Garzon <talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co> & mié, 28 may, 11:46a.m. w “
para tesoreria, contabilidad, presupuesto
Cordial saludo
Envio planillas de seguridad social mes de mayo para su conocimientos y fines pertinentes
4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©® b4 1LY
s
P R~ S S e a— — T ‘ S 15 ; 11 ; —— f— e = el .
m Resumen de Segu... ' m DetallePlanilla_33... ' m DetallePlanilla_33... ' m Resumen de Segu... '
PLANILLAS SEGURIDAD SOCIAL MAYO SENA - INDEPENDIENTES 2 B
Talentohumano H. Garzon <talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co> @ mié, 28 may, 11:48am. ¢ & :
para tesoreria, contabilidad, presupuesto v

Cordial saludo

Envio planillas mayo seguridad social para su conocimiento y fines pertinentes

4 archivos adjuntos « Analizado por Gmail ©

| 4=
®

i {2231 e
+ mi— - - g —; Lt - ey = S2ae BT

[} DETALLEDEPLA... y [EZ RESUMEN SENA.... y 5 DETALLE DEPLA.. y [ RESUMEN INDEP.. y
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ﬁeﬁl \i"‘g INFORME PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO

%' i\ E ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
s GARZON - HUILA

Nomina mes de mayo S B
° Talentohumano H. Garzén »tm.leﬂt;‘humanm:@ ospitalsvpgarzon.gov.co> & jue, 29 may, 11:40a.m. Y “«

Cordial saludo
envio informes adjuntos para su conocimiento y fines pertinentes

- Némina total

- Nomina Operativa

- Némina Administrativa

- Némina Corporativa

- Némina Firmada

- Parafiscales

- Relacién pago en cheque

7 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©

|&
»

e

NOMINA TOTAL PARA PAGO MES DE ABRIL 2025 a2 &

Talentohumano H. Garzdn <talentohumanoc@hospitalsvpgarzon.gov.co> & mié, 30 abr, 11:18a.m P “
para contabilidad, tesoreria ~

Cordial saludo

Adjunto némina total y némina firmada para pago mes de Abril

2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©

|
»

BB Firma nomina abr... r B Nomina total.pdf '
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INFORME PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
o GARZON - HUILA

PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL SENA - INDEPENDIENTES

Talentohumano H. Garzén <talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co> & mié, 25 jun, 4:50 p.m. (hace 9 dias)
para Tesoreria, presupuesto, Contabilidad v

Envio planillas junio seguridad social para su conocimiento y fines pertinentes

4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©

n—— e g : - e R —— A — =y

m resumen sena Pa... ' m resumen indepen... ' m Detalle Planilla in... ' m Detalle Planilla S... '

Planillas seguridad social Junio

Talentohumano H. Garzon <talentohumano@hospitalsvpgarzon gov.co> @ jue, 26 jun, 11:20a.m. (hace 8 dias)
para Tesoreria, presupuesto, Contabilidad v

Cordial saludo

Envio planillas de seguridad social mes de Junio para su conocimientos y fines pertinentes

4 archivos adjuntos « Analizado por Gmail ©

LA : A -
B R ) e R .
': - H C -~ E . i H -
= s — ) M
Pt 18 2> 4 S ™) Sy S o R o — " . S

m DetallePlanilla su... ' m Resumen Pago de... ' m DetallePlanilla su... ' m Resumen Pago de... '
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gj?y' % INFORME PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO
%‘ Iﬁl ) ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
e GARZON - HUILA
INFORMES NOMINA MES DE JUNIO = &
° Talentohufnano H‘.”G'arzén <talentohumano®hospitalsvpgarzon.gov.cos @ jue, 26 jun, 11:17a.m. (hace 8dias) Yy €

Cordial saludo

Adjunto informes mes de junio 2025, para su conocimiento y fines pertinentes

Informe Arl sucursal 001
Informe Arl sucursal 002
Doceava de cesantias
Informe Colfondos

Informe Colpensiones
Informe Porvenir

Informe proteccion

Informe Parafiscales

Informe Eps Sanitas

Informe Eps Nueva Eps
Noémina administrativa
Nomina Operativa

Noémina corporativa

Noémina firmada

Informe excel Nomina sin la prima de servicios para pago
Pago en cheque funcionarios

ACCIONES PARA MEJORAR:

Elaborado por

LAURA VIVIANA POLO RODRIGUEZ
Auxiliar Administrativo
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