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ACTA DE CAPACITACION SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE LAVADO DE MANOS
PARTICIPANTES: SERVICIOS ASISTENCIALES, USUARIOS Y ACOMPANANTES

Nombres y Apellidos (*) Cargo
Eliana Margarita Echeverria Tejera Coordinacion de Enfermeria
AGENDA DE TRABAJO

1. Saludo de Bienvenida.

2. Presentacion de objetivos.

3. Socializar Porcentaje de adherencia institucional al lavado de manos.
3. Presentacion del tema: Protocolo de lavado de manos

4. Programacion de listas de chequeo

5. Conclusiones.

DESARROLLO:

OBJETIVO: supervisar y promover la correcta practica de higiene de manos entre el personal y
usuarios, a través de la observacion directa y la socializacion de las técnicas adecuadas, con el fin
de prevenir infecciones y fortalecer la cultura de seguridad e higiene.

Una vez comprobado quorum la enfermera Eliana Echeverria Tejera inicia con el saludo de bienvenida
agradeciendo la asistencia a la reunion. Posteriormente se inicia con la socializacion del protocolo
institucional de lavado de manos, definicidn, objetivos, principios, materiales, condiciones, ejecucion de
actividades, se socializa la adherencia institucional al lavado de manos y la importancia de realizarlo de
manera correcta como primer paso en la atencidn segura de nuestros pacientes, al igual que dar a conocer
a nuestros usuarios y familiares la importancia del lavado de manos para fomentar el autocuidado y
mejorar la cultura de seguridad.
Se llegaron a las siguientes conclusiones:
e Es necesario que todo el personal de enfermeria cumpla con el protocolo el cual esté establecido
se verificara por medio de aplicacion de listas de chequeo en la Unidad Funcional.
e Intervenciones del personal de enfermeria acerca de la debilidades y fortalezas del proceso de
lavado manos en cada servicio
e Se realizan preguntas aleatorias acerca del lavado de manos, momentos y pasos, para identificar
posibles debilidades en el proceso institucional.
e Elpersonal de enfermeria realiza la demostracién de como realiza el procedimiento del lavado de
manos.
e El personal de enfermeria reconoce la importancia de realizar correctamente el procedimiento de
lavado manos para la prevencion de infecciones.

Siendo las 10: 45 a.m. se da por terminada la reunién y el recorrido por los servicios asistenciales
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RESULTADOS DE EVALUACION Y ANALISIS

Lista asistencia socializacién protocolo de Lavado e Higiene de Manos
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LISTADO DE ASISTENCIA LISTADO LISTADO
1. | Médicos, Jefes y Auxiliares de enfermeria X
2 | Usuarios, familiares y acomparfiantes X
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Elaboro

ELIANA ECHEVERRIA

TEJERA ENFERMERA JEFE

Proyecté:

Eliana Margarita Echeverria Tejera
Coordinacion de Enfermeria
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