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ACTA No. 27- 2025

LUGAR: ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
FECHA: 01 de agosto del 2025

HORA INICIAL: 07:00 AM

HORA FINAL: 12:00 M

ACTA IX JORNADA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARTICIPANTES:
Paola Andrea Hernandez Valencia Lider SG-SST
Lida Marcela Villanueva Valdés Apoyo Profesional SST
Se anexa listado de participantes

AGENDA DE TRABAJO

1. Presentacion de objetivos

2. Metodologia

3. Conclusiones.

Presentacion del objetivo
La ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén en conjunto con la Unidad Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de Promover habitos saludables, Prevenir Enfermedades
en sus colaboradores y fomentar la cultura de la Seguridad, Llevo a cabo la XI JORNADA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Metodologia.
La metodologia a utilizada es la organizacion de Stands en los cuales se realizaron actividades no solo
para aprender a cuidar nuestra salud, sino para salir de la rutina del dia a dia y divertirse (Aprender
Jugando), igualmente se realizaron actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
en las cuales se presentaron conceptos claves e importantes para los colaboradores.

Se convocaron a todos los trabajadores asistenciales, administrativos, contratistas y agremiaciones, como

a entidades Externas, a participar activamente de esta jornada, la cual se realiz6 el 01 de AGOSTO del
2025 desde las 7:00 hasta las 12:00 horas, en las instalaciones de Camara de comercio de Garzén.

Los temas desarrollados durante la jornada fueron:
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UNIDAD FUNCIONAL TEMA
Seguridad y Salud en el Trabajo ORGANIZADOR
SURA - Edwin Seguridad vial
ASPROSALUD Riesgo osteomuscular
ANESMEDIC Caidas a nivel
Seguridad ACTIVA Riesgo publico y Riesgo Locativo
SAVITRA Riesgo bioldgico
FLEMING Riesgo eléctrico
PROAAD-SALUD Riesgo mecanico

Limpieza Total

Riesgo psicosocial

Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Flasservic

Refrigerios

Comité de Convivencia Laboral

Qué es, Funciones, Responsabilidades y
Gestiones Realizadas

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Qué es, Funciones, Responsabilidades y
Gestiones Realizadas

Humanizacion Ambiente Humanizado
[luminar Riesgo quimico

Calidad Calidad en el servicio
Bomberos Prevencion y control del fuego
Secretaria de Transito Seguridad vial

Alcaldia Riesgo Psicosocial

Consorcio San Vicente - Interconstructores

Alimentacioén saludable

Universidad Surcolombiana

IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD FISICA.

COOCENTRAL Café

SURA - Prevention world Realidad virtual
SURA Tigre
SIEVERT Apoyo

GDN Refrigerios

SURA - Luisa Oliveros - Vanessa cano

LONGEVO - Salud Mental

SURA - Sandra Leiva

Salvese quién pueda

David

Comunicaciones

Epidemiologia - Seguridad del paciente

Bioseguridad

Conclusiones

El personal Asistencial y Administrativo utilizando la estrategia de “APRENDER JUGANGO” realiza
favorablemente el taller tedrico practico en el que se dieron a conocer diferentes riesgos laborales a los
que estan expuestos en el desarrollo de sus actividades, con el objetivo de promover el trabajo seguro.

DESARROLLO:
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RESULTADOS DE EVALUACION Y ANALISIS

Se logra realizar integracién del personal asistente de las diferentes unidades funcionales y visitantes en
la actividad, mediante la identificacion de riesgos laborales y ejecucion de juegos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Thola ANORER HeRIANDEA V).
PAOLA ANDREA HERNANDEZ VALENCIA
Lider SG-SST
Agremiacion PROAD-SALUD
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