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LUGAR: E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
FECHA: 06 junio 2025
HORA INICIAL: 08:00 horas
HORA FINAL: 12:00 horas

, ACTA DE CAPACITACION BRIGADAS
SIMULACRO DE EMERGENCIAS E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VlCENTE DE PAUL
l RETROALIMENTACION -

PARTICIPANTES:
- Nombres y Apellidos (*)

Paola Andrea Heméndez valendia _  Lider del SG-SST

Lida Marcela Villanueva Valdes | . Gestion de Apoyo Corporatlvo a SST

Arled Losada Vargas | !nstruc orSura L
AGENDA\DE TRABAJO

1. Pretest .

2. Presentamon de Ob]etIVOS
3. Presentacion del tema
4. Conclusiones.

DESARROLLO
DESARROLLO:

1. Presentaclon de los objetivos

> Evaluarla capamdad de respuesta del personal ante una emergencia por explosion, mediaﬁté un simulacro
con una victima que ponga a-prueba los protocolos de actuacion, la aphcamon de primeros auxilios, la
evacuacion de las instalaciones y la toma de decisiones del equipo de emergenmas del hospital.

> Poner a prueba la activacion y aplicacion del protocolo de emergenma para incidentes con
explosiones y victimas multiples. L

> Evaluar la correcta aplicacion de las técnicas de pnmeros auxmos y estabilizacion del herido por
parte del equipo de primera respuesta.

> Medir los tiempos vy la efectividad del procedimiento de evacuacion de las éareas afectadas,

garantizando la seguridad del personal y pacientes.

Evaluar la cadena de mando, la comunicacion interna y la capacidad para la toma de decisiones

estratégicas por parte del Comité de Emergencias.
Dar cumplimiento del plan anual de capacitacion integral de las Brigadas de Emergencias.
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> Conocer conceptos basicos de los roles, responsabilidades y comunicacion dentro de las brigadas
de emergencias.

> Poner en practica lo aprendido en todo el proceso de capacitacion en las brigadas de
emergencias.

> Presentar a los nuevos integrantes de las brigadas las funciones de los brigadistas, relacionado
al tema tedrico-practico.

2. Presentacion del tema

Se recordaron : bases teoricas como en:
o Saludo y presentacion de los nuevos integrantes de las brigadas de emergencnas de cada
~unade las sedes.
/Responsabmdades de los brigadistas antes, durante y despues de presentarse la
contingencia. ~
* Para que fueron creadas las bngadas de emergenCIa en una orgamzacnon
;Perf il que deb ‘COntar un brigadista, : ~
* Trabajo en equnpo y comunicacion asertlva
-SIMULACRO DE EMERGENCIA SEDE PRINCIPAL Y CONSULTA EXTERNA
@ simulacro de emergencna se. reahzo para preparar a las bngadlstas personal y pamentes de la
_institucién, simulando escenarlos reales y probando planes de accion para mejorar la respuesta y
\la capamdad de reaccron En esencua los - S|mulacros buscan identn‘" car fallas en los planes

en-caso de una emergenma real.

bCon qué fin se reallza un SImuIacro de emergencnas’P

G Preparamon ~ .

@ Los simulacros permlten a Ias personas famlllanzarse con los procedlmlentos de emergenma
como’ rutas de evacuacion y puntos de encuentro, y practicar cémo actuar en caso de un evento
real.

el Evaluacnon

& Permiten evaluar la efectividad de los planes de emergencia existentes, |dent|f|cando posibles
fallas en la infraestructura; proced|m|entos 0 coordmamon .

@ Mejora continua: L

@ Através de la evaluacion de Ios S|mulacros se pueden: |dent|f!car areas de mejora y ajustar los

planes de emergencia para optimizarla respuesta.

Conciencia:

Los simulacros ayudan a crear conciencia sobre los riesgos y peligros potenciales en un entorno

especifico, fomentando una cultura de prevencion y preparacion.

Coordinacion:
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@ Los simulacros ponen a prueba la coordinacion entre diferentes equipos de respuesta, como
bomberos, policia, personal de salud y personal de la organizacion, asegurando una respuesta

eficaz y eficiente.

& Reduccion de riesgos:

@ En (lima instancia, los simulacros buscan reducir el impacto de las emergencias en la vida y la
propiedad, minimizando los dafios y las pérdidas.

@ Enresumen, los simulacros son herramientas valiosas para la gestion de riesgos, ya que permiten
a las personas y organizaciones esta mejor prepa das, responder de manera mas eficiente y
reducir el impacto de las: emergencxas.f v Pl

3. Conclusiones

asegurando que cadz

emergencia.
> Contmuar con el proceso de capacitacion perlodlca de la Bngad‘ Integ .de Emergencias.

ANEXOS:
> Registro de asisten
> Registro’ fotogréﬁco

RESULTADOS ,E EVALUACION Y ANALISIS
| N/A ~

ANEXOS
> Registro de asistencia.
> Registro fotografico.

Registro fotografico

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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racticar protocolos de seguridad, mejorar la capacidad derespuesta y evaluar |a eficacia de Jos:planes de emergencia..

IMULACROS DE EMERGENCIA

- Jmmda Panuro

6 de junio 2025

NIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ARL SURA_ BRICADAS DE m@_mf A
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pacitacion al personal Brigadista
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