P INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2025
Iﬂ ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
el GARZON - HUILA

Garzdn, febrero 27 de 2026

1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar, de manera integral y sistematica, el disefio, implementacion y efectividad del Sistema de Control
Interno Contable de la entidad para la vigencia 2025, conforme al Procedimiento adoptado mediante la
Resolucién 193 de 2016 y a los lineamientos técnicos establecidos por la Contaduria General de la Nacion,
con el proposito de verificar que las acciones de control incorporadas en el proceso contable garantizan
razonablemente la produccién de informacién financiera que cumpla con las caracteristicas cualitativas
fundamentales de relevancia y representacion fiel, en el marco del Régimen de Contabilidad Publica.

Asi mismo, determinar el grado de cumplimiento de los criterios asociados a los elementos del marco
normativo —politicas contables, etapas del proceso contable, rendicién de cuentas e informacion a las partes
interesadas y gestion del riesgo contable—, a partir del diligenciamiento, validacion y reporte del formulario
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE a través del Sistema Consolidador de
Hacienda e Informacién Publica (CHIP)

2. PERIODO

El presente Informe de Evaluacion del Control Interno Contable corresponde al periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025, en concordancia con el periodo contable oficial establecido para
el reporte de la categoria Evaluacion de Control Interno Contable ante la Contaduria General de la Nacion,
a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica (CHIP).

La evaluacién se efectud sobre las operaciones, hechos econémicos, procesos y procedimientos
desarrollados durante la vigencia fiscal 2025, considerando la aplicacién de las politicas contables adoptadas
por la entidad, el cumplimiento de las etapas del proceso contable, la gestion del riesgo contable y los
mecanismos de rendicion de cuentas e informacion a las partes interesadas, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién 193 de 2016 y demas disposiciones concordantes del Régimen de Contabilidad Publica.

La informacién reportada fue objeto de validacion y transmision dentro de los plazos establecidos por la
normatividad vigente, reflejando el estado del Sistema de Control Interno Contable al cierre del ejercicio
contable 2025.

3. NORMATIVIDAD O CRITERIOS

La Evaluacion del Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2025 se realizo con fundamento en
el marco normativo expedido por la Contaduria General de la Nacion, en ejercicio de las competencias
asignadas por el ordenamiento juridico para la regulacion de la contabilidad publica en el pais.

.
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Vigilado Supersalud

En particular, constituyen criterios rectores de la presente evaluacion los siguientes instrumentos normativos:

e La Resolucion 193 de 2016, mediante la cual se incorporé el Procedimiento para la Evaluacion del
Control Interno Contable, estableciendo los criterios de existencia y efectividad de los controles
asociados al proceso contable.
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e La Resolucion 706 de 2016, por la cual se determinan los plazos, requisitos y obligaciones
relacionadas con la presentacion de informacién financiera a la Contaduria General de la Nacién.

e EIRégimen de Contabilidad Publica y el Marco Normativo aplicable a la entidad, en lo relativo a las
caracteristicas cualitativas fundamentales de la informacion financiera —relevancia y representacion
fiel— y a las directrices sobre reconocimiento, medicion, revelacién y presentacion de los hechos
econdmicos.

e Los lineamientos técnicos para el diligenciamiento, validacion y envio del formulario
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE a través del Sistema Consolidador
de Hacienda e Informacién Publica (CHIP).

Asi mismo, se tuvieron como criterios de evaluacion los treinta y dos (32) criterios de control definidos en el
formulario oficial, distribuidos en los componentes: i) Politicas Contables; ii) Etapas del Proceso Contable
(reconocimiento, medicion y revelacion); iii) Rendicion de Cuentas e Informacion a las Partes Interesadas; y
iv) Gestion del Riesgo Contable, considerando para cada uno de ellos la verificacion de su existencia y la
valoracién de su efectividad, conforme a la metodologia de ponderacion establecida por la Contaduria
General de la Nacion.

En consecuencia, el presente informe se estructura bajo pardmetros técnicos y juridicos que garantizan
coherencia con el marco regulatorio vigente y con los estandares exigidos para la evaluacion del Sistema de
Control Interno Contable en las entidades publicas.

4. METODOLOGIA

La Evaluacion del Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2025 se desarrollo con sujecion al
Procedimiento adoptado por la Contaduria General de la Nacion mediante la Resolucién 193 de 2016, aplicando la
estructura,  criterios 'y  parametros de calificacion  establecidos en el formulario  oficial
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, dispuesto en el Sistema Consolidador de Hacienda e
Informacién Publica (CHIP).

La metodologia implementada comprendio las siguientes fases:

4.1. Recoleccidn y verificacién de informacién

Se realizo gestion directa con la Unidad Funcional de Contabilidad y Costos, mediante la cual se obtuvo la informacién
soporte relacionada con politicas contables, procedimientos internos, registros contables, estados financieros,
mecanismos de revelacion, reportes a entes de control y evidencias de gestion del riesgo contable. La informacion fue
analizada y contrastada con los papeles de trabajo y antecedentes de auditoria interna.

.
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Vigilado Supersalud

4.2. Diligenciamiento del formulario oficial

Con base en la informacion verificada, se procedid al diligenciamiento integral del formulario
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, el cual contiene treinta y dos (32) criterios de control
distribuidos en los componentes:

e Politicas Contables.
e Etapas del Proceso Contable (Reconocimiento, Medicion y Revelacion).
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e Rendicién de Cuentas e Informacion a las Partes Interesadas.
e Gestion del Riesgo Contable.

Para cada criterio se evaluo:

o Existencia del control (30%), mediante la verificacion formal de su adopcién e incorporacion en el
proceso contable.

o Efectividad del control (70%), a través del analisis de su aplicacion real, funcionamiento y capacidad
para mitigar riesgos que puedan afectar la calidad de la informacion financiera.

Las respuestas fueron calificadas conforme a la escala establecida (Si, Parcialmente, No), con la correspondiente
justificacién técnica en la columna de observaciones, sustentada en evidencias documentales.

4.3. Validacién y transmision en el sistema CHIP

Una vez diligenciado el formulario en su totalidad, se realiz6 el proceso de validacién en el aplicativo, verificando la
inexistencia de inconsistencias o errores no permisibles. Posteriormente, se efectud el envio oficial de la categoria
dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente.

4.4. Determinacidn del resultado

El sistema efectud automaticamente la sumatoria y ponderacion de los criterios evaluados, arrojando una calificacién
final de 5.0, correspondiente al nivel maximo de cumplimiento, lo que ubica el Sistema de Control Interno Contable de
la entidad en el rango cualitativo de Eficiente, conforme a los parametros definidos por la Contaduria General de la

Nacion.

En sintesis, la metodologia aplicada garantizé objetividad, trazabilidad, soporte documental y coherencia técnica en la
evaluacion realizada, asegurando que el resultado obtenido refleje razonablemente el estado real del Sistema de
Control Interno Contable al cierre de la vigencia 2025.

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
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5. RESULTADOS, VALORACION Y DESEMPENO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CONTABLE

Una vez culminado el diligenciamiento integral del formulario
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, y efectuado su respectivo cargue, validacion
y transmision en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacidn Publica (CHIP), por parte de la Unidad
Funcional de Sistemas de la Informacion, la entidad obtuvo una calificacién total de 5.0, correspondiente al
maximo puntaje previsto en la metodologia establecida por la Contaduria General de la Nacién mediante la
Resolucion 193 de 2016.

|| CHIP - Formularios
Archivo Edicidén Categoria Formulario Concepto Consultas Ayuda

B B ¥ | [~
Entidad: E.S.E. Hospital Departamental San Vicente
de Paul - Garzon
Formulario: CGN2016_EVALUACION _CONTROL_INTERNO

_CONTABLE - EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

Periodo: Ene-Dic 2025

Responsables: | Jefe de Control Interno ‘

De conformidad con los rangos cualitativos definidos por la CGN, dicho resultado ubica a la entidad en el
nivel “Eficiente”, lo que implica que los controles asociados al proceso contable no solo existen formalmente,
sino que operan de manera efectiva, mitigando razonablemente los riesgos que podrian afectar la calidad de
la informacién financiera.

5.1. Andlisis por Componentes del Marco Normativo

El formulario evalué treinta y dos (32) criterios distribuidos en los siguientes componentes:

a) Politicas Contables
Se verific la existencia formal de politicas contables adoptadas conforme al marco normativo aplicable, asi
como su aplicacién efectiva en el desarrollo del proceso contable. Las respuestas registradas evidencian
coherencia entre la regulacion interna y la practica operativa, garantizando uniformidad en el reconocimiento,
medicion y revelacion de los hechos economicos.

b) Etapas del Proceso Contable

e Reconocimiento (ldentificacion, Clasificacién, Registro y Medicién inicial): Se constaté que los
hechos econdmicos son identificados y clasificados conforme a los criterios del Régimen de
Contabilidad Publica, con soportes documentales idéneos y registros oportunos en el sistema
contable.

e Medicidn posterior: La entidad aplica criterios técnicos para la actualizacion, depreciacion,
amortizacion y demas ajustes requeridos, asegurando razonabilidad en las cifras reflejadas en los
estados financieros.
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e Revelacion y Presentacion de Estados Financieros: Se evidencié cumplimiento en la estructuracion
y presentacion de los estados financieros, acompafados de notas explicativas suficientes y
coherentes, permitiendo transparencia y adecuada comprension por parte de los usuarios de la
informacién.

¢) Rendicion de Cuentas e Informacién a las Partes Interesadas
Se verifico la existencia de mecanismos institucionales de reporte y divulgacién de informacién financiera,
garantizando acceso, oportunidad y confiabilidad en el suministro de datos a entes de control y demas grupos
de interés.

d) Gestion del Riesgo Contable
Se constatd la identificacién y analisis de riesgos asociados al proceso contable, asi como la implementacion
de controles orientados a prevenir errores materiales, inconsistencias o desviaciones que puedan afectar la
representacion fiel de la informacion financiera.

"7 &, CONTADURIA
\7'9_5?“ 1 N’ GENERAL DE LA NACION

Lrides Cuentas Claras, Estado Transparente

5.2. Valoracion Cuantitativa

La metodologia de ponderacidn asigna un 30% a la verificacion de existencia de los controles y un 70% a su
efectividad. El resultado de 5.0 evidencia que la totalidad de los criterios evaluados alcanzaron el maximo
nivel de cumplimiento, lo cual refleja:

e Adecuado disefio del sistema de control interno contable.

e Implementacion real y verificable de los controles.

¢ Integracion entre las areas funcionales responsables del proceso contable.
e Madurez institucional en materia de gestion financiera publica.

5.3. Consideraciones Finales del Resultado

El puntaje obtenido no constituye uUnicamente un indicador cuantitativo, sino que representa un
reconocimiento al fortalecimiento estructural del proceso contable y ala articulacion entre la Unidad Funcional
de Contabilidad y Costos, la Unidad Funcional de Sistemas de la Informacién y la Oficina de Control Interno.

En términos técnicos, el resultado refleja que el Sistema de Control Interno Contable de la entidad garantiza
razonablemente la generacion de informacion financiera con las caracteristicas cualitativas fundamentales
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de relevancia y representacion fiel, conforme a los estandares definidos por la Contaduria General de la

Nacion.
CONCEPTOS CALIFICACION OBSERVACIONES * PROMEDIO POR CRITERIC (Un} ‘ * CALIFICACION TOTAL (Un} |
¢ 3 1 ELEMENTOS DEL MARCO NOI 5 il
9 C11.1..A POLITICAS CONTABL
y ... 1. LAENTIDACS! La politica contable para la ESE se ad.
11.SESOCIAISI L3 socializacion de Ja politica se realiz
... 1.2, LAS POLITSI Las paliticas contables se aplican en ..
.13, LAS POLITS! Las politicas contables corresponden...
.14, LAS POLITS La informacidn es fielmente tomada d.
2 SE ESTABLISI Se cuenta con el manual de procedim v
....21. SES0CIAISI 3i se encuentran hallazgoes inmediata...
22 SEHACE S| Actualmente |3 ESE v el drea de conta...
3. LAENTIDACS! Si, 26 cuenta con €l manual de procs..
w31, SESOCHS! Se socializd con el personal del drea ..
w32, SETIENESI Si se tienen identificados los docume.
3D, EXISTENSI La politica se aplica mediants el proc... L
wneed SEHAIMPISI Se hace por componentes coma [0 es...
1. BEHA SIS Si, Dentro del drea compartida T, del .
4.2 SEVERIFSI 3e verifica mediante una placa la cual
w5 BE CUENTSI En el manual de procesos ¥ procedim.
1. BE SOCHS! Si se socializa con el personal invaluc.
D2, SEVERIFSI Si se verifica |a aplicacion de estas dir...
6. 5E CUENTSI Cada procedimiento que se realiza fie
w81 SESOCLSI Si se socializa con &l personal inveluc.
8.2 SEVERIFS] De forma permanente se verifica por .. L
I 7 SE CUENTSL Se anruentra en el manil 10 ‘ ll;
[l »
6. VALORACION CUALITATIVA
En cumplimiento de lo dispuesto en el formulario

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, establecido por la Contaduria General de la
Nacién en desarrollo de la Resolucion 193 de 2016, se presenta la valoracion cualitativa del Sistema de
Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2025, estructurada en los componentes de Fortalezas,
Debilidades, Avances y Mejoras, y Recomendaciones.

6.1. Fortalezas

Del analisis efectuado se destacan como principales fortalezas del Sistema de Control Interno Contable las siguientes:

e Formalizacién y actualizacién de politicas contables, alineadas con el Régimen de Contabilidad
Publica y debidamente adoptadas mediante actos administrativos internos, lo que proporciona
seguridad juridica y uniformidad técnica en el tratamiento de los hechos econdmicos.

e Adecuada segregacion de funciones y trazabilidad del proceso contable, evidenciada en la existencia
de procedimientos definidos, soportes documentales suficientes y controles cruzados entre areas

responsables.
©
=
= B e Oportunidad y confiabilidad en el registro de la informacién financiera, garantizando que los hechos
- O economicos sean reconocidos y clasificados conforme a los criterios normativos vigentes.
Q
: 0 0 . 0 . e 0 0 0
n o Fortalecimiento de la gestion del riesgo contable, con identificacidn de riesgos asociados al proceso
= y establecimiento de controles orientados a prevenir errores materiales o inconsistencias en la
i informacion.
2
>
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e Articulacion institucional entre la Unidad Funcional de Contabilidad y Costos y la Unidad Funcional
de Sistemas de la Informacion, lo que permitié el diligenciamiento, validacion y reporte oportuno del
formulario en la plataforma CHIP, asegurando coherencia entre la informacion evaluada y la
informacién transmitida oficialmente.

Estas fortalezas reflejan un sistema estructurado, técnicamente solido y con capacidad de garantizar
razonablemente la produccion de informacion financiera con caracteristicas de relevancia y representacién

fiel.
Histérico de Envios
124941000 - E S E. Hospital Departamental San Vicente de Paul - Garzon
Estado: ACTIVO
SubEstado: NINGUNO
Categoria Pefiodo | Formulario Ef;"‘:d':ffp"ién Eﬁ:.’é:g“"i" Estado | Medic | Tipo
TG ohaa T 779 | CONIE EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE | 20260225 1758240 Hontnn Asspiado | ENLINEA | Categors

6.2. Debilidades

En atencion a la calificacion obtenida (5.0), no se evidenciaron debilidades estructurales que afecten la
existencia o efectividad de los controles evaluados.

No obstante, desde una perspectiva preventiva y de mejora continua, se identifican aspectos susceptibles de
seguimiento permanente, tales como:

e La necesidad de mantener procesos periddicos de actualizacién normativa y capacitacién técnica
del personal involucrado en el proceso contable.

e El fortalecimiento continuo de herramientas tecnolégicas que respalden la automatizacion y
trazabilidad de los registros contables.

Estos aspectos no constituyen fallas del sistema, sino oportunidades de sostenibilidad y mejora progresiva
del modelo implementado.

6.3. Avances y Mejoras del Proceso de Control Interno Contable

Durante la vigencia 2025 se evidenciaron avances significativos en el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Contable, entre los cuales se destacan:

.
&

Vigilado Supersalud

e Consolidacion de la aplicacién efectiva de las politicas contables en todas las etapas del proceso
(reconocimiento, medicion y revelacion).

e Optimizacién de los mecanismos de validacion y revision interna previo al cierre contable.

e Mejoramiento en la articulacion entre procesos financieros y tecnoldgicos, facilitando la consistencia
de la informacion registrada y reportada.
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e Cumplimiento integral en el diligenciamiento y transmision del formulario oficial, obteniendo el
maximo puntaje permitido por la metodologia de evaluacion.

Estos avances demuestran una evolucion positiva y sostenida del sistema, evidenciando madurez
institucional en materia de control financiero publico.

6.4. Recomendaciones

Con el propdsito de preservar el nivel de eficiencia alcanzado y garantizar la sostenibilidad del resultado obtenido, se
formulan las siguientes recomendaciones:

e Mantener un esquema permanente de revisién y actualizacion de politicas contables frente a
eventuales modificaciones del marco normativo expedido por la Contaduria General de la Nacién.

o Fortalecer los programas de capacitacion técnica especializada dirigidos al talento humano que
interviene en el proceso contable.

e Continuar promoviendo la integracidn tecnoldgica entre los sistemas de informacion institucionales
y el sistema contable, asegurando interoperabilidad y control automatizado de datos.

Implementar ejercicios periddicos de autoevaluacion interna previos al diligenciamiento anual del formulario,
con el fin de anticipar posibles riesgos o desviaciones.

7. CONCLUSIONES

Con fundamento en la evaluacién realizada al Sistema de Control Interno Contable correspondiente a la
vigencia 2025, y una vez efectuado el diligenciamiento, validacién y transmisién del formulario
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE a través del Sistema Consolidador de
Hacienda e Informacién Publica (CHIP), se concluye lo siguiente:

1. La entidad obtuvo una calificacion total de 5.0, equivalente al méximo puntaje previsto en la
metodologia adoptada por la Contaduria General de la Nacion mediante la Resolucion 193 de 2016,
ubicandose en el rango cualitativo de “Eficiente”, lo que evidencia un alto grado de cumplimiento y
efectividad en los controles asociados al proceso contable.

2. Los controles evaluados no solo se encuentran formalmente establecidos, sino que operan de
manera adecuada y verificable, garantizando razonablemente que la informacion financiera
producida cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel,
conforme al Régimen de Contabilidad Publica.

.
&
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3. Laarticulacién institucional entre la Unidad Funcional de Contabilidad y Costos, la Unidad Funcional
de Sistemas de la Informacién y la Oficina de Control Interno permiti6 asegurar la consistencia
técnica del diligenciamiento del formulario y su reporte oportuno en la plataforma oficial, fortaleciendo
la confiabilidad del resultado obtenido.
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4. No se identificaron debilidades estructurales que comprometan la integridad del Sistema de Control
Interno Contable; por el contrario, se evidencié un nivel de madurez institucional que refleja
apropiacion normativa, adecuada gestion del riesgo contable y cumplimiento riguroso de las etapas
del proceso contable.

5. El resultado alcanzado constituye un indicador objetivo de la solidez del sistema, pero
simultdineamente impone el deber de mantener una cultura de mejora continua, actualizacion
normativa y fortalecimiento técnico, con el fin de preservar el estandar de eficiencia alcanzado en
futuras vigencias.

En sintesis, el Sistema de Control Interno Contable de la entidad, al cierre de la vigencia 2025, demuestra

solidez estructural, eficacia operativa y coherencia normativa, consolidandose como un mecanismo idéneo
para salvaguardar la calidad, transparencia y confiabilidad de la informacién financiera publica.

Elaborado por

JAIME ORLANDO GOME. GONZALEZ
ASESOR — OFICINA DE CONTROL INTERNO

Proyecto, . |

a3
RO
Laura'Melissa Jara Cardozo
Profesional de apoyo — Oficina de Control Interno
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