RESOLUCION No. 0042 DE 2026
(29 de enero de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN Y SE INTEGRAN LOS PLANES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
FIJADOS POR EL DECRETO 612 DE 2018, PARA LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON".

-
7 El Gerente de la Empresa Social del- Estado Hospltal Departamental San Vlcente de Paul de Garzon, en uso de
E sus facultades legales, estatutarlas,\qonsagradas enél Deqreto 139 de il 996 el Acuerdo No. 001 de 1995, y

‘;‘élyl" 4

P CONSIDERANDO - i—’§ . " 3 \
1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién' admlmstratlva debe estar al
] servicio de los intereses generales, desarrolldndose bajo los principios de igualdad, moralldad ‘eficacia, economia,
N -celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales deben regir todas las actuaciones y procedimientos administrativos

de la entidad para asegurar una correcta gestion de los retursos publicos y una atencion adecuada-a.los usuarios.
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2, Queﬂafdlmbnalmehte el articulo 269 de la carta Politica contempla que, las autoridades correépond|éntes estéan
obhgadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funcmnes métodos y procedimientos de corlgrol interno,

: de conformldad con lo que disponga la ley. . ; L

3. Que de otra parte, la Ley 100 de 1993 cre6 las Empresas Sociales del Estado, las cuales conforme al-articulo 194
de la_misma, son entidades ptiblicas descentralizadas con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
admlmstratlva encargadas de la prestacion de servicios de salud. g

T

4, Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establecid la obligacién de las entidades ptiblicas de adoptar Y publicar
anualmente em su pagina web, el Plan de Accion Instltumonal o Plan Operatlvo Anual - POA. el
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5. Quewel artlculo 31 de la Ley 2195 de 2022 modifico el artlculo 73 de la Ley 1474 de 2011, sushtuyendo el Plan
Anﬁcorrupcnon y de Atencién al Ciudadano por el Programa de Transparencia y Etica Publica, reglamentado por el
Decreto 1122de 2024. B . o Y

- . - Fhat

! 6. Que adlmonalmente mediante el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario dél"Sector de Funcién
; Plblica, se establemeron los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién™ MIPG, como marco de
referencia para dirigir, planear ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y mejorar la gestion lnstltumonal

7. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica expidio el Decreto 612 de 2018, mediante el cual se
! adicion el articulo 2.2.22.3.14, al Decreto 1083 de 2015; en el sent|do de sefialar que las entidades del Estado de
acuerdo con el ambito de aphcacnon de| Modelo lntegrado de Planeamon y Gestion, al Plan de Accidn de que trata
el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 'deben mtegrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enerd de cada afio.
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. Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén, formulé el Plan de
Gestion Gerencial 2024-2028, aprobado por la Junta Directiva rediante Acuerdo No. 008 de 2024; y el Plan de
Desarrollo Institucional 2024-2028, adoptado mediante Resolucion No. 1052 del 31 de enero de 2024, instrumentos
que orientan el direccionamiento estratégico de la entidad.
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9. Que los once (11) Planes Estratégicos Institucionales, fueron formulados conforme a la normatividad-vigente;
alineados con el Plan de Desarrolio Institucional, €l Plan de Gestion, el presupuesto de la vigencia y las politicas
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

10. Que dichos planes fueron presentados ante el Comité [nstitucional de Gestion y Desempeiio, instancia responsabl
de orientar la implementacion, operacion, segwmlento y mejora del MIPG, el cual recomendd su aprobacion para
la vigencia 2026.
11. Que corresponde al Gerente de. la- en’ndad adoptér los lnstrumentos de planeacion” necesarios para garantizar gl
adecuado funmonamlento mstltumonal yel cumpllmlento de los” fmes del Estado
- \\ - “ .

12.Que en mérito de lo expuesto, ) ' .
‘ oL RESUELVE N

4 o, ;

' ARTICULO 1, ADOPClON ADOPTAR para la vigencia 2026 los siguientes Planes Estrateg;cos Institucionales de la
Empresa Somal del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pa(ll de Garzén:

:
1

1. Plan Anual de Adquisiciones , .
2. _Plan Anual de Vacantes ‘ Coy
3. Plande Prevision de Recursos Humanos Tt
4. Plan Estratégico de Talento Humano T
5. ’

“6: Plande Incentlvos Institucionales :
7. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo S
8. _Plan de Transicion del Programa de Transparencua y Etica Publica )

9:- iPlan Estrateglco de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PET!

10.-Plan de Tratamiento de Riesgos de Segundad y Privacidad de la Informacion LT

11 :Plande Segundad y Privacidad de la Informacwn ) .

Plan Institucional de Capacitacion - ' — 7

rr ‘:1.
o

PARAGRAFO PRIMERO' Los anteriores plangs hacen parté,integra! del presente acto administrativo -

\

“PARAGRAFO SEGUNDO El Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano $e entenderd sustltu;do por el Programa

de Transparenma y Etica Pdblica, conforme a lo determinado en el Articulo 31 de la Ley 2195 del 18'de.enero de 202.7
y a lo indicado en el Decreto 1122 de 2024. Por lo anterior, la E.S.E Hospital Departamental- San Vicente de Paul de,
Garzon - Huila:fedlizara el ejercicio de formulacion y consolidacion del Programa de: Transparenma y Etica Publica el
lo recorrido de [a'vigencia 2026: !
ARTICULO 2. INCORPORACION ALwPOA "Llbs-Planes Estratégicos Instltumonales adoptados mediante la presente
resolucion se integraran al Plan-dé- Ac<3|on *Instltlfcnonal o Plan Operatlvo Anual - POA de I vigencia 2026, en

£

cumplimiento del Decreto 612 de 2018.% 1, m?" *fgp;‘ e

ARTICULO SEGUNDO. ARTICULACION INSTITUCIONAL. Los Planes Estratégicos Institucionales deberan
ejecutarse en armonia con el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Gestion Gerencial, el presupuesto aprobadd
para la vigencia 2026 y los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. |
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implementacion, ejecucién y reporte de avances de los Planes Estratégicos Institucionales, garantizando el
cumplimiento de metas e indicadores.

ARTICULO CUARTO. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION. La Oficina de Planeacion realizaré el
seguimiento trimestral a la ejecucién de los planes y presentara los informes al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio y a la Alta Direccién, con el fin de fortalecer la toma de decisiones y la mejora continua
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ARTICULO QUINTO. MODIF ICACIONES Cuando Tas. nece3|dades3 ’del servnmo lo requieran o se presenten
situaciones administrativas; fi \f nanmeras 0 normativas que lo Justlf qien, el Gerente podra autorizar modificaciones a los
Planes Estratégicos Instltumonales prewa validacion técnica de la Oficina de Planeacmn y. presentamon ante el Comité
[nstitucional de Gestlon y Desempeno

ARTiCULO ‘SEXTO PUBLICACI()N Ordenar la publicacion de los Planes Estratégicos‘lhstitucionéles en la pagina
web de la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y las normas de
transparenc1a y acceso a Ia informacién publica. N
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ARTiCUL013 VIGENCIA: La presente Resolumon rige a partlr de su expedlmon y deroga aquellas que le sean
contranas { i PV
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ﬂ
Dada‘en "Garzon Huila, a los veintinueve (29) dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis (2026)." ~
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