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RESOLUCION No. 0040 DE 2026
(29 de enero de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL O PLAN OPERATIVO ANUAL-
POA DE LA VIGENCIA 2026, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON".

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospltal Departamenta1 San Vicente de Paul de Garzén, en uso de
sus facultades legales, estatutanas consagradas en'el Decreto 139 de 1 996 5 Acuerdo No. 001 de 1995, y
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» CONSIDERANDO B .

1. Queel artlculo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién admmnstratwa debe estar al
servicio de Ios intereses generales, desarrollandose bajo los principios de igualdad, moralidad, efic icacia, economia,
celeridad, lmparcnalldad y publicidad, los cuales deben regir todas las actuaciones y procedlmlentos administrativos
de Ia entldad para asegurar una correcta gestién de los recursos pubhcos y Una atencién adecuada a Ios usuarios.
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2. Que adlmonalmente el articulo 269 de la carta Politica contempla que las autorldades correspondlentes estan
obhgadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, metodos y procedimientos de; control interno,
de conformldad con lo que disponga la ley.

3. Que ae otra parte, la Ley 100 de 1993 cre6 las Empresas Sociales del Estado, las cuales conforme aI artlculo 194
de Ia misma, son entidades publicas descentralizadas coh personeria juridica, patrimonio propio-y- autonomla
admlnlstratlva encargadas de la prestacion de servicios de salud. o
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4. Que la Ley 152 de 1994 “Ley Orgénica del Plan de Desarrollo”' establece de manera general que las
entldades plblicas deben garantizar la articulacion entre la planeacwn estratégica, la.programacion
presupuestal y la evaluacién de resultados. ' ' P
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5. Que el amculo 24 del Decreto 1876 de 1994 establece que Ias Empresas Soclales del Estado deberén
elaborar anualmente un plan de desarrollo.  : . .
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6. Queel amculo 3.del Decreto 115 de 1996 dispone due el presupuesto debe guardar concordanma con el Plan de
Desarrollo, el plan de Invérsiones, plan Financierd y el plan Operativo Anual de Inversiones.
!
7. Que adicionalmente, la Ley’ 1438 de 2011 reformé el Sistema General de Segundad Social en Salud y determiné
que las Empresas Sociales-del. Estado deben operar bajo | cnterlos¢de planeacion, gestion por resultados y
evaluacioén del desempefio. i A A ‘E;\‘., R ‘xfe -
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8. Que en concordancia con lo anterior, el articulo 72 de la citada ley establece que, la Junta Directiva debera aprobar
el Plan de Gestion para ser ejecutado por el gerente durante el periodo para el cual haya sido designado, el cual
sera objeto de evaluacion conforme a los indicadores definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

9. Que el Anexo Técnico No. 02 de la Resolucién 710 de 2012, madificado por las Resoluciones 743 de 2013 y 408
de 2018, establece los indicadores del Plan de Gestion del Gererite dentro de los cuales se encuentran aquelios
de la denominada: “Area de Gestion: Direccion y Gerencia, dentro de esta drea se encuentra el indicador
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denominado: “Gestién de Ejecucion del Plain de Desarrolio Institucional’, cuya formula es como sigtie: umé
metas del Plan Operativo Anual cumplldas en la vigencia objeto de evaluacién / Numero de metas del Pla’"“‘“‘*-*«

Operativo Anual Programadas en la wgenc!la objeto de evaluacion”.

10. Que el Decreto 1083 de 2015 y sus modn‘; caciongs, adoptaron el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion +
MIPG, el cual integra los sistemas de desar;ollo administrativo y de gestion de la calidad, orientando a las entidades
publicas hacia la generacion de valor purhco mediante la planeacion estratégica, la gestion por procesos, €l

seguimiento y la mejora continua.
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11. Que la Empresa Social del Estado‘i Hospltgl Departamental San. Vlcente de Paul de Garzon - Huila, preparo, |
formulé el Plan de Gestion' 2024 = £ 2028, aprobado por la Junta Dlrectnva medlante Acuerdo No. 008 de 2024; y el
Plan de Desarrollo InstltUClonal 2024 - 2028, adoptado mediante Resolucion! No 1052 deI 31 de enero de 2024,

en cumplimiento dé Ia normatmdad wgente'.
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12.Que en el marco del Modelo Integrado d
formulacion del Plan de Accion Institucion
trabajo-participativas con los lideres de ca
con el acompafiamiento de la Subdlreccli
garantlzando la arhculacxon técnica, presup

13. Que eI Plan de Accwn Institucional o Plal

Instltumonal de Gestion y Desempefio, ins
coherencna del instrumento con los objet
administrativo. :
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e Plangacion y Gestion — MIPG, la entidad adelantd el proceso de
al o Plan Operativo Anual - POA vigencia 2026 mediante mesas de
a unidad funcional, bajo la coordinacién de la Oficina de Planeacion y
on Administrativa y Financiera y la Subdireccién Tecmco Cientifica,
uestal y misional.
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Operativo Anual - POA consolidado fue presentado ante el Comité
tancia responsable de orientar la planeacion institucional y evaluar la

vos estratégicos, siendo aprobado para su adopcion m,edjaqte acto
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14.Que"el Plan de Accioh Institucional o Plan
orientar la gestion institucional hacia el cum
el Plan de Desarrollo Institucional, garan

resultados {
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15. Que con fundamento en las anteriores con
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ARTICULO PRIMERO. ADOPCON Adoptar €

m;r A N v P .
Operativo Anual — POA es el instrumento de planeacion-que permite
plimiento de los ObjetIVOS estrateglcos programas y metas-définidas en
|zando la adecuada asignacion de recursos y el segmmlento a Io"
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~ RESUELVE - : T ;

[ Plan de Accién Institucional o Plan Operatlvo Anual - POA de la

Empresa Social del Estado Hospltal Departamental San Vicente de Palll de Garzon para la vigencia 2026, ei cual hace

parte integral de la presente resolucion:
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PARRAGRAFO. El Plan de Acciéri” lnstltucb{al o- Fflan,;pperatlvo Anual
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POA de la Empresa Social del Estado

Hospital Departamental San Vicente dé Padljde: Garzon s&“enclentra estructurado por dependencias y unidades
funcionales, e lntegra los objetivos estratégicos, act|v1dades metas, indicadores, responsables y recursos necesarios

para su ejecucion.

ARTICULO SEGUNDO. ARTICULACION INSTITUCIONAL. El Plan de Accién Institucional o Plan Operativo Anual +

POA deberé ejecutarse en armonia con el Plan

aprobado para la vigencia 2026 y los Iineamier]tos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
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de Desarrollo Institucional, el Plan de Gestién Gerencial, el presupuesto
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ARTICULO TERCERO. RESPONSABILIDAD EN LA EJECUCION. Los lideres de proceso, jefes de dependencia
subdirectores seran responsables del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién Institucional o Plan
Operativo Anual — POA, asi como del reporte oportuno de los avances para efectos de seguimiento y evaluacién
institucional.

ARTICULO CUARTO. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION. La Oficina de Planeacion realizara el
seguimiento periédico al cumplimiento del Plan de Acclon Instltuclonal o Plan Operativo Anual - POA y presentara
los informes correspondientes al Comité Inshtucnonal de Gestlon y Desempeno y a la Alta Direccion, con el fin de
facilitar la toma de decisiones- Y Ia |mplementa0|on dé acmones de mejo‘?a 4 ;“ =
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ARTIiCULO QUINTO. MODIFICACIONES Cuando lds neceSIdades del serwclo Io requieran o se presenten
situaciones admlnlstratlvas ‘financieras o normativas que lo justifiquen, el Gerente podra autorizar modificaciones al
Plan de Acmon Instltucmnal o Plan Operativo Anual — POA, previa validacion técnica de’la Oficina e Planeacion y
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presentacion anfe el Comité Institucional de Gestién y Desempeno PR

o
T a-‘.
o - -

ARTICULO SEXTO PUBLICACION Ordenar la publicacion del Plan de Accmn Institucional o PIan‘Operatlvo Anual -
POA en- Ia paglna web de la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 ylas

normas de transparenma y acceso a la jnformacion publica, “; . X
T FAIEN
AR
ARTiCULO CUARTO. VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga aquellqs que le sean
contranas e
Dada en Garzon alos velntlnueve (29) dias del mes dé enero del afio dos mil veintiséis (2026). . LT
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