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Fase Actividad Producto Responsable Plazo

Elaborar un diagnostico de acuerdo a los

requerimiento normativos del PTEP
requerimiento normativo Equipo Legal  planeación

Revisar la documentación existente y definir el

equipo de trabajo y los responsables

Documentacion institucional y conformacion de

equipo de trabajo
Gerencia

Realizar un disgnostico inicial sobre el concepto

de etica y transparencia en la ESE Hospital San

Vicente de Paul

informe de etica y transparencia de la ESE Talento Humano

Realizar un diagnostico de los riesgos

institucionales, incluyendo los riesgos de 

Diagnostico de los riesgos institucionales de la

ESE
Planeación

Revisión de canales de 

denuncia 

verificar los sistemas para la recepción de

denuncias ciudadanas (cliente interno y cliente

externo) dela ESE Hospital San Vicente de Paul

Inventario de los canales de denuncia Sistemas

Formulación del componente de gestión del riesgo

Formulación de las estrategias de Riesgo para la

integridad, Canales de denuncia, Riesgo de

LAFT/FPADM y Debida diliigencia

Planeación

Formulación del componente redes y articulación
Formulación de las estrategias Redes Internas y

Redes Externas
sistemas

Formulación del componente cultura de la

legalidad y estado abierto

Formulación de las estrategias de Acceso a la

Inofrmación Publica y Transparencia, Participación

Ciudadana y Rendición de cuentas e Integridad en

el Servicio Público

Sistemas

Formulación del componente Iniciativas

adicionales

Formulación de las estrategias de Iniciativas

Adicionales
Planeación

Consolidar el documento del programa de

transparencia y etica publica
PTEP Planeación

Preparar informe para la gerencia Informe a la gerencia Planeación

Divulgación
Socialización ante el Comité Institucional de

Gestión y Desempeño

Acta de Socialización (asistencia, evidencia

fotografica y observaciones y recomendaciones

que hagan los miembros del comité)

Planeación

Evaluación y seguimiento Realizar seguimiento al PTEP Informe de evaluación y seguimiento control interno CUARTO TRIMESTRE
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