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o %‘k} EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
’%\W” 3

Acuerdo No. 021 de diciembre 2024

Por el cual se fija el presupuesto de rentas y gastos de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paul de Garzén Huila, para la vigencia fiscal del primero (1) de

ACUERDO No. 021 DE 2024
(Diciembre 24)

enero de 2025 al trelntay uno (31) de d|C|embre de 2025

ARTICULO PRIMERO: star ei Presupuesto de Iﬁgfesos de la E.S.E Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzén Huﬂa para la vigencia fiscal del pnmefo (1)de enero de 2025 al treinta y
uno (31) de dlcggtmbre del mismo afio, en la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL GIENTO CUATRO PESOS (

$143.053. 197‘ 1&4) M CTE.
CODIGO CONCEPTO DE INGRESOS VALOR

1 INGRESOS 143,053,197,104

1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 28,551,918,984

1.0.01 Caja 0

1.0.02 Bancos 28,551,918,984

1.1 INGRESOS CORRIENTES 114,500,996,252

1.1.02.05.001.09.02 Servicios de Salud 87,947,652,266

1.1.02.05.001.00,03 | crvicios de salud - cuentas por cobrar 26,432,030,585
vigencias anteriores

1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos 121,313,401
no de mercado

1.1.02.06 Transferencias corrientes 0

1.2 Recursos de Capital 281,868

1.2.05 Rendimientos financieros 281,868

1.2.05.02 Depositos 281,868

TOTAL INGRESOS 143,053,197,104

ARTICULO SEGUNDO: Fljal' el Presupuesto de Gastos de la E.S.E Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzén Huila para la vigencia fi scal del primero (1) de enero de 2025 al treinta y
uno (31) de diciembre del mismo afio, en la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO CUATRO PESOS (

$143.053.197.104) M.CTE.
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Codigo Objeto del gasto Valor
2 GASTOS 143,053,197,104
2.1 FUNCIONAMIENTO 24,678,931,717
2.1.1 GASTOS DE PERSONAL 3,748,834,007
2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 3,748,834,007
2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 19,660,644,991
2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,160,000,000
2.1.2.02 ADQUISION DIFERENTES'DE ACTIVOS = 17,500,644,991
2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,009,000,000
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, Wt‘ras,
2.1.8 SANCIONES € INTERESES DE MORA yia 260,452,719
2.3 INVERSION 28,651,918,984
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 89,722,346,403
2.4.1 ~ |GASTOS DE PERSONAL 7 4 14,370,767,686
2.4.1.01  |PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE ~14,370,767,686
2.4.5 g GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION . . .75,351,578,718
2.4.5.0% MATERI ' | 21,565,499,267
2.4.5.02 ADQL | 753,786,079,450

ARTICULO TERCER
definidas asi:

INGRESOS
- DISPONIBILIDAD INICIAL

do los dlneros w@caudados
tal.. _
cia, una \@z se tenga el

ja, bancos e inversiones temporales,
/, por lo tanto, no tienen ningtin efect
adjainna al presupuesto de la sigt
bre de una determinada vigenmé

Corresponde al saldo de
que pertenecen a tercem
El valor de estos saldos
balance general al 31 da dmmﬁ;r_e

Teniendo en cuenta que tales saldos no siempre corresponden a recursos de 1”bfe destlnacmn
es necesario especificar en anexo si existen dentro de ellos rubros con destlnamon preestablemda
indicando su origen y el uso, con el fin de garantizar su obligada apl»cacnon a las fines para los
cuales fueron establecidos, en la vigencia fiscal que se presupuesta

Con motivo de dar cumpllmlento y continuidad a la construocion de la obra de la nueva torre de
la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul- se mcorporan los recursos financieros
requeridos para su ejecucion, los cuales carrésponden a dineros asignados por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y el Gobierno Departamental — Secretaria de Salud.

- INGRESOS CORRIENTES
Se reconocen por su regularidad, ademas se caracterizan porque: i) su base de calculo y su trayectoria

histérica permiten estimar con cierto grado de certidumbre el volumen de ingresos; ii) si bien pueden
constituir una base aproximada, esta sirve de referente para la elaboracién del presupuesto anual.
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INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Son los ingresos corrientes que por ley no estan definidos como impuestos y comprenderan las tasas
y las multas. Los ingresos no tributarios se clasifican en:

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS:

Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes y la prestacion de servicios que
realizan las entidades en desarrollo.de s%funcnones?compeﬁenmas legales, independientemente de
que las mismas estén o no 5@1 \Cio ,‘aéas con a&t&wda&s*ﬂe [JTQ@UCQion o si se venden 0 no a precios

econémicamente mgmﬂ@m v{a§ ventasde bienes y servicios se reg;,stran sin deducir los costos de
su recaudo (Decreto Eje 1996, art. 35).

,lMIENTOS DE MERCADO:

Son los uﬁg{éa@s por ventas de bienes y servicios resultantes del desarroﬂo de funciones
misionales..de prod ercializacion. Es decir, aquellas funciones de produccion o
almente como competencis es de la entidad. Esta
' ificaci s (CPC) del DANE. EI
salud en las ESEs definio

MHC§ c#e ,acuerdo con
cada no los regi

rvicios de salud, servicios
1 de desechos, servicios

)dos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a afiliados al régimen
contributivo deda Seguridad Social en Salud, contratados con E.P.S. ‘

De la misma forma se incluiran, en los casos en los que se haya contratado con las E.P.S. su
reconocimiento en favor de !a E.S.E., los ingresos provenientes de Cuotas Moderadoras y
Copagos. vl F : $% L% Y

También hacen parte de este rubro, los ?ﬂg?rééés por prestacion de servicios de Urgencias a los
afiliados al régimen contributivo, sin que para ello se necesite la existencia de contrato especifico
ni general.

REGIMEN SUBSIDIADO

Ingresos provenientes de prestacion de servicios a afiliados al régimen subsidiado de
Seguridad Social en Salud, contratados con EPS S. y Cajas de compensacion Famili
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autorizadas para el manejo del régimen subsidiado. Hacen parte de este rubro, los ingresos
provenientes de la prestacidn de servicios de urgencias a los afiliados al régimen subsidiado, sin
que para ello necesite existencia de contrato especificos ni general con las EPS S.

EVENTOS CATASTROFICOS Y ACCIDENTES DE TRANSITO

Tiene por objeto establecer las condiciones de cobertura, ejecucion de recursos,
funcionamiento y aspectos complementarios para. el reconocimiento y pago de los servicios
de salud, indemnizaciones Yy gastos derlvadas de @cmdentes de transito, eventos
catastréficos de orlgen naturﬁl eventos terronstas y demas eventos aprobados por el
ministerio de la Salud y Proteccion Social en su calidad de Coﬁsefo :

de Admlnlstramén ﬂel Fosyga en que deben operar tanto por la ﬁﬁubc\ € nta ECAT del
FOSYGA, como las entidades aseguradoras autorizadas para expedir €
entidades referidas en el ambito del decreto 056 del 2015.

SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Se incluyen aqui los ingresos provenientes de servicios prestados a personas cubiertas por
el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (S.0.A.T.), de conformidad con lo expresado
en los articulos 167 y 168 de la ley 100 de 1993.

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestacién de servicios a afiliados

a las Administradoras de riesgos profesionales.

Se incluye aqui los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios dos realizado
la Empresa Social del Estado con otras Instituciones prestadoras de e de servicios de salu
cualquier indole.

FUERZAS MILITARES

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a entidades
Que tienen un régimen especial de salud tales como Direccion General de Sanidad
Militar

POLICIA NACIONAL

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a entidades que tienen
un régimen especial de salud tales como unidad prestadora de Salud Huila
AN
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IPS PRIVADAS

Se incluyen los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios realizados por la
Institucién con otras Instituciones de caracter privado, prestadoras de servicios de salud.

IPS PUBLICAS

Se incluyen los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios realizados por la
instituciéon con otras instituciones de caracter publico prestadores de servicios de salud.

POBLACION EXTRANJERA

Se incluyen los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de salud a extranjeros
que no se encuentran afiliados al sistema de seguridad social en salud nacional.

PARTICULARES

En esta clasificacién se incluyen los ingresos provenientes de personas no afiliadas a ninguno
de los regimenes de la Seguridad Social, y que tienen capacidad de pago. Se trata de las
personas que pagan las tarifas plenas por la prestacién de servicios de salud

PLAN COMPLEMENTARIO

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a afiliados a
empresas de accidentes personales, estudiantiles, seguros de vida y otras aseguradoras.

ATENCION A LA POBLACION POBRE NO AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a los no afiliados
nacionales al sistema de seguridad social en salud.

FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

Se incluyen los ingresos provenientes de poblacion reclusa aquella privada de la libertad,
interna en los establecimientos de reclusion, en guarnicion militar o de policia, en prision y
detencién domiciliaria, o bajo un sistema de vigilancia electrénica.

MEDICINA PREPAGADA

Se incluyen los ingresos provenientes de Entidades autorizadas conforme al decreto 780 del
2016 capitulo 1, para la gestion de la atencién médica y de la prestacién de los servicios de
salud y/o para atender directa o indirectamente estos servicios incluidos en un plan de salud
preestablecido, mediante el cobro de un precio regular previamente acordado.
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OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD

Se incluyen los ingresos provenientes de contratos de Gestion de la salud, planes de
intervenciones colectivas, reconocimiento por vacunacién COVID y otros servicios.

CUOTAS DE RECUPERACION.

Se trata de los ingresos provenientes dh’eciamente de'i' ‘personas sin capacidad de pago, no
afiliadas a la Seguridad Social en salud, es decirde los mnculados al sistema de acuerdo a los
porcentajes Iegalmente esiablemdos

CUENTAS POR COBRAR DE VIGENCIAS ANTERIORES.

Son los recursos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar por co;@é*ept@ de prestacion
! ﬁe salud que tlene Ia entidad, cuya causacién obedece a wgencm; amerlores enla

\ dIChOS blenes y servicios
no se relaciona con !as {ele] a ent ente, esta§ “Qntas de
bienes y servicios tiene ’ as entidac sta
siguiendo la Clasmcacié en ,al de Productos (CPC) del DANE

RECURSOS DE CA

su regulandad S| bien el
‘nstltucmnai mediante la

Los recursos de capital se i{%{encuan de los mgt‘esos co
EOP no da una defi ceptual de estos recursos, la
Sentencia C-1072 de 2! stablece que los recursos de ca aquellos ‘que ehtran alas
arcas publicas de manera espora&tca no porque hagan part bro extrafio, sino porque
su cuantia es indeterminada, lo cual dificiimente asegura su continuidad duranieﬁﬁ“phos periodos
presupuestales” (Corte Constitucional, Sentencia C-1072 de 2002).

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

- Y
Son los ingresos que se rembén en retorne \por poner clertos asﬁvos financieros a disposicién de

terceros, sin trasladar el derecho o domtnlc’a total'o parC|aI del activo. De acuerdo con el MEFP
2014, los activos financieros son aquellos que tienen un pasivo como contrapartida, es decir, el
propietario de dicho activo (acreedor) tiene derecho a recibir recursos o fondos de otra unidad
institucional (deudor), de acuerdo con las condiciones del pasivo.

\\

DEPOSITOS
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Son los ingresos por rendimientos financieros de los depdsitos que tengan las entidades de
gobierno en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Estos ingresos comprenden aportes y rentas provenientes de participaciones, que en general
constituyen transferencias de otros organismos o entidades publicas.

Su caracter de transferenmas se cara ma pori& ecepcion de recursos sin que por la misma
exista contraprestacion stén d @étefm%‘ por una. anma previamente establecida
(Ley, ordenanza o Agu&;; g@éun el caso.) Tales aportes 0 traaﬁfa:r "‘.as tienen por lo general
destinacién espe c%& ‘cual se ha de reflejar presupuestalmente‘ e Ios gastos de la Empresa.

Con el desarpbll% de la segundad social en salud, se ha generalizado 1a er ‘:J"ga de este tipo de
recursos agﬁﬁy@§ de la reahzacnon de convenlos que buscan eficiencia y calldad en el desemperio

poco se extrallmlten las
se sujetan-alas normas

traprestacion economica
destinacion especifica, en
esperable en una empresa

Unidades del. Gobierno,

\ gysupuesto General del Sector Publico (PGSP) para la adqwsrmén de un activo o
el pago de sivo, sin recibir de esta Ultima ningun bien, servicio- ) actlvo ‘a cambio como
contrapartida cta. A diferencia de las transferencias corrientes, estas |mp||can el traspaso de
la propiedad de un activo Lmstmto del efectivo y de las ex;stenccas) de una unidad a oftra, la
obligacién de adquirir o de%l;s‘ de unactivo por una 0. ambas paf‘tés o la obligacion de pagar
un pasivo por parte del recep “ondk M@gnetano Intema Qnal 2014, pag. 46).

Recursos del Crédito Interno

Comprende los recursos provenientes de operaciones de crédito publico que realiza la entidad
con agentes residentes en el pais. Entiéndase por operaciones de crédito publico todo acto o
contrato que tienen por objeto dotar a la entidad de recursos, bienes o servicios con plazo paa .
Su pago.

Recursos del Crédito Externo:
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Comprende los recursos provenientes de operaciones de crédito publico realizadas con agentes
residentes fuera del pais. Entiéndase por operaciones de crédito publico todo acto o contrato que
tienen por objeto dotar a la entidad de recursos, bienes o servicios con plazo para su pago.

DISPOSICION DE ACTIVOS FIJOS NO FINANCIEROS

Corresponde a los ingresos por concepto de transacciones de capital referentes a la venta de
actlvos no fmanCIeros Sobre estos actlves se«qerce un derecho de propledad y generan

financieros incluyen tan
intelectual !

Donac|ones

que estabiezca el do
caracter nacional o intet

ibidos de otros gobiernos o in
(Mlnlstena déﬂacuenda yC

Entendido como los ¢
constitucionales y legale
publico también se denc
disponible para que Ia

El CCPET contiene los
adquirir fos ordenado
por la junta directiva
por el ordenador del

El presupuesto de gastos esta compuesto por gastos de funC|onam|ente ser\hcse de la deuda
publica, mvers:én gastos de operaciéon comercial.

Teniendo en cuenta que los estandares nacionales el gasto pubhco corresponde a un mismo
catalogo, en el CCPET se édapto tal condlcmn s a5l WA

La causacion del gasto debe contar con Ia aproplacmn presupuestal correspondiente, asi su pago
se efectle en la siguiente vigencia fiscal. El pago debera incluirse en el presupuesto del afo
siguiente como una cuenta por pagar.

2.1 FUNCIONAMIENTO

Comprende los gastos que tienen por objeto atender las necesidades del Estado para cumplir
con las funciones asignadas en la Constitucién Politica y en la Ley.
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El presupuesto de funcionamiento se clasifica en las siguientes cuentas

Gastos de Personal

Adquisicion de bienes y servicios
Transferencias corrientes
Transferencias de capital
Adquisicién de activos fmancneros
Disminucién de pasivos .«

Gastos por tributos, tasas, %ntﬁb’a@g@e%gw&s

N oA

sanciones e intereses de mora.

.

re stan servicios personales remunerados en los organlsmos Y entndades de la

N una relacion contractual
cién Politica, son servidores
blicos y los trabajadores
mente y por servicios

Para efef,:tos de la fun
adnﬁﬁisgatlva y de li

los funcionarios de carrera
con la administracion se
acto administrativo de
onal, Sentencia C-1063

a través de una relacion
er Cc “labor usulas econdmicas de la
vinculacion %admmlstracnon e
s

Los factores cgﬁStitutiVo’s y no constitutivos de salario, reconocidos 'y pagadbé'por cada unidad
ejecutora deben estar soportados Iegalmente de acuerdo con la. reglamentacnon del gobierno
nacional.

i

2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE:

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la ESE
Hospital departamental San Vicente de Paul de Garzén, como contraprestacion directa por los
servicios prestados. El salario esta compuesto por el sueldo o asignacion basica, y los demas .
factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario:
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Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la ESE
Hospital departamental San Vicente de Paul de Garzén como contraprestacion directa por los
servicios prestados. El salario estda compuesto por el sueldo o asignacién basica, y los demas
factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes
Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades, que incrementan

el valor a partir del cual se I|qu|dan pregfactones seclaf ; ﬁontrlbucmnes inherentes a la ndmina
u otros factores salanalesy no salartales N Fi

2.1.1.01.01.001.01 Sue!d% basico

El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fua se. ﬁ?ga periédicamente
de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de conammlerﬁas la Ley 4 de
1992 establece el reconocimiento de una asignacién basica de acuerdo can@ia @&‘nenclatura y
remuneracién de los %

2.1.1.01:01.001.02 Hor

n laboral por concepto
rdinaria estgpl@gida por

Es la retribucion fija g
de trabajo suplementari
las disposiciones legale
trabajo ocasional en d

2.1.1.01.01.001.03 Gasto:

jonal y restrictivamente a
empleados de alto m\‘@ s (Corte Constitucional,
Sentencia C-461/200 gas ) d que Ios empleados de
nivel directivo. desem; sus funciones de acuerdo con la ia de l& representacmn
que ostentan. Esta asignacion se caracteriza por ser un beneficio personaf n;grama de la

posicion, jerarqwa dignidad y responsabilidades sefialadas al cargo. .~

Es la asignacion co

2.1.1.01.01.001. 04 Subsidlo de ahmentacnon

Es la retribucion fija que se recénoce al personal con el que ﬁlaientldad tiene una relacion laboral,
tales como empleados publlcos trﬂba}%ﬁores prCIaleﬁ’ymue? de las sociedades de economia
mixta y particulares cuyo gasto de per*sonai se haga con cargo a los recursos publicos a su cargo,
como auxilio para la provision de su alimento. Este factor es un pago habitual y periédico de una
suma de dinero para apoyar la manutencién y provision de alimentos del empleado.

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte

Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tiene una relacion laboral, tales como
empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economia mixta y
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particulares cuyo gasto de personal se haga con cargo a los recursos publicos a su cargo que
devenguen un sueldo mensual basico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente (Decreto
2732 del 2014). Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador desde el sector de su
residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en
uso de licencia, suspendido en el ejercmlo de sus funciones o cuando la entidad suministre el

e

servicio (art. 13, Decreto 229 de 2016).

La Ley 15 de 1959, el Dag“’:eﬁmsm de 2010 y el |

Decret&5054ﬁda 2009 regulan el auxilio de
transporte. e, & 5%

Pagos rea "Q§Q§ al personal de planta cuando estos hubieren laborado en forma continua, por
es o en su defecto la prima sera proporcional, hqwdada de acuerdo

Es la retribucién pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de servicio en
una misma entidad, considerando los factores fijados para su calculo.

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales

De 50‘ rdo con el
reall@‘é’f@”empleador
motivede su trabajo.
los tragaﬁdores pe
beneficios

ciales son los pagos que
ajador en relacion o con
s servicios prestados por
para la liquidacién de otros

Es la retnbumqa correspondlente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con los
que la entldad tiene una relac'on Iaboral por ocasnon de la namdad Esta prima es pagadera la
r . 0 proporcnonalmente al tiempo

laborado.

Cuando el empleado publico, trabajaabf““ﬁf“iéi | u otro no ha servido durante todo el afio, tiene
derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, a razén de una
doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquida y paga con base en el ultimo
salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere variable equivalente a un mes de
remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978, /
art. 32).
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El reconocimiento de la prima de navidad como prestaciéon social, se establece en el Decreto
1045 de 1978 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados publicos de las
entidades territoriales tienen derecho a las prestaciones sociales definidas para los empleados
de la rama ejecutiva del nivel nacional.

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones

Corresponde al reconocimiento que otorga | {a ley g&@ersonal con el que la entidad tenga relacion
laboral, con el fin de brindarles maﬁ@pz‘es recu ’om|c§93 para gozar del periodo de
vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (1 5) dias de @mw por cada afio trabajado y
debe pagarse dentrode cinco (5) dias habiles antenoresa Ia%dﬁas&walada para la iniciacién
del descanso remune?ado salvo lo que se disponga en normas o estfpuﬁ“&ones especiales. La
prima de vacaclones no se perdera en los casos en que se autorizare el.pago de vacaciones en
dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

Enlas Emtdades Territoriales y sus Descentralizadas, de acu el regunan”i%oral y
prestacsonai que les apli a &&deben reahzar los siguientes re el mgreso base legal,

2.1.1.01.02 Contribuci estentes ala nomlna

Corresponde a los p p@r con&ept@ de con‘ :
emplead@ra aentidades publlcas y privadas con motivo de las relacmnes Iabora sque mantiene
con los empleados ;

Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de Pehsfba%s y Cesantias,
Empresas Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas de compensacion Familiar, ICBF,
SENA, ESAP, entre otras- (Mmz§ter|o de HacnendayCrédlt Pu@llcg, '2011).

2.1.1.01.02.001 Aportes a la segurvdad soctai en pensu&n

Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a los fondos de
seguridad social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio
de la cual se creo el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se establecié la obligatoriedad
de la afiliaciéon de todos los empleados al sistema.

A\
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Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacion el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y
prestaciones correspondientes (Ley 100 de 1993, art. 10).

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a las Entidades
Promotoras en Salud (EPS) para el cu iento defiesg 0s de salud de sus empleados Este pago

b (
se reallza en virtud de la Ley 40@@% 1%@ ;

Esla contrlbw cesantias, que el empleador esta obligado a pagar en razon de un mes de
sueldo o qui por cada ano de servicio de su empleado, propormonalmente fraccnonado Este
rever Ias nece3|dades que se originan al trab‘éj r al momento
2012)..

a, que debe reconocer y
us servidores publicos
lidados de acuerdo a la

deba reconocery pagar
nculados a la planta de
liquidadas ~de-acuerdo a

Son los pag%s por con i6 | 1 pleadore's a Ias Cajas de
Compens iC |o£§fam’|1|ar para el cubrimiento del subsidio familiar y de vwlenda

establecidas legalmente; para el ?;u réf' nto de las §réshcnones econémicas y asistenciales
derivadas de un accidente de trabajo 0 una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto
1295 de 1994).

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF.

Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los empleadores al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucion esta destinada a atender la creacioé
y sostenimiento de centros de atencién integral al preescolar, para menores de 7 anos hijos del
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personal con quien la entidad tiene una relacién laboral (Ley 27 de 1974; modificado por Ley 89
de 1998, art. 1)

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA

Es la contribucion parafiscal a pagar por la Nacién (por intermedio de los Ministerios,
Departamentos Administrativos y Superintendencias), los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales y Ias empresas de economia mixta de las érdenes nacional,
departamental, Intendencnas,\distrital ‘ i p [ s’%mpleados que ocupen uno o0 mas
trabajadores permanentes“l SEQA% Los aportes pa ala étlon soa equivalentes al 0,5% de la
ndémina mensual de salanﬁs,y estan destinados a programas esp’ecgﬁ’ cos de formacion profesional
acelerada, durante. 3 :;prestamon del servicio militar obligatorio. has\;«émrtes de los demas

contribuyentes son equlvalentes al 2% de las nominas respectivas (Ley 21 e’ 982 arts. 7 a 12).

De acuerdo con Ia Ley 223 de 1995, las universidades publicas no estan &Qsl@adas a realizar
aportes al SENA(Ley\ZZ&@@WQS art. 181). :

con la &8&‘ Hospital
como coﬁsfltutlvos de
ago de las prestaciones
de la base de retencion

Departamental San
factor salarial. Estos

*Los pagos por indemnizacién a los trabajadores 0 a sus sobrevuvnentes pOr mda de trabajo
por redundancra, mcapacndad muerte accidental, etc. ;

2.1.1.01.03.001 ‘Presta0|ones sociales
Las prestaciones socuales%o%‘ los pagos que realiza el empleador, ﬁan el fin de cubrir riesgos o
necesidades del trabajador enTela‘ZClon o con motivo de su trabéie las cuales estan definidas en
la normatividad colombiana. Esta ; reswclene§ no ?etnbuyen directamente los servicios
prestados por los trabajadores, y no son considerados como factores salariales para la liquidacion
de otros beneficios.

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones — Incremento.

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después de un afio de
labor en la entidad. Esta retribucion se reconoce a los empleados por la totalidad de dias de
vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y serd pagado al menos cinco (5) dias

9
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con antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado (Decreto 1045
de 1978, arts. 18 y 48).

Incremento de vacaciones: Corresponde a los factores de alimentacion, transporte, prima técnica,
mas una doceavo de bonificacion por servicios prestados méas una doceava de prima de junio. La
sumatoria de estos factores se multiplica por 22 dias y se divide por 30

2.11.01.03.001.02 Indemnizacién de vac

.

Corresponde a la col m@ 6n en mnero a ia que ttene cferegio el empleado por vacaciones
causadas, pero no ?!és ‘En principio, la compensacién en dmera de las vacaciones esta
prohibida, en t n% s constituyen un derecho del que gozan tdﬂbs los trabajadores como
quiera que el'{@%o%o es una condicién minima que ofrece la posnbilldad de que el empleado
renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades (Gﬁﬁe Constitucional,
Sentencia 8/1997). ;

, d 3 nificacién por: Ecreacién
equiy ‘ i § cién.basi al empleado
Esta’ 'y se pagara por fo menos

: nto que se disfrute del

n por OijQVO elevar los
pefio sus funciones. Lo
stema de estimulos para

*Incentivos no&pécunlanos establecidos en los planes mstntumonales segun fo dispuesto en el
Decreto 1567 de 1998.

S(mégv
%

{ ‘ i
2.1.1.01.03.069 Apoyo de sosmwmi&m@ @J %nglces SENA

Corresponde a las erogaciones como confrap estacnon por los servicios prestados por alumnos
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) a través de los contratos de aprendizaje.
Uno de los elementos caracteristicos de los contratos de aprendizaje es el reconocimiento y pago
al aprendiz de un apoyo del sostenimiento mensual, el cual tiene como fin garantizar el proceso
de aprendizaje.

2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios
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Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacion de servicios, suministrados
por personas naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas por la Constitucién Politica y la ley a la entidad.

Incluye:
*Gastos por concepto de concesiones y alianzas publico privadas - APP.

*Servicios personales indirectos o contratados por prestacién de servicios.
Excluye |

.1.2.01 Adquisic

gananmas por tenencia act [ ivic jellos qﬁe mrodumdos
y los que no son producido or acti [ s que tienensu rlgen en

produc‘dps, aquellos
cultivados.

2.1 20101 Activos fi

Corresponde a la a
repetida o continua e
para laentidad. La ca
sentido fisico, sino
funciones.

lyo precno es S|gn|f|cat|vo
es que seg; durable en un

Incluye:

*Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los e’aificios o los programas de
informatica; siempre que, estas me;oras incrementen su eapamdad roductiva, amplien su vida
util o ambas cosas. Se cons&d%a fmejoras mayores agueﬂa&que rchperan 0 aumentan el valor
del activo fijo, como las renovaéenes mgmﬁaatwas rece nstrucciones o agrandamientos.

*Armas ligeras y vehiculos blindados usados para seguridad interna.
*Animales cultivables.

Excluye:
*Bienes durables que no puedan utilizarse de forma repetida o continua por mas de un afio.
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*Los bienes que puedan utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo precio
no sea significativo.

.1.2.01.01.001 Edificaciones y estructuras

Adquisicién de todo tipo de edificaciones y estructuras, incluidos los accesorios y adecuaciones
que forman parte integral de la estructura. Se compone de viviendas, edificios que no sean
vmendas otras estructuras y mejoras @e Ié tlerra.“‘Estgfcu nta tamblen mcluye Ios monumentos

menos que formen una

S

clasifican como maquinaria

en desarrollo
para el funcionamiento del
investigacion criminal.

funmones de la entidad. En esta partida se mcluyen los gastos excepcionales
tado y act|v1dades reservadas‘de mtehgenma contrainteligencia e

No incluye:

*s Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacién laboral,
incluyendo servidores publicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal
supernumerario)

*Bienes y servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuidos
directamente a los hogares para su consumo final.
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. |
Lo j

Finvase>

2.1.2.02.01 Materiales y suministros

Son los gastos asociados a la adquisicion de bienes que se utilizan como insumos en procesos
de produccién. La caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en comparacion a los
activos fijos, es que son bienes que se utilizan durante un (1) afio, y que no quedan disponibles
para un segundo o mas afos.

Incluye:

*Bienes que pueden utlllz,af‘sef ; pef‘ da y co%‘iﬁhuameﬂ

# L f‘na§ %@ un afio, pero cuyo precio no
sea significativo (Ej: Aft}gtﬁ%sde oficina).” K

segunda versién
regacion de esta

uenta materiales y suministros sigue la CP@}%

P

La clasificacién cie Ja

adaptada paré Colombla por el DANE. Por lo anterior, para mayor nlvefdé”
cuenta, ver YZP(;, segunda version, adaptada para Colombia. ( V2-1)

ntan eI qg r{%llo de las
: 5 bienes qu n de su
propledaa oestana »

4 e o .,
de su segunda version
le desagregafegq de esta

La clasmcacmn de |
adaptada para Colom
cuenta, ver CPC, seg

2.1.2.02.02.005 Servici

} como p?t—:gparacmnes de
vicios de%‘f t@‘mlnamon y

Son los gastos asoci
terreno, montaje de
acabados de edificio

?

E

de transporte’ y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua

Son los gastos asociados ala adqwsmlon de servicios de alofamle%%o servicios de suministro de
comidas y bebidas; serwctos de‘ trgnspoﬂe de pasa;erog od %a Qa ‘servicios de mensajeria y
servicios de distribucion de elect Ma& g§§ y agua A

2.1.2.02.02.007 Servicios fmanmeros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de
leasing

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros, servicios de
mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

>

N
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Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo, servicios
juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresion
servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre otros.

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Son los gastos asocnados ala adqwsm,;gn de se@ﬁglo ducativos, servicios de salud, servicios
P o'y %@legcién de desechos, servicios

Son los pag&
entidades en

ision, para alojamiento y manutencién cuando: a) de.‘ban» desempenar sus
Nl ea ntro o fuera del pais, o b)
deba atender transi i isti i mpleo del que es titular.

Jito y de’iéaplazable e
 no se puede utilizar para
ya c|aS|f|cados ni para

%héferencias
b

s !

Comﬁ;wde las tran

2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgbs sociafes

Comprende las transferencias destinadas a los hogares o sus empleados (o a los supervivientes
o dependientes de los empleados con derecho a estos pagos), con el fin de cubrir las necesidades
que surgen de los riesgos sociales, y sin recibir de estos ningun bien, servicio o activo a cambio
como contrapartida directa. Se entienden como riesgos sociales los eventos o circunstancia

adversas que pueden afectar el bienestar de los hogares, imponiendo una demanda adicional de
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recursos o reduciendo sus ingresos, como por ejemplo la enfermedad, la invalidez, la
discapacidad, los accidentes o enfermedades ocupacionales, la vejez, la sobrevivencia, la
maternidad y el desempleo (Fondo Monetario Internacional, 2014, pag. 16).

2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo

Comprende las transferencias corrientes que realizan las entidades directamente a sus
empleados (o a los supervivientes owde@endlentes&ﬂ@e los empleados con derecho a estos pagos)
para cubrir necesidades denv@da 3 d iiesgos $0 QI ;pago de Ias prestamones sociales

2.1 .3.07.02.00/__:\._1_“ M’esj@d“as pensionales (de pensiones)
2.1.3.07.025f’f®2"(\'3uotas partes pensionales (de pensiones)
2.1.3.13 Séntencias
Comp‘r:“;es\wtd_e las trans{fﬁﬁ: corrientes se d nidad coﬁ‘i“’&b&éfecto del
acatamiento de un f créditos _judicialmente

reconocidos, de laud competente, en los que
se ordene resarcir un | \gﬁ

2.1.3.13 .01 Fallos n

orrientes que se ﬁeben re
de un mandamuento e

1a conciliacién ant

Comprende las trans
acatamiento de un
reconocidos, de laudo

| unidad cenm“%fmto del
créditos mWalmente
d de orden nacional

2.1.3.13.01..001 Sentencia

Comprent‘ia las transferencias corrlentes que se deben reallzar a otra unldad ta@atamlento de
una decisién: judicial que pone fin a un pleito civil o a una causa Q& inal, resolviendo
respectlvamente los derechos de cada litigante y la condena o absolucién del procesado
(OSORIO, 2000). '

2.1.4 Transferencias de capsal

Comprende las transacciones que reélma uﬂ&senﬁdad publlca a la ESE Hospital departamental
San Vicente de Paul de Garzoén para la adqmswnon de un bien o el pago de un pasivo, sin recibir
de esta Gltima ningun bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa. A diferencia de
las transferencias corrientes, estas implican el traspaso de la propiedad de un activo (distinto del
efectivo y de las existencias) de una unidad a otra, la obligacién de adquirir o de disponer de un
activo por una o ambas partes, o la obligaciéon de pagar un pasivo por parte del receptor (Fondo
Monetario Internacional, 2014, pag. 46).
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2.1.6 Adquisicion de activos financieros

Corresponde a los recursos destinados a la adquisicién de derechos financieros, acciones o el
otorgamiento de préstamos, los cuales brindan a su propietario el derecho a recibir fondos y otros
recursos de otra unidad. Los derechos financieros son activos que normalmente les otorgan a
sus propietarios (el acreedor) el derecho a recibir fondos u otros recursos de otra persona (natural
o juridica) bajo los términos de un pasivo.

2.1. 7 Disminucién de pasivos

resarcimielgk;;it@rifado 0
enla oportunidad debida

2.1.8.01 |m6q§sios

Son los gastos asociados a bagos obhgatorlos que debe realizar ur;a entidad, sin que exista una
retribucién particular por padgdem mlsmos en func;or«; ﬁea §L¥ condncnon de contribuyente o
sujeto pasivo de un impuesto ngplgn o ter itgrial £}

Wowe T’ ,

2.1.8.01 .56 Impuesto de alumbrado publlco

Comprende el gasto por el impuesto de alumbrado publico, cuyo hecho generador es el beneficio
por la prestacion del servicio de alumbrado publico

2.1. 8 .0 3 Tasas y derechos administrativos
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Corresponden a los gastos que realizan las entidades derivados de la prestacion directa y efectiva
de un servicio publico individualizado y especifico (tasas), asi como de las funciones regulatorias
del gobierno (derechos administrativos).

2.1.8.03.01 Contribucién de vigilancia — superintendencia

2.1.8.04 Contribuciones

Comprende el gasto por cargas fistales ue recaan sbbr@ el patrimonio particular, sustentadas
3 rfspmdehﬁw%?ﬁe;%ﬁcna antre» contnbucnones paraflscales

entidades de mam auténoma mientras que Ias segundas corresﬁé%;u
inversién que benef‘ icia a un grupo de personas (Corte Constitucional, Sent*é

No incluye:

-Contnbumo*nes sociale
-Contnbuctones asociadas

2.1.8.0401 Cuota

Son . los gastos asoci
Republica (CGR) a
financiamiento de mar
el factor que resulte
sobrela sumatoria del
valor de los presupu

deben cancelar las entidades de derecho publico o privadas y las entldades sin’ animo de lucro,
con excepcnon de Ias beneﬁcenmas y loterias cuya mspeccum y wgﬂancna corresponda a la

Corresponde al gasto por penalldades pecunlarlas que derlvan del poder punitivo del Estado, y
que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir
un comportamiento considerado indeseable (Corte Constitucional, Sentencia C-134 de 2009).

Esta cuenta incluye también el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento
tarifado o indemnizacion a los perjuicios que padece el acreedor por no tener consigo el dinero
en la oportunidad debida (Corte Constitucional, Sentencia C-604 de 2012).
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Los gastos por multas, sanciones e intereses de mora se clasifican en:
2-08-05-01 Multas y sanciones

2-08-05-02 Intereses de mora

2.1.8.05.01 Multas y sanciones

Comprende el gasto por penahdad@s pe u@ana ‘
que se establecen con el fin d )

efyicio de la
2. % » §@mjcio de la

’§

2.3 Iﬁ&ersnog

Son prbg r%as”«{os c  por iacion sti vidades horhegéneas en
%@@@cné@ econémica, social, financiera o administrativa a fin de cu ‘con las metas
fuadas pomyemkesas a través de la integracion de esfuerzos son cursos humanos,

&

i

2.3.2.01 Adquisicion de activos no fmanc' ros
2.3.2.01.01 Activos fijos §
2.3.2.01.01.001 Edificaciones y estructuras

2.3.2.02 Adquisicion de bienes y servicios
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2.3.2.02.02 Adquisicién de servicios
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

2.3.3 Transferencias corrientes

2.3.4 Transferencias de capital

2.3.8 Gastos por tnbutos tasas, contribuciones, multas, sanciones e mteh@'%\ﬁe mora.

Conforme | Cre ado por%‘ Articulo 10 del
Decreto-Nacional 483 S | ercial 90%1 @smo nivel
que los gastos de fun i

241 G;}stos de Persol

Son los gastos asot
Departamental San
laboralmente hace refe
personales remunera
una relacién legal/re
Segan‘z

Para efectos de Ia funcién publica, los empleados publicos son tedos los funcnonarlos de carrera
administrativa y de libre ngfﬁbramtento y remocién que prestan sus ervicios en los Ministerios;
Departamentos Admnmstramvos, %penntendenmas y&sfabig '("m;ehtos Publicos (Decreto 3135
de 1968, art. 5); cuya vinculacién Qomfa a&mwstracloﬁ se realiza a través de una relacion legal
o reglamentaria que incluye un acto administrativo de nombramiento del funcionario y su posterior
posesion (Corte Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).

Por su parte, los trabajadores oficiales se vinculan a la administracion a través de una relacion
de caracter contractual laboral que implica la negociaciéon de las clausulas econémicas de la
vinculacion a la administracion.
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Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada unidad
ejecutora deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacion del gobierno
nacional.

2.4.5 Gastos de comercializacion y produccién

Los gastos de comercializacion y produccion corresponden a los gastos que realizan la ESE

Hospital Departamental San Vicente de Pa'l de Garzoén para la produccién y comercializacion
de bienes y servicios. Estos ocur@g c :
comercializacion de bienes’ @

Juridad, ser\@mos de
proceso productlvo ode

manf%&iﬁ%feﬁto entre
comerei%l;;zaaén

Son los g&tog&asoc!ados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de sa]ud servicios
%pmw;s serV|C|os de tratamlento y recoleccnon de desechos servicios

proporcionado
productivo o de comermallzgglom :

CUENTAS POR PAGAR @@W}@W

Las cuentas por pagar se mcluyen en Jﬁ@sn*ia cuenta que las origino, distinguiéndolas de los
gastos de la vigencia mediante el clasificador auxiliar denominado Vigencia, utilizando 1 para la
vigencia actual y 3 para cuentas por pagar.

ARTICULO CUARTO: La responsabilidad de la desagregacion del presupuesto de Ingresos y
Gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el CONDFIS o quien éste delegue, sera del
Gerente, quien presentard un informe de desagregacion a la Junta Directiva, para s
observaciones, modificaciones y refrendacion mediante resolucién o acuerdo, antes del 1 d
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febrero de cada afo. En la distribucion se dara prioridad a los sueldos de personal, prestaciones
sociales, servicios publicos, seguros, mantenimiento, sentencias, pensiones y transferencias
asociadas a la némina. Lo anterior, conforme al Articulo 19 DEC. 115/96 Compilado en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, numero 1068 del 26 de Mayo de
2015.

ARTICULO QUINTO: Las apropiaciones son autorizaciones maximas de gasto que tienen como
fin ser comprometidas durante la. \agenma fiscal ;féspectlva Después del 31 de Diciembre de
2024, las autorizaciones exp&fat:z y en &n’secueng ano ﬁoéran adicionarse, ni transferirse, ni

contracreditarse, ni commomktérse (Art. 20 DEC. 115)‘96) (Cemﬁllado en el Decreto Unico
Reglamentario del S 4“;%CLenda y Crédito Publico, nimero 1068§el “26 de Mayo de 2015).

ARTICULO SEXTG No se podra tramitar o legalizar actos admlmstr vo y obligaciones que
afecten el presupuesto de gastos cuando no reunan los requisitos Iegalés se cpnﬂguren como
hechos cumplidos. El ordenador del gasto respondera disciplinaria, flscal p“ ~<almente por
mcumpllr lo establem S

la Junta Directiva, sie

Funcionamiento, Gastt : . Ga:
Inversion. (Art. 23 DE E%eglamentano deif Sector
Hacienda y Crédito " E My,

ARTICULO OCTAV “cada se
presupuestal el mo “unci iento;.Gastos de
comercializacion y prot i ’ 6n aprobados por la Junta
Directiva, se haran me te de la entidad. En todo
caso los traslados que ! or y no varian‘el total del
presupuesto, sino que cambian la composicion del gasto reallzando la disminu e apropiacion
en un rubro existente (contracredito) para incrementar (acreditar) una |néu nte o para crear
uno que no habia sido inicialmente previsto, estos traslados seran efectﬁ por el Gerente

mediante Resolucion. Lo anterior en consonancia con el artlculo décnmo del pr‘esente acuerdo.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIAS EXPIRADAS. Excepcmnaknente podran cancelarse
aquellos compromisos ongmad@ n \’(igesnelas fiscales antertores con cargo al presupuesto de la
vigencia siguiente (pago de paswos exigibles), S|empre y cuando los mismos se hayan adquirido
con las formalidades legales, contando con el respectivo soporte presupuestal; y que por razones
ajenas a la entidad, no se hubiesen podido ejecutar en la vigencia prevista.

ARTICULO DECIMO : Las adiciones, traslados o reducciones que modifiquen el valor total de
los gastos de funcionamiento, Gastos de operacion comercial, servicio de la deuda y gastos de
inversion seran aprobados por el Consejo Departamental de Politica Fiscal - CONDFIS- o quien

N
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este delegue. (Art. 24 DEC 115/96, (Compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, nimero 1068 del 26 de Mayo de 2015).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las adiciones, traslados o reducciones requeriran del
certificado de disponibilidad presupuestal que garantice la existencia de los recursos, expedido
por el Jefe de presupuesto o quuen haga 'sus veces.. (Art 25 DEC 115/96) (Compilado en el

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las modificaciones a la planta de- personal requeriran de la
viabilidad pi @&Uestm expedlda por el Area de Presupuesto o quien haga sus vgees para lo cual
podra so%glt% e considere necesaria. (Art. 29 DEC. 115/96) (Compilado en el
Decreto co Regl | Sector Hacienda y Crédi numero 1068 del 26 de

| erira de la cert;ftcacnon de
Para tal efecto el Jefe de

ncia de los recursos del pri ero al 31 de diciembre de

menores y hacer avances
S Y garantlas que estos

catalogo:

CCPET: Version 6

Anexos 1B Ingresos Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de
Economia Mixta sujetas al régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras

Anexos 2B Gastos Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia
Mixta sujetas al régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras ﬂ\\ '
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ARTICULO DECIMO SEXTO: El presente Acuerdo consta de concepto técnico favorable de la
Secretaria de Salud del Huila, concepto favorable del Departamento Administrativo de

Planeacién, aprobacién del Consejo Departamental de Politica fiscal CONDFIS, y aprobacién por
parte de la Junta Directiva de ESE.

uatro (24) dia

g

MERCEDES VASQUEZ S
Pridente Junta Directiv

i

Proyecé: Ascenedt Hernandez R

i

Revisé texto legal: L

s
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