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q,mﬁw ESTADO: Registrado

Al Fecha Doc Pagos: 12 de agosto de 2025
Fecha Doc Invent;

E.S.E. HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL

CUENTA X PAGAR Nro. 60712

Nro.Factura/Cta. Cobro: CSV_12

A: CONSORCIO SAN VICENTE

DIRECCION: CR 4 285 ZONA INDUSTRIAL KM 3 2 VIA PALERMO

Nit/CC 901785549

TELEFONO: 60887168 CIUDAD: NEIVA
26

DETALLE:

FACTURA CSV 12, VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE ACTA PARCIAL N°10 PARA PAGO PARCIAL DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No.
090 DE 2024, CUYO OBJETO ES LA "CONTRUCCION DE LA NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL
MUNICIPIC DE GARZON HUILA" DE CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE OBRA
Y AMORTIZACION DE ANTICIPO. RECONOCIDO MEDIANTE RESOLUCION No. 0485 DEL 05 DE AGOSTO DE 2025.

VALOR CAUSACION 1,831,521,378.0
0

- VALOR RETEFUENTE  52,32%,182.00
- OTRAS RETENCIONES 170,069,843.00
- VALOR RETEIVA 0.00
- VALOR RETEICA  18,315,214.00

DESCRIPCION DE CONCEPTOS

Concepto Cuenta Centro Nombre de la cuenta Naturaleza Valor
319 EDIFICACIONES 16150101 EDIFICACIONES Debito § 2,616,459,111.50
302 ANTICIPO ADQUISICION DE SERVICIOS 19060402 gg;r‘l‘%gsmm ADQUISICIONDE oy $ 784,937,733.50
914 CONTRIBUCIONES 24402301 ggor;mmucrow 5% LEY 1106 DE Credito $ 130,822,956.00
909 RETEFUENTE CONTRATO DE OBRA 24362601 CONTRATOS DE OBRA Credito $ 52,329,182.00
RETEICA POR COMPRA DE
911 RETEICA POR SERVICIOS 24362702 SERIEA X Credito $ 18,315,214.00
128 TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 24402403 TASA PRODEPORTE Y RECREACION  Credito $ 20,246,887.00
TOTAL CUENTA X PAGAR 24905501 $ 1,590,807,139.00
SON: MIL QUINIENTOS NOVENTA MILLONE IENT IETE TREINT. E PESOs ER
CTVS M/Cte.
CONTROL PRESUPUESTAL PAGADURIA
Codigo:sr b Valor: Cheque Nrol] &ggﬁ 2425 Fecham 1 AGO 2025
Banco_ Pegalles .
( /
: D
Firma del Responsable i
CONTABILIDAD
WU L)
; s irectora (o]
Firma contador (a) J— A \ (’S—E W
ORDENATOR DEL GASTO
=t £ {G’/ = _

Gerente

RECIBI CONFORME

LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL - GARZON] NIT [691180026-5]
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11.

12,

13.

Vigilado Supersalud

14.

avalado y aprobado por la interventoria, contando con el visto bueno del supervisory-el
apoyo técnico a la supervision, y autorizado mediante la Resolucién 0868 del 17 de

octubre de 2024.

Que luego, el CONSORCIO SAN VICENTE con Nit 901.785.549-8 present6 factura N°
CSV 3y el ACTA PARCIAL DE OBRA N°002 a |a E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON por valor de SETECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($719.606.482,40) correspondiente a un pago
parcial del Contrato de Obra Na. 090 de 2024. De dicho valor, se desconté el 30% para la
amortizacién del anticipo, segin lo establecido en la clausula quinta del contrato,
resultando un total neto a pagar de QUINIENTOS TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
M/CTE($503.721.537,40). Este pago fue avalado y aprobado por la interventoria,
contando con el visto bueno del supervisor y el apoyo técnico a la supervision, y autorizado
mediante 1a Resolucion 0916 del 08 de Noviembre de 2024,

Que el CONSORCIO SAN VICENTE con Nit 901.785.549-8 presenté factura No. CSV 5
Y el ACTA PARCIAL DE OBRA N°003 a la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON
SETENTA CENTAVOS M/CTE ($882.800.683,70), correspondiente a un pago parcial del
Contrato de Obra No. 090 de 2024. De dicho valor, se desconté el 30% para la
amortizacion del anticipo, segin lo establecido en la clausula quinta del contrato,
resultando un total neto a pagar SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE($617.960.479)
Este pago fue avalado y aprobado por la interventoria, contando con el visto bueno del
supervisor y el apoyo técnico a la supervision, y autorizado mediante la Resolucion 0971
del 05 de Diciembre de 2024.

Que el CONSORCIO SAN VICENTE con Nit 901.785.549-8 presento factura No. CSV 6
Y el ACTA PARCIAL DE OBRA No. 004 a la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON por valor de TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS CON
TREINTA CENTAVOS M/CTE ($390.626.458,30), correspondiente a un pago parcial del
Contrato de Obra No. 090 de 2024. De dicho valor, se descontd el 30% para la
amortizacion del anticipo, segin lo establecido en fa clausula quinta del contrato,
resultando un total neto a pagar DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($273.438.521), Este pago fue avalado y aprobado por la interventoria, contando con el
visto bueno de! supervisor y ef apoyo técnico a la supervision, y autorizado mediante la
Resolucion 0995 del 17 de Diciembre de 2024,

Que el CONSORCIO SAN VICENTE con Nit 901.785.549-8 presento factura No. C8V 7
Y el ACTA PARCIAL DE OBRA N°005 a la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON por valor de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
CON SETENTA CENTAVOS M/CTE ($137.838.998,70), correspondiente a un pago
parcial del Contrato de Obra No. 090 de 2024, De dicho valor, se desconté el 30% para la

amortizacién del anticipo, segln lo establecido en la clausula quinta del contrato,
Pagina 3 de 6

8 Calle 7 #14-69 - & https://portal.hospitalsvpgarzon.gov.col
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co

“UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS"




15.

16.

17.

Vigitado Supersalud
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18.

=

resultando un total neto a pagar NOVENTA Y SEIS MILLONES-CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($96.487.299,00). Este pago fue avalado y aprobado por la interventorfa, contando con el
visto bueno del supervisor y el apoyo técnico a la supervision, y autorizado mediante la
Resolucion 1014 del 26 de diciembre de 2024.

Que el CONSORCIO SAN VICENTE con Nit 901.785.549-8 presentd factura No. CSV 8
Y el ACTA PARCIAL DE OBRA No. 006 a la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON por valor de DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTAY
SIETE PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($2.763.579.997,10) M/CTE., correspondiente a
un pago pargial del Contrato de Obra No. 090 de 2024. De dicho valor, se descont6 el
30% para la amortizacion del anticipo, segln lo establecide en la clausula quinta del
contrato, resultando un fotal neto a pagar MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($1.934.505.998,00) M/CTE. Este pago fue avalado y aprobado por la interventoria,
contando con el visto bueno del supervisor y ef apoyo técnico a ia supervision, y autorizado
mediante la Resolucion 0150 del 21 de marzo de 2025.

Que el CONSORCIO SAN VICENTE con Nit 901.785.548-8 presento factura No. CSV 9
Y el ACTA PARCIAL DE OBRA No, 007 a la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON por valor de MIL CUATROCIENTOS TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($1.413.817.258,10) M/CTE., correspondiente a un pago
parcial del Contrato de Obra No. 090 de 2024. De dicho valor, se desconté el 30% para la
amortizacion del anticipo, segin lo establecido en la cldusula quinta del contrato,
resultando un total neto a pagar NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHENTA Y UN PESOS ($989,672.081,00)
M/CTE. Este pago fue avalado y aprobado por la interventoria, contando con el visto
bueno del supervisor y el apoyo técnico a la supervision, y autorizado mediante la
Resolucién 0280 del 16 de mayo de 2025.

Que el CONSORCIO SAN VICENTE con Nit 901.785.549-8 presentd factura No. CSV 10
Y el ACTA PARCIAL DE OBRA No. 008 a la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON por valor de DOS MIL SEISGIENTOS QUINCE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OQCHENTA Y SEIS
PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($2.615.751.986,20) M/CTE, correspondiente a un
pago parcial del Contrato de Obra No. 090 de 2024. De dicho valor, se descontd el 30%
para la amortizacién del anticipo, seguin lo establecido en la eldusula quinta del contrato,
resultando un total neto a pagar MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($1.831.026.391) M/CTE.
Este pago fue avalado y aprobado por la interventoria, contando con el visto bueno del
supervisor y el apoyo técnico a la supervision, y autorizado mediante [a Resolucion 0416
del 11 de julio de 2025.

Que el CONSORCIO SAN VICENTE con Nit 901.785.549-8 presenté factura No. CSV 11
Y el ACTA PARCIAL DE OBRA No. 009 a la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON por valor de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS

PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($1.992.727.752,60) M/CTE., correspondiente a un
Pagina 4/de 6
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Vigilado Supersalud

19.

20,

21.

22,

pago parcial del Contrato de Obra No. 090 de 2024. De dicho valor, se desconto el 30%
para la amortizacion del anticipo, segun lo establecido en la clausula quinta del-contrato,
resultando un total neto a pagar MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($1.394.909.427)
M/CTE. Este pago fue avalado y aprobado por ia interventorfa, contando con el visto
bueno del supervisor y ei apoyo técnico a la supervision, y autorizado mediante la
Resolucion 0428 del 21 de julio de 2025.

Que luego, el CONSORCIO SAN VICENTE identificado con Nit 901 .785.549-8, junto con
el interventor de la obra CONSORCIO INTERGONSTRUCTORES, el apoyo técnico a la
supervision HARCOL INGENIERIA S.A.S y la supervisora, suscribieron el ACTA
PARCIAL DE OBRA NO. 010 de julio del 2025, la cual comprende el pericdo del 01 al 31
de mayo de 2025, conforme a lo establecido en la clausula quinta del contrato de obra
plblica No. 090 del 2024.

Que el CONSORCIO SAN VICENTE mediante factura electrénica de venta No. C8V 12
de fecha 21 de Julio del 2025, facturé por concepto del contrato de obra publica No. 090
del 2024, la suma de DOS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS

($2.616.459.111,50) M/CTE.

Que una vez cumplidos los requisitos antes expuestos por parte del contratista y conforme
al ACTA PARCIAL DE OBRA NO. 010 de julio del 2025, la Entidad autoriza el pago por
concepto de pago parcial del contrato de obra publica No. 090 del 2024, por fa suma de
DOS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($2.616.459.111,50)
M/CTE, de los cuales se descontara el 30% para amortizacién del anticipo de acuerdo a
la clausula quinta del mismo, para un total de MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
{$1.831.521.378) M/CTE.

Que cumplidos los requisitos establecidos contractualmente y verificada la conformidad
del avance de obra por parte del interventor, la supervision y el apoyo técnico, se autoriza
el pago correspondiente

23. Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Reconocer a favor del CONSORCIO SAN VICENTE con NIT

901.785.549-8, la suma de MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS ($1.831.521,378) M/CTE, en calidad de
pago parcial No. 10 del contrato de obra publica No. 090 de 2024,
menos retenciones de ley.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Pagador de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

VICENTE DE PAUL DE GARZON, para que con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias, a través del medic o herramienta
de pago dispuesto por el SGR, pague y transfiera el valor reconocido
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Vigilado Supe.rlsalud

2024, a la cuenta corriente No. 267877108 del banco de-Occidente——
de propiedad del CONSORCIO SAN VICENTE NIT 901.785.549-8.

Dada en Garzén Huila, a los cinco (05) dias del mes de agosto fio dos mil veinticinco (2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLA

CARLOS DANIEL MAZABEL CORDODBA
Gerente

05/08/2025
@ Iuiglemandocastromajeabogados gmai com
Revist 1exlo legal: LFCM GADIG 8.AS Firmato HelloSign ".
Aseseda Jurid ca Bxterna

>
Proyectd: Juar'M. Suarez
Cffna de Contabilidad
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CONSORCIO INTERCONSTRUCTORES

CUMPLIDO TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y CONTABLE

El suscrito Ing. Argelio Cerquera Araujo identificado con cedula de ciudadania No.
83238102 de Yaguara/Huila, en calidad de representante legal del Consorcio
INTERCONSTRUCTORES, identificado con Nit 901.785.559-1, en desarrollo del
contrato de interventoria 091 de 2024, cuyo objeto es: “Realizar interventoria integral,
técnica, administrativa, financiera y ambiental, al contrato de obra que tiene por objeto
“sonstruceion de la nueva e.s.e. hospital departamental san vicenle de paul del municipio
de Garzén- Huila”,se permite CERTIFICAR, que:

El contratista CONSORCIO SAN VICENTE, identificado con Nit. No. 901.785.549-8,
quien ejecuta el contrato de obra 090 de 2024, cuyo objeto es: “Construccion delaE.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Garzén/Huila”, ha dado cumplimiento a todas las
obligaciones contractuales en materia de seguridad social y aportes de parafiscaies,
seguridad industrial, normas ambientales y requisitos técnicos exigidos en el contrato,
por lo cual AUTORIZA el pago de las cantidades de obra y valores ejecutados en el corte
de obra No.10, de mayo 2025; por un valor de DOS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CINGUENTA Y NUEVE MIL CIENTO DOCE PESOS
M/CTE ($ 2.616.459.112,00); los cuales se detallan a continuacion:

Concepto Tipo Valor
| Anticipo de Obra Obra Civil $ 26.069.740.422,60
Acta de Obra N.10 Obra Civil $ 2.616.459.112,00
Amortizacion Anticipo Obra Civil $ 784.937.733,60
Amortizacion Acumulada | QObra Civil $ 4.122.634.416,60
Total Acta de corte N.10| $ 1.831.521.378,40

Por lo anterior la Interventoria AUTORIZA:

1. Amortizar del Acta de Corte N.10, la cual se aprueba por un valor de de DOS
MIL SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUA TROCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($ 2.616.459.112,00); el valor
equivalente al 30% de la misma, el cual corresponde a SETESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON SESENTA CENTAVOS
M/CTE. (3 784.937.733,60).

2. Se autoriza de acuerdo con lo anterior, pago al contratista, por el valor del Acta
de Corte N.10, correspondiente al mes de mayo de 2025, menos el valor de 1a
amortizacién, de MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES

CALLE 12 # 2-10 - CENTRO - EMIAIL: interconslructoresconsorgio@gmgil.oom
CEL. 3212043858




CONSORCIO INTERCONSTRUCTORES

QUINIENTOS VEINTION MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($ 1.831.521.378,40).

3. Asi mismo, se certifica que las especificaciones técnicas, cantidades y valores
ejecutados en el Corte de obra No.10, fueron medidos y verificados en su
totalidad por interventoria

4. En el mismo sentido se avala que el contratista de obra ha cumplido con las
obligaciones técnicas, juridicas, contables, financieras y administrativas
descritas en la minuta del contrato 090 de 2024.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Garzén /Huila, a los siete (07)
dias, del mes de julio de 2025.

T
/

JUA&{CAMILO GiL +OPEZ

Director e Intérventoria
Consorcio INTERCONSTRUCTORES

CALLE 12 # 2-10 = CENTRO -~ EMAIL: interconstructorescongorcio@gmail.com
CEL. 3212043858




r"ff EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE

PAUL GARZON - HUILA

A NIT: 891.180.026-6
ACTA PARCIAL DE OBRA
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA: |FINAL: PARCIAL: X No.:10
CONTRATO DE: OBRA No: | 080 | ANO: | 2024
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: | CONSORCIO SAN VICENTE
NIT O CC: 901.785.549-8
CR 4 2 85 2N
CONTRATISTAO | DIRECCION: INDUSTRIAL KM 3 VIA | TEL. 8716826
CONVINIENTE: PALERMO
CIUDAD: PALERMO - HUILA
EEE:E?E"TA"TE WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA
CC: 7.711.612 de Neiva-Huita
OBJETO: CONSTRUCCION DE LA NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON — HUILA
REGISTRO SPGR No 224
PRESUPUESTAL: | RP No 557 - E.S.E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE
N°: 267877108
ggﬁgﬂ; A Tipo de Cuenta; CORRIENTE
Banco: BANCO DE OCCIDENTE
$ 86.899.134.742
VALOR INICIAL Valor en Letras: OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
(CONTRATISTA): | NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/Cte.
VALOR ADICIONAL | N°2 | N.A.
OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
VALOR TOTAL CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/Cte. ($ 86.899.134.742)
¢ TREINTA (30) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
PLAZOINICIAL: | ATA DE INICIO.
PLAZO
ADICIONAL: N1 I NA.
PLAZO TOTAL: TREINTA (30) MESES
FECHA DE INICIO: | 20 DE MARZO DE 2024
FECHA DE
SUSPENSION Y N.A.
REINICIACION:
FECHA DE
SRR 19 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Calle 7 No, 14-89 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (088) 8332570

waeb: hospital-dgggrtunenhl-un—ﬁmnt&de-gautgmon—huiIa.micqunbiadigiul.gov.g - Email;
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§ % EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
l'l‘fl - PAUL GARZON - HUILA

\ NIT: 891.180.026.5
FECHA DE LA
PRESENTE ACTA; | JULIO DE 2025
PERIODO QUE
COMPRENDE LA 01 AL 31 DE MAYO DE 2025
PRESENTE ACTA:
NOMBRE: WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA
EN CALIDAD DE: | R.L CONSORCIQ SAN VICENTE
| NOMBRE ARGELIO CERQUERA ARAUJO
PRESENTES HOY: | N CALIDAD BE | R L CONSORCIO INTERCONSTRUGTORES
NOMBRE: MARIA ISABEL MEDINA
EN CALIDAD DE: | SUPERVISION DEL CONTRATO
2. ANEXO FINACIERO
GENERALIDADES DEL CONTRATO
Numero de contrato 090 de 2024
Contratista CONSORCIO SAN VICENTE
Nit contratista 901785549-8

Objeto del contrato

CONTRATO DE OBRA PUBLICA N° 090 DF 2024
SUSCRITO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON - HUILA Y EL CONSORCIQ SAN
VICENTE

Fecha de suscripcién del contrato

ENERO 4 DE 2024

Plazo de ejecucién del contrato 30 meses
Fecha de inicio del contrato MARZO 20 DE 2024
Valor del contrato 5 86,899,134,742.00

Interventor

CONSORCIO INTERCONSTRUCTORES

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Valor total del contrato S 86,899,134,742.00
Valor pagado en calidad de anticipo S 26,069,740,422.00
Valor pagado o causado a la fecha acta #1 S 208,905,712.00
Valor pagado o causado a Ia fecha acta #2 ) 719,606,764.00
Valor pagado o causado a la fecha acta #3 S 882,800,683.00
Valor pagado o causado a |a fecha acta #4 S 390,626,459.00
Valor pagado o causado a la fecha acta #5 5 137,838,998.00
Valor pagado o causado a la fecha acta #6 S 2.763,579,997.00
Valor pagado o causado a fa fecha acta #7 S 1.413,817,258.00
Valor pagado o causado a la fecha acta #8 S 2.615,751,987.00
Valor pagado o causado a la fecha acta #9 S 1.992,727,752.00
Valor acta periodo certificado S 2.616,459,112.00

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
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F % EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
; H 3 PAUL GARZON - HUILA
(N VAU NIT: 891.180.026-5

- 4

Amortizacién del anticipo $ 784,937,733.60
Valor final acta periodo certificado S 1.831,521,378.40
Retencion de garantia 10% s 261.645.911.20
valor neto a pagar S 1.569,875,467.20
Saldo por ejecutar del contrato S 51.209,914,014.60

3. CUMPLIMIENTO (PAGOS A SALUD, PENSION, RIESGOS Y PARAFISCALES)

Que el CONSORCIO SAN VICENTE contratista, se encuentra al dia en el pago de los aportes en
salud, pension y ARL, para constancia adjunto al presente documento se entregan certificados de

cumplimiento de aportes.

PLANILLA No 9487572776 APORTES EN LINEA - CONSORCIO SAN VICENTE

Salud 12,5% $ 9.465.300

Total, Planilla mes mayo 2025 Pension 16 % $ 38.419.800
ARL 6.96% $ 16.198.800

Total $ 73.385.700 CCF $ 9.311.700

4, RECIBO A SATISFACCION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA G SUPERVISION}

1. FEl contrato arriba descrito se viene desarrollande de conformidad con lo pactado en el
mismo, en ei cual se efectuaron las actividades objeto del contrato.

2. Que en ejecucion del contrato se autorizan el siguiente pago: Acta Parcial No. 10 por un
valor de $ 2.616,459,112.00 sin amortizar anticipo, el vaior a amortizar del anticipo es de
$ 784,937,733.60 Una vez amortizado el anticipo el valor neto a pagar es de MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN M. TREGIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE. ($ 1.831,521,378.40)

3. Que ias partes contratantes se encuentran cumpliendo con lo pactado, por lo que de
comin acuerdo imparten la aprobacion a la presente acta parcial No 10.

S, e i W

R.L EL VERGEL INGENIERIA §.A.5
APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

INTERVENTORIA
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= INFORME SEMANAL
S
oty RESPONSABLE; Jefe Unidad Operativa
SAN VICENTE Revision: No 0
CONSORCIO
Fecha: 01062024
PROYECTO: HOSPITAL GARZON
OBJETO: “CONSTRUCCION DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMNETAL SAN VICENTE DE PAUL
) DEL MUNUICIO DE GARZON-HUILA™
VALOR TOTAL CONTRATO: 5 86,809,134,742.00
VALOR ANTICIPQ {30%) $ 26,069,740,422.60
|PLAZO INICIAL: 30 MESES
DURACION CONTRATO EN DIAS: o914
FECHA DE INICIO: 20/03/2024
FECHA DETERMINACION: 19/05/2026
QUINCENA 01 MAYO
FECHA DEL INFORME: 1052025 | 15/05/2025

TIEMPO TRANSCURRIDO (DIAS)
% TIEMPO TRANSCURRIDO
TIEMPO POR EJECUTAR (DIAS)

st El parsonal eléctrico continuo con el tendida de tuberia para iiuminzcian y deteccion (EMT) bajo placa de
i Eaphciiad e pisc 1 entre ¢jes 1y 4 y jes AF |, instalacion de sistema de seguridad CCTV de obra

2 Comité de obta Se realizd comité de seguimento de obra por parte de la supervision del contrato , interventoria, y cor
verificando avance y estado de obra, Se realizd recomido de obra, verificacion de estado y avance
‘Se realizé armado y amarre de columnas sobre nivel 2, armado de acero de refuerzo para escaleras de
smergencia sobre el eje 2, amarre de acero para vigas adreas placa de de entre piso nivel 3 entre ejes 1y
4y ejes AF , desmonte de caseton bajo placa de nivel 2 . Dentro de las actividades de vaciado de concreto

se realiz6 ¢l vaciado en columnas sobre nivet 2 entre gjes 4 y 7 y vaciado de concreto escaleras de
emergencia sobra eje 2 Se culmino con el amarre de acero de refusrzo para placa de entre piso nivel 2 entre

3 Estructura

ARMADO DE ACERO DE REFUERZO PARA VIGAS DE ENTRE PISO ENTREEIESAF YEJES 124 SOBRE NIVEL




P
B2 INFORME SEMANAL

[y

vy RESPONSABLE: Jefe Unidad Operativa
SAN VICENTE Revisién: No 0
CONSORCIO

Fecha: 01062024

AMARRE DE ACERD ¥ ENCOFRADO DE COLUMMAS

COLUMNAS PISO 2 ENTRE EIES 4 AL 7

ELABORO: [

Ing. Jose Amulfo Sateedo V,
REVISO Y APROEG: ]

Arg. Francisco Barrios




-
z‘ﬁﬁ INFORME SEMANAIL
—nas RESPONSABLE: Jafe Unidad iva
SAN VICENTE Revision: No 0
CONSORCIO
Fecha: 01062024
PROYECTO: HOSPITAL GARZON

“CONSTRUCCION DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMNETAL SAN VICENTE DE PAUL

OBETO: DEL MUNUICIO DE GARZON-HUILA"
VALOR TOTAL CONTRATO: S B5,399,134,742.00

VALOR ANTICIFO (30%) S 26,069,740,422.60

PLAZO INICIAL: 30 MESES

DURAGION CONTRATO EN DIAS: 214

FECHA BE INICIO: 20032024

FECHA DETERMINACION: 18/0872026

QUINCENA 02 MAYO
FECHA DEL INFORME: 16/05/2025 l 31/05/2025

£l parsonal elféctrico continuo con ¢ tendida do tuberla para luminacion y dateccidn {EMT) bajo plkca de

i Especialidad eféctrica piso 1 entre ejes 4 y 6y sjas EF

Se realizd comité de seguimianio de obra por parte de la supervisidn del conlrato , interventoria, y
contratista verificando evance y eslade de obra, Se realizd recoida de obrs, verificacion de eslsda y
avance. Se informd por parte de intervaniona qua se continus @ la espera de los ajustes y acalmciones
soficitados al consultor SERGO en 183 mesas de trabejo y comunicados emitidos de su parte

2 Comité da obra.

Sa realizd anmado y amarre de acer de placa de nivel 3 enlve 8jes 4-7 y gles AF | ammada de acem de
refuerzo para Tampg de accesa Lrgendas entra ejes 3 v 4 sobwo eje A , Amars de acarn para colUmNas
3 Estructura denivel 3a 4 en ejes 18/4  Dentro de las actividadss da vaciado de concreto se reakzd ol vaciado ds
concrato columnas de nivel 3a 4 en ajes 1 al 4, placa da nivel 3 entre gjes 4-7 y ejes AF, rampa de
acceso urgencias antre ejes 3y 4 sobre aje A

Liega a obra scero de refuarze pars ploca de nivel 4 y 2cerm placa de hivel 2

VACIADO DE CONCRETO PARA PLACA DE ENTRE PISO NIVEL 3 ENTRE EIES 4.7




e INFORME SEMANAL
ey
o RESPONSABELE: Jefe Unidad Operativa
SAN VICENTE Revigion: No 0
CONSORCIO

Facha: 01062024

ARMADC DE DUCTOS PARA CAJAS ELECTRICAS EN SUB ESTACION E INSTALACION DE BUCTERIA DE ILUMNIACION EDIFCIO ASISTENCIAL PLACA BESOTANO Y LOTEB

ELABORO: | Ing. Jose Amuifo Salcedo V.
REVISO Y APROEO; | Arg. Francisco Bamios




SAN VICENTE PALERMO

CONSORCIOSAN YICENTE
NIT901.785.549-8
CR2:2 B5(ZN INDUSTRIALKM 321Y1A

—— —
W e W

CONSORCIO Tel:160B8) 716826
Neivai- Colombia
consorciosanvicente2024 @gmail.com

EMPRESASOCIALDELESTADOHOSPITAL' DEPARTM ENTALISAN VICENTEDE

Factura®lectrrnicadeventa
No. T8V 12

Fecha y hora Fagiura

Se ores PAUL GARZONHUILA Genevaci 'n 21107/2025,14:44
NIT 891.180.026-5 Tel fono (608)B332441 ~Ext.10G0 Expedici’n 2410712025, 14:47
Direcciln CGalle 7 14-69 Ciudad Garz nlsColombia e 24/07/2025
fem Descripci n Cantidad Vr. Total
1 CONTRATOMEIDBRAPUBLICAPARAILALCONSTRUCCIONDE 1.00 2 012.660,855.00
LA NUEVAESEIHOSPITALDEPARTAMENTAL SAN - VICENTEDE : : Sl .
Total items: 1
Total Brute 2,012,660,855.00
Valor gn lLeiras: iy )
Dos mil Seisciantos dleciseis millones BuatrocientosTincuenta’y husve'mil tientobnce.pesos Administraci'n22.00% 442,785,388.10
micteleonleincuenta‘cent.
Imprevistos3.00% 60,379,825.65
Formadelpago:
Cr dite Utilidad 5.00% 100,633,042.75
Mediodeipago: Total a Pagar 2,616,458,111.50
Otro =Tlientes Nacionales - Cuota No. 001 vence:gl2025- $ 2.,616,459,111.50
o7-217por

Observaciones:
CORTE.PARCIAL

DEDBRA NoM0I'CONSTRUCCIONMDELA

NUEVAE.S.E'HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANVICENTEDDE
PAUL DEL MUNIGIPIO DEIGARZON - HUILA”

AMORTIZACION

A esta factura de venia aplican [gs normas
materiaimenie las mercanc as o prestaci n de servicios descrto

ANTICIPO 0% - $7684.937.733

relativas a fa letra de camblio {art cvlo 5 Ley 1231 ge 2008). Ton esta et Comprador declara haber recibido real y
s en #ste Ilulo « Valor N mero'Autorizact n Electr nica 157640708480973 aprobado en

20240517 prefijo L5V desde gl n mero 1 al 500 Vigencia: 24 Meses
No recponsable de [VA - Actividad Econ mica 4290 Tonstrucei o e ttras obras de ngenlara civii Tarifa
CUFE: Gadaad46864720541:2311}'5;13)14b27905b904063216cedb6d15ﬁ088b2fc49e90a641 bOFu4fa55045ich9046775d3700

s Mty

Heobre Sefnes: 5

- M 530514

Fabneass Softwes y |



Banco deOccidente

NIT. 890.300.279-4

CERTIFICADO
Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente CONSORCIO SAN VICENTE identificado
con NIT 901.785.549 -8, es cuenta habiente del Banco de Occidente desde el dia 26 de enero de
2024 con la Cuenta Corriente No. 267877108, la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacién de la empresa, CONSORCIO
SAN VICENTE es ser un “Cliente activo del Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacion a CONSORCIO SAN VICENTE, hoy 26 de enero del 2024.

Cordial Saludo,

Yesenia Paola Ortiz Rodriguez
Gerente de Relacion- Banca Empresas
Vicepresidencia de Empresas

. @8ca Ocoidente n Faceboek comBeodcodmin www bancedecccidentacom co

Mot Ene 2014




DIAN

Formulario de) Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para |a DIAN 4. Nimero de formulario 14970531870
5. Namer de ldentificacion Tribytaria (NIT) 8. DV | 12. Diraccitn seccional A~ ?{‘ " ih)uzén alacirinico
g 0 1 7 8 5 5 4 )8 messnyigreitem O\ /4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consarcios, Unlones T-m&W / (/\\\

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 1 aci ?A\

NIT 318 300373272 q 169

115, Primer apelidc 416. Sequnda apellida 117, Primer nombre B/ / S Mtrns nombres
1 | | N \))

119, Razén social ( \) // “\—/

(
PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS S.AS - \\// \ \_/7
120. Valor capital del socio 121. % Participacian %ﬂ ngreso 123. Fecha de retiro
289,663,782,473 3 3/, /,}2 és\g 1 5] i

111. Tipo de documenio 112, Nimero de identificacian \\ \A 114. Nacionalidad

NIT 31|88 2002985 /f\‘f&/\\s GOLOMBIA 169

115. Primer spellido 116. Segundo apallide ( g \17.%7@53\\} 118. Otros nombres
2 | e\ \|\> N

118, Razén social . </

CONSTRUSAR SA /P\ /\\

120. Vallor capital del socio 121. % Participaciénl,_ &/ ( ,r> ,)t N j )Fechs de Ingreso 123, Fecha de retira

289,663,782,473 // >N/ /&5 |2 02 3,1 2.1 5] e
111. Tipo da documento 112, Ngmero de identificacién N /J\\/Q PR, o pe——
NIT 31900072667‘-—/ e | 5 | coLomBiA 169

115. Primer apstido

116 Segul |||do
/ } \ 2

<\ w 117. Primer nombre

118, Otros nombres

118. Razén social

SEINGECOL S.A.S SERVICIO DE IN

Gﬁﬂéw&éw\ s/

120. Valor capital del socio

51 % P{@B\, v/
289,663, @

122. Fecha de ingreso
202312,.15|

3

123. Fecha de retiro

1 '

111. Tipc de documento

112, Nim rédsud})rcagm '\ \, >

113. 0V

1

114, Nacionalidad

115. Primer apellido

1 @W apellido

117. Primer nombre

118. Qtros nombres

4
119. Razén social (Q)
120. Valar cepital del socio ) 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Q i .
111. Tipe de documento 112 NLMGE identificacién 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Sagundo spallido 117. Primer nombre 118. Otros nombras
5 I 1

118. Razén social

120, Valor capital del socio

121. % Pasticipacion

122, Fecha da ingresc

s S

123. Fecha de retiro

Fscha generacion documanta PDF: 05-01-2024 09:49 47AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagna 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para Ia DIAN 4. Némero de formulario 14970531870
707212489984 ) 0000014970
5. Nimero da identificacicn Tributariz (NIT) 8.0V |12 Drireccian seccional __ U\ |14 Buzen electranico
g0 1 7 8 5 5 4 9 8 r iy Aduanas de Nelva 'fa " “ p 1 .3_ -
Representacion LR N
98 Rapresentacion 99. Fecha inicio ejercicio representacian - k /
REPRS LEGAL PRIN 18 202352008 \=
1 - ™, i o
100. Tipo de documento 101. Numera de identificacian ~— N/ __,:Q}—Q‘-; 103 Alimero de tarieta profesional
CédvladeCiudadani 1 3 |7 7 1 1 § 1 2 "\~ | ! .
1 y
104 Primer apeliida 105. Segundo apellide 108. Primef némbre - 107 Otros nombres
POLO |POLANIA |WILLJAM \_ = A3 ALEXANDER
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representants lagal . - . v
98. Representacidn 58 Fecha inicio sjercicio representaciin T
REFRS LEGAL SUPL 19 12 n 238D 2 1 5|
100. Tipo de documento 101, Numere de identificacion F y ) 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 g g 5 7 1 8 e ) I
2 . L}
104. Primer apellido 105. Segunde apellido § Q "7 106, PrimefQofibre 107. Otros nombres
CASTILLO |FAJARDO _ ﬁwo |[ALEXANDER
10B. Mimero de Identificacian Tributaria (NIT 109. DV | 110. Razén £0C"‘| rcpr-‘ﬂsan!unli_‘ legal ¥,
98. Reprasentacion 99, Fechiincio é_:—_\rr.|l:ir3.'é5fns§h‘v')cr6n
e . 3 1 1 ‘
140. Tipo de decumento 101. Numero de identificac i N 102, DV | 103. Numero de tarjeta prefesional
s AT |
104. Primer apellido 105. Sebynda.apsiitio 106. Primer nembre 107. Otros nombres
108. Numare de |dentificacion Tributaria (NFT) fpd. pv 1.16.'Rn§:rr.§ms| rapresentante laga!
i .
1 . .
95 Reprasentacion . |52, Fecha inicio ejercicic representacian
. . 1 1 ‘
140. Tigo de documanto 10 Nimdra da Aehtificacisn 102, OV | 103. Numera de tarjeta profesional
4 = . |
104. Primer apsllido 105-Segundo apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108. Nimere de ldsntificacion Tributariz | MET) : 109.DV| 110 Razdn sacial representante legal
98. Representacign 99 Fecha inicio ejercicia representacion
]
100. Tipa de documento 101, Nomero de identificacian 102. GV |103. Numera de tarjeta profesianal
. l
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria {NIT) 102. DV 110. Razon social representante [egal

Fecha generacion documento PDF; 05-01-2024 09:48:47AM



]
HIAN Formulario del Reglstro (inico Tributario
Pagina 2 ge 4 Hoja 2
Espacio resarvado para la DIAN 4, Numero de formulario 14970531870
177072124899 149705318
/?—- N\
5. Nomaro de ldentificaciin Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Diraccion seccional 'ﬁi uzdn selectrénico
g 017 8§ 55 40 impuestos y Aduanas de Naiva [a / d .&_‘
Caracteristicas y formas da 1as organizacionss \\._/ / <,/'\‘\’
62. Naluraleza 2 63. Formas asociativas f}f‘unf'gg‘; o Jolico de orden nacional, departamental,
G5. Fondes 66, Cooperativas
68. Sin personeria juridica 3 £9. Olras orgenizaciones no clasificadas 1
Constitucién, Registro y Ultima Ref = \\_"/ W\ Compasicién del Capital
Cocumnento 1. Constitacion %ﬁ‘a@w\
~N \
71. Clase 04 B2. Nacional 100 %
F _ ——— o
72. Namero ks ‘\
73. Facha 20231215 //\\ V/‘/" oy £83. Nacionat piblico 0. 0 %
74. Numero de notarla ‘C’O)
75. Enlidad de registo g 8 Q < B4. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20231215 AN m
77. No. Matricula mercantl M </) /\.k \ ) }
78. Departamento 4 1 o / R
79. Ciudad/Muricipio 00 1 (\ /] 85, Extranjoro 0 %
= )
Vigencia P ot | N 86, Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 20231215 VN(/&,\)
&1. Hasta 2045 1 243: 0\\ S > - 87. Extranjero privado g. 0 %
e wwl (NN
'\\V< /\ -:\i_) ' Entidad da vigilencia y control
86. Entidad de vigilancia y control ( ROV LN Q}
N
Q )} &N L ]
/ I/ ::_/ // /\‘ / Estado y Beneficio
Itam 88, Estado actual \ S—od :&@_.ggqeszm 91. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 92 DV
= ’tmk 7
: T\ :
\ \J/
2 | b Y .\ 1 1 ]
e ] /
3 W R | ‘
: | U -
s I R -
Vinculacién ecendmica
83 Vinewiacion | ga, Nombre dél grupa econdmica ylo empresarial %alﬁ;g‘ggn‘wgg&ﬁmm Tributaria (NIT)dela  gg py,
a7. Nombre ¢ razdn social de la makriz o contralanta
170. Numero de identiicacién tributaria | 171, Pais 172. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el extarior sociadad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 65-01-2024 09:48 47AM




D l A N’ Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepio |0 | 2|  Actualizacion

MR

7707 489934(80
5. Numero de Idgntificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional e L\ 14 Buzén elactranico
9 017 855 4 g|g [meuesbsyAduasdeNeia N\ /4]

IDENTIFICACION NN N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de decumento 26. Numero de Mentficacian — o : 27 Fecha expedicion
Persona juridica 1 SN _ 1 )
Lugar de expedicicn 28. Pals 29. Deparlamento = \ l3f1-z‘4udr;‘i-f:‘-uhicipio I

b s B )

31. Pnmer apellido 32. Segunde apellido 33. Primer nombre : /| 348 nambres

35 Razon social

CONSCRCIC SAN VICENTE

36. Nombre comersial NS 374Sig—

|

’;I_chC|'ﬁN,. A%

38. Pais 39. Departamentn - : 3 ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia /O — < 4 1 |Neiva 001

41, Direccidn principal

CR4 2 85ZN INDUSTRIAL KM 3 2 VIA PALERMQ

42. Correo elecirdnico consurciosanvicenle2024@gmait.comf >N :‘ 7
43. Cédigo postal |44. Telfond 1\ /) B 0887168 2 645 Teletano 2 3170884254y
" . CLASIFICACION
Actividad-aconémica’. Ccupacién
Actividad principal Aciiv'lﬂ_id sedundarfa~, Otras actividades 52. Nimera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga y 49 \Fechdhigicio a_c{».?.:dd 50. Cdigo 1 2 51. Codigo astablagimientos
[4290]l2023,1215]|] N> GOSN | l | - | J |

: ~Responsabilidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 /6 N % 4. e 18 11 12 13 14 15 18 17 18 18 z0 21 22 23 24 25 26

scar (WATBE NIV ANNT T 1 1 0 0 B0 00 U0 0 0 &0 11

07- Retencidn en la fuente a titulo de” reént A

14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos hiengs
55 - Informante de Beneficiarios Finales

e
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L ‘ ‘ [ ’ ‘ ‘ ’ | J ‘ 55. Farma 56 Tipa Senvicia 1 2 3
54. Cadigo IET‘ Mado |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
l ' ’ | ‘ [ 58. CPC I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inseripeién en et Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla indefinida y en consecuancia no se exiglrd su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexas si D NO 60. No. de Fuiios: E} &1, Facha [2024-01-05f09!491 29 —l

La informacién suministrada a través del farmulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn Sin perjucio de las verificaciones que la DIAN realics,
vy cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspensidn, segdn el caso, Pardgrafo del articulo $.6.1.2.6 dal Decreta 1625
del 2016. De igual manera a formalizar el tdmita &l usuaric fue informado y acepta la politica de
fratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre POLO POLANIA WILLIAM ALEXANGER
Firma del solicitante:

985. Cargo Rapresentante legal Certificado

Fecha generacion documenta PDF: 05-01-2024 09:49:47AM

4, Numero de formulario 14970531870 -



B 2= INFORME DE GESTION
g é é CONTRATO 090 DEL 2024
SAN VICENTE PER]ODO:AR%:Alz_osz%DE MAYO
CONSSEEIe VERSION 001
TABLA DE CONTENIDO

1 COMPONENTE TECNICO 14
1.1 ESTADO DEL CONTRATO DE OBRA 14
1.2  INFORMACION FINANCIERA 15
1.2.1 INFORME MANEJO DE ANTICIPO 15
122  INFORME FACTURACION 15
1.3 ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 16
1.3.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EDIFICIOS TECNICOS LOTEB 17
1.3.2  EDIFICIO ASISTENCIAL LOTE A 17
1.3.3 CONTROL TOPOGRAFICO 25
1.4 ASPECTOS RELEVANTES EN EL PRESENTE PERIODO 26
141 ESPECIALIDADES E INSTALACIONES 27
1.4.2 CIMENTACION Y ESTRUCTURA 28

143 CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA ESTRUCTURA EDIFICIO ASISTENCIAL

DE 7 PISOS. 28
144 EQUIPOS. 29
145 ARQUITECTURAY ACABADOS 31
1.5 CONTROL DE CALIDAD Y OBRA 32
15.1 ENSAYOS DE LABORATORIO 32
1.5.2 BITACORA DE OBRA 33
1.5.3 PROGRAMACION DE OBRA 33
1.6 GESTION ADMINISTRATIVA 34
1.6.1 CORRESPONDENCIA 34

1.6.2 REUNIONES TECNICAS Y DE SEGUIMIENTO 34
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[

==L | INFORME DE GESTION ]
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INTRODUCCION

El presente informe, tiene como finalidad reportar las actividades para el proyecto adjudicado
mediante contrato No. 090 de 2024 cuyo objeto contractual es “CONSTRUCCION DE LA NUEVA
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON”.
cual resume los indicadores de cumplimiento correspondientes a las actividades realizadas en el
periodo del 01 al 31 de mayo del 2025. La ejecucién de este proyecto demanda una obra
totalmente nueva que arranca con replanteo, excavaciones, pilotaje, retiros, rellenos,
cimentacion, estructura en concreto, mamposteria, carpinteria metdlica {puertas y ventanas),
estructura metalica de cubierta, acabados de obras hidrosanitarias, de red de contra incendio,
gas, obras eléctricas, voz y datos e instalacion de equipos (Bomba contra incendio y equipos de

presion constante).

En agosto 19 de 1.893, nacié la Sociedad San Vicente de Padl, para ayudar a los pobres
necesitados y enfermos. El 7 de octubre de 1.895, se cristaliza como hospital de Beneficencia
segun escritura publica 177 de la Notaria de Garzén, cuya mision era la de ofrecer proteccion a
los ancianos e indigentes, siendo un asilo para ellos, ademas se prestaba el servicio de
curaciones. En 1971 se concedié Personeria Juridica y la entidad tomé el nombre de Hospital
Integrado San Vicente de Pall. El 1 de noviembre de 1973 quedé como Hospital San Vicente de
Palll, hasta el 11 de enero de 1978 cuando tomd el nombre de Hospital Regional San Vicente de
Paul.

En Agosto 1° de 1.994, mediante Decreto Ordenanza No. 730, se transforma en Empresa Social
del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padi del Municipio de Garzén , como entidad
publica de categoria especial, descentralizada de! orden Departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en

el capitulo 111, Titulo I, Libro Segundo de la Ley 100 del 23 de Diciembre de 1993 y por €l Decreto
12
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1876 de 1994, por el derecho privado en lo que se refiere a contratacion, y por io fijado en sus

Estatuto.

Garzén es un municipio colombiano, localizado en el suroriente del departamento de! Huila. Yace
en el este con una regién montafosa que corresponde al flanco occidental de la cordillera
Oriental, y otra al oeste, plana que hace parte del valle del rio Magdalena. Su extension territorial
es de 692 km2, su altura es de 830 m s. n. m. y su temperatura promedio es de 24 °C. Cuenta
con una poblacién de 101.562 habitantes de acuerdo con proyeccion del DANE para afio 2022.

Hace parte de la region Subcentro del departamento.

El proyecto de construccién para el Hospital Departamental San Vicente de Paul, Bajo el contrato
de obra pablica N°090 de 2024 “CONSTRUCCION DE LA NUEVA ES.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNUICIO DE GARZON-HUILA, se
encuentra ubicado en la calle 7 N°14-69, Municipio de Garzén Departamento del Huila.

llustracién 1 Ubicacién del proyecto
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1 COMPONENTE TECNICO

1.1 ESTADO DEL CONTRATO DE OBRA

Tabla 1 informacion general del contrafo

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL |

Organizacion contratante 'GARZON HUILA

Proyecto  E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE D EPAUL .
“CONSTRUCCION DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL

Objeto del contrato DEPARTAMNETAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNUICIO
- | DE GARZON-HUILA”

Domlcmo contractual 'CR 4 No 2-85 Zona Industrial via palmero B

Contratlsta de obra  CONSORCIO SAN VICENTE

N]t del contratista de obra | 901.785.549-8 ]

Representante legal ~[WILLAM ALEXANDER POLO POLANIA

'CC. del representante legal 7 711.612

Directorde obra ZA[QA_ CARINE ALJURE NARANJO

Valor del contrato | $86.899.134.742 .

Plazo de ejecucion SQ@:‘@@ e

' Fecha de inicio b 1 20/03/2024 -

'Fechade Suspensiéon ~~ |N.A e -~

Fecha de Terminacion 19!091‘2026 Ll i |

Prorroga - _N A

ﬁ.z!.z:
p-ab -3
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1.2 INFORMACION FINANCIERA

1.21 INFORME MANEJO DE ANTICIPO

En el presente periodo se realizé adquisiciéon de materiales y pagos relacionados con
prestacion de servicios, aspectos que se llevaron a cabo a través de la Fiducia por
medio de la orden de operacién 37 la cual se puede apreciar en.

Anexo 1 érdenes de operacion

1.2.2 INFORME FACTURACION

Al cierre del presente pericdo, el Consorcio san Vicente ha tramitado nueve (9) actas
de corte de obra, de las cuales siete (7) han sido aprobadas por la Interventoria y
validadas para el correspondiente pago por la Supervision de la E.S.E., asi mismo se
tienen en revisidn de la interventoria el acta 8 y 9 aspecto que presenta un desfase en
la facturacién para el Consorcio San Vicente de dos meses, lo cualimplica la inversion
y avance de la obra un eventual contratiempo por no contar con los recursos y caja
suficiente en el pago de proveedores y personal de obra.

En la siguiente tabla resumen se detalla los pagos realizados de acuerdo con el
histérico de actas de corte de obra tramitadas, aprobadas y pagadas a la fecha,
resaltando que se encuentra en proceso de aprobacion y pago el Ata de Corte N°7.
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Tabla 2 Resumen de acias
AMORTIZACION DE| RETENGION DE
# ACTA VALOR TOTAL e I S NETO A GIRAR
ACTA #1 $ 208,905712.00 | $__ 62,671,713.60 | $ 20.800571.20 | § 146,233.998.40
ACTA #2 $ 71960648200 | $ 215881,944.60 | $ 71,960,648.20 | $ 503,724,537.40
ACTA#3 $ 882800683.00 | $ 264,840,204.90 | $ 88,280,068.30 | $ 617.960,478.10
ACTA #4 $ 390,626,450.00 | $ 117,187.937.70 | $ 39,062,645.90 | $ 273.438.521.30
ACTA#5 $ 137,838998.00 | $  41,351,699.40 | $ 13,783,809.80 | $ 96,487, 298.60
ACTA #6 $ 2,763,579.997.00 | $ 820,073,999.10 | $276,357.990.70 | $ 1,934.505,907.90
ACTA #7 $ 1.413.817.258.00 | $ 424.145177.40 | $141.381.725.80 | $ 989.672.080.60
ACUMULADO | $ 6,517,175,589.00 | §1,055.152,676.70 | $651,717,558.90 | $ 4.562,022.912 30

1.3 ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

En el presente periodo se continuo la ejecucion de las actividades de obra de acuerdo
con versién de reprogramacion aprobada en el mes de enero de 2025 y que se denomina
“3. DIAGRAMA DE RED PERT-CPM v1 LCR AJUSTADO CON FECHAS ENEROQ 2025,
resaltando que todas las actividades programadas y ejecutadas fueron revisadas,
validadas y liberadas por la interventoria dentro del proceso de seguimiento técnico y de
construccion que se ha implementado desde el inicio de la obra, realizando en este
periodo principalmente Actividades de estructura, con la ejecucién placas aéreas de nivel
de piso 1, Columnas, Muros Cortina y Muros Pantalla de contencién desde el nivel de
Sotano hasta el nivel de piso 1y parcialmente desde el nivel de piso 1 a piso 2, encofrado
y vaciado de concreto para tanque de almacenamiento de agua de servicios y lluvias
actividades de Tuberias y redes Sanitarias y Eléctricas, entre otros, dejando conciliadas
las actividades y mediciones en campo como se describe en el siguiente grafico que
comprende el formato de Acta Parcial de Obra para el periodo, labor que se realiza su
tramite en el transcurso del siguiente mes o periodo.
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1.3.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EDIFICIOS TECNICOS LOTE B

Para los edificios en referencia se continuo con actividades de mamposteria y
confinamiento de la misma, segun especificaciones técnicas

Por parte del personal elécirico se contintia realizando la excavacion y armado para
cajas eléctricas de sub estacion

Se realizo el armado e instalacién de curvas para banco de ductos Conduit PVC de 6
en cajas de paso sub estacion eléctrica

llustracién 2 instalacion tuberias eléctricas subterréneas

1.3.2 EDIFICIO ASISTENCIAL LOTE A

Se desarrollaron actividades de elementos estructurales a nivel del sotano
especificamente en columnas, muros pantalla y muros de contencion perimetral de
s6tano dando cumplimiento al cronograma de obra establecido de igual forma dando
cumplimiento a las especificaciones técnicas del proyecto
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* Armado de acero: Se contina con el armado y amarre de acero de refuerzo para
los diferentes elementos estructurales

Columnas y pantallas: se realizé el armado y amarre de acero de refuerzo
segun especificaciones técnicas y planos estructurales, elementos de piso 1
a piso 2 en gjes 8 y 10 entre A-F, de piso 3 a piso 4 en ejes 1-5 entre A-F,
de piso 2 a piso 3 en ejes 5-7 entre A-F.

» Placa de entre piso nivel 1: Se realizo el respectivo montaje y armado de

acero de refuerzo para vigas principales y riostras de refuerzo para palca de
entre piso nivel 2 ejes A-F enfre 4 - 7 y placa de entrepiso nivel 3 ejes A-F
entre1-7

e Escaleras en concreto: se realizd el armado y amarre de acero de refuerzo

segun especificaciones técnicas y planos estructurales de las escaleras de
sotano a piso 1 en los ejes 2 entre C-D y ejes 9 entre C-D

¢ Rampa vehicular: se realiz6 el armado y amarre de acero de refuerzo segtin

especificaciones técnicas y planos estructurales de la rampa vehicular para
entrada de ambulancias en los ejes 3-4 entre A-B

> Vaciado de concreto:

Se realizd vaciado de concreto en columnas de piso 1 a piso 2 en ejes 8 y
10 entre A-F, de piso 3 a piso 4 en ejes 1-5 entre A-F, de piso 2 a piso 3 en
ejes 5-7 entre A-F.

Vaciado de concreto placas aéreas nivel 2 ejes A-F entre 4 — 7 y placa de
aéreanivel 3ejes A-Fentre 1 -7

Concreto para muros bajo la rampa de salida para ambulancias.

Concreto para escaleras de sétano a piso en ejes 2 entre C-D y eje 9 entre
C-D.

Concreto para rampa vehicular entrada de ambulancias ejes 3-4 entre A-B.

> Redes y especialidades eléctricas.

El personal eléctrico continuo con el tendido de tuberia EMT para sistema
eléctrico y de sistema deteccidn de incendios en area de sétano, entre gjes
1al5yejes AF
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llustracién 4 Demarcacion con codigo de colores de ducteria sistemas

Estas actividades se desarrollaron de acuerdo con el cronograma del proyecto bajo la
supervision y acompafiamiento del equipo de trabajo interventor a fin de asegurar que
cada etapa fuera inspeccionada y validada para cumplir con los estandares de calidad
y seguridad establecidos.
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llustracion 7 Vaciado de concrelo pantallas y columnas

Hlustracién 8 Vaciado de concrelo placa entrepiso
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flustracion 11 Encofrado y fundidas escaleras

Hlustracion 12 Armado de acero escaleras
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Hustracién 13 Rampa vehicular

itustracion 14 Foto general

23/05/2025, 6:28:47 p.m.
Calle 6 13-43-13-5
Garzon

Huila

Colombia
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1.3.3 CONTROL TOPOGRAFICO

Teniendo en cuenta que a la fecha tenemos terminado el 99% de los elementos verticales
de sétano, procedemos a verificar y trasladar la cota desde BM (niveleta en poste cota
807.10), hasta escalera acceso a sétano C1 cota 804.215 (punto provisional), lo anterior
se realiza con el fin garantizar lecturas que abarquen el 100% del area.

« Ubicacion de niveletas sobre columnas s6tano de acuerdo con la ubicacion descrita en
el siguiente esquema

—_—
o
|
s
e
S
Il
e
|
|

l:”, T L | LR 16 A

|l
—
|

liustracion 15 Puntos de confrof topografico.
Los cuadros sefialados en azul representan las niveletas marcadas en los elementos verticales

de sétano, dichas niveletas se ubicaron a la cota 804.50.
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Dada esta marcacién presentamos tabla actualizada con los datos iniciales para controles del

asentamiento.

Tabla 3 planilla controf asentamiento

Datos iniciales
Fecha: 03-06-2025

Niveleta Cota

numero

MNF2 804.500
ND2 804.500
NAZ 804.500
NF5 804.500
ND5 804.500
NAB 804.500
NFS 804.500
NDS 804.500
NAD 804.500

1.4 ASPECTOS RELLEVANTES EN EL PRESENTE PERIODO

A lo largo del desarrollo del proyecto, surgen diversas situaciones que demandan una
atencion particular tanto del constructor como del interventor y supervisor. A
continuacion, se detallan, por especialidad, los aspectos mas relevantes que se han
destacado durante este periodo, asi como aquellos que estan siendo evaluados por
cada uno de los responsables segln corresponda.
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1.41 ESPECIALIDADES E INSTALACIONES

> Se continua a la espera y respuesta de la solicitud por parte del consorcio san
Vicente en el suministro de la informacién oficial para las diferentes
especialidades, informacién que refiere a planimetria, detalles y cortes de
fachada, cruces de via para las redes en los edificios 1, 2 y 3 del lote B.
De igual forma como se ha verificado en las mesas de trabajo conjuntas
realizadas entre las partes, se debe evaluar el planteamiento de localizacion e
implantacion del edificio 3, PTAR y tanque de red contra incendios, lo anterior
basados en las caracteristicas y condiciones del terreno en el area dispuesta
para implantacion.

> Se realizaron comités de obra y mesas técnicas de trabajo interventoria y
constructor a fin de, supervisar alcance y actualizacion de disefios a la norma
2024 del proyecto eléctrico, verificacion y normativa para el sistema de gases
medicinales y HAVC

> Los ingenieros hospitalarios por parte de contratista e interventoria, con
participacion del personal biomédicos asignado por la ESE , asesor externo
hospitalario ESE y jefes de drea, continlan realizando verificacion de
espacios y funcionalidad de la arquitectura hospitalaria y relacion funcional en
concordancia con el PMA aprobado.

> El Consorcio San Vicente presenta consideraciones que deben ser evaluadas
e implementadas como ajustes y complementos en los sistemas eléctricos
especiales, con el fin de que su viabilidad sea revisada por la firma interventora

+ Sistema de control de acceso

« Sistema de circuito cerrado de television

» Sistema de deteccion y voceo de incendio
» Sistema de llamado de pacientes y sonido
+ Sistema de llamado de enfermeras

» Sistema de voz y datos
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1.4.2 CIMENTACION Y ESTRUCTURA

Se presenta a la interventoria una alternativa de disefio de [a placa No 1, donde
se reubica la rampa peatonal y se disefian las rampas vehiculares de entrada y
salida de ambulancias, lo anterior nos [leva a implementa un Pian de trabajo cuyo
objetivo fundamental es establecer las acciones generales para la actuacion ante
eventuales situaciones de caracter técnico, administrativo, financiero, operacional
y legal que han generado un trasiado en los tiempos de ejecucion de algunas de
las actividades establecidas en la programacion de obra y por lo tanto pueden
llegar a afectar las fechas de inicio y final de entrega, por lo tanto se resalta la
necesidad de establecer unos objetivos especificos que se describen a
continuacion:

» Calcular y definir cual seria la cantidad de personal se requerida para el
desarrollo de estas actividades.

» Verificar las jornadas extra tiempo o adicional requeridas para garantizar ia
construccion de las rampas vehiculares sin que esto afecte la programacion.

» Analizar la necesidad de aumentar la cantidad de formaleta con el fin de
garantizar el avance de las actividades en placas superiores.

e Buscar la estrategia para continuar el avance en placas superiores
garantizando los progresos requeridos en la programacion.

1.4.3 CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA ESTRUCTURA EDIFICIO ASISTENCIAL DE
7 PISOS.

Segun balance, disefio y programacién presentada por el consorcio San Vicente y
conciliada junto con la interventoria y la Supervision de la ESE, se desarrollan los
siguientes procesos:
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> Se Disefian y calculan rampas de entrada y salida de ambulancias, posterior
se socializa y solicita aprobacion por parte de la interventoria,

> Para garantizar los tiempos establecidos en la programacion continuamos con
la propuesta ya presentada en el informe anterior; se incrementa la jornada
laboral en dos horas extras de lunes a viernes y el dia sabado una jornada de
6:00 am a 2 pm, por Ultimo, un domingo intermedio se trabajara de 6:00 am a
2:00 pm.

» Verificando la cantidad de equipo en obra, y en aras de no afectar la
programacion vemos necesario adquirir formaleta o armadura soic y
exclusivamente para trabajar dichas rampas llegando hasta los cortes del

concreto

1.44 EQUIPOS.

El consorcio san Vicente cuenta con una bomba de exclusividad para el proyecto,
la cual, se adquiere en condicién de compra, el equipo en mencion es una bomba
estacionaria de concreto marca putzmeiser de gran capacidad de bombeo,
adicional se cuenta con un incremento del 50% del equipo de formaleta y armadura
de entrepiso del sistema STEM llegando a 1.500 m2.

29



o
-
—— .

M. mER et
L SN

SAN VICENTE

CONSORCIHO

-
met

INFORME DE GESTION

CONTRATO 090 DEL 2024

PERIODO: 01 AL 30 DE MAYO

ANO: 2025

VERSION 001

Hustracion 16 Bomba estacionaria

lustracion 17 sistema de encofrado STEM
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1.4.5 ARQUITECTURA Y ACABADOS

Continuando con el proceso de verificacion de la informacion técnica del proyecto
“CONSTRUCCION DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON — HUILA”, y en concordancia con
lo expuesto en el informe anterior, se confirma que el sistema de mamposteria del
proyecto contempla trece (13) tipos de muros.

Dichas fipologias fueron objeto de andlisis en mesas de trabajo realizadas en
conjunto con la Interventoria y la firma Sergo Arquitectura. En estas sesiones, se logro
establecer que las trece referencias corresponden a un sistema constructivo particular
implementado por una empresa especifica que participé en la fase de disefio. Una
vez aclarado el alcance de cada tipologta, y con el objetivo de optimizar y estandarizar
el proceso constructivo, se acordé unificar los tipos de muro de acuerdo con el uso
funcional de los espacios arquitectonicos.

Este proceso permitira garantizar la correcta aplicacion del sistema de mamposteria
seglin su ubicacién y funcion, asi como mejorar la durabilidad y desempefio en el
tiempo. En consecuencia, se procederda con la actualizacién de la planimetria
correspondiente a este capitulo, la cual serd remitida a la interventoria para su
respectiva aprobacién y posterior ejecucion.

Adicionalmente, en la revisién del presupuesto, especificamente en el Capitulo 20 —
Pinturas, se identifico que los items 20.1.1: Segunda y tercera mano de estuco,
20.1.3: Segunda y tercera mano de pintura vinilo en muros, 20.1.5: Segunda y tercera
mano de pintura acrilica en muros los cuales se contemplan Gnicamente la segunda
y tercera mano de estuco y pintura.

Sin embargo, no se contempla la aplicacion de la primera mano de estuco ni la
primera mano de pintura, necesarias en la ejecucion del sistema de mamposteria
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tradicional. Por tanto, se requiere incluir en el presupuesto los items correspondientes
a estas primeras capas, con el fin de garantizar la correcta aplicacion del sisterna de
acabados y evitar reprocesos durante la fase constructiva.

En atencién a lo anterior, se continuard con la revisién técnica integral de la
informacién entregada y se seguird documentando cada haliazgo identificado. Esta
informacion sera puesta en conocimiento de la E.S.E. a través de la Interventoria, con
el propdsito de contar con su apoyo en la gestion, validacion y remision de los ajustes
pertinentes al Consorcio San Vicente, en el menor tiempo posible, con el fin de mitigar
riesgos en la ejecucion de obra y asegurar la correcta planeacion técnica vy
presupuestal del proyecto.

1.5 CONTROL DE CALIDAD Y OBRA

1.5.1 ENSAYOS DE LABORATORIO

l.os ensayos de laboratorio realizados a muestras de concreto son fundamentales
para garantizar que el material cumpla con las normativas y especificaciones
técnicas establecidas en los proyectos de construccion. Estos ensayos permiten
verificar la resistencia, durabilidad y calidad del concreto, asegurando que las
propiedades mecanicas y fisicas del material sean las adecuadas para soportar las
cargas y condiciones a las que estara expuesto.

La realizacién de estos ensayos en fases clave del proceso de produccion y durante
la ejecucién de la obra contribuye a la confiabilidad y seguridad de la infraestructura
construida, minimizando riesgos y optimizando el rendimiento del concreto en su
aplicacion practica.

Anexo 2 Reporte de ensayos

Para los insumos con certificados de conformidad como los aceros son
suministrados por el fabricante con cada pedido entregado a obra.

Anexo 3 Cerfificados de cafidad
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1.5.2 BITACORA DE OBRA

El proyecto cuenta con una bitacora de obra en la cual se registra a diario de manera
conjunta Contratista e Interventoria del proyecto, las novedades, avances Yy
dificultades que se presentaron en el presente pericdo para la gjecucién de las
actividades relacionada con la cimentacién, estructura, instalaciones hidraulicas y
sanitarias, instalaciones eléctricas y afines, asi como aquellas relacionadas con la
mamposteria y obra gris el cual ha sido conforme con el desarrollo diario del
proyecto.

Anexo 4 Bitacora de obra

1.5.3 PROGRAMACION DE OBRA

El proyecto cuenta con una programacién de obra elaborada bajo la plataforma
Microsoft Project, dicha programacion se encuenira desarrollada conforme a los
lineamientos establecidos en el contrato y contempla las actividades previstas, los
plazos de ejecucion, los hitos principales y la asignacion de recursos necesarios para
el desarrollo det proyecto.

Este documento o programacién fue ajustado recientemente y el mismo ha sido
presentado y revisado por el equipo técnico de la firma interventora y la supervision.
La nueva reprogramacion entregada, que se denomina 3. DIAGRAMA DE RED
PERT-CPM v1 LCR AJUSTADO CON FECHAS ENERO 2025, desde el mes de
enero de 2025 viene siendo el implementada por la Interventoria una vez fue avalado
y aprobado este documento por la Entidad, el cual es utilizado como una herramienta
guia para el seguimiento y control del avance fisico de la obra, el mismo que puede
ser nuevamente ajustado en funcién de nuevas consideraciones o eventualidades
detectadas, analizadas y advertidas por el Contratista, la Interventoria y la ESE, las
gue de igual manera deben ser debidamente justificadas y aprobadas por la
interventoria o entidad contratante dentro del marco contractual.

Anexo 5 Programacion de obra
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1.6 GESTION ADMINISTRATIVA

1.6.1 CORRESPONDENCIA

En el presente periodo se realizé la radicacién de 40 comunicaciones al correo
establecido por la interventoria interconstructoresconsorcio@gmail.com_, asi mismo
se confirma que el correo oficial para la recepcidon de sus comunicados es
consorciosanvicente2024@gmail.com, que corresponde al correo oficial implementado
por el consorcio san Vicente.

Anexo 6 Correspondencia

1.6.2 REUNIONES TECNICAS Y DE SEGUIMIENTO
1.6.2.1 COMITES TECNICOS DE OBRA

De acuerdo con los requerimientos contractuales y lo indicado por la Interventoria, en
el periodo se llevan a cabo las diferentes reuniones de comité técnico de obra, que
les precede al correspondiente recorrido de obra, las cuales, de acuerdo con lo
establecido desde el inicio de obra, se convocé por la Interventoria del contrato, una
reunion semanal de comité de obra, realizando para este mes cinco (5) reuniones de
acuerdo con la siguiente descripcion y generalidades como sigue:

SEMANA 1: COMITE TECNICO DE OBRA N°44

Realizado el dia 02 de mayo de 2025 en las instalaciones del campamento de obra en
las dependencias de la Interventoria, tratando los temas relacionados con los porcentajes

de avance y el Plan de Trabajo que se implementd, destacando los siguientes aspectos
tecnicos y compromisos:
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« Se remitira por Interventoria a Sergo Arquitectura SAS. Consideraciones
de la reunién con la entidad Empugar para que implemente al disefio de
redes exteriores el Aicantarillado Pluvial.

« Se remitieran los requerimientos de disefio para los ajustes pendientes por
parte de Sergo Arquitectura SAS, referentes a Esterilizacion, Bafios PMR,
PETAR, Filtro perimetral

» En cuanto a los compromisos el Consorcio San Vicente enirego dos (2)
juegos de planos estructurales firmados para consecucion de firmas por
Interventoria y Supervision.

o La Supervision confirma que a fravés del consultor Sergo Arquitectura el
15 de mayo de 2025 se realizara una reunién virtual con el especialista de
Disefios de Gases Medicinales.

Tabla 4 Porceniajes avance de obra comité #44

PROGRAMACION OBRA
Acwgal.ano
Obea programada (%) 0 12,
Valor basico da la Obea sﬁﬁ%ﬁ' § T 10801.370.255
AVANCE DE OBRA
SEMANAL ACUMULADO
__Obra Fisica A% _s__fggk__
Valor basico de la §  613B96.676 §, 11.234 456311
L. Y P < e P AN SRS

> SEMANA 2: COMITE TECNICO DE OBRA N°45

Realizado el dia 08 de mayo de 2025 en las instalaciones campamento de obra de
Interventoria, se realiza verificacién de compromisos previos, se presenta por parte del
contratista el avance de actividades y la programacién de obra proyectada en la siguiente
semana, se realiza verificacion del avance de obra el cual se viene cumpliendo por parte
del contratista, adicionalmente se evalla el avance y cumplimiento de compromisos
adquiridos por el Consuiltor y Supervisién que se describen a continuacion:

35




Ay [ INFORME DE GESTION
N [ CONTRATO 090 DEL 2024
e PERIODO: 01 AL 30 DE MAYO

SAN VICENTE _' ANO: 2025

CONSORCIO VERSION 001

» Ajuste en el Plan de Trabajo debido a la necesidad de contar con la
liberacién de formaleta para el armado de las placas del tercer tercio de
pisos 2° y 3° que requiere para mayor cantidad de equipo entre gjes 7 hasta
11 entre ejes A hasta F.

» Se plantea la necesidad de contar con los ajustes pendientes en planos de
Pisos 1, 2 y 3 por Sergo Arquitectura para evaluar y programar las
actividades de obra.

o Debido a las constantes necesidades de ajuste del Proyecto General la
Interventoria plantea la implementacién del formato Control de Cambios
para dar oportunamente respuesta en obra a los requerimientos técnicos y
de ajuste avalados por los especialistas y asesores por parte de la
Interventoria, Consorcio Contratista y Supervision que han estado
vinculados al proceso de ejecucion de la obra.

» Balance de la obra tener evaluado esto lo antes posible para poder
determinar por la ESE la necesidad de solicitar una adicién en valor y
tiempo ante las entidades correspondientes.

e Respecto a la PETAR y Filtro Perimetral se indica por la Interventoria y
Supervision que se continla a la espera de ampliacién de informacion
técnica y respuesta de ajuste de disefio por el consultor Sergo Arquitectura.

Tabla 5 porcentajes de avance de obra comilé #45

R S — I —
PROGRAMACION OBRA |
SEMANAL ACUMULADO
Gbra programada (%) 0 49% 13.02%
Walor bisico de la Obra § 427 196 146 § 11318525401
L_ i ——— e — e —— e ————
e — S e e R e ————— q
AVANCE DE OBRA \
SEMANAL ACUMULADD |
I _h_ur_ 0 63% . 135E8%
l Valor basico de la 8 543 197 576 $ 11.777653.887 J

> SEMANA 3: COMITE TECNICO DE OBRA N°46
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Realizado el dia 15 de mayo de 2025 en las instalaciones del campamento de obra en
las dependencias de la Interventoria, se realiza verificacion de compromisos, se evallan
los requerimientos y necesidades técnicas para el avance de actividades de obra,
destacando los siguientes aspectos relevantes:

e Presentacion de alternativa de ajuste para Lote B respecto a la PETAR,
CENTRAL DE GASES MEDICINALES, SISTEMA DE AGUA HELADA y
TANQUE RCI, la cual va a ser estudiada por el Consultor Sergo
Arquitectura para validacion o respuesta.

e En reunién de revision Normativa, Habilitacion y Requerimientos Técnicos
por la ESE, se solicité contemplar por la cbra la evaluacion para incluir en
el Balance del Proyecto Sistema Fotovoltaico, el Piso 7° en Instalaciones y
Acabados.

« La Interventoria indica que de acuerdo con la mesa de trabajo de esta
semana se concluyo realizar toda la mamposteria seca prevista para el
Sétano en Blogue de cemento y arcilla de acuerdo con los items de
presupuesto y el plano de ajuste de especificaciones generado.

« Se deben solicitar a Sergo Arquitectura ajustes y alterativas para el Filtro
Perimetral, Carcamo o Banco ducto, Espacio Publico y Exteriores teniendo
presente las consideraciones técnicas de la visita del area de Espacio
Publico de Planeacién Municipal para radicar intervencion.

o El Consorcio San Vicente debido a la demora de respuesta en tramites de
la electrificadora Electro Huila, viene adelantando la opcion de tener una
planta eléctrica para mitigar la demora en el tramite y aprobacion de la
provisional de obra.

« La Supervisién informa que el funcionario encargado de la Plataforma de
Gesproy, esta citado en obra para el dia 7 de junio con e! fin de evaiuar en
sitio con Interventoria, los avances del proyecto en relacién con la
informacién que se esta subiendo a la plataforma.

o El Consorcio San Vicente de acuerdo con el alcance y complejidad del
proyecto, solicita a la ESE e Interventoria se indique el procedimiento,
formatos y documentacion, que debe contener el proceso de Liquidacién
para desde ya estar controlando, ejecutando y haciendo seguimiento.

e Respecto a las actas de pago que a la fecha se encuentran en tramite y
que comprende la N°8 y N°9, la Supervisién esta al pendiente de la
aprobacion y aval de la Interventoria para el pago del Acta N°8 y respecto
al Acta N°7 esta se encuenira pendiente de la resolucion de pago en
tesoreria.
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Tabla 6 Porcentajes de avance de obra comité #46
PROGRAMACION GBRA
SEMANAL ACUMULADGO
Ciira prooramada (%) 0 49% _13.82%
Vit Basico de 1z Db $ 427 195 146 § 11745721 547
AVANCE DE GBRA
. SEMANAL ACUMULADO
Obra Fisica 0285 2 1351%
Yalor basito e fa § 232313888 § 12000027 770

» SEMANA 4: COMITE TECNICO DE OBRA N°47

Realizado el 21 de mayo de 2025 en las instalaciones del campamento de obra, se
abordan io temas relacionados con el avance de la obra, la aclaracién de aspectos
técnicos en espera de respuesta por el Consultor, destacando que se encuentran
trabajando de manera conjunta Interventoria y Supervisién para atender los
requerimientos del Consorcio Contratista, de lo cual resaltamos los siguientes:

» Sigue pendiente las respuestas de ajustes de disefio por el Consultor
referentes al Lote B, Esterilizacion piso 2 Edificio Asistencial, bafios para
Movilidad Reducida y Exteriores.

¢ Se esla a la espera de la implementacién por la Interventoria del formato
de Control de Cambios, que permita identificar, registrar y facultar a los
profesionales de Interventoria, Contratista y Supervision establecer los
ajustes de arquitectura, especificaciones y aspectos técnicos que sean
necesarios para complementacion y avance del proceso constructivo del
proyecto.

* Se requiere revisar y argumentar bajo ia normativa aplicable y las politicas
del Consorcio San Vicente los controles de Alcoholimetria desde estas
fechas previas a las festividades de San Pedro y por todo el mes de junio.

» La Supervision estd comprometida para este periodo en lograr la mayor
presencia del Arq. Sergio Gonzalez como Asesor del proyecto general.
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Tabia 7 porcentajes de avance cornité #47
PROGRAMACION OBRA
SEMANAL ACUNMILILADD
Obya programada () _Od3% .01
Valor basieo de laObra % 427,795 146 $ 171729171694
AVANCE DE OBRIA
SEMANAL Aﬁmﬂru_ﬂ %
i 5% B1002 ~f . LSeweril

> SEMANA 5: COMITE TECNICO DE OBRA N°48

Se realizé el 30 de mayo de 2025 en las instalaciones del campamento de obra, tratando
los temas relacionados con el avance de la obra, la aclaracion de aspectos técnicos que
contindan en espera de respuesta por el Consuitor, destacando tanto a la Interventoria y
Supervision que estos requerimientos manifestados Consorcio Contratista urge de
manera prioritaria darle solucion, para lo cual resaltamos los siguientes:

« Sigue pendiente las respuestas de ajustes de disefio por el Consuitor
referentes al Lote B, aunque el Arg. Sergio Gonzédlez lo acepto como
alternativa a ser tenida en cuenta.

+ Se confirma por la Interventoria y Supervision que las habitaciones del piso
7° no van dentro del alcance contractual, pero se debe establecer y evaluar
para el Balance la ejecucién de las preinstalaciones técnicas en razén del
proceso constructivo para la terminacion del piso 6° y proyeccion del piso
7° en el mediano plazo.

e La Interventorfa confirma que estan definidos los conceptos y alcance
técnico considerados para la ejecucién de toda la mamposteria en Sétano,
la cual debe ser en material resistente a humedades como el Blogque de
Cemento y Arcilla para todos los ambienies hospitalarios.
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* Ajustes de arquitectura por concepto de Norma par Habilitacién a(in
contindan en definicién lo relacionado con los Bafios PMR, Area de
Esterilizacion y la Asesoria del proyecto de Gases Medicinales.

* Lo concerniente al Filtro Perimetral se indica por la Interventoria gue, al no
estar considerada esta actividad en el presupuesto, se debe establecer su
alcance para incluirlo en el Balance.

» Se esta pendiente de definicién por la Interventoria y Supervision los
disefios del espacio Pulblico para establecer e| alcance tanto para el
Consorcios san Vicente como para CADICON quienes estan interviniendo
la calle 7° bajo la contratacion de la entidad Empugar.

e Se indica que recientemente se tuvo la visita del area de Intervencion de
Espacio publico de la oficina de Planeacién Municipal para indicar el tramite
y requerimientos para la intervencion de {a calle 6°,

» La Supervision confirma que el funcionario encargado de la Plataforma de
Gesproy, visita la obra el dia 7 de junio con el fin de evaluar en sitio con
Interventoria, los avances del proyecto en relacion con la informacién que
se esta subiendo a la plataforma.

Tabla 8 Porcentajes de avance comité #48

PROGRAMACION OBRA
SEMANAL ACUMULADO
Obra programada (%) 0.49% 14.50%
Valor basieo de la Obra $ 427,196,146 $ 12,600,113,840
AVANCE DE DBRA
SEMANAL ACUMULADO

ObraFisica 0.78% 15.39%
Vaior bdsicodela § 676,197 430 $ 13,375,345 475

1.6.2.2 MESAS DE TRABAJO Y SEGUIMIENTO
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En este periodo y dando continuidad al proceso de revision de los proyectos técnicos y
arquitectura, que a solicitud de la ESE y bajo la coordinacion y seguimiento por el area
Asesora, de Calidad, Biomédica y Médica de la ESE, sea ha continuado llevando a cabo
bajo la directrices y solicitudes realizadas mediante mesas técnicas y reuniones virtuales
con el fin de revisar y validar cada uno de los servicios y por cada uno de [os ambientes
hospitalarios en total concordancia con el Programa Médico Arguitectonico PMA
aprobado por el Ministerio de Salud, evaluando adicionalimente aspectos técnicos,
constructivos y de especificaciones técnicas de equipos biomedicos, electromecanicos y
técnicos, asi como los ambientes requeridos para instalacién y montaje de los mismos,
de cara al cumplimiento normativo relacionado con la Resolucion N°3100 de noviembre
de 2019, destacando las siguientes reuniones realizadas as:

> Mayo 08 de 2025: En esta fecha se continu6 con la realizacién de una nueva
mesa de trabajo programada por la E.S.E., a fravés de la Dra. Claudia Marcela
Cabrera, con la participacion de los especialistas hospitalarios contratista e
Interventoria y los representantes de las empresas que conforman el
Consorcio San Vicente, realizando un andlisis de algunos de los ajustes que,
por norma, cumplimienio def PMA y por funcionalidad se han identificado, con
el fin que sean validados por el Arg. Sergio Gonzélez, asi mismo los hallazgos
relacionados con las diferencias encontradas en lo relacionado con la
capacidad instalada y el PMA aprobado para los pisos de Hospitalizacion
donde se evidencia que el piso 7° no esta incluido, lo cual implica modificacién
de acabados, de redes y de cantidades de obra, concluyendo que se debe
trasladar todas esta inquietudes y novedades a través de |la Supervision de la
ESE a la Gerencia con el fin establecer el alcance para incluir estas
consideraciones en el Balance de Obra que viene adelantando el Consorcio.

> Mayo 15 de 2025: Se lievd a cabo en esta fecha de manera virtual reunién
convocada por la E.S.E a través de [a Supervisién del Contrato de obra, con
la exposicion y atencién de los profesionales Arg. Asesor de Disefio Sergio
Gonzalez y el Ing. Encargado de los Disefios del Proyecto de Gases
Medicinales en la etapa de Consultoria por parte de Sergo Arquitectura SAS,

con acompafiamiento de los profesionales y asesores de Iinterventoria y
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Contratista, para lo cual el profesional de la Consultoria destacé que el
proyecto que estaba revisando en el curso de la reunién y que fue el entregado
por la Entidad para ejecucidn de la obra, aparentemente no coincide con los
planos que este profesional tiene en su archivo, por lo tanto debe
reprogramarse esta reunion con el fin de revisar y aclarar por su parte que
version del proyecto debe entregarse a la ESE a través de la Supervisién para
la ejecucion de la obra.

Mayo 22 de 2025: En esta fecha y dando continuidad a la realizacion de mesa
de trabajo programada por la E.S.E., se presenta la Dra. Claudia Marcela
Cabrera y al no contar este dia con la participacién de la Supervision,
Interventoria y Asesores, se considerd fa necesidad de reprogramar esta
reunion en razén de poder tratar los temas relacionados con los avances de
revisién que ella esta llevando a cabo, los cuales deben estar conciliados con
Interventoria, avalados por la Entidad y confirmados al Consorcio Contratista
con el propésito que sean aprobados a incluirlos en el Balance que esta
solicitando la Gerencia dela ESE para la presentacion del proyecto ante
Regalias Departamental para la posibilidad de solicitar una adicién en Valor y
Tiempo, al encontrar que las actividades de obra presentan una mayor
cantidad de obra y actividades adicionales no contempladas en el alcance
inicial del Contrato de obra N°090 de 2024. Con base en lo anterior la
Interventoria reprogramé para el proximo dia 29 de mayo de 2025, esta
reunion de revision de disefios y Balance de obra.

Mayo 27 de 2025: Se llev a cabo en esta fecha de manera presencial
reunion convocada por la Interventoria a través de la Supervisién del Contrato
de obra, con la participacion de los profesionales de la Empresa Y&M
Ingenieria, los Ing. de Apoyo a la Supervisién, Arq. Director de Interventoria e
Ing. Especialistas Eléctricos de Interventoria, Profesionales de Direccion vy
Residente de Instalaciones de Obra por el Contratista, esto con el fin de
presentar el avance de revisién y actualizacién Retie 2024 del proyecto
eléctrico y tratar aspectos técnicos e inquietudes de ajustes del proyecto tanto
eléctrico como de especialidades, que por requerimiento de disefio, por
cumplimiento Normativo, por verificacion de aplicacion de Resolucion de
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Habilitacion vigente y cumplimiento del PMA aprobado, para lo cual se
destacan los siguientes aspectos:

= Implementacién de Infraestructura Energia Fotovoltaica, destacando
que se identificé el punto de conexion y los servicios que atenderia.

= Se hace entrega para la revision, consolidacién y validacion de
Interventoria del producto realizado a la fecha comprendido por Planos
de Subestacion y Planos eléctricos de pisos 1 a 6 correspondiente al
65% del proyecto general.

» Para la revision, consolidacion y ajuste que se realiza al proyecto, se
solicita por el Especialista Eléctrico de la Interventoria, se debe prever
la carga eléctrica y especialidades para el piso 7 de acuerdo con la
distribucién arquitectonica del PMA aprobado.

= Contemplar tiempos de maniobra para conexién aérea, los bancos de
compensacién reactivos y armonicos, los 4 ramales (critico, vital,
normal y equipos) que reciben las conexiones de llegada a sétano, los
tableros de aislamiento con los 2 ramales con 36 tomas para fomas por
norma (uno de 12 y otro de 24).

» Para las especialidades en CCTV, Control de Acceso, Deteccidn
Incendio con Evacuacion, Voceo, Llamado de Enfermeras y Voz y
Datos, se ha realizado también el 65% del avance en ajuste y revision
normativa Ritel 2024.

» Programar reunion con el drea de sistemas de la ESE para evaluar lo
relacionado con TV y conexion de operadores.

> Mayo 29 de 2025: Se realiza este dia la socializacion por la Arg, de apoyo de

Sergo Arquitectura SAS del avance y revision de ajustes del orden

arquitecténico y técnico considerados por el Arq. Asesor Sergio Gonzalez para

el 4rea de esterilizacién, area de urgencias y area de hospitalizacién, haciendo

presentacion a la Asesora en Habilitacion de la ESE, a la Interventoria, a la

Supervision de la ESE y Contratista Constructor, llevando a cabo la revision y
respuesta a los siguientes aspectos:

= Nuevo planteamiento arquitecténico para la PETAR que atn requiere

ajuste y presentacion definitiva por Consultor Asesor Arq. Sergio

Gonzalez.
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= Revisién de los ajustes pendientes en el piso 2 en area de Esterilizacién
y verificando ancho de circulaciones en corredor séptico desde Salas
de Cirugia.

= Revision y ajuste en Bafios para Movilidad Reducida.

* Revisidn de especificaciones y tipos de mamposteria seca de acuerdo
con la informacion presentada por la Arq. De Apoyo de Sergo
Arquitectura elaborada por el proveedor ETEX.

En la misma reunion se determina este dia un espacio para la presentacion
del avance en la revision y ajustes que la empresa MESSER viene realizando
al proyecto de Gases Medicinales con la finalidad de actualizar las
condiciones y requerimientos de norma, capacidad instalada y tecnologia en
cumplimiento del PMA vy, que deben ser considerados e incluidos en el
Balance del presupuesto que se esta realizando a solicitud de [a ESE.

Mayo 30 de 2025: Se realiza en las dependencias de Electrohuila Municipal,
reunion técnica convocada por la ESE a través de la Subgerencia
Administrativa de manera presencial con la participacién de los profesionales
Ing. Del drea de Coordinacion y Area Técnica, con la participacion de los
profesionales de la Supervision, Ing. de Apoyo a la Supervisién, Arq. director
de Interventoria y Contratista y de manera virtual la participacion de los Ing.
Asesores y Especialistas Eléctricos de Interventoria, Apoyo a la Supervision
e Ing. Residente de Instalaciones de Obra por el Contratista, esto con el fin de
presentar el avance de Estado del Tramite y avance de la documentacién
radicada para la solicitud de factibilidad de energizacion de la obra,
actualizacion Retie 2024 del proyecto eléctrico y tratar aspectos técnicos
relacionados con el disefio de la acometida en media tension y la provisional
para el proyecto general que comprende dos etapas, destacando los
siguientes aspectos:

= Presentar Radicados y renovaciones
= Asignacion de placas con tramite de 6 meses incluida una prérroga con
un mes de anticipacion en el tramite.
= Aprobacion del trazado por Planeacién Municipal.
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1.6.3 POLIZAS Y GARANTIAS DEL CONTRATO

El Consorcio San Vicente cuenta con las polizas de seguro emitidas por la
compariia EQUIDAD SEGUROS identificada bajo el Nit N°860.028.415, las cuales
para el presente periodo se encuentran vigentes y sin afectaciones o

requerimientos.

Tabia 9 Pdlizas

| POLIZAS / COBERTURAS

| No POLIZA | VIGENCIA

| RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
| CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
| BUEN MANEJODE ANTICIPO

| PRESTACIONES SOCIALES

| AB001298 | 19/03/2027 |

| 19/03/2027 |

| | 19/03/2027 |
ABOO01301 | 19/09/2029

| ESTABILIDAD DE LA OBRA

) | 19/03/2027 |

| CALIDAD DEL SERVICIO

19/09/2031 |

Anexo 7 Pélizas de garantia

1.6.4 EQUIPOS Y PERSONAL UTILIZADOS EN EL PERIODO

Para el presente periodo el Consorcio San Vicente dispuso de los equipos y

personal listados a continuacion.

Tabla 10 Equipos y herramientas

' CANTIDA
EQUIPO Y/O HERRAMIENTA UND | D
| VOLQUETAS SENCILLAS - UND | 2
| BOMBA ESTACIONARIAPARACONCRETO | UND | 1
| TORRE GRUA unDp | 1|
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MEZCLADORA DE CONCRETO B UND 2
 RETROCARGADOR JCB B | unp 1
APISONADOR TIPO CANGURO B | unp 1
VIBRADOR PARA CONCRETO UND 6 |
SIERRAS CIRCULARES PARA MADERA L uUND | 6
ROTOMARTILLOS B UND | 3
AMOLADORAS ANGULARES UND 5
SIERRA DE BANCO (TRONZADORA) UND 1
COMPRESOR NEUMATICO CUND |1
EQUIPO DE ENCOFRADO (FORMALETAS) . M2 | 1500
ANDAMIOS MULTIDIRECCIONALES (CERTIFICADOS) | SEC | 22
MOTOBOMBA 2" UND | 1
MOTOBOMBA 4" uNnD | 1|
BOMBAEYECTORA2" CUND | 2
ALLANADORA DE CONCRETO (HELICOPTEROQ) | UND 1

Tabla 11 Personal que laboro durante ef periodo

PROFESIONAL SST

TECNICO SST
ALMACENISTA
TOPOGRAFO

OFICIALES
AYUDANTES
| PLOMEROS

ELECTRICOS

PERSONAL / CARGO
'DIRECTOR DE OBRA

RESIDENTE DE OBRA
'RESIDENTE ADMINISTRATIVO

INSPECTOR DE OBRA

 MAESTRO DE OBRA (EJERO) |

OPERADORES MAQUINARIA

CANTIDAD |

|
|
T T +
|

= E—\‘I—\ =N e W e

w |
[ox TR (S Iy
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2 GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

21 MARCO NORMATIVO

El pais cuenta con una amplia normatividad (normas constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes), que aplican para las actividades que integran la Gestion
Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Gestion Social.

A continuacion, se realiza una descripcion de la normatividad aplicable de acuerdo con
los componentes del area o recursos de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestién social
que posiblemente se intervienen durante la gjecucion del proyecto:

Tabla 12 Marco normativo SST

e "Titulo 11l y ofros Obligacion de contar con un Programa de
e :
4 Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

Organizacion y administracion del Sistema General de
Decreto Ley 1295/94: '
Riesgos Profesionales.

Ley 1616/13: Ley de salud mental.

Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
Decreto Ley 1562/15: - . .
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Decreto linico reglamentario del sector trabajo.
Decreto 1072/15:

47



INFORME DE GESTION

-~
=£E | CONTRATO 090 DEL 2024
" PERIODO: 01 AL 30 DE MAYO

SAN VICENTE B AN5 005 A _

CONSORCIO ~_VERSION 001

i Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los |
Resolucion 2400/79:
establecimientos de trabajo.

Resolucion 2013/86: Comité paritario de salud ocupacional.

Realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales vy

Resolucién 2346 de 2007: ]
vaioraciones complementarias.

|
Resolucion 2646 de 2008 |

Reglamenta la evaluacion de riesgo psicosocial

Contratacion y costo de las evaluaciones medicas

ocupacionales y de las valoraciones complementarias.

Resolucién 1918 de 2009 Custodia y entrega de las evaluaciones medicas

ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 652/12; Comité de convivencia laboral.

Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad
Resolucién 0312/19: y Salud en el Trabajo SG-SST para todas las empresas, de

acuerdo con el nivel de riesgo y nimeros de trabajadores

Resolucion 0491 de 2020

Trabajo en espacios confinados

' Resolucion 4272 de 2021
| Trabajo en alturas

fResolucién 773 de 2021
Sistema Globalmente Armonizado
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Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Resolucion 2764 de 2022 Promocion, Prevencién e Intervencion de los Factores

Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién Trabajadora y

sus Protocolos Especificos y se dictan otras disposiciones.

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente, atendiendo la declaracion de
emergencia sanitaria por fiebre amarilla segin la resolucion 00691 del 16 de abril de
2025, se realiz6 charla de seguridad dando informacién sobre los sintomas de estados
gripales y fiebre amarilia. (Ver Anexo 12 Capacitaciones y charias), también llevé a cabo
jornada de vacunacion de fiebre amarilla en obra con el apoyo de nuestro cliente el
HDSVP total 85 trabajadores vacunados, en [a jornada 58 vacunado con registro carnet
de vacunacion, total de trabajadores no vacunados o que no presentan evidencia 20, en
cumplimiento del Plan de Trabajo Anual SST se realizd encuesta de sintomatologia
osteomuscular para diagnostico. Ver Registro fotogréfico. También se recibi6 visita del

Ministerio de Trabajo y se generd acta de inspeccién general.

Anexo 8 Cumplimiento Requisitos Legales

2.2 BASE DE DATOS SST PERSONAL

Dado cumplimiento a la informacion solicitada por el cliente, el CONSORCIO SAN
VICENTE lleva a cabo el registro de la base de datos SST del 100% del personal en obra
con fecha de 30 de mayo del 2025.

+ En el presente periodo se presentaron 5 ingresos de CONSORCIO SAN
VICENTE

v 1ingreso de ICOCONSTRUCCIONES
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SAN VICENTE

CONSORCIO

NOMBRES

JOSE ALFREDO BONELO TRIVINO
IESUS ORLANDO ORDONEZ CARLOSAMA

ANDRES FELIPE LOPEZ SALCEDO
-JORGE IVAN MURILLO MANJARREZ
JHON JAIRO CABRERA ARDILA
LUIS ARIEL GUERRERO LOZANO

| FABIAN ARTURO CALDAS
DANIEL ALEIANDRO LIZCANO CHAUX

| ELADIO CERQUERA DURAN
JIOHAN FERNANDO MENDEZ ESCOBAR

| FABIAN SANTOS POVEDA

VICTOR MANUEL CASTANEDA
WISTON JOSE BOHORQUEZ VITAL

| JOSE MELQUISEDEC BUSTOS
SERGIO DAVID TOVAR

: PABLO JOSE TORRES

| IHONATANT MEDINA POLO

| FERNANDO MURCIA

| EDWIN ALEXANDER DEVIA

INFORME DE GESTION
CONTRATO 090 DEL 2024
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Tabla 13 personal CSV

CARGO

AYUDANTE DE OBRA CIVIL

 AYUDANTE DE OBRA CIVIL

AYUDANTE DE OBRA CIVIL
OFICIAL DE OBRA CIVIL
OFICIAL DE OBRA CIVIL
'OFICIAL DE OBRA CIVIL

QFICIAL DE QBRA CIVIL
AYUDANTE DE OBRA CIVIL
AYUDANTE DE OBRA CIVIL

AYUDANTE DE OBRA CIVIL

AYUDANTE DE OBRA CIVIL

OFICIAL DE OBRA CIVIL
OFICIAL DE OBRA CIVIL
OFICIAL DE OBRA CIVIL

CHRISTIAN CAMILO CORONADO CRISTANCHO
WILINTON MURIOZ ARTUNDUAGA

DIEGO FELIPE RINCON MARTINEZ

EDWIN LEONARDO FIGUEROA

| FERNANDO SANCHEZ VERA

| BERMAIN INOJOSA
| JULIO CESAR RODRIGUEZ

| DIDIER CAMPOS ARDILA

| NIDA LUCERO MONTOYA

| DEIBI ALEJANDRO PASCUAS BERMEO
| EDILBER SALGADO GONZALEZ

OFICIAL DE OBRA CIVIL
OFICIAL DE CBRA CIVIL

AYUDANTE DE OBRA CIVIE

AYUDANTE DE OBRA CIVIL
AYUDANTE D OBRA CIVIL
OFICIAL DE OBRA CIVIL
AYUDANTE DE OBRA CIVIL
OFICIAL DE OBRA CIVIL.
OFICIAL DE OBRA CIVIL
AYUDANTE DE OBRA CIVIL
AYUDANTE DE OBRA CIVIL
OFICIAL DE OBRA CIVIL
OFICIAL HERRERO
AYUDANTE DE OBRA CIVIL
A%-D_ANTE DE OBRA CIVIL
OFICIAL DE OBRA CIVIL

7/01/2025

13/11/2024

PERSONAL OPERATIVO DIRECTO CONSORCIO SAN VICENTE

~ FECHA

FECHA RETIRC

_ INGRESO

7/0L/2025 | 01/05/2025
7/01/2025 |
2/07/2024 |
7/01/2025
2/07/2024

19/07/2024
7/01/2025
7/01/2025
7/01/2025
7/01/2025
11/10/2024

7/01/2025
7/01/2025

7/01/2025

17/10/2024 |  30/05/2025
7/01/2025 |

23/10/2024

7/01/2025

7/01/2025

7/01/2025

13/11/2024

7/01/2025

7/01/2025

7/01/2025

1
7/01/2025 !
7/01/2025 _L
7/01/2025
12/12/2024
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FREDY ANDRES MURCIA CERQUERA OFICIAL DE OBRA CIVIL | 12/12/2024

FREDDY COLLAZOS RODRIGUEZ AYUDANTE DE OBRA CIVIL |  13/01/2025

ARMANDO SANCHEZ OFICIAL DE OBRA CIVIL 17/01/2025 16/05/2025
YESID CANTILLO OFICIAL HERRERO 17/01/2025

JUAN CARLOS PENNA OFICIAL DE OBRA CIVIL 20/01/2025

GIAN FRANCO FERRO TRIANA AYUDANTE DE OBRA CIVIL 20/01/2025

HECTOR VARGAS MONROY OFICIAL HERRERQ 20/01/2025

NENCER ARTUNDUAGA ALVAREZ AYUDANTE DE OBRA CIVIL 3/02/2025

JULIAN ANDRES SALGADO AYUDANTE DE OBRA CIVIL 3/02/2025

LUIS ERNESTO ROMERQ AYUDANTE DE OBRA CIVIL 3/02/2025

AILER VIUCHE CORDOBA OFICIAL HERRERO 03/02/2025

JAIRO ORTIZ GARCIA OFICIAL HERRERO 03/02/2025 29/05/2025
EDWIN ALBERTO QUINCENO OFICIAL HERRERD 03/02/2025

DEIVI JOAN QUINCENO ARMADOR 03/02/2025

JULIO CESAR AYALA OFICIAL HERRERO 03/02/2025

FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ ARMADOR 03/02/202%

FRANCISCO PRADA RAMOS OFICIAL DE OBRA CIVIL 03/02/2025

JOSE IGNACIO GOMEZ OFICIAL DE OBRA CIVIL 03/02/2025 31/05/2025
DANIEL ALMARIO OFICIAL DE OBRA CIVIL 03/02/2025 31/05/2025
DESIDERIO LOAIZA OFICIAL HERRERO 04/02/2025

DIEGD ARMANDO SIERRA OFICIAL DE OBRA CIVIL 04/02/2025

NELSON IVAN PAEZ OFICIAL DE OBRA CIVIL 04/02/2025

MAURICIO MANRIQUE MEDINA OFICIAL DE OBRA CIVIL 10/02/2025

MEDARDO ANDRES SANCHEZ AYUDANTE DE OBRA CIVIL 11/02/2025

LIRARDO GASPAR RIVERA OFICIAL DE OBRA CIVIL 20/02/2025

DAIMER ALEXIS MUROZ OFICIAL DE OBRA CLVIL 20/02/2025

JOAN SEBASTIAN RUBIO RIVERA OFICIAL DE OBRA CIVIL 20/02/2025

IHANER MURCIA GALINO OFICIAL DE OBRA CIVIL 20/02/2025

JAIDER ENRIQUE LOPEZ OFICIAL DE OBRA CIVIL 25/02/2025

EDWIN DUENES GOMEZ OFICIAL DE OBRA CiVIL 3/03/2025 16/05/2025
LUIS PARMENIDES HURTADO OFICIAL DE OBRA CIVIL 3/03/2025

WILLIAM ALEXANDER GUERRERO OFICIAL DE OBRA CIVIL 3/03/2025

JOINER STIVEN GUTIERREZ AYUDANTE DE OBRA CIVIL 3/03/2025

LUIS FERNANDO PARRA AYUDANTE DE OBRA CIVIL 3/03/2025

JORGE MARIO GOMEZ OFICIAL HERRERO 12/03/2025

ADOLFO NAGLES OFICIAL DE OBRA CIVIL 14/03/2025

CARLOS ANDRES MENDOZA OFICIAL DE OBRA CIVIL 14/03/2025
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| BRAYAN RIVERA - AYUDANTE DE OBRACIVIL | 14/03/2025 ]

| EDWIN LEANDRO CASTAREDA - J_ ~ AYUDANTE DE OBRA CIVIL | 14/03/2025 |
| HECTOR HUGO DIAZ FALLA ____] AYUDANTE DE OBRA CIVIL__ 14_/022(_]25 l |
| JACKSON BORJA MOSQUERA ) OFICIALHERRERG | 20/03/2025 | |
JESUS ALBERTO RODRIGUEZ HERRERA . OFICIAL DE OBRA CIVIL 20/03/2025

| NILSON BANOS SURMAY _ | orcia HERRERO | 25/03/2025 | ]
YEISON ANTONIO NARVAEZ GFICIAL HERRERO ~ 25/03/2025 } |
ALBERTO MAHECHA BEJARANO AYUDANTE DE OBRACIVIL | 9/04/2025

; ALEm}ELM'D_EUF‘_.R_ﬁGO - AYUDANTE DE OBRA CIVIL 9/04/2025 i

| JEFFERSON ALBERTO CONTRERAS | AYUDANTEDEOBRACIIL | 9/04/2005 |
JOSE DANIEL CASTANG AYUDANTE DE OBRA CIVIL 8/04/2025 31/G5!2025

| LEONARDO SAENZPIMENTEL | AYUDANTEDEOBRACVIL | 9/04/2005 | 1
ARGEMIRO RAYO URRIAGO AYUDANTE DE OBRA CIVIL 22/04/2025

' DESIDERIO LOAIZA - OFICIAL HERRERO 22/04/2025 | ]
MARIO ANTONIO MONTARA - OFICIALHERRERO | 25/04/2025 |
JOSE ALBEIRO CORDOBA o  OFICIALHERRERO | 25/04/2025 | o
JESUS ANDRES 0S50 _  OFICIAL DE OBRA CIViL 25/04/2025 ]

—R.,E.\I.:AEL MARTINEZ Z,G-\MB-R;D.\-NO _: OFICIAL DE OBRA CIViL h_ 06/05/2025; :
CARLOS MARIO DE AVILA ' | OFICIAL DE OBRA CivIL | 08/05/2025 1
YONATAN VILLANUEVA VERIAN AYUDANTE DE OBRA CIVIL 06/05/2025

' CRISTIAN DAVID SILVA ROMERO | OPERADOR 120572025 | 23/05/2025 |

| HELMER ARLEY PASTRANA AYUDANTE DE OBRACIVIL | 19/05/2025 ]

2.2.2 ICOCONSTRUCCION SAS

Tabla 14 Personal lcoconstruccion

NOMBRE CARGO FECHA INGRESO
JEFFERSON ANDRES GONZALEZ PERDOMG OFICIAL 25/01/2025
JUAN DANIEL MURILLO CORTES AUXILIAR 25/01/2025
SERGIO DAVID HERRERO BONILLA AUXILIAR 04/03/2025
RULBER GALINDO SALAZAR AUXILIAR 07/03/2025
JAIDER ESNEIDER VALBUENA AUXILIAR 07/03/2025
DIEGO FERNANDO ACQOSTA RAYD AUXILIAR 07/03/2025
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KEVIN ARMANDO TORRES AUXILIAR 20/03/2025
HERCEN BONILLA MACIAS AUXILIAR 20/03/2025
DIEGO ANDRES MORALES AUXILIAR 26/03/2025
JUAN DAVID CASTELLANOS AUXILIAR 07/05/2025
2.2.3 HIDROSANITARIAS HB SAS
Tabla 15 Personal Hidrosanitano
NOMBRE CARGO FECHA INGRESO
CARLOS EDUARDO BELTRAN OFICIAL PLOMERIA ' 21/10/2024 1
~ ELKIN YESID NIAUSA GFICIAL PLOMERIA 21/10/2024 ‘
ARMANDO BALLESTEROS RINCON ~ AYUDANTE DE PLOMERIA 08/01/2025 J
"~ VICTOR MANUEL SANCHEZ CASTILLO AYUDANTE DE PLOMERIA 09/01/2025 '
IHON ALEXANDER FONSECA ROMERO AYUDANTE DE PLOMERIA I 23/01/2025 |

224 YM, SEGURIDAD, CONTROL Y DISENO

Tabla 16 Personal YM Seguridad, coniro! y disefio

NOMBRE

CARGO

FECHA INGRESO

| FREDY ANTONIO BENITEZ OFICIAL ELECTRICO 24/10/2024

; OMAR JAVIER RODRIGUEZ OFICIAL ELECTRICO i 24/10/2024 ':

' JOSE TOMAS CABALLERO VIDES - TECNICO ELECTRICO ! 13/12/2024 4‘
NELSON ROJAS GARZON "~ AUXILIAR ELECTRICO f 10/01/2025 |
FREDY FIERRO MEDINA AUXILIAR ELECTRICO 10/01/2025 '
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2.2.5 DF CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAS

.Tabla 17 personal DF construcciones y servicios

I NOMBRE i CARGO ' FECHA INGRESO :
JHON FREDY MADRIGAL  CONDUCTORDEVOLQUETA | - 22/01/2025 '
JHON FERNANDO CHACON | CONDUCTOR DE VOLQUETA | 24/01/2025
JESUS ALBERTO VANEGAS CHAVEZ | CONDUCTOR DE VOLQUETA | 28/01/2025
I0SE HELMER FIERRO " CONDUCTOR DE VOLQUETA | 28/01/2025
JHON EDINSSON CHAUX | CONDUCTOR DE VOLQUETA | 04/02/2025
JHON FREDY PARRA | CONDUCTOR DE VOLQUETA | 03/03/2025 B

2.3 SEGURIDAD SOCIAL Y AFILIACION DEL PERSONAL

Dando cumplimento a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y Resolucion 1409 de 2012,
CONSORCIO SAN VICENTE realiza las respectivas afiliaciones y evaluaciones médicas
ocupacionales, remitiendo a interventoria de la siguiente manera por trabajador;

Cédula de ciudadania

Afiliaciones EPS, AFP, ARL y CCF.

Examenes médicos de ingreso

Examenes médicos de egreso (cuando aplique)

Resaltar que cuando un colaborader renuncia o es retirado del Consorcio San Vicente,
se realiza su respectivo trdmite a exdmenes de egreso y paz y salvo.

En el periodo se realiza valoracion médica ocupacional periddica anual a los ingenieros
Joseé A. Salcedo y Gabriel Orlando Martinez.

Anexo 9 Soportes afiliaciones y retiros
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Tabla 18 Cumplimiento EMO ingresos

Indicador de (No. evaluacién médica ocupacional realizados /No. evaluacion médica ocupacionales programados) X
100%
Calificacidn (878) *100%= 100%
Anidlisis En el periodo mayo 2025 el indicador cumple, se realizaron ocho (8) evaluaciones médicas ocupacionales
al personal que ingresé a Consorcio San Vicente.

De igual manera, mensualmente se realiza el pago de aportes al sistema general de
seguridad social del personal directo y la respectiva validacion de los pagos realizados
por el mismo concepto de los proveedores.

Anexo 10 Soporte pagos de seguridad social

2.4 SEGUIMIENTO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Dentro del cronograma de actividades del CONSORCIO SAN VICENTE se realizaron
charlas y capacitaciones. Ver Registro fotografico

Anexo 11 Capacitaciones y charlas de seguridad

Tabla 19 Capacitaciones y charlas

CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD
CANTIDAD DE a

TEMA FECHA PARTICIPANTES DURACION
Dia del trabajo, esparcimiento y bienestar 01/05/2025 76 10 minutos
Programa Pyl'?J ResuEta.\d_os Tamizaje cardiovasculary 02/05/2025 77 05 minutos
Recomendaciones médicas
Espacios Confinados y recomendaciones de seguridad| 03/05/2025 03 10 minutos
Recomendaciones Gral, autocuidado y ]

! t
responsabilidades dia de! trabajador 03/05/2025 - 0minyteg
Politica de prevencién del consumo tabaco, alcoholy 03/05/2025 71 10 minutos
drogas
Uso adecuado de equipos y herramientas 05/05/2025 77 10 minutos

55




INFORME DE GESTION ‘

= L
-t
| QEE : CONTRATO 090 DEL 2024
e PERIODO: 01 AL 30 DE MAYO
SAI\LVSI(%ENTE ANO: 2025
SEESRESIS VERSION 001

Orden y aseo 06/05/2025 ’ 78 J 05 minutas
Medidas de i6n para caida de objet ' |

edi . prevencion para caida de objetos y 07/05/2025 81 05 minutos
herramientas
Socializacidn punto de encuentro 08/05/2025 a3 05 minutos
i p - :

igno§ y sintomas de estados Gripales y Fiebre 10/05/2025 28 10 minutos

Amarilla
Capacitacion y entrenamiento Trabajo seguro en 10/05/2025 33 7 hqras y 30
alturas minutos
Capacitacion y entrenamiento Trabajo seguro en 11/05/2025 33 6 horas
alturas
Personal autorizado para trabajo en alturas 12/05/2025 82 10 minutos
Comunicacion asertiva 13/05/2025 84 05 minutos

<o ] - i
Aviso Jornada de vacunacion Fiebre amarillas de 14/05/2025 g5 15 minutos
10amali2m | .
Inspecc1on y uso adecuado de lineas de vida ' 15/05/2025 | 80 05 minutos
S i [ | | s N

ocializacion pol|t ca ambiental y uso razonable de 16/05/2025 79 10 minutos
@gua. S = | §
Socializacion Leccion Aprendida AT Di Didier Campos 17/05/2025 76 10 minutos
Socializacién Diligenciamiento de Permisos v ATS por 18/05/2025 71 15 minutos
actividad. - - | - _
Socnahzamon firmas de perr‘msos 19/05/@25_ _80 05_, minutos B
Recomendacién Segurldad Uso de arnés en vaciado 20/05/2025 83 10 minutos9
de concreto. - _ ) B
Cuidado de manos - Actividad Lidica _ 21/05/2025 80 15 minutos
Prohlplmon de juegos y bromas en el horario de | 22/05/2025 79 10 minutos
trabajo -~ ‘ )
Riesgo electrico: Uso adecuado de extensiones y 23/05/2025 76 05 minutos
tableros - _ | | | -
Importancia del orden y el aseo en @reas de trabajo = 24/05/2025 80 10 minutos
Los_ casi accidentes son advertencias | 26/05/2025 82 | 10 minutos
Capacitacion y entrenamiento Trabajo seguro en 26/05/2025 03 8 horas
alturas | o |
(Capacitacién Contaminacin delaire | 27/05/2025 83 15 minutos
\Uso de camaras de seguridad B | 28/05/2025 | -84 ~ 05 minutos
Capac1tac:|on Alimentacion sal udable | 28/05/2025 _ a0 20 minutos
Capacitacion: Contaminacién al agua, sueloy aire | 29/05/2025 79 | 20 minutos
S

Capacitacion al COPASST: Funciones ¥ 07 30 minutos

responsabilidades

29/05/2025
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Orden y aseo 30/05/2025 72 20 minutos
Campafia: Comportamiento Seguro en obra 30/05/2025 73 05 minutos
Reporte de actos y condiciones seguras RACI 31/05/2025 72 10 minutos

Tabia 20 Cumplimiento charlas y capacilaciones

" Indicador e =5 (. Charlas de seguridad ejectadas /No. Charlas de seguridad programadas) X 100%
Galiicaciol (34734) 100%= 100%

Anilisis En el periodo mayc 2025 el indicador se cumple 100% se realizaron treinta y cuatro (34)
capacitaciones y charlas de seguridad a los trabajadores de obra que laboran en &l Consorcio San
\Vicente.

25 COMITES DE APOYO AL SG-SST

CONSORCIO SAN VICENTE garantizando y promoviendo la participacion de los
trabajadores en ia gestion de la seguridad y salud en el trabajo tiene conformado y activo
el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) y el comité de
convivencia laboral (COCOLABY); para este periodo se cumple con la realizacion de la
reunion mensual el dia 29/05/2025. Ver Registro fotografico

También se presenta informe trimestral del Comité de convivencia laboral.

Anexo 12 Comifés de apoyo

2.6 RECOMENDACIONES DE SALUD

CONSORCIO SAN VICENTE ha realizado las respectivas recomendaciones de salud de
acuerdo con los resultados arrojados de las valoraciones médicas ocupacionales de
ingreso presentados, como también las recomendaciones médicas por eventos de
accidentes de trabajo y eventos de origen comun. Asi mismo, se viene realizando el
seguimiento a estas condiciones y recomendaciones a fin de buscar la mejora continua
en la salud de nuestros colaboradores.

Anexo 13 Recomendaciones médicas
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2.7 INDUCCION A 1.0S TRABAJADORES

El proceso de induccion tiene por finalidad dar a conocer las caracteristicas de
interaccion que el colaborador tendra con la organizacién vy el proyecto para el cual se le
esta contratando, se busca dar a conocer el panorama de los riesgos a los cuales esta
expuesto con las respectivas medidas de control. Adicionalmente, se busca familiarizar
al nuevo trabajador con los diferentes procesos que rigen dentro de la organizacion,
desde el reglamento interno de trabajo, procedimientos y programas. Ver Registro
fotografico

En el periodo también se realizé reinduccién a los ingenieros José A. Salcedo y Gabriel
Orlando Martinez de lo cual se anexa evidencia.

Anaxo 14 Induccion y reinduccion

Tabla 21 Cumplimiento inducciones

CADOR - -~ CUMPLIMIENTO INDUCCION AL TRABAJADOR
Indicador de (No. Trabajadores que ingresaron /No. De Inducciones ejecutadas) X 100%
Calificacisn (878) *100%= 100% i
Analisis En el periodo mayo 2025 se realizaron seis (6) inducciones carrespondientes al

personal que ingresd a laborar a Consorcio San Vicente.

2.8 ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente, en el periodo se realizd la entrega de
dotacién y elementos de proteccion individual de primera vez y de reposicion. Ver Registro
fotografico

Anexo 15 Entrega de dotacion y EPI
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Tabla 22 Cumplimiento EP!
INDIC/ F ...._ n .-1_,, S | ir '.-v—' .;5.\." UM i : .' REGA _;_‘,-_._' '. _—;, - -,.\.A g =
Indicador de (No. de Kit de EPI entregados/ No. de frabajadores operativos del periodo) X 100%
Calificacion
(85/85) "100%= 100%
Anélisis Durante el periado del 01 al 30 de mayo del 2025 el indicador cumple 100% del indicador.

Indicador de | (No. de kit para trab

b S A M S T i
ajos en alturas disponibles/ No. de kit para trabaj

Calificacion
(68768) *100%= 100%
Andlisis Durante el periodo del 01 al 30 de mayo del 2025 el indicador cumple 100% del indicador.

2.9 SENALIZACION Y DEMARCACION

En el mes de mayo CONSORCIO SAN VICENTE mantiene la sefializacién y
demarcacion en los lugares de trabajo, como una de las medidas para prevenir los
diferentes factores de riesgos asociados a las actividades y con el fin de garantizar la
realizacién de los trabajos en forma segura. Ver Registro fotografico

Tabla 23 Cumplimiento kit sefializacién SST

(No. de kit sefializacion SST instalados/ No. de kit sefializacion SST programados) X 100%

Indicador de
Calificacidn
(25/25) *100%= 100%
urante el periodo mayo de 2025, se realizo la instalacion de veinte y cinco (25) kits de
Analisis efializacién y demarcacion SST en donde se estipulan medidas obligatarias de seguridad y salud
n el trabajo.

2.10 INSPECCIONES A INSTALACIONES, MAQUINAS O EQUIPOS

En el mes de mayo, CONSORCIO SAN VICENTE realizé inspecciones a los equipos,
méaquinas, herramientas, equipos contra caidas y de emergencias, con el fin de asegurar
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el buen desarrollo de las actividades y prevenir los accidentes de trabajo en la ejecucion
de la obra.

Anexo 16 Inspecciones

2.11 AGUA POTABLE, SERVICIOS SANITARIOS Y DISPOSICION DE RESIDUOS

Consorcio San Vicente cuenta con servicios sanitarios, para campamento y obra. De
igual manera, se realiza la respectiva disposicion de residuos, en los puntos de acopio
gue se encuentran en obra. Ademas, el agua potable es suministrada por el proveedor
AQUAFRESH DEL HUILA SAS, quien cumple con la normatividad y requisitos legales.

Tabla 24 Relacion agua potable

Del 01 al 06 de mayo ~ Botelion20L 21

B Del 07 al 13 de mayo .‘ Botellén 20 L | 25
Del14al19demayo | Botellén 20 L | —— 23
Del 20 al 28 de mayo [ Botellon 20 L | 31

2.12 GESTION EN EMERGENCIAS

CONSORCIO SAN VICENTE en el presente periodo, realiza inspeccién de equipos y
elementos disponibles para la atencién de emergencias, informacion que se relaciona en
el anexo 17. Inspecciones

Tabla 25 Cumplimiento Kit de emergencias

e  CUmPLIMI

BEEN e
~1VHENTU R L =~MiERAENWIAS gt .t
il TR = =

>
programaos) X 100%

Indicadof de (No. de kit de emérgencias instalédosll&!o‘ de kit de em-ergencias
Calificacion (4/4) *100%= 100%

[En el periodo del 01 al 31 de Mayo del 2025 se cuenta con cuatro (4) kit de emergencias Uno

Analisis (1) en campamento vy tres (3) en obra con el fin de atender las emergencias que se lleguen a
presentar durante la ejecucion del proyecto.
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2.13 INDICADORES DE GESTION SST, ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

Del periodo se presentan los Indicadores de desempefio del Sistema de Gestién SST
segun el Decreto 1072 de 2015 y los indicadores propuestos por la Resolucion 0312/19
articulo 30, los anteriores con el fin de verificar objetivamente, el avance o cumplimiento
en la gestion SST y comportamiento de fa accidentalidad y ausentismo, como también
comparar el resultado obtenido con un nivel de referencia preestablecido. La verificacion
para este periodo no sefiala desviacién sobre la cual se pueden implementar acciones
correctivas o preventivas para asegurar que se alcancen los resuliados y
metas propuestas.

En el mes de mayo, se presentaron cero (0) accidentes de trabajo, es de resaltar que
CONSORCIO SAN VICENTE realiza el respectivo reporte mediante el formato tnico de
reporte de presunto accidente de trabajo - FURAT a la ARL dentro de las 48 horas
ocurrido el evento. De igual manera, realiza la debida caracterizacion, investigacion,
mejora y cierre la cual iré en este apartado del informe.

Tabla 26 Personal con incapacidad por AT

INCAPACIDADES POR ATEL

N/A
N/A

Anexo 17 Indicadores y reporie de accidentes

2.14 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Y TAREAS DE ALTO RIESGO
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En el presente periodo se realizaron actividades de alto riesgo correspondiente a trabajos en

alturas, y trabajos de excavacion manual y con maquinaria. En el presente informe se anexan los

Permisos de trabajo con los respectivos ATS.

Tabla 27 Relacién de ATS y permisos de trabajo

PERMISOS Y ATS | FECHA RESPONSABLE
Permiso en Espacic confinado ingreso a estructura de tanque para aguas ' 03/05,/2025 al
lluvias sesién A y B patio A para descimbrado, desencefrado y retirc de 03/05/2025 CONSORCIO 5AN VICENTE

casetén con ATS 001

Permiso en Espacio canfinado Excavacidn para cajas de inspeccion eléctrica
patic B, excavacion manual, perfilado, nivelacién, amarre de acero,
encofrado, vaciado de concreto y desencofrado con ATS 002

05/05/2025 al
11/05/2025

CONSORCIO SAN VICENTE

Permiso en Espacio confinado ingreso a estructura de tanque para agua
potable sesian A y B patic A para descimbrado, desencofrado v retiro de
casetdn con ATS 003

05/05/2025 al
11/05/2025

CONSORCIO SAN VICENTE

Permiso de trabaje en aliuras C01 Construccién de columnas, vigas, loza en
patio A con amarre de acere, encofrado, instalacién hidrosanitaria y

05/05/2025 al

CONSORCIO SAN VICENTE

eléctrica, vaciado de concreto, desencofrade, mamposteria y topaografia 11/05/2025
Patio A con ATS 004 |
Permiso de trabajo en akturas 002 instalacion de reflectores y baliza para | 08/05/2025 al

. CONSORCIO SAN VICENTE
iluminacién en torre grua Patio A con ATS 005 11/05/2025

Permisos de trabajo en alturas 003 Construccion de columnas, vigas, loza en
patio A con amarre de acero, encofrado, instalacidn hidrosanitaria y
eléctrica, vaciado de concreto, desencofrado, mamposterfa y topagrafia con
| ATS 006 - L o

Permiso en Espacio confinado ingreso & estructura de tanque para aguas
| lluvias sesién Ay B patio A para desencofrado con ATS 007 l

Permiso de trabajo en alturas 04 tnstalaciény yretirode caseton instalacién | [
| de tuberia eléctrica_con ATS Q08 = L
| Permisos de trabajo en alturas 005 Amarre de aceras de columnas, vigas,
| lozas entrepisos, pantallas y trasiego de materiales con ATS00% |
Permisos de trabajo en alturas 006 encofrado y desencofrado de columnas,
| vigas, lozas entrepisos, pantzllas y trasiego de mate eriales con ATS 010
"Permisos de trabajo en alturas 007 vaciado de concreto de columnas, wgas
lozas entrepisos, pantallas y trasiego de materiales con ATS 011
'Permiso de trabaje en alturas 008 instalacion de reflectores para
llummacm_n en torre grua Patio A con ATS 012

ATS 013 Descargue manual de acere en Patio B

Permiso de trabajo en alturas 009 instalacion y retiro de casetdn, instalacion 1
| de tuberia eléctrica conATSO14

Permisos de trabajo en alturas 010 Amarre de aceros de cmumnas wgas,

lozas entrepisas, pantallas y trasi iego de materiales con ATS 015

12/05/2025 al
18/05/2025

12/05/2025 al

18/05/2025
19/05/2025 al
25/05/2025
19/05/2025 al
25/05/2025
19/05/2025 al
25/05/2025
19/05/2025
25/05/202:
20/05/2025 al
20/05/2025
21/05/2025 al
25/05/2025
26/05/2025 al
01/06/2025
26/05/2025 al
01/06/2025

CONSORCIO SAN VICENTE

CONSORCIO SAN VICENTE

CONSORCIO SAN VICENTE

CONSORCIO SAN VICENTE

CONSORCIO SAN VICENTE

CONSORCIO SAN VICENTE

CONSORCIO SAN VICENTE

CONSORCIO SAN VICENTE

CONSORCIO SAN VICENTE

CONSORCIO SAN VICENTE
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Permisos de trabajo en alturas 011 encofrado y desencofrado de columnas, 26/05/2025 al {

ENT
vigas, lozas entrepisos, pantallas y trasiego de materiales con ATS 010 01/06/2025 SO et HICENTE
Permisos de trabajo en alturas 012 vaciado de concreto de columnas, vigas, 26/05/2025 al

5 .
lozas entrepisos, pantallas y trasiego de materiales con ATS 017 | 01/06/2025 CONSORCIDISANIMIEENTE
T
ATS 013 lzaje de cargas de hasta 25 kilos con poleas | 23,1(/]{5)22{235211 CONSORCIO SAN VICENTE
1

Anexo 18 Permisos de frabajo y ATS
2.15 PRACTICAS PARA GARANTIZAR TRABAJO SEGUROC

En el periodo se realiz6 control de alcoholimetria de tipo confirmatorio a trabajadores que
presentaba signos de estado de embriaguez, la prueba fue tomada con el alcoholimetro
marca ALCOSCAN ALP-1, el cual fue calibrado en el 2025/01/01 referencia de calibrado
PSALC-10259, norma técnica ISO/IEC 17025: 2017, por el laboratorio PROSOIND SAS
acreditado por la ONAC. Ver Registro fotografico.

Anexo 19 Registro prueba de alcoholimelria

2.16 INFORME PROVEEDOR CONTRATISTA

Para el presente periodo no se cuentan con informes de contratistas o proveedores.

247 ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

En el desarrollo y fomento de la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
en los trabajadores en el periodo con apoyo de la ARL Seguros Bolivar y el area SST
jornada de aplicacion de encuesta de diagndstico de sintomatologia osteomuscular y
campana de cuidado visual.

El objetivo especifico es realizar el diagndstico para implementar el programa de
vigilancia epidemioldgica PVE osteomuscular y también para motivar a los trabajadores
a mejorar sus estilos de vida e instarlos al autocuidado. Ver Registro fotografico
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2.18 ACTIVIDADES PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

En desarrolio de las actividades del PMT en el periodo se llevaron a cabo actividades
como sefializacion, control de trafico y cierre temporal de vias. Ver Registro fotografico

2.18.1 AUTORIZACIONES CIERRES PARCIALES Y TEMPORALES DE ViA

El Consorcio San Vicente cuenta con el permiso generado por la Alcaldia de Garzén
especificamente por la Secretaria de Transito y Transporte Municipal para cierres
parciales y temporales de la carrera 14, calle 6 y 7 con el fin de recepcion y descargar
materiales para obra.

Anexo 20 Solicitud cierres temporales PMT

2.19 ACTIVIDADES GESTION SOCIAL

CONSORCIO SAN VICENTE en el propdsito de cumplir sus obligaciones realiza
despliegue para en el periodo atender las siguientes actividades:

2.19.1 IMPLEMENTACION DE CANALES DE ATENCION PARA PQR

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones sociales del contrato, en el
periodo se dispuso de personal en campamento para atencién a la comunidad y también
se realiz la apertura de los buzones instalados y creados para recibir, gestionar la PQRS
por parte del Consorcio San Vicente asi:

Acta de apertura de buzon fisico y correo electrénico No. 007 del 30/05/2025
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Anexo 21 Acta Apertura Buzon PQRS

2.19.2 ACOMPANAMIENTO A VISITANTES

En la ejecucién de las actividades del contrato es rutinario la atencion de visitantes y
recorridos de obra con las partes interesadas como son el Cliente representado por el
Gerente, junta directiva del Hospital y Supervision del contrato por parte del hospital,
Veeduria ciudadana, delegados del Ministerio de Salud, autoridades del orden
Departamental y delegados de la gobernacion, Alcaldia, diputados y concejales, como
también entes de control como Contraloria Departamental. Adicionalmente se recibieron
visitas por parte de la ARL Sura, profesional ambiental y SST del Hospital Departamental
San Vicente de Paul, como también periodistas y camarografos de los medios de
comunicacion local. Ver registro fotografico

A todos los anteriores y con e} objetivo de mantener nuestros estandares de seguridad
se les socializan las recomendaciones de seguridad antes de ingresar a la zona de obra
(Patio A y Patio B) las cuales basicamente son:

-Diligenciamiento de registro de visitantes
-Uso obligatorio de casco, calzado cerrado y en lo posible que sea calzado de seguridad.

-Cumplir las normas de seguridad: Mantenerse en grupo, atender la sefalizacion, estar
atento a las superficies de circulacion y vecindades, usar solo el sendero peatonal y
desplazarse Unicamente por los lugares que el area SST le indique.

220 ACTIVIDADES DE BIENESTAR A LOS TRABAJADORES

En el presente periodo, se realizan actividades de bienestar a los trabajadores, como

cumpleafieros del mes y celebracion del dia del trabajador. Ver Registro fotografico.
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2.21 REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES DEL PERIODO

Con el fin de dejar registro de las actividades de forma ilustrativa se adjunta el registro fotografico
de las actividades ejecutadas durante el periodo.
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3 GESTION AMBIENTAL

31 ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS

En este capitulo se realiza descripcién del marco juridico y normativo aplicable al
desarrollo del proyecto “CONSTRUCCION DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON".

3.1.1 MARCO NORMATIVO

El pais cuenta con una amplia normatividad (normas constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes), que aplican para las actividades que integran la Gestion
Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Gestion Social.

A continuacién, se realiza una descripcion de la normatividad aplicable de acuerdo con
los componentes del area o recursos del medio ambiente que posiblemente se
intervienen durante la ejecucién del proyecto:

Tabla 28 Marco legal gestion ambiental

Ley 09 de 1979: Codigo Sanitario Nacional.

Ley 99 de 1993: Articulo 3 y 52 Relacionado con
Desarrollo sostenible y Licencias Ambientales.

NORMAS GENERALES Decreto 1220 de 2005: Reglamentacion Ley 99
de 1993 sobre licencias Ambientales.

Decreto 500 de 2006: Reglamentacion Ley 99
de 1993 sobre licencias Ambientales. |
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Constitucién politica del 1991: [

® Art8: Impone al Estado y a las personas

la obligacién de proteger las riquezas
culturales y naturales.

e Art 58" La propiedad es una funcién
social que implica obligaciones y, como
tal, le es inherente una funcion
ecologica”.

e Art 63: “Los bienes de uso publico, los
parques  naturales, las tierras
comunales de grupos étnicos, las tierras
de resguardo, el patrimonio
arqueologico de la Nacién y los demas
bienes que determine la Ley, son
inalienabies, imprescriptibles e
inembargables.”

e Art 79: "Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano”.

e Art 80: “El Estado planificara el manejo
y aprovechamiento de los recursos
naturales para garantizar su desarrollo
sostenible, su  conservacidn o
sustitucion.

e At 95: Es deber de ias personas y del
ciudadano de proteger los recursos
naturales y de velar por la conservacién
del ambiente.

e Art 209: Funcidén administrativa con
principios de igualdad, moralidad
eficacia etc.

e Art 332: El Estado es propietario del
substielo y de los recursos naurales no
renovables.

Decreto ley 2811 de 1974: Codigo nacional de
los recursos naturales renovables RNR vy no
renovables y de proteccion al medio ambiente.

Decreto 1076 del 2015: Por el Cual se expide
e! Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Ley 23 de 1973: Principios fundamentales
sobre prevencién y control de la contaminacién
del aire, agua y suelo y otorgo facultades al
presidente de la Republica para expedir el
Codigo de los Recursos Naturales.
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NORMAS REGLAMENTARIAS

Resolucion 2202 de 2005: Ministerio de
Ambiente, Vivienda y desarrollo, Territorial,
adopcion formularios Unicos nacionaies de
solicitud de tramites ambientales. Resolucion
541 de 1994, Manejo de Residuos de
Construccién y Demolicién. Decreto 4741 de
2005, Manejo de Residuos Peligrosos.

Ley 633 de 2000: Gestion de permisosj
requeridos para el proyecto

AIRE

Resolucion 610 de 2010 de! MADS: Por la cual
se establece la Norma de Calidad del Aire o
Nivel de Inmisién, para todo el territorio nacional
en condiciones de referencia.

Resolucién 601 del 2006 del MADS: Norma de
calidad de aire o nivel de inmisién para todo el
territorio nacional en condiciones de referencia.

Resolucién 627 de 2006 del MADS: Norma
nacional de emision de ruido y ruido ambiental.

Resolucion 415 de 1998 del MADS: Por la cual
se prohibe la quema de llantas, baterias,
plasticos y otros materiales que puedan generar
emisiones toxicas al aire.

Decreto 1697 de 1997: Por medio del cual se
modifica parcialmente el Decreto 948 de 1995,
que contiene el Reglamento de Proteccion y
Control de la Calidad del Aire.

Resolucién 909 de 1996 del MADS: Por ia cual
se modifica parcialmente la Resolucién 005 de
1996 scobre niveles permisibles de emision de
contaminantes de fuentes moviles terrestres a
gasolina o diésel, y se definen los equipos y

| procedimientos de medicién y se adoptan otras

disposiciones.

Lley 388 de 1997, Art. 33. Ordenamiento

territorial. Usos del suelc.

Decreto 2811 de 1974 parte VII. Del suelo
agricola y de los usos no agricolas de la tierra.

"Ley 373 de 1997. Uso eficiente y ahorro del |

agua.
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RESIDUOS SOLIDOS

Ley 99 de 1993. Art. 10, 11, 24, 29: Prevencion
y control de contaminacién de ias aguas.

Decreto 79 de 1986. Conservacion y proteccion
del recurso agua.

Decreto 1594 de 1984. Reglamenta
parcialmente el Titulo | de la Ley 8 de 1979, asi
como el Capitulo I del Titulo VI -Parte llI- Libro
Il'y el Titulo 11 de la Parte 11l -Libro |- del Decreto
-Ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y
residuos liquidos.

Decreto 4728 de 2010: Modifica parcialmente el
Decreto 3930 del 2010 sobre usos del agua y
residuos liquidos.

Decreto 3930 de 2010: Reglamenta |
parcialmente el titulo | de la ley 9 de 1979 y
capitulo Il del titulo V1 parte Il Libro il del
Decreto 2811 de 1974 en cuanto a usos del
agua y residuos liguidos.

Decreto 155 de 2004 mediante el cual se
reglamenta el articulo 43 de la Ley 99 de 1993
sobre tasas por utilizacién de aguas.

'Ley 09 de 1979. Medidas sanitarias sobre

Ley 142 de 1994: Regimenes de servicios |
publicos domiciliarios y otras disposiciones.

manejo de residuos sdlidos.

' Decreto 1713 de 2002. Por el cual s&

reglamenta, entre otras, la Ley 99 de 1993, en
relacion con la gestién integral de residuos
solidos

' Decreto 838 de 2005: Modifica el Decreto 1713

de 2002 sobre disposicién final de residuos
s6lidos y se dictan otras disposiciones. |

Resolucion 1402 de 2006. Ministeric de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial; Por
la cual se desarrolla parcialmente el decreto
4711 del 30 de diciembre de 2005, en materia
de residuos o desechos peligrosos.
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Resolucion 541 de 1994 del Ministerio del Medio
Ambiente: Regula el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento y disposicion final
de Residuos de Construccién y Demolicion,
materiales, elementos, concretos y agregados
sueltos de construccion de demolicién y capa
organica, suelo y subsuelo de excavacion.

Decreto 4741 de 2005 Por el cual se
reglamenta parcialmente la prevencion y
manejo de los residuos o desechos peligrosos
generados en el marco de la gestion integral.

Resolucion 2309 de 1986. Define los residuos
especiales, los criterios de identificacion,
tratamiento y registro. Establece planes de
cumplimiento vigilancia y seguridad.

Resolucion 472 del 2017: Donde ser reglamenta
la gestion integral de los residuos generados en
las actividades de construccion y Demolicion
{RCD), normativa que derogo expresamente el
Decreto 541 de 1994, y en su lugar, contemplo
la nueva regulacidn scbre el tema.

FAUNA

Resolucion 383 del 2010. Especies silvestres
que se encuentran amenazadas en Colombia.

Decreto Ley 2811 de 1974 Parte IX. Proteccion
y conservacion de fauna silvestre.

Resolucion 2078 de 2009. Por medio de la cual
se dictan disposiciones relacionadas con la
conservacion, tenencia, uso y aprovechamiento
de la fauna silvestre

_

Decreto Ley 1608 de 1978. Veda de especies |
faunisticas. Regula la preservacion,
conservacion, restauracién y fomento de la ‘
fauna silvestra.

FLORA

Ley 1021 de 2006. Por la cual se expide la Ley
General Forestal.

Decreto 2811 de 1974 parte VI Del suelo
agricola y de los usos no agricolas de la tierra.
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] Ley 299 de 1996: Proteccion de la Flora
Lcolombiana

| Certificado de Incentivo Forestal — GIF: Se crea
‘ el Certificado de Incentivo Forestal y se dictan
otras disposiciones.

PAISAJE

’ Decreto 1715 de 1978: Por el cual se
reglamenta parcialmente el Decreto - Ley 2811
de 1974, la Ley 23 de 1973 y el Decreto - Ley
154 de 1978, en cuanto a proteccion del paisaje.

PARTICIPACION COMUNITARIA Y
TERRITORIOS

Decreto 763 de 2009: Se reglamenta
parcialmente las leyes 814 de 2003 y 397 de
1997 modificada por Ley 1185 de 2008 respecto
al Patrimonio Cultural de la Nacion de
naturaleza material.

Ley 134 de 1994: Norma sobre mecanismos de
participacidn ciudadana.

Pecreto 330 de 2007: Por el cual se
reglamentan las audiencias ptiblicas
ambientales y se deroga el Decreto 2762 de
2005.

Ley 850 de 2003: Por medio de la cual se
reglamentan las veedurias ciudadanas

Decreto 1277 de 1996. Zonas de reservas
campesinas.

Ley 70 de 1993. Proteccion de la identidad
cultural y derechos de las comunidades negras.

Ley 472 de 1998: Desarrollo articulo 88 de la
Constitucién Politica, relacionado con acciones
populares y de Grupos

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Ley 1454 de 2011. Por [a cual se dictan normas
organicas sobre ordenamiento territorial y se
modifican otras disposiciones.

Ley 1152 de 2007.Por la cual se dicta el Estatuto
de Desarrollo Rural, se reforma el Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural, Incoder y se
dictan otras disposiciones
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Decreto 3600 de 2007. Por el cual se
reglamenta el Ordenamiento territorial rural y las
licencias urbanisticas.

Decreto 879 de 1998. Articulo 11
Reglamentacién de planes de ordenamiento
territorial.

Ley 388 de 1997. Por la cual se maodifica la Ley
9 de 1989 y la Ley 3 de 1991 y se dictan ofras
disposiciones sobre ordenamiento territorial

RIESGOS Y PREVENCION DE DESASTRES

Ley 1682 de 22 de noviembre de 2013. Ley de
infraestructura vial.

Ley 1228 del 16 de Julio de 2008. Se frata de
hacer controles sobre los retiros de las fajas
pablicas.

Decreto 48 de 2001. Planificacidn Ambiental
Regional

Decreto 321 de 1999. Por el cual se adopta el
plan nacional de contingencia contra derramen
de hidrocarburos derivados y sustancias
nocivas.

Decreto 1319 de 1994. Reglamenta Ila
expedicion de licencias de construccion,
urbanizacién y parcelacién. Cumplimiento de
Ley 1400/84.

Ley 99 de 1993: articulos 1,5,7,9y 12. Creala
estructura del Sistema Nacional Ambiental.
Directamente relacionados con prevencién de
desastres.

Ley 46 de 1988. Sistema Nacional de
Prevencién y Atencion de Emergencias

Ley 09 de 1979. Cadigo sanitario nacional

Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo.
Por el cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, Higiene y seguridad en el trabajo

ARQUEOLOGIA

Circular ICANH 2009. Obligatoriedad de
efectuar intervenciones arqueolégicas en las
obras civiles. Obligatoriedad, para los entes
terdtoriales, de incorporar en los planes de

| desarrollo los proyectos o actividades de
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| investigacién,  proteccién,  valoracion v |
I divulgacion del patrimonio arqueolégico

Decreto  reglamentario 763 de 2000,
Reglamenta la 1185. Se crea el sistema
nacional de informacion cultural y se define de
manera explicita la obligatoriedad de
’ investigaciones arquealogicas y el registro e
inventario de colecciones arqueolégicas. Uno
lde los principios de la ley y su decreto

reglamentario es que un bien de interés cultural,
en este caso arqueologico, nao requiere |
declaratoria previa. Igualmente, esta por encima
de los planes de ordenamiento territorial.

Ley 1185 de 2008. Modifica varios articulos de
la 397 al igual que da facultades a secretarias
de gobierno, curadurias y secretarias de cultura
para exigir el componente arqueolégico en las
obras gue lo requieran.

3.2 REQUERIMIENTOS AMBIENTALES

3.2.1 INFORME AMBIENTAL

Se realiza entrega del informe ambiental correspondiente al periodo comprendido entre
el 01 al 30 de mayo del 2025, con el fin de dar cumplimiento a todos los aspectos
ambientales.

3.2.2 DOCUMENTACION AMBIENTAL

En este periodo hemos cumplido con la documentacién ambiental contractual, como
oficios radicados a entes con los cuales se requiera algin tramite, informacién de
canteras e informacion del gestor encargado de la recoleccion, transporte y disposicién
final de residuos peligrosos y gestores de residuos ordinarios.
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3.2.3 PERMISOS AMBIENTALES

En la ejecucién de este periodo no se requiere adelantar permisos ambientales ya que
no se va a realizar intervenciones que se requiera hacer tramites en cuanto a
aprovechamiento forestales, ocupaciones de cauces, permisos de emisiones
atmosféricas ni permiso de vertimientos.

3.24 OTROS PARAMETROS RELEVANTES E INHERENTES AL PROYECTO

No aplican otros pardmetros para este periodo de ejecucion del contrato.

3.3 SEGUIMIENTO A FICHAS AMBIENTALES

Se continta realizando seguimiento a las fichas ambientales establecidas en el PMA
garantizando su cumplimiento. Los indicadores se presentan de manera semestral.

3.4 MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS

3.4.1 PERMISOS AMBIENTALES Y MINEROS
A diferencia de los otros periodos, no se utilizé materiales petreos para las actividades
de este mes.

3.4.1.1 CONTROL DE MATERIAL EN OBRA

Tabla 29 Relacion de materiales e insumos

PROVEEDOR MATERIAL CANTIDADES
Maderas Ordofiez Chaflones 100x 20x5 52
Maderas Ordofiez Tabla 5x10x3 100
Maderas Ordofiez Tablones 25x5x3 165
Maderas Ordofiez Tabla burra 30x3x3 10
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J Maderas Qrdofiez l Tabla burra 25x3x3 224
l
‘ Maderas Ordofiez ; Tacos de guadua 30
" Maderas Ordofiez | Tabla de 5x7x3 | 200
Maderas Ordofiez | Tabla 10x10x3 | 30

Tabla 30 Relacitn Ingreso de concreto

FECHA ENTRADA NOMBRE CONDUCTOR vgtggE;A M3
2/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7.5
2/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO VKK-758 7
2/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
6/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO KZV-893 5
6/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
6/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAN TRUJILLO VKK-758 7
6/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
6/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA 7KG-152 7
6/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 7
6/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO KZV-893 5
6/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
6/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAN TRUJILLO VKK-758 7
6/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
6/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA 7KG-152 7
6/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 7
6/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO KZV-893 5
6/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
6/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 5
7/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 5
7/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA 7KG-152 75
9/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO KZv-893 5
9/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUNILLO VKK-758 7
9/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA KG-152 | 7
9/05/2025 |  CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 | 7
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9/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 7
9/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
9/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO KZV-893 5
9/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
9/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
9/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
8/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOow-039 7
9/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
9/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO KZV-893 5
9/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
9/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
9/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
9/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
9/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO KZv-893 5
9/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
9/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOow-039 7
9/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 2
10/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
13/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 7
13/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
13/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 6,5
14/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO KZv-893 4,25
14/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 6
14/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOw-039 | 6
14/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 I, 6
14/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 i 5
16/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 | 55
16/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO WOW-039 5
20/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
20/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
20/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
20/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
20/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 7
20/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
20/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
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20/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
20/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
20/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 7
20/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
20/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
20/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
20/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
20/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 7
20/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
20/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
20/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
20/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
20/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 7
20/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 55
22/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 6,25
23/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 4,5
24/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO KZVv-893 5
24/05/2025 CONVENCIONAL ULDARICO GARCIA SYK-839 6,25
26/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
26/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 6,75
26/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO SYK-839 )
27/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
27/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
27/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
27/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
27/05/2025 CONVENCIONAL FELIPE MOYANO SYK-839 7
27/05/2025 CONVENCIONAL ANDY LOPEZ KZV-893 5
27/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGC SRD-710 7
27/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
27/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
27/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
27/05/2025 CONVENCIONAL ANDY LOPEZ KZV-893 5
27/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
27/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
27/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
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27/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOow-039 7
27/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 7
27/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 7
27/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
28/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 6,5
28/0572025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 7
29/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 6
29/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJLLO VKK-758 6
29/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 6
29/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WOW-039 5,5
31/05/2025 CONVENCIONAL OSCAR OLAYA WwWOw-039 7
31/05/2025 CONVENCIONAL WILLIAM TRUJILLO VKK-758 6
31/05/2025 CONVENCIONAL CESAR PARRA ZKG-152 7
31/05/2025 CONVENCIONAL LUIS ARANGO SRD-710 5
TOTAL 698,75

Para dar cumplimiento y seguimiento a la ficha ambiental manejo de materiales e
insumos establecido en el PMA se adjunta ias remisiones emitidas por el proveedor del
material ingresado en obra.

Anexo 22 Control de material

3.4.2 ACOPIO DE MATERIALES E INSUMOS — ALMACEN

Dentro de la obra, se cuenta con un sitio definido como almacen, para acopiar insumos

y materiales de obra, este espacio cuenta con sefalizacion, orden y aseo.
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llustracién 18 Almacenamiento de insumos

3.43 MEZCLA DE CONCRETO

La mezcla para el concreto a la hora de la preparacion se realiza sobre dreas que no
contaminen el recurso suelo. Es de aclarar, que en la preparacién de concreto se hace
en obra tomando todas las medidas necesarias para evitar generar un impacto
significativo. En el presente periodo se realiza fundida de estructura con concreto pre

mezclado.
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Hustracién 19 Concreto pre mezclado

3.5 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

354 TRANSPORTE Y MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el presente informe, se lleva un control en caso de uso, en cuanto al uso de
sustancias quimicas como cemento, ACPM, pegante PVC, desmoldante, gasolina,
sellador para juntas de mamposteria, entre otros.

Con respecto a la manipulacion, los empleados usan los elementos de proteccion
personal adecuados con el fin de minimizar los riesgos a los cuales se pueden ver
expuestos al utilizar dicha sustancia quimica lo cual a futuro pueda ocasionar
enfermedades laborales. Ademas, se estd implementando e! Sistema Global Armonizado
(SGA) por cada sustancia que ingresa a obra, dichas sustancias contaran con Ficha de
seguridad y etiqueta donde se evidencia toda la informacion de esta sustancia.
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Tabla 31 sustancias quimicas usadas

SUSTANCIAS QUIMICAS USADAS

CEMENTO

Cemento de altas resistencias tempranas para
la elaboracion de concrete y morteros para
fines estructurales. Ideal para elaborar
prefabricados. Cumple con los requisitos de la
NTC 121 y lo establecido en la NSR (Norma
Sismo Resistente Colombiana).

ACPM

Combustible Diesel; Diesel fueloil; aceite
combustible N° 2; destilado medio; aceite de
calefaccidn doméstica; aceite combustible
para motores Diesel.

Liquido aceitoso incoloro o amarillo claro con
olor caracteristico a petréleo, puede estar
coloreade para identificacion.

GASOLINA

El combustible es un material que, cuando es
quemado tiene la capacidad de
producir calor, luz o energia. Cuando esto
sucede, alcanza un estado potencial utilizable
ya sea de forma directa o indirecta
produciendo residuos de calor.

PEGANTE PVC

Es generalmente una disolucion de disolventes
que lo que hacen es fundir y soldar
guimicamente las tuberias.

Este material se caracteriza por su alta
resistencia a los quimicos y al calor, ademas
de su gran ligereza.

DESMOLDANTE PARA FORMALETA

Agente desmoldante, altamente efectivo para
formaletas de metal, madera y plastico.

Se fabrica a partir de productos que generan
una pelicula que evita la adherencia del
concreto a las formaletas, permitiendo un
rapido y sencillo desencofrado,
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Es un adhesivo epdxico de dos componentes '

(A y B) que se utiliza para adherir concreto

nuevo a concreto endurecido o para

EPOTOC 1 reparaciones  estructurales. Es  de baja

sensibilidad a la humedad y 100% sdlido, lo
que lo hace ideal para aplicaciones en
construccion.

TOXEMENT 1A IMPERMEABILIZANTE

Es un liquido color amarilo, a base de
sellantes orgénicos, e inorganicos utilizado
como impermeabilizante para hormigon y
mortero.

3.6 ACOPIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y SENALIZACION

En este periodo se continua el uso del acopio de bolsas de cemento en bolsas para
mantenerlas acopladas correctamente y poder realizar su respectivo retiro, el acopio del
combustible se mantiene en isotanque, estos acopios cuentan con lo siguiente:

e Cubierto, con ventilacion e iluminacion.
e Sefializacién de acceso restringido solo personal autorizado

e Pictogramas

Se implementara el Sistema Global Armonizado segln el Decreto 1496 del 2018 que se
basa en el etiquetado y clasificacion de los productos quimicos considerados peligrosos,
cada sustancia acopiada cuenta con su ficha de seguridad y cuentan con etiguetas para
jas sustancias quimicas utilizadas dichas etiquetas contienen la siguiente informacion.

« Palabra de aviso. La palabra de aviso indica el nivel de peligro.
» Simbolos GHS (Pictogramas de peligro).

« Informacién del fabricanie.

« Indicaciones de precaucion/Primeros auxilios.

» Indicaciones de peligro.

« Nombre del producto o identificadores.
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flustracion 20 Acopio de combustibles

3.7 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES

3.71 RECOLECCION EN OBRA Y CLASIFICACION

En el presente periodo, en obra se cuenta con tres puntos ecolégicos conformados por
3 canecas de color blanco, verde y negra lo cual facilitan el adecuado uso y disposicion
de residuos por parte de los trabajadores y todo el personal operativo que encuentra al
interior de la obra. Asi mismo, se acopian los residuos ordinarios en un lugar optimo
donde se encuentre cubierto, con ventilacion, iluminacion y senalizacion.

El gestor encargado de la recoleccién, transporte y disposicion final de los residuos
ordinarios y orgénicos es a través de la empresa INTER ASEOQ, los dias de recoleccion
son los martes, jueves y sabados a las 7:00 a.m.

Constantemente en obra se realizan jornadas de orden, aseo y limpieza desarrolladas
por un personal de obra. Entre estas labores se tienen recoleccién de residuos de obra,
barridos de zonas, organizacién de bodega-almacén y mantenimiento de los puntos
ecolégicos.
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Hustracién 21 Limpieza y recoleccion de residucs

3.7.2 ACOPIO DE RESIDUOS SOLIDOS

Se realiza el acopio dentro de las mismas canecas plasticas separadas de acuerdo al
codigo de colores segun la Resolucién 2184 de 2019 verde, blanco y negro. Asi mismo,

—

se destind un sitio de acopio temporal de residuos.

W)
y |

llustracién 22 Puntos ecoldgicos
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3.7.3 DISPOSICION Y GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Se realiza la gestion ante INTER ASEO, encargados de la recoleccion, transporte y
disposicion final de los residuos.

3.8 MANEJO DE RCD

3.8.1 PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL DE RCD

El sitio definido para la disposicion final de los escombros es el sitio ubicado en la Vereda
sector Huacanas, municipio de Garzon identificado con matricula inmobiliaria No. 202-
71163.

3.8.2 CERTIFICACIONES DE DISPOSICION FINAL

En el presente periodo se dispuso 7m3 de RCD de escombros. Residuos que fueron
depositados y dispuestos en el sitio definido por la empresa y mencionado anteriormente
en el item 3.8.1

Estas disposiciones fueron realizadas por Consorcio San Vicente y el proveedor de
volquetas DF CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAS identificado con NIT 901359095-
1.

Cabe resaltar que la salida de volquetas en obra, siempre es carpada con el fin de
minimizar la dispersion de material particulado.
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3.8.3 REPORTE MENSUAL DE RCD

En este periodo se realizd disposicién final de RCD lo cual se generaron reportes

mensuales de sobrantes, dichos residuos fueron dispuestos en el sitio establecido vy

autorizado.
FECHA SALIDA DE PLACA M3 VIAJES TOTAL M3
MATERIAL VOLQUETA
24/05/2025 | ESCOMBRO SWK353 7 1 7

3.8.4 CLASIFICACION ACOPIO Y PROTECCION

Durante el presente periodo, se realizé la clasificacion de los residuos de escombro,

chatarra y madera. De igual manera acopio de acero y cemento.

Hustracion 19 Puntos de acopio
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3.8.5 REUTILIZACION DE RCD

Con respecto a este item para este periodo no se reutilizo ningtin material en obra ya
que no se generaron suficientes RCD. Hay un acopio temporal dentro de la obra,
mientras se realiza su disposicién final en el sitio autorizado.

3.8.6 TRANSPORTE

Durante este periodo se realizo cargue y/o transporte de RCD. Estos sobrantes fueron
transportados por la siguiente volgueta:

TRERGR T M3

SWK-353 | ¥
3.9 MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS Y ESPECIALES

3.9.1 CLASIFICACION Y ACOPIO

Durante el presente periodo del informe, se realizé manejo de material contaminado
realizando su adecuado embalaje, sefializado y almacenando de tal! forma gue no genere

impacto ambiental mientras se programa nuevamente su retiro y disposicion final,
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Hustracion 23 Acopio bolsas de cemento

3.9.2 DISPOSICION FINAL

Los restos de madera generados y acopiados en obra, fueron donados a dos personas
particulares, quienes manifestaron su interés en reutilizarlo, quedando constancia de dicha

entrega.

Hustracién 24 Entrega Residuos De Madera

Anexo 23 Actas de entrega de material
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3.10 MANEJO DE EMISIONES ATMOSFERICAS

3.10.1 CERRAMIENTO DE OBRA

El frente de obra cuenta con cerramiento fijo perimetral, en la parte posterior o de acceso
de obra se encuentra construido en zinc con su puerta metalica para garantizar un éptimo
encerramiento que impida el ingreso de personal no autorizado.

3.10.2 CUBRIMIENTO DE MATERIALES PETREOS Y RCD

Se cuenta con un sitio de acopio y almacenamiento para el material pétreo que llegue a
obra. Se realiza cubrimiento del material con plastico negro de alto calibre al terminar la
jornada laboral con el fin de minimizar los riesgos por las emisicnes de particulas al
ambiente y polucidn.

3.10.3 HUMECTACION DE SUPERFICIES
En el presente periodo, las veces necesarias, se realiza humectacidén de superficies
mediante manguera, en actividades como barrido de placas.

3.10.4 CORTE DE LADRILLOS, TABLETAS Y ADOQUINES

En el presente periodo no se realizan actividades de corte de ladrillos y tabletas.
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3.10.5 VIAS DE ACCESO

En este periodo las vias de acceso para la obra Hospital departamental San Vicente de Paul se
encuentran en 6ptimas condiciones ya que se encuentran libres de dispersion de material

particulado.

3.10.6 VEHICULOS Y MAQUINARIA

Para este periodo ingresa al frente de obra una volqueta para la salida de material; toda
maquinaria y vehiculo en obra se les realiza revision documental, esto con el fin de
verificar que cuenta con SOAT, Tecno mecanica y Licencia vigente. Y asi autorizar su
ingreso.

Tabla 32 Volguetas salida de malerial

[ TPLACAS: ' ¥ LINEA ’ ~ MODELO

TSWK-353 T KODIAK 7500 vy 2007 |

Tabla 33 Relacion maguinaria en obra

[T CLASE LINEA ( MODELO _]
| |

' BOMBA ESTACIONARIA PUTZMEISTER 'BSA 1004

b—_ S e — — — M S S — S —

3.11 MANEJO ADECUADO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

3.11.1 SUMIDEROS
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En la zona aledaia a [a obra, no se encuentran sumideros. No existen cuerpos de agua
que sean susceptibles de sufrir contaminacién por las actividades propias de
construccion.

3.11.2 MANTENIMIENTOS SUMIDEROS

Se aclara que en la obra Hospital departamental San Vicente de Paul, no se evidencian
sumideros cercanos a la ejecucion de la obra, dicho lo anterior, no se realizd ningun
inventario y, por lo tanto, no se requiere mantenimiento de los mismos.

3.11.3 AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS

La obra cuenta con el servicio de acueducto y alcantarillado prestado por Empresas
Publicas de Garzén — EMPUGAR.

Tabla 34 Relacién consumo de agua

FacturaNo. | Codigo interno | Consumom3 |

3436941 ] - 00185097 | 28

En el presente periodo, la obra cuenta con cinco sanitarios para hombres y dos sanitarios

para mujeres. De igual manera, cuenta con lavamanos y orinal multiple.

Anexo 24 Control aseo de bafics
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3.11.4 SISTEMA DE LAVADO DE LLANTAS DE VOLQUETAS Y MAQUINARIA

En el presente periodo, cuando se requiere a ias volquetas se les realiza lavado de liantas
con manguera, con el fin de minimizar la proliferacion de materia! particulado y derrame
de material en las vias de acceso. Para el lavado del mixer, hay un dique para evitar el

vertimiento sobre el suelo.

Hustracion 25 Lavado de mixer

3.11.5 ACOPIOS DE MATERIALES

Se mantiene en obra varios sitios destinados para el almacenamiento de material
garantizando que no generen contaminacion alguna ya sea al suelo o fuentes hidricas.

3.11.6 CUERPOS DE AGUA

No aplica, debido a que no se encuentran cuerpos de agua, cercanos al frente de obra a
intervenir, que sean susceptibles de sufrir contaminacion por las actividades propias de
construccion.
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3.12 MANEJO DE PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL

3.12.1 INSTALACION VALLA INFORMATIVA

En las instalaciones de la obra se encuentra publicada la matriz de im pactos ambientales
y la matriz de compatibilidad quimica.

flustracion 26 Publicaciones ambientales

3.13 CAPACITACIONES AMBIENTALES

Durante el mes de mayo, se llevaron a cabo los siguientes temas de charlas y
capacitaciones:

Tabla 35 Relacion de temas ambientales
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No. Tema Fecha Duracién

1 | Ordeny aseo 06/05/2025 | 05 minutos

2 | Socializacion politica ambiental y uso razonable del agua 16/05/2025 | 10 minutos

3 | Contaminacion del aire 27/05/2025 | 15 minutos

N 4 | Contaminacion al agua, suelo y aire 29/05/2025 | 20 minutos
5 | Ordeny aseo 30/05/2025 | 05 minutos

Anexo 25 Registro de charlas

o 3.14 ORDEN Y ASEO

3.14.1 JORNADAS DE ASEO

Durante el periodo del presente informe, Consorcio San Vicente ha reforzado las

actividades de orden y aseo en todos los frentes de obra.
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llustracion 27 Orden y aseo

3.14.2 DEMARCACION Y SENALIZACION EN EL FRENTE DE OBRA
Los frentes de obra y los acopios temporales adecuados, contaron con demarcacién y
sefalizacion respectiva. De igual manera, constantemente se realiza mantenimiento de

la demarcacion de los drboles que no deben ser tocados ni manipulados en cbra.

3.15 RESPUESTA A VISITAS Y REQUERIMIENTOS AMBIENTALES

3.15.1 VISITAS Y REQUERIMIENTOS

Durante el presente periodo no se recibieron visitas de seguimiento por parte de
autoridades ambientales. Sin embargo, se mantienen comités de obra una vez a la
semana donde se realizan seguimientos y participa Cliente, interventoria y Consorcio

San Vicente.

3.15.2 RESPUESTA A OBSERVACIONES DE AUTORIDADES AMBIENTALES

No aplica para el periodo del presente informe, no se realizaron visitas o requerimientos

ambientales por parte de la autoridad Ambiental.

3.16 REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES DEL PERIODO.

Con el fin de dejar registro de las actividades realizadas en el mes de mayo, se adjunta las

evidencias en el siguiente anexo.

Anexo 26 Registro fotografico actividades mayo
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4 CONCLUSIONES.

Se manifiesta la necesidad de contar con los ajustes pendientes en planos de Pisos
1, 2 y 3 por Sergo Arquitectura para asi poder evaluar y programar las actividades
de obra.

Se reitera la necesidad de contar con la evaluacién oportuna del balance de la obra
para poder determinar por la ESE la necesidad de solicitar una adicién en valor y
tiempo ante las entidades correspondientes.

Respecto a la PETAR y Filiro Perimetral se indica por la Interventoria y Supervision
que se continta a la espera de ampliacion de informacion técnica y respuesia de
ajuste de disefio por el consultor Sergo Arquitectura.

La Interventoria indica que de acuerdo con la mesa de trabajo se concluyo realizar
toda la mamposteria seca prevista para el Sétano en Bloque de cemento y arcilla de
acuerdo con los ftems del presupuesto y el plano de ajuste de especificaciones
generado.

Se deben solicitar a Sergo Arquitectura ajustes y alterativas para el Filtro Perimetral,
Carcamo o Banco ducto, Espacio Publico y Exteriores teniendo presente las
consideraciones técnicas de la visita del area de Espacio Publico de Planeacién
Municipal para radicar intervencion.

El Consorcic San Vicente debido a la demora en la respuesta en tramites de la
electrificadora Electro Huila, viene adelantando la opcidn de tener una planta
eléctrica para mitigar la demora en el tramite y aprobacion de la provisional de obra.

El Consorcio San Vicente de acuerdo con el alcance y complejidad del proyecto,
solicita a la ESE e Interventoria se indique el procedimiento, formatos Yy
documentacion, que debe contener el proceso de Liquidacién para desde ya estar
controlando, ejecutando y haciendo seguimiento.
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Respecto a las actas de pago que a la fecha se encuentran en tramite y que
comprende la N°8 y N°9, la Supervisién esté al pendiente de la aprobacién y aval de
la Interventoria para el pago del Acta N°8 y respecto al Acta N°7 esta se encuentra
pendiente de la resolucién de pago en tesoreria.

Sigue pendiente las respuestas de ajustes de disefio por el Consultor referentes al
Lote B, Esterilizacion piso 2 Edificio Asistencial, bafios para Movilidad Reducida y
Exteriores.

Se esta a la espera de la implementacién por la Interventoria del formato de Control
de Cambios, que permita identificar, registrar y facultar a los profesionales de
Interventoria, Contratista y Supervisién estabiecer los ajustes de arquitectura,
especificaciones y aspectos técnicas que sean necesarios para complementacion y
avance del proceso constructivo del proyecto.

Se requiere revisar y argumentar bajo la normativa aplicable y las politicas del

Consorcio San Vicente los controles de Alcoholimetria desde estas fechas previas a
las festividades de San Pedro y por todo el mes de junio.

La Supervisién estd comprometida para este periodo en lograr la mayor presencia
del Arq. Sergio Gonzalez como Asesor del proyecto general.
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enlinea

_. aportes Certificado de Aportes

Novedades

Tipo Fecha
Planilla Pago

IBC Tarifa Cotizacion

Clave Planilla Clave Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo  Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor wst sln Ige Ima vac avp vct  irl  vip

COTIZACION
9485737858 | 1484356674 | € |20050507| AP | 230201 | PROTECCION | VOLUNTARIA | 209504 | 30 s0 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
9485767858 | 1464356674 | E |202505-07 | AFP | 230201 | PROTECCION | VOLUNTARIA | 202504 | a0 $0 0% $0
AFILADG
SEGUROS COTIZAGION
9dgsverese | 1464ssa674 | £ |200505.07 | ARL | 147 SR SOTEACION | 202504 | 30 96457,320|  6.96%|  $448,500
9465787856 | 1apaasesrs | £ | 20250507 | COF | coroz | cowsumsipio | SOUEACION [ pppp | 5o $6.457,329 a%|  s258,300

Este certificado se expide el dia 2025-07-09 a las 07:12.

Pagina 2 de 2



S CERTIFICADO DE APORTES AL
Ozcompensar I miptanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSORCIO RC DEPORTIVO, identificada con NI niimero 901889250, aporté por OTTO LOZANO

TORRES identificado(a) con CC numero 79149080 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 04 - 2025 y 07 - 2025 de la siguiente forma.

147 Cia. da Saguros Bolivar 11x ] 30 $¥000000 0.06860 $447, 200 50 S0 Abril -
SA
—
W Comfamskar Riszralda al§ X 0 o §7,000,000 0.04000 $280.000 30 S0 Abrl - 2025 BA4E5A1Y 120572025 Si
Caja de Compensacion
FRar
EPS010  EPS Sure T|% a 30 §7.000,000 0.04000 280,000 S0 30 Meyo- 2035 26465833 1205/2025 Si
147 Cia. de Sequrms Bolvar 1 a 30 57,000,000 0.08680 S487.200 30 30 Mayo-2025 87271188 130672025 &8l
BA
CCFs4  Comfamilar Risaraida 1 1] 30 §7.000,000 0.04000 5280000 30 S0 Mayn-225 87271180 13062025 St
Caia de Compensacon
Flar
EPS0I0  EPS Sua 1 o 30 $7,000,000 0.04000 $280,000 0 $0 Jumia-2025 87271188 13082028 Si
147 Ciz. de Segurcs Bolvar 1 [1] 30 57000000 0.06860 $4a87,200 $0 30 Junio - 2025 B78B4465 CANT2025 Si
SA
CCF24  Compersar Caja de 1 1] 30 £7.000.000 0.04000 $28¢.000 $0 S0 Junia-2025 87804485 03072025 Si
o Compensacion Flar
SO0 EPS Summ 1 o 30 97,000,000 0.04000 $280 000 $0 80 Jubio - 2025 7884485 03MITRO2E Si
Vit

El presente certificado se expide a los @ dias del mes Juliode 2025

Este documenta esta clasificado como privado par parle de Compensar Operador de Infarmacion.
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MOOBUa:mQ ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

GBE

PAC 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO MUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANILA | FECHA PAGG ASOUIADA CANTIDAD
N y ASOCIADA IDIAMES!ARO)
N 592002085-5 CONSTRUSAR SA Camera 45 AN 1024 | gapagpg | servcloakliente@oonsinusar oo EXONERADORAGD TPO | FECHAPAGO | NOMERo | _FEMWPLEanos | uee
mm_m_.n“_.rmm Y PLANILLA | (MAJMES/ARQ} | PLANILLA 1 o
FORMA. CLASE NOMBRE PERODO SALUD | PERIODC PENSIONES
ERESEhTE R i CcODIGD DEPARTAMENTO CIUBAD J MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B-menosdaZ00c|  PRINCIPAL PPAL BOGCTA . C. BOGOTA. D.C. sl ot 202508 5 071072025 BB027385 $1.036.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION HOVEDADES PENEISK SALLID RIESGOE EABORALES CCF PARAFISCALER
m i g Voluntarl | Valuntar ool | Fonda Catizacien ]| ae m rt
- wrkan .
Ne. | Tioa | et i Apallidos y Membres m w m m _m HH A HEHEHHHHAEE m §% | mcarr |Comacin [ Yomat parae | T e pensionalds | CodEPS | (BCEPS [IEiGpe | WRL | MBCARL M eeizacien | SRR | 1mceer | ARone paratactes | ‘S | “oanp | SEne g
eolidaridad
cc 51572975 ALIURE NARANJD ZAIDA CARINE 111 _m q o o ] o 0 a EPSDOS BFZ2 017 280.900 14-7 6722917 | 5 487 600 CCF2 | 8722017 | 268 000 [1] o a o a

Este documento esta clasificedo como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacién
{ {
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SAN VICENTE

CONSORCIO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Yo, INGRID MARYOLY MEDINA GARCIA, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.069.741.313 de Fusagasuga (Cund.), en mi calidad de Contador Publico del
CONSORCIO SAN VICENTE identificado con Nit 901.785.549-8, declaro bajo la
gravedad de juramento que el consorcio se encuentra a PAZ Y SALVO en el
periodo comprendido desde el primero (01) de marzo de 2024 a la fecha, con las
obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y aportes parafiscales en la parte patronal de Cajas
de Compensacion Familiar.

La presente certificacién se expide a solicitud del INTERESADO en Cajica el
veinticinco (25) del mes de junio de dos mil veinticinco (2025), previa verificacién por
parte mia de los soportes de pago en seguridad social del consorcio en referencia.

Sin ofro particular,

INGR RYOQOLY MEDINA GARCIA
Contador &yitnico
TP 211838-T

CRA4 No 2-85 KM 3.2 VIA PALERMO
608-8716826
CONSORCIOSANVICENTE2024@GMAIL.COM
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SAN VICENTE

CONSORCIO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Yo, WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA identificado con cedula de ciudadania No.
7.711.612 de Neiva, en mi calidad de Representante Legal del CONSORCIO SAN
VICENTE identificado con Nit 901.785.549-8, declaro bajo la gravedad de juramento
que el consorcio se encuentra a PAZ Y SALVO en el periodo comprendido desde el
primero (01) de marzo de 2024 a la fecha, con las obligaciones sobre el pago de apories
al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y aportes
parafiscales en la parte patronal de Cajas de Compensacion Familiar.

La presente certificacién se expide a solicitud del INTERESADO en Neiva el veinticinco
(25) del mes de Junio de dos mil veinticinco (2025}, previa verificacion por parte mia de
los soportes de pago en seguridad social del consorcio en referencia.

Sin otro particular,

| )

| ] B RN

| 'J‘H\ !It. 1V 1‘\L}-{[_, g
MUBUANTRLE SANDER PO POLANIA |
'Cer7.711612 deNeiva

Representénte Legal

CRA 4 No 2-85 KM 3.2 VIA PALERMO

608-8716826
CONSORCIOSANVICENTE2024@GMAIL.COM



— EINGECOL

Servicio de ingenieriz Colombiana S.A.S

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL

CERTIFICA

Que SEINGECOL SAS SERVICIO DE INGENIERIA COLOMBIANA NIT.
900072667-5, ha dado cumplimiento oportuno y compieto con los aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a Salud, Pensiones, Riesgos

Profesionales, aportes a Caja de Compensacion Familiar.

Dado en Neiva, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio de 2025.

TERO MORA
Revisor Fiscal

TP-96943-T

seingecol@gmail.com

km carrera 4-28 3.2 via Palermo Neiva-Huila
Tel 8716826




STRUSAR S.A.

Y Ingeniena y Arquitechua

Nit: 892.002.985-5

CERTIFICAGION DE PAGO DE APORTES

Yo, LUZ ANGELA ROJAS, identificada con cedula de ciudadania No. 52.158.483 de
Bogota, y con Tarjeta Profesional No. 66489-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de CONSTRUSAR S.A. identificada con Nit
892.002.985-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compafiia durante los Ultimos seis meses por los conceptos de pensiones, riesgos
profesionales y cajas de compensacion familiar

Nota 1: Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos del impuesto sobre la renta
para la equidad — CREE, estan exonerados del pago de fos aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional de Aprendizaje— SENA y del ICBF y Seguridad Social en Salud,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con ef articulo 7 del
Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013, reglamentario de la Ley 1607 de 2012.

Dada en Bogota, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de 2025

Atentamente,

| BTN

LUZ ANGELA ROJAS TAUTIVA
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 66489-T
C.C. No. 52.158.483 de Bogota

CENTRO EMPRESARIAL POTENZA - Calle 34A #34A04, of 410 - Barrio Barzal -

Villavicencio - Tel:6086740948 Email servicioalclientevillavicencio@construsar.com
Carrera 45 A No.102 A 41 Tel.: 6016363083 Bogota D.C.

Email servicioalcliente@construsar.com www.construsar.com
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PROTEI.CA

IEBERIEROS - RREUITECTES

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, INGRID MARYOLY MEDINA GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.069.741.313 de Fusagasuga (Cund.), en mi calidad de Contador de PROTELCA
INGENIEROS ARQUITECTOS SAS con Nit 830.037.322-8, declaro bajo la gravedad de
juramento que la entidad es Contribuyente de Impuesto de Renta y Complementarios, es
sujeto pasivo del Impuesto de Renta para la equidad CREE, y a su vez se encuentra a PAZ
Y SALVO en el periodo comprendido desde el primero (01) de marzo de 2024 a ta fecha,
con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y aportes parafiscales en la parte patronal de Cajas de
Compensacion Familiar segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 , lo
dispuesto en el articulo 85 de la ley 1819 de 2016reforma estructural y el articulo 118 de la
ley de financiamiento 1943 del 28 de Diciembre de 2018 en concordancia con el articulo
114-1 del E.T. que dice:

Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas jurfdicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes

La presente cerificacion se expide a solicitud del INTERESADO en Cajica el
veinticinco (25) del mes de junio de dos mil veinticinco (2025), previa verificacion por parte
mia de los sopories de pago en seguridad social de la empresa en referencia.

Sin otro pariicular,

mGRWRYQEV MEPINA GARCIA

Conta
Tarjeta Profesional No. TP 211838-T
C.C. 1.089.741.313 de Fusagasuga (Cund.),
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PROTEI.CA

IBOENIERGS - AROQUITECTES

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, ANGELA ROJAS TAUTIVA, identificado con cedula de ciudadania No. 52.158.483
de Bogota, en mi calidad de Revisor Fiscal de PROTELCA INGENIEROS
ARQUITECTOS SAS con Nit 830.037.322-8, declaro bajo la gravedad de juramento
que la entidad es Contribuyente de Impuesto de Renta y Complementarios, es sujeto
pasivo del Impuesto de Renta para la equidad CREE, y a su vez se encuentra a PAZY
SALVO en el periodo comprendido desde el primero (01) de marzo de 2024 a la fecha,
con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y aportes parafiscales en la parte patronal de Cajas de
Compensacién Familiar segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 ,
lo dispuesto en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 reforma estructural y el articulo
118 de la ley de financiamiento 1943 del 28 de Diciembre de 2018 en concordancia con
el articulo 114-1 del E.T. que dice:

Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes en seguridad social
de la empresa en referencia.

La presente certificacion se expide a solicitud del INTERESADO en Cajica el
veinticinco (25) del mes de junio de dos mil veinticinco (2025), previa verificacién por
parte mia de los soportes de pago.

Sin otro particular,

Dty oo

LUZJANGELA ROJAS TAUTIVA
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. TP 66489-T
C.C. 52.158.483 de Bogota
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4 il BRSO PLANILLA | {DIAMMES/ARD) | PLANILLA 1 5
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e S EferAt] e S clipent cODIGO DEFARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIC TOTAL A PAGAR
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. ’ ] 2 ¥ T 37 dgas — — - - _
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Novedades

Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing ret tde tac tdp tap vsp cor vit sin ige |

Tipo Fecha

Planilla Pago Tarifa Cotizacion

Clave Planilla Clave Pago

COTIZACION
9485787858 | 1464356674 E 2025-05-07 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 262504 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9485787858 | 1464356674 E 2025-05-07 | AFP | 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202504 | 30 $0 D% 50
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9485787858 | 1484358674 | E 2025-05-07 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 202504 | 30 $6,457,329 6.96% $449,500
COTIZACION
9485787858 | 1464356674 E 2075-05-07 | CCF | CCF22 | COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-04 | 30 $6,457,320 A% $258,300

Este certificado se expide el dia 2025-07-09 a las 07:12.
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o CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompenscr I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CONSORCIO RC DEPORTIVO, identificada con NI nimero 801889250, aportd por OTTO LOZANO

TORRES identificado(a) con CC numero 79149080 quien se encuenira registrado(a) a la fecha por concepio de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 04 - 2025 y 07 - 2025 de la siguiente forma.

g = 3
> 3 2 8
- E x . o
'a = = = NUMERD DE - 5
32 =% PLANILLA - H
g - 5 o
3 = B
147 Cia.deBsguiceBofvar 1 | X [ 30 | $7.000,000 nogsen |  $487.200 50 80| AbWI-Z025 = BE4ESEI) i
SA
COF44  Comfaméior isarda 1| X o 0 | $7000000, 004000  $280000 0 S0 AbA-2025  BG4ESBIT | 12052025 S
Caja de Compansacion
Far
EPSOID | £7S Sum 1] x a 30 | §7000000 004000, $280.000 s0 $0 Mayo-7025 | Bedesais | 12082025 | S
147 Cia oo Segums Bobar 1 [ o 0 | $T000000| 006Se0|  $487.200 50 0| Mayo-2025 | E7Z7ii88 | 13082025 | S
SA
CCF46 | Comfariier Risarsida | § | 0| |30 | sroc0000  oo400|  $280,000 T $U Meya-2025  a7arise | 1aoemazs | S
Caja de Compensacion
Fiar
EPS010 | EPS Sura 1 | i o 30 | s7oonpon|  O04000|  $280,000 30 S0 Jumo-2028  A7271686 | 1062025 | S
WP Cl e Seguroa B 1 0 3 | §7.000000|  0O06S60|  $487.200 3 30 k-5 | S78BAES | 0OOTZOZS | Si
COF?4  Compensar Cajada 1 I3 20 | s7oo0000| 004000, 280,000 s %0 uno-Z235 | G78BMEE | 0MOTZGZ5 | 8
Compensacion FRar
——— - —_ - — ———— - - — -
=5910 | EPSSum 1 ) %0 | 57000000 004000,  $280,000 50 $0 Julo-2025 | 6704465 | 0MO72025 | SI

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Juliode 2025

il Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion,
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25 Tn 1047225802 JCANTILLO YESID

Planilla Resumen

5|

23000 | 28 §2,2M,37% §363, S00L) 28 62,271,307, 590,900 CCFI2| 28 52,271,107 590,900 14-7] 28 52,271,373 6. 960 5158,100( 23 50} Si $701,400
1
26 [CC (1047225802 (CANTHLLO YESID i | 2 5149, 989 $24,0000EPS00T] 2 5149, 509 o coFy z 504 o 14 2 149,589 0,000 o 2 Ely S0} 5i §24,000
1
27 [CC [1077854755 |CARTAGEMA 21100 | 30 52,913,043 5464, 500|EPSOT7| 36 52,915,041 s116,700( CCF32 30 42,515,043 SUET00 147 30 | 52,915,040 6960 5202,500 30 50) e 5i 502,800
IALEXIS 1
28 [CC (1003806355 [CASTANEDA EDWIN (23020 | 28 51,927,240 5308, 8 51,527,141 S77,000 COFII) 28 51,927,141 77,000 14-7) 28 5§,527, 240 & 40, 5134,200) 28 0 50 Si $556,800
J
29 JCC [ID0I0EISS  [CASTAREDA EDWIN ao | 2 $130,700 s11, 2 £130, 700 sof corm| 2 50l s 47 2 S130,700{ 0000 o i S0 50 Si 521,000
1
30 [CC (1O0TTBATORS CASTANO MISE 11100 | 26 51,841,607 5294, TOOEPSOAN| 26 §1,841, 427 ST,700) CCFIZ| 1o 51,841,427 STA,TON 147 26 $1,841,627| & 9o $12B.200) 26 S0} <0 ] $5713,300
1
31 [C |\OTTE4TORG JCASTAND JOSE 21100 | 2 594,500 £15, 2 594,008 53,8000 CCFigl 2 ol of 147 2 594,5000 0000 0 2 50 50} Si 519,000
1
3B [CC I077RAPD6A  [CASTAND JOSE {00 | 2 97 4544 §15, EF 1z 597 454 5ol coragl 2 o o 147 z 597,454 0.000%] o 2 50j 50 5t $15,700
1
3 C w3101 [CEROUERA ELAGID o S0y 20 51,297,179 §51,%000 CCF3 20 51,297,119 551,900 147 20 $1,297.1 0% 6960 590,300 10 50| 50 51 $194,100
34 fC 313011 [CERQUERA ELADIO [ 5of EPsoos| 1 547,450 51,500 coraaf 1 50 sof 147 1 547,450{ 0000 o 1 50, 50, Si $1.500
35 00 Me31301 [CERQUERA FLADIG 1] <oy SEPSDOY 9 584,774 o ccrxy 9 o) o 147 9 $584,774) 0,000 £ 508 508 Si 50
36 [CC (1077858041 [CERQUERA FREDY 23020 | 21 51,760, 4 S2m1, TOONEPSDNT| 21 51,760,348 §70,500( CCFal| 21 §1,760,348 $70,500| 147 21 §1,760, 348 6. 9000 S122,6004 21t 50 50 S §545,300
U
37 [CC 1077858043 JCERQUERA FREDY {23010 | & §317, 800y £50, 37 & 5317, 800y §12,000 CCFY & 0 sl 149 & $317,8000 0 000 0 s Sl $of Si 563,700
U
18 [T [VD77858041 |CERQUERA FREDY o | 3 $175, 4504 §28,1000eP5007] 3 5175450 §7,100 ccFya| 3 <o) 0 147 3 5175,450) 0,000 sof 3 50 0 St £35,200
U
39 [KC [1s49447 JCOLLATOS FREDODY [15-14 | 30 51,996,768 $319,500{EF W 51,%56, Tial $79,9000 CoFIY 30 51,996, Tea| 579,900 #4-7] W 51,996,768 650 539,000, 30 50 50} Si 5618,300
40 |CC NMOTTA6ZM098  [COMTRERAS 23030 | 30 $2,054,172 5328, EF 1] 52,054,174 $52.3000 COP3Y 30 52,054,177 SE,0000 47| 30 $2,054,171 . 580 S143,0000 36 S0 40} Si $635,100
HEFFERSON 1
491 [KC 71752738 ICORDOBA JOSE {13010 | 30 57,544 754 S410, an $2,566. 794 $102,7001 COFX3) 30 52,584,794 102,700 14-7] 20 52,566,794 & O] $178,7008 30 50 50f 51 §794,800
a
41 [CC OREI40M47 [CORONADO {23000 | 30 §2,496, 550 4395, E 52,496 594 99,9000 CCFIZ a0 52,495,594 99,9001 147 30 52,4955 6. w0y $173.8000 30 50) SO| Si §773,100
CHRESTIAN 1
43 |CC [1000286449 [DE AVILA CARLOS a0 | 25 42,010,742 5121, B000EPSONT] 25 52,010,713 $80,500) CCFI7 25 $2,010,712 580,500 147 25 52,010,713 &.560%) §140,000 25 50 50 $i $622,800
u
44 L 12703758 [DIAT HECTOR 23000 | 27 51,712,957 ST77, JOO{EF b $1,732,957| S69.4008 CCFIY 27 | $1,732,047] 69,4000 14-7) 27 51,702.557] 6960 S120,700{ 27 0 0 5% $536,800
1
45 [CC (12201758 JOIAZ HECTOR paoa | 3 5168,852 €17, EF 3 5168, B0 o coFxy 2 0 L IR T ) S168,852 0,000 s 3 ol 0 51 527,100
1
46 |CC (12370480 [DUENES EDwWik 23000 | 9 $1,107,51 3| 5178 4000EPS037] & 51,801,918 44,7000 CCPIZ) 9 $1,501,913 S0 T 9 $1,101,913) &.5800) STeT00y % S0 S0t 51 $341,200
u
47 KC 2370480 [DUENES EDWIN 23030 | 7 5534, 264 585, ¥ 5534, 264 s cora v sof o477 554,264 0 pOCPLY o o7 S0 50} 5l 535,500
u
48 jCC 12170480 [DUERES EDWIN 21000 | 3 5175, 4508 528, k] 5375, 4508 57,100 coFRyf 3 0 sof 14T 3 51754500 0000y o 3 5 Sof S 535,200
1
49 |cC |107788173B  [ELIZALDE 23030 | 30 | 42,050,123 5329, 500{EF k] §2,059,123 saz.400f coFRY 30 | 52,059,123 $82,4000 14-7] 10 §2,059,123] &. 9800 5143400 30 $6) 50 5t $632,700
IALEJANDRD U
50 ICC OrTarsios  FERRO 23000 | 30 52,092,083 5334, 30 $2,09%, 04 SR1,700f CTFI 30 42,002,083 8700 147 30 42,002,080 & 940 5145, 7000 10 B 40 El 5647900
GIANFRANCO i
51 [CC [W0TRSTI9]  [FIGUERDW EDWIN 13000 | I8 52,48% 878 Si9a, 28 52,489,478 $%.600 CCFYY 28 52,485,878 5998000 14-7| 28 52,489 878 & Sein §173, 000 28 o S0 54 S770,900
d
52 [CC 107757291 FYGLIERDA EDWIN (23000 | & §85,475) 513, 1 485,474 sof coFag 4 50 o 147 1 $85,475 0.0 sl 1 S0 <0} 51 $13,700
i
53 JCC NOPTESTIN?  [FIGUERCA EDWIN o | 1 585,475 513, 1 585,475 S0 ccFag 1 S0y L IR E B $85,475| 0.000% sof 1 501 $0) 5 $13,700
1
54 |CC 0730012 JGALINDO MAYDIALY 13030 | 29 53,308,791 $529,4000EPS007| 29 53,308, 191 §132,400 CCR32| 29 51,308 3% S112.4000 14-7] 29 53,308,391 & Se0m $230,300( 29 50 50| 50 51,024,500
1
55 jCC (40730012 AL INDO NAYDALY [3ma | 1 LY 514, EPLEIT) 1 FLER Y 53,600 COFIY 1 5ol 0 IR $87,667] 0.000% o1 S0 S0 Si $12.700
U
36 JCC (12196460 GASPAR LIBARDG {13030 | 30 51,752,487 5440, EPSDOS) 30 52,752, 4K $110,100) CCFIZ 30 52,752 487 S110,1008 147 30 52,752,457] &.940%) 5191, 600 30 0] S0 1 552,200
U
57 [CC [1085049504 |GOMET JORGE [ | £1,749 565 S440, DOOVEPS0OT| 30 52,749,565 $110,0001 CCF3Z| 20 52,749, 565( S1t0000f 147 30 S1,744 585 650 §191,400( 10 5o} 50} Si $851,400
1
58 JOC |mizsioog IGOMET JOSE 25-14 | 28 52,427 478 5388, F n 52,417 478 97,1000 CCF3Y 28 52,427 478 $97, 1000 14-7] 28 §2,427,478 6,560 S16%,000 28 50| o St £35,600
59 jCC [RI751999 IGOMEZ JOSE [25-14 | 2 §149,243 sn, 2 §149, 241 Sy CCR3y 2 o o 127 2 $149,243 0. o0 sof 2 of 501 50 §23,900
-] 1_” 86011760 (GUERRERD 23030 | 3 52,715,094 §415, SO0E 30 52,719, 0% $108,800 CCF32| 30 52,719 0 5108,8001 14-7] 30 52,719,00] & 96| $189, 3008 30 50| 01 Si $B42,000
WILLIAA 1
61 |CC (1003965240 |GUTIERREZ JONIER 23030 | 30 52,225,147 $356, 100(EPS41| 30 52,725,147 589,100y CCFIZ] 30 52,225,147] 589,100 147 30 §2,125,147] 6.960%) 5154,500 30 S0 50/ B 5689,200
1
&1 JCC 93349623 HERNANDEL Q3030 | 28 52,878 342 S4b0, pi:3 52,878,34)) S115, 2000 CCFI2| 28 52,878 342 S1I5,2000 14-7) 28 $2,878,341] 6. 560 5700.4004 28 0 Sof sl 5891,400
FRANCECD d
63 [CC [9134%421 HERHANDET (23034 | 1 589,853 514, EF 1 £89,85)) SO coFay 1 £ oy 147 1 Sa9. 85y 0 ooy L I B 50 5i $14,406
FrancEco '
&4 fC e JHERMANDET 2300 | 4 589,851 S04 400(EPSDIT| 1 a9 B53 sof CcFaa) o o el $89,853| D.000%) ol 1 50 SO El 544,400
rrANCISCO i
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Planilla Resumen

’ enlinea
1o foc fiaszites  Joroonez e oo [ 0 | o s rooe] 20 | szosese]  cezand coraf a0 | suesesod]  smand 1ad 0| snomsos] esen]  s1mnd 20 s s s T seanson |
104 OO [BOIST236  |ORTIZ JAIRD wsﬁ 7| s,y $367,1000EPS017| 27 52,191,793 91,8000 CCF32| 27 52,291,779 SoT00) 147 27 | 52,293,703 9808 $159, 700 27 50 50 5 5710400
105 [cC [B0057236  |ORTIZ JARO wk:n 2 $168, 70 $27,1000EPS007| 3 $164,78) $6,8001 CCFIZ| 3 Sy W 3 5168,781 0.000%) w2 50) 50 5 $33,900
106 [CC (1077870044 0550 JESUS ﬂ..s._n 30| $2,483,707) $397 400(EPS00S] 30 | 52,483,707] 599,400{ CCFIZ| 30 52,483,707] sw4000 14.7) 30 52,483, 707) &.960%] S50 30 50 i si 5759,100
107 |CC 019052387 [OVALLE CLAUDLA wunn 30 54, 500,000) 5720,000/EF 1] 54,500, 000} $180,0004 CCFI7| 30 54,500,000} $1B0,000 14.7| 30 §4,500,000( & a0 513,200 30 S 40 S $1,393,200
108 [CC [1106713007 |PAEZ NELSOM “.:8 2 | sz5600000 5409, s037| 28 | 52,560,000 §102,400) CCF37) 26 | 52,540,000 §102,4000 14.7) 28 | $2,560,000( 6980 S170, 200 28 50 $0] si $792,600
W09 [CC [NBs713007  |PAEL NELSON w.:B 1 581,224} 513, 0000EPS037) 1 581,204 o ccray 0 o147 1 481,224 00007 o 50} S0} Si $13,000
10 [CC (1106713507 [PAET NELSDN WU.S 1 581,224 512,000 EPSONZ} 1 501,224 sof corag| 1 50 sof 137 1 581,224/ 0.000| s 1 5 sof si 513,000
101 |CC [1917885628  [PARRA LUIS Aux:n 0| 51.963,65 S314,2000ES5C62] 30 | 51,963 65 S7E.600f COFIH 30 | 51,961,654 sme00f 47 30 | 51,963,656 6.5 $136,700( 30 50 50 5i $408,100
12 [0C 007569100 [PASCUIAS DEM “.55 28 | 52,009,129 3, toalepsonT| 28 | 52,069,129 SE2moof coFaal 25 | 52,009,129 $az,0000 147| 28 | 52,089,129 5560 144,100 28 50 50 $i $6:40,800
13 [CC [I00756920%  [PASCLIAS DERM w.o.s Z §128,011 420, 017 2 §128,011 s0f CcFaz| 2 1 s00 147 2 528,011 0,000 s 2 50 50l sl 520,500
114 [CC (1077859088  |PASTRAMA HELMER | X WBE 12 $504,073 $93,600(EPSDOS] 12 SHE4. 67 523,400 CCFIY 12 $584, 873 214000 147 12 §584,873| 6.960%] 54D, 800f 12 $0) 50l st 511,200
185 (C0 [1Z284218  [PEMNA JURN wunu 30| $z.428,313 saz0, soofersoos| 30 | 52,628,31) s, 200 coFay 30 | sz.e28.34) 5§105,2000 14-7) 30 | 42,828 309 6 56 783,000 30 s 50 si 814,000
194 [CC [12195650  [FRADA FRANCISCO uuﬁn =’ | 52,528,694 404, 600|EPSOTT| 28 $2,528. 698 S1E1,7000 COFI2| 28 | 2,528,694 Siot,2000 147| 28 | 52,528,494 5.560% §176,000| 28 50) $0) Si 783,000
17 [C 12195690  [PRADA FRANCECO wEs 1 75,983 $12,200(EPsa7| ¢ $75,98)| sof coral 1 sof sof 147 1 575,980 0.000% tof 1 v 50 Si 512,200
T8 OO (12195490 (FRADA FRANCISCO mwu.a 1 373,983 S12, a7 1 575,981 500 €CFay 1 § 500 147 1 575,98 0000y £ $qf 50 5t 312,200
19 [cC Poo72136 [GUACEND DEN wsuu 30| §2,946,578] 471 00EPSCI 30 | §2,948,978 $117,900) CCFI7 30 | 52,948,978 s17,900 147 30 | 52,948,970 6.9um) S205,2000 10 50 50 si $912,600
120 jCC [r97eeas JULICEND EDWIN 25-14 | 10 92,248,195 $175, BOYEPSOOZ]| 30 52,348,194 94,0000 CCFIY 30 52,348, 195 94,0000 14-7 30 §2,348,1%5( b 0| S161.500 30 50 50 5l 4727,300
121 [CC 12193229 [RAYD ARGEMIRD w.:E 29 | $1,861,238 5301, 000{EF5037] 29 51,881,218 575,300 coraa 29 | $1,881,238 s75.0000 14-7] 29 51,801,230 9600 5131,000 25 s0f 50 ] 582,600
122 € 12193219 [HAYD ARGEMIRD W:B 1 S47 450 £7,6000EPS037| 1 $47, 450 $1,5000 coFaaf 1 50y S0l 147) 1 47,450 0.000) sof 1 S0 50 si 59,500
123 [EC [177875929  [RNCOM DIEGO wﬁs 0| 51,891,350 S289,9000EPS00%{ 28 | 51,811,350 S72s00f coFayl 8 | 51,811,353 §73,50| 14-7] 28 | 51,811,350 & wson 128,100 28 50 <) 50 561,000
124 CC [1OT7EI553%  JRINCON DIEGD “.EE 2 S04, 5004 $15, oo 2 554, 0y §3.8000 CCFIN 2 0 EE I B 594,900 0.000%} s 2 $0) S0l Si 449,000
125 [CC (1117930417 [RIVERA BRAYAN ﬂsu__... 26 | 1,689,375 $270,300055C82| 26 $1,689, 174 S67,0000 COFYI) 26 | 51,689,379 Sorb00f 14.7] 26 | 51,689,075 & Se0y) $117,600 26 s0f s St 5523700
126 O [1117920417  [FIVETA BRAYAN .“...Eu 2 §128, 508 sa0,s00e55c87| 2 S128, 508 sof coFmy 2 0 w147 2 512m,508 0,000y sof 2 50 50 50 20,500
127 [CC 1117930417 [RIVERA BRAYAN mEE 2 94, 500) 515,2000Es5082| 2 594,500} 53,8000 coFizf 2 50 s 147) 2 494,900 0.000 ol z 50 E si $49,600
128 JEC (1081158017 [RODRIGUEZ JESHS “_us 30| S2.749,565 440, 3| 52,749,565 sHn.oo0f coFiaf 30 | 52,749,565 510,000 147 30 | 52,749,565 & se0n) $191,400 10 30 4ol 5i $851,400
129 [cC 1077841578 RODRIGUEZ JULIO ﬂ.ﬁs 30 | $2,797,357] 447,000/ EP5007| 30 52,797,257 s1en900f coFaf 3o | 52,797,357 stineon 147 30 | 52,797,357 5.9600) s194,7000 20 $0) o) 50 $BAS, 100
130 [0C Plig1764 [ROMERD LUIS 514 | 2r | 51,798,355 S287,5000Es5Ck2) 27 | 51,796,099 5719000 CoF3 27 | 51,796,394 ST 900 14-7) 27 | 51,766,308 6960 135,100 27 SD| 50 s 5556,400
1M1 KC B3EITE4 [ROMERO LLIS 514 | 1 556,335 59, 100fEssCaz| 1 456,135 sof corsy 1 50 W 556,134 0. ooy sof @ 50 $0) si 59,100
132 [CC PNIAI754  [ROMERD LLNS 7514 | 2 594, 500) $15,200{E%5062| 2 4,900 51,8000 COFY 2 5ol ol 147] 2 $94,900( 0.000%) sof 2 30 sy i $19,000
133 [CC 1004747367 [RUBIO JOAN ”_:Bn 26 | 52421564 387, s000Esscal] 26 52,421,584 s96,9000 CCF32| 26 | 2,411,564 06,9000 147] 26 | 52,421,568 & 960 Si88,600( 26 50 sof si $749,900
134 [CC 1004747367 [RLDIO JOAN MHE 4 5304,415| 548, BOOIESSCA2| 4 $304,435 sof coraaf 4 50 sof 147 4 5304,438 0000 sof 4 50 Y si 548,300
135 |00 [12196899  [SADNZ LEONARDO wu.S 28 $1,681,393 5301, t0ojEPsoost 29 | §1,881,19) 575,300 coF3y 29 §1,881,39) 575,300 147 29 51,861,393 98008 $131,0000 29 5o 0 si $582,700
136 [CC [1219689%  [SADNZ LEONARDO w_.S 1 §47,450) 57,600{E: 1 s47,450 51,5000 CCFIR) 4 5o o 147 1 47,4500 0,000 sof 1 50] $of si 59,500
137 € [5471154  [SALCEDO JOSE ws:a 30 | 54,523,600 $721, S005) 30 | %4523, 600 181,000 Ccragf 30 54,523, 6004 $181,0000 14:7] 30 | 54,521,600 . 9600 5314,900] 30 50) s0l si 51,400,760
138 [CC 12191584 [SALGADO EDILBER wﬁ.s 30 | 52,745,100 $439,2000E55C62] 30 52,745,186} §109,500f CoFizf 30 | 52,745,183 S109.500 14-7) 30 | §2,745.180] 6. 9e0u) 191,100 30 50 50 i §850,200
139 Jec (12201014 w..wzz.muwua wuus 12 51,231,304 S197,1000EPs037| 12 | $1,231,304 $49,300) CCFIZf 42 | 51,231,304 5493000 147) 12 | $1,231,304) 6560 585,700 12 sof S0 Si $384,460
140 CC 12201014 [SANCHEZ 23030 | 4 5250,043) Sab, 5000 EPLO7] 4 5290,043f sof ccrizf 4 508 ol 147 4 290,043 0,000 ol 4 S0 S 5i 48,500
LARMANDO u
1 o (122007117 w._mwzwhuwn w._do 0| $2.003,74 $325,400(€PS037 30 | 52,003,749 81,400 CCF3Y 30 $2,003,749 4o 147) 30 | 52,033,749 6.9 $141,600( 30 50) 30 si $620,800

Pagina 4 de ﬂ

2025/06/18 04:30 PM



Wd 0£:¥0 81/90/5Z0T 9 ap g eufed

D0L'S6EELS [ o5 R TH 50 065" 1PZS o0c E'es  |us'ney TS OC'SOP'ES OV Bes" IFTS T!!‘.-G 0T 69 61TS (86 Jsopeluy 1oL
[l
[ gl 1] a5 o 5 [ el R § feri s 05 [ pot'0Ls THI'S5IS s 'Ly CeY'5518 5 | owogy X NYHO! Z3ONIW]  7L5806%004 3 O%1
i
009'6¥58 15 <3 o Sz pos'ieis osey BL'ves'ss | s fevl jooo’ies bLovee'ss | st ) jeoo'tes Brevez'ys | st jeEos LS bLcras)s | sz | oooc x worwor Taonam|  seseossonl| 3of est
0060095 a5 0% 009 CTES [65F0E0"ES 000 kLS LL'PEL'VS 0L 8% 45K 0E0°TS ooo'stes |esr'oe0Ls (sopeny 1) VIINH 00ad OWEI TV Jpepnd
1
009088 5 jos o5 O jo0g'Lins Puosey Pvs'155'% 0 |pL jor'zoig e 155'2S 0 [PEd70 porias irh" TR6°TS or BOVS e’ 55'2S | on | oI X WY 3HOMA  ETREESLY O3 95t
[l WVAVHOA
005'E5hS 15 a5 s ST joo'zols e et ror'ls | ST et ooess ez'Pie'ss | 5t [ Jooviess parvsy | st fjeommajpoctroes seeror'ss | st | ovoce] x % vAINYTAL LLosoRcioy] 3 254
i
D0S'LRIS 5 05 0F jooo‘L21g hiosh'y [s0'Drs'es | of Jevt  poe‘iois kso'tva’Ts | o jeao jood‘iols eso'ers'zs | oc foos L] so'0rs'28 | of | oouci X WAL SVOuVA| rEsCIEE00N 33f 688
| vl
0012965 s 2 i 0 Joor'9iz$ juse's poi's0i'ts | of fowr  poe'rnis L1 EOV'ES 0f [LEddd foov'rils L1 6045 0F [SO05A00% 2avs il 601'ES ot | oroiz| % wevsaaYA Tzvseol 3 S5i
i
DOEEES 15 05 o5 1| 0000 [905°GrLS z jvt oS s T [t s JU05 5% 15 T prosooc'ezs ] T | orocy X OION3S WYAQL| BISISRLLON OO ¥Si
i
O0k'9TLS ] o5 o5 T PoLes (99 [OHY'SPE'ZS L S Y vl SvE‘TS BT [Ti400 joos‘eed oro's' TS 13 _Euhr_r..a oHrsre'es | BT | OEOrT X OLSWS YA  BRSASRZLON OO 151
i
001 L6LS 15 o 0% OF 000 'BLKS osi's [(WA'09S°15 | O vl oos‘TmS e 0 [td00 joos'zois P 09515 [ g o’ ove' 26 or | ooty X T Seal) LCTLHL E
[ OLGRooi
00982015 i o of jpoz'sres ey Jeco'sezts | of |ovr ooz 110'667'ES | DE [RL430 poo‘2id ao'saz'ts | of |roosdajoos’ 2255 zin'sat'ss | ot | ozod vilAvl|  iesEIrR 39| A61
b
007°6E% 15 ks s £ o5 (000 0 [¥essals E pvi jo5 s € Jeead pos'ss 955 6615 i (4] 955 G415 £ | oworr x WviisEd waus| sevatReRol| 2| s
1
005° 1885 5 05 05 ¢ Jooa'ors oSty [2a0'swss & fert posters ze0' 5as5 L [tea3 pos'ees a0’ cuss & ferosdijoos’tes Lo suss ¢ | ooy * ¥|x| rousovans severersol I3 ek
§
000" Zre§ s s s ot jooc'suis o769 fOC's1L'Ts | OT |kl oe‘s0ls Roc'sis’zs | of L) pod'sals Fot's1L'ts | of _E_rur_.nnz soc'sle'ys | of | ooc X OORG VUS| JERCTELLON 2| ekl
L
004'525 [ jos s T s 000 0 000" §21S T few 8 ot T |eeaa por'ss 00'eziS T |ryossalpos ors joo0'8z1§ ¢ | oeoct] X NI SOUNYSL Lol 30| Lk
[l
002£'0%% [ 05 s [ 000 [recsTis [ ST o5 [ 2= LD'8245 7 |evassajpos'ors riL 6215 t | ooty % wvd sounvs|  TovwRcion] 30f vl
|
00k EELS i1 [as 0% 9z [00¢'¥9LS fuh v [Bie'19e'zd 9E ikl j0OS"PES (40" 19E°TS OF [LE430 005" rel LR L9E'TS 9t |r92ssajoon’airs it ieid 9z | ooocz] X NIV SOUNVSL TLOPRBLION JOf SkL
| OOV
o0z"65 15 3 s Vs LR 1w s 3 oo jos e’ 155 s |ccosd3jpor’ss jone'ess 1 | ot X zaowve oeeviaczol o3| v
1 OV
007'5% 5 05 i 5 o5 00 0 J692°255 . bofer o s 1 fran o w2 155 } |aosdaajoor'ss Jar' 155 t | ooey A Zakonvy| oeoedaciol 30| o
i OTHVIEIN
0059654 5 s s Bt foov'stis s e conis | 82 lovl  joot'nis G'E0R'ss | 62 (01400 joot'Ees pue'ioe'ty | 42 |Loosdajood eees bio'con'ss | ez | oeoy % TIHONYY  DLESASAADN 00 )

( ( . B

uawinsay ejjueld e




%n_ﬁmow Planilla Resumen

o

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ldentiflcacion dy Razan Social Clase Aportante Sucursal Principal Dizeceian Cludad-Departamento Teléfono Exenerado SENA &
ICBF
HIT 901785549 8 CONSORCIO $AN VICENTE B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 4 N* I 85 INDUSTRIAL NEIVA-HUILA B151545 Hl
K3
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
“ Periodo Clave Tips Fecha Page
| Pensfén Salud Pago Planilta Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
_ucwm.nm 2025-06 1563484635 Q4BTETITTG ES 2025/06/12 2025/06/18 | BANCO DE QCCIDENTE [} $73,680,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4} g7 $38,419,900 5148,600 50 438,568,500
COLFONDOS 231001 200,227,940 6 i1 $4,283,700 516,600 S0 4,300,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 ¥ 4 §1,419,400 58,500 50 $4,424,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 63 $24,157,100 $93,300 S0 $24,250,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 19 $8,559,700 $33,200 S0 $8,592,900

ARL (ADMINISTRADDRAS: 1) 98 516,198,800 562,600 S0 516,261,400
SEGUROS BOLIVAR 14.7 860,002,503 2 98 $16,198,800 562,600 50 §16,261,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 98 §9,311,7G0 $36,100 50 59,347,800
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 i 1 $165,000 $700 50 $165,700
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 97 $9,146,700 £35,400 50 $9,182,100

EPS {ADMINISTRADORAS: 9) 98 §9,465,300 £37,000 50 $9,502,300
ASMET SALUD EPS 5AS ESSC62 900,935,126 7 9 S685,500 $2,700 50 5688,600
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $117,500 3500 St £118,400
COMPENSAR EPSO0B 860,066,942 7 2 $288,800 $1,200 50 $290,000
FAMISANAR EPSOM7 830,003,564 7 1 $50,500 5400 50 580,900
NUEVA E,P.S. EPS037 900,156,264 2 46 54,332,500 516,800 50 54,349,400
NUEVA EPS MOYILIDAD EPS041 500,156,264 2 & $510,800 $2,000 S0 512,800

: >m.o.m. SERVICH) OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 BO5,001,187 2 1 599,800 $400 50 5100,200
SALUD TOTAL EPSC0Z 800,130,907 4 7 §763,000 43,000 50 §766,000
SANITAS EPSDOS 800,251,440 & 25 $2,586,000 $10,000 50 $2,596,000

$73,395,700 $284,300 $73,680,000
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