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RESOLUGION No. 0331 DE 2024
(18 de abril de 2024)

Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los trabajadores para conformar el Comité de Bienestar
Social

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, HUILA, en uso de sus afribuciones legales y en
especial las que le confiere la Resolucién No. 0296 del 04 de abril de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzén, con el fin de
implementar y ejecutar los programas de Bienestar Social, debe conformar el comité de Bienestar de acuerdo a
las normas que lo rigen.

2. Que el Decreto 752 de marzo 30 de 1984, en su Capitulo Il, Articulos 7° y siguientes, establecit que, en todas las
entidades y organismos de la administracion piblica, deben constituir programas de Bienestar Social para los
servidores plblicos y sus familias con el fin de elevar su nivel de vida y de propender por su mejoramiento social
y cultural.

3. Que el Decreto No. 1567 de agosto 5 de 1998, en su Capitulo IIl, “Programas de Bienestar Social” reglamenta su
organizacién, finalidad, areas de intervencién, area de profeccion y servicios sociales, area de calidad de vida
laboral y procesos de gestion de los programas de bienestar.

4. Que el articulo 69 al 85 del Decreta No. 1227 de abril 21 de 2005, norma que reglamenta parciaimente la Ley 209
de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, establece lo correspondiente a fas acciones que se pueden realizar a
través de los programas de Bienestar Social, con la colaboracion de la Comision de Personal.

5. Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 14, establece que es labor del Gerente determinar las politicas de gestion
del recurso humano al servicio del Estado dentro del marco de la Constitucion y la Lay, en lo referente a materias
como: planeacion del recurso humang, vinculacién y retiro, Bienestar social e incentivos al personal, sistema
salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacién de los empleados, manuales de funciones y requisitos, plantas
de personal y relaciones laborales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todos los empleados de Planta de Personal del Hospital Departamental San
Vicente de Padl de Garzén compuesta por empleados de Carrera Administrativa, Funcionarios de Libre Nombramiento
y Remocion, con Nombramiento Provisional, de Periodo fijo y frabajadores oficiales que quieran elegir y ser elegidos
para conformar el Comité de Bienestar Social, por un periodo de dos afios comprendidos de 1a vigencia 2024 a 2026.

ARTICULO SEGUNDO: La convocatoria para la eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes se
efectuara ef dia 30 de abril de 2024, por conducto de la Oficina de Gestién Humana, por fijacion de la misma y de la
presente resolucion en la pagina web y cartelera de la entidad y contendra por los menos los siguientes requisitos.

1. Fechay objeio de la convocatoria.
2. Funciones de la Comiié de Bienestar.
3. Calidades que deben acreditar los aspirantes.
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Oficina o Dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.
Requisitos para fa inscripcion y plazos para hacerla.

Lugar, dia y hora en que se abrird y cerraré la votacion y
Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general.

No o

ARTICULO TERCERO: Los aspirantes a ser representantes en ef Comité de Bienestar Social no pueden haber sido
sancionados disciplinariamente durante ¢l afio anterior a la fecha de la inscripeion de fa candidatura.

ARTICULO CUARTO: Que Ias funciones a desempefiar del Comité de Bienestar Soctal son las siguientes:

1. Que los programas de Bienestar Social ¢ Incentivos que deba implementar la ESE. Hospital Departamental

San Vicente de Paul de Garzon, respondan a estudios téenicos (articulos 74 y 75 del Decreto 1227 de 2005).

Disefiar su propio reglamento interno para su comrecto funcionamiento.

Participar en la distribucién del presupuesto asignado al rubro de Bienestar, de acuerdo a la normatividad

vigente, a las necesidades y a fas decisiones por mayoria de votos, lo cual se dejara constancia en el acta

comespondiente.

4. Presentar a los empleados una encuesta de necesidades con el fin de establecer prioridades y expectativas
de los empleados.

5. Desarroilar las actividades de Bienestar que se aprueben.

6. Aprobar las decisiones por mayorfa de votos y dejar constancia en las actas.

7. Los miembros principales del Comité de Bienestar Social de fa ESE Hospital Departamental San Vicente de
Patil de Garzén, tendran derecho a voz y voto y los suplentes cuando estén reemplazando a un principal.

8. Llevar el archivo y consecutivo de las actas que se realicen durante el periodo de la-vigencia del Comité

9. Promover el desarrollo que permita implementar el Programa de Estimulos e incentivos de la ESE Hospital
Departamental San Vicente de Paul de la ciudad de Garzon.

10. Las demas que surjan de la naturaleza de sus funciones o las que delegue el Gerente o la Ley.

2.
3.

ARTICULO QUINTO: El Comité de Bienestar Social es un comité de apoyo, conformado por cinco {5) miembros
principales asi: dos (2) empleados elegidos por los empleados del hospital, el Subdirector Administrativo o Financiero
o quién haga sus veces, el Gerente o su designado, Ja Trabajadora Social y a Jefe de la Oficina de Gestion Humana
quien actuara como secretaria del Comité y quien fendré derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO SEXTO. Los candidatos a ser representantes de los empleados del Comité de bienestar, deberan
inscribirse y acreditar las calidades exigidas, -ante la Oficina de Gestion Humana de la £.5.E, Hospitat Depariamental
San Vicente de Paul de Garzon, desde las 7:00 a.m. del 19 de abril de 2024 hasta las 4:00 p.m. del 25 de abril de
2024,

ARTICULO SEPTIMO: La divulgacién de la lista de candidatos inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos,
se efectuara por conducto de la Oficina de Gestion Humana de la entidad, a partir del dia habil siguiente al vencimiento
del término previsto para la inscripcion de candidatos.

ARTICULO OCTAVO: La eleccion sera vigilada por los jurados de votacién que designe la Oficina de Gestion Humana
de la entidad, el dia 30 de abril de 2024; dicha vigilancia se extendera en caso de que haya sido prorrogado e término
de inscripcion de candidatos.

Las asociaciones sindicales podran ejercer la veeduria correspondiente, para lo cual, comunicaran por escrito antes
del dia de la eleccion al Jefe de la Oficina de Gestién Humana, el nombre de los representantes para cada una de las
mesas de votacién. .

Pag.2/3
Calle 7 No. 14-63 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
Web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigitat.gov.ce - Email: catidad@hospitalsvpgarzon.gov.co,

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
Garzén (Huila).




45 2% EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
I'}{I PAUL GARZON - HUILA
h 2 3 NIT: 891.180.026-5

ARTICULO NOVENO: La votacion se abrira a las 8:00 a.m. y se cerrard a las 3:00 p.m. del dia 30 de abri de 2024,
en la sede principal de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Patl de Garzon entrada principal del hospital,
ubicada en la calle 7 No. 4 — 14 de la nomenclatura urbana del municipio de Garzén — Huila. El escrutinio se realizara
en la misma fecha a las 3:00 p.m., al igual que la declaracion de la eleccion.

ARTICULO DECIMO: Seran elegidos representantes de los empleados ante el Comité de Bienestar, los dos
candidatos que obtengan la mayoria de los votos en estricto orden. Como suplentes serén elegidos los que obfengan
tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazarén a los principales si hubiere lugar a ello.

Los resultados de fa votacion se divulgaran a través de publicacion por cinco (5) dias habiles en la cartelera y pagina
web de la entidad; y se notificaran’personalmente a cada uno de los elegidos.

El defegado junto con el jurado, ievantaran un acta donde consten los resultados de la votacion, especificando los
nombres gue obtuvieron el mayor niimero de votos en orden descendente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los representantes elegidos y designados, tendrén ocho (8)-dias a partir de su
nombramiento, para realizar todo io perfinente al proceso de empaime y lo demas que se requiera en el Comité.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Garzon, a los diez y ocho (18) dias del mes de abril de 2024.

ERNETHPOLANIA TAMAYO
ﬂaﬁﬁcina Gestién Humana
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