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RESOLUCIÓN No. 0725 de 2023 
(29 de septiembre) 

 
 

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

PERMANENTE, BUENAS PRACTICAS, Y ESPACIOS DE DIALOGO LA ESE 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZÓN 

 
El Gerente de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzón (H) en 

uso de sus facultades legales, estatutarias consagradas en el Decreto 139 de 1996, y el 

Acuerdo 001 de 1995 y, 

 
CONSIDERANDO 

 
1. Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul 

de Garzón es una categoría de entidad pública descentralizada del orden 
Departamental, dotada de Personería Jurídica, Patrimonio Propio y Autonomía 
Administrativa y sometida al régimen jurídico previsto en el capítulo III, artículos 
194, 195 y 197 de la ley 100 de 1993, que tiene como objeto la prestación de 
servicios de salud.  

2. Que, para cumplir con sus cometidos Estatales, la ESE está al servicio de los 
intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. 

3. Que de acuerdo a lo establecido en la Ley 489 de 1998, CONPES número 3654 
de 2010, lo dispuesto en el artículo 78 de la Ley 1474 de 2011 y la Circular Externa 
No. 008 de 14 de septiembre del 2018 expedida por la Superintendencia Nacional 
de Salud y sus normas modificatorias, en donde se establece que todas las 
entidades y organismos de la administración pública tienen la obligación de 
desarrollar su gestión acorde con los principios de democracia participativa y de 
gestión pública. 

4. Que la rendición de cuentas es considerada una pieza fundamental en el 
fortalecimiento de la gestión pública y la confianza ciudadana en las 
instituciones.  

5. Que los procesos de rendición de cuentas deben ser entendidos como 
esfuerzos permanentes e integrales mediante los cuales los funcionarios, alta 
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gerencia de la E.S.E Hospital Departamental informan y dialogan con la 
ciudadanía sobre cómo sus decisiones, acciones y recursos fiscales 
contribuyen a la garantía de los derechos de las personas que habitan la 
ciudad. 

6. Que la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul viene 
desarrollando procesos de rendición de cuentas de forma anual, como un 
espacio de interacción con la ciudadanía para dar a conocer la gestión interna 
y externa de la ESE en la sociedad. 

7. Que la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzón 
actualmente lleva a cabo el proceso de promoción y divulgación de la 
información institucional respecto de la gestión que durante un periodo se ha 
desarrollado, involucrando acciones de participación ciudadana con el único 
propósito de fortalecer la gestión institucional y brindar transparencia en las 
actividades que desde la alta gerencia se han realizado.   

8. Que se hace necesario establecer mecanismos de consulta y buenas 
prácticas de dialogo entre la institución y los grupos de valor de forma 
permanente.  

9. Que la E.S.E Diseño una guía de rendición de cuentas permanentes, buenas 
prácticas y espacios de dialogo  
 

10. Que, por lo anteriormente expuesto, 
 

RESUELVE 
 
ARTÍCULO 1. ADOPCIÓN: Adoptar la Guía de Rendición de cuentas permanentes, 
Buenas prácticas y Espacios de dialogo, como documento complementario al 
Manual de Procedimiento de Rendición de Cuentas.  
 
ARTICULO 2. PUBLICACIÓN Y DIVULGACIÓN: Realizar divulgación y publicación 
del documento en página web 
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/informacionpublica.html  con el fin de que los 
funcionarios de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL 
DE GARZÓN  lo puedan conocer y se les facilite su cumplimiento. 
 

ARTICULO 6: VIGENCIA: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 

firma y   publicación. 
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Dado en Garzón, Departamento del Huila a los 30 días del mes de septiembre de 

2023. 

 

 

 

 

 

JORGE HUMBERTO GONZALEZ BAHAMON 
Gerente 

 
 
 
 

 
Proyectó: Ariel Fernando Tovar Morera 

UF Planeación  
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