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ESCUELA DE SALUD MARIA AUXILIADORA
FORMAMOS JOVENES Y ESTUDIANTES CON UN SENTIDO COMUNITARIO, COMPROMETIDOS CON
EL DESARROLLO EMPRESARIAL DIRIGIDO HACIA LO ETICO, LO HUMANO, LO SOCIAL Y LA PAZ.

Entre los suscritos: Por una parte la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL GARZON - HUILA, representada legalmente por la Dra.
SANDRA MARCELA GARCIA GARZON Mayor de edad, identificada con cedula
de ciudadania No. 65.772.022 de lIbagué-Tolima, quien actia como gérente
encargada, de conformidad al Decreto 1749 de 2016 de 14 de Octubre y-dcta-de
posesion N° 205 o quien haga sus veces, y por la otra la ESCUELA DESALUD
MARIA AUXILIADORA, representada legalmente por el sefior "JHORMAN
LEANDRO CERQUERA MONJE Mayor de edad, y vecino g‘és'fa ciudad,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.084.923.109 Exq’&( ‘en Teruel -
Huila, quien para los efectos del presente convenio en adelante‘se denominara la
ESCUELA, hemos acordado celebrar el presente Converfiéocente-asistencial,
contenido en las siguientes clausulas. 0

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Establecer baség~sobre las cuales se
desarrollard la relacion Docente-Asistencial \gitte E.SE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON - HUILA Y LA ESCUELA
DE SALUD MARIA AUXILIADORA para el~desafrollo cientifico, tecnolégico y
humanistico en los campos de la saly ?\a‘ Educacion y la Investigacion.
Programas de extension y servicios asist " es asegurando para estos medios
una mejor calidad en los servicios edgg;vos y de salud a E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE PAUL GARZON - HUILA y la ESCUELA
tendientes a que LA E.S.E HpSPi \L DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA, pemi‘itajhue en sus instalaciones los estudiantes del
programa de AUXILIAR DEVENFERMERIA, AUXILIAR DE SALUD ORAL,
AUXILIAR DE SERVICIQS*FARMACEUTICOS de la ESCUELA, puedan realizar
las précticas estableci\da,\\ el plan de trabajo, con el propésito de cumplir con la
funcién social y garantizar la excelencia académica en la formacién de los
estudiantes que cursah dichos programas.

CLAUSULA SEBUNDA: AMBITO DE APLICACION: Este convenio tiene como
ambito de aplication, E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL G@RgON - HUILA; en las dreas que comprenden sus diferentes servicios
interngs.Y. fxtemos como lo son, Urgencias, cirugla, hospitalizacién, consulta
extgrba,wsa a de partos, sala de espera, observacion, y otros servicios, asl como
tajm'en el departamento de odontologla y farmacologla si se establece. La
practica se llevara‘a _cabo en grupos de seis (6) estudiantes maximo por
servicio, para hospitalizacion seran (6) estudiantes, para los servicios de cirugia
cuatro (4) estudiantes, para sala de partos serdn cinco (5) estudiantes, para
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urgencias seran cinco (5) estudiantes. Lo anterior para los auxiliares de enfermeria
con la supervisiéon de una enfermera jefe profesional licenciada de la Escuela de
Salud quien distribuird los estudiantes en los respectivos servicios previa
coordinacién interna entre las partes. Para el caso de los auxiliares de saluﬂ,oral
dado el caso, se hara en grupos de dos (2) estudiantes supervisadogf‘por»\m
odontdlogo profesional del hospital previa coordinacién con la Escuela dé.§ajt!{1 en
todo lo que refiere a lo académico, y para el caso de los estudiantee\.ge farmacia
un profesional regente para los servicios farmacéuticos de)\@)épftal previa
coordinacién con la Escuela de Salud en todo lo que refiere m;?démico, todo
lo anterior coordinado entre las partes, Asi mismo las pra as.Se realizaran en
las jormadas diurna - mafana y tarde de lunes a saba Y los horarios del
hospital, excluyendo los dias domingos y festivos, si.se hace una coordinacién
previa entre las partes se podra realizar practicas | las.domingos y festivos, la
ESCUELA mantendra supervisién constante de lasprécticas.

CLAUSULA TERCERA: ESTRUCTURA DEL ENIO. Para alcanzar su
objetivo, este convenio especificamente ingo@br un plan de trabajo (cuadros
rotacién) semestral conjuntamente defini "vp\m;;lé ESCUELA y E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE é @GARZON - HUILA.

s

CLAUSULA CUARTA: ORGANIZAGION' PARA EL DESARROLLO DEL
CONVENIO: Para el desarrollo, del _présente convenio las partes acuerdan
constituir de comin acuerdo ufy 'comité, el cual estard conformado por los
siguientes integrantes inicialm\ept’e, el representante legal del Hospital o su
delegado, y el subgerente “asjstencial o su delegado y por la Escuela por el
representante legal o ‘g'GSd\eIégado y un representante de los estudiantes,
PARAGRAFO: 1. EL COMITE estara dedicado principalmente a la coordinacién y
evaluacién de las actividades docente-asistenciales. PARAGRAFO 2. Este comité
podré conformay isiones o grupos de estudio, segun los temas o materias
necesarias para C{J‘l"ﬂ lir con los objetivos de coordinacién y evaluacion. PARAGRAFO
3. El comité Docenle-asistencial se reunira ordinariamente por lo menos dos veces al afio,
con reuniones /extraordinarias o cuando asi lo requiera. Podra invitar temporalmente a
otros participantes para el mejor cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULATQUINTA: FUNCIONES DEL COMITE. Ademas de las funciones establecidas

en €l Deg'r'éto 2376 de 2010, el comité docente-asistencial debera:

1)«Elaborar el PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL, para el periodo correspondiente de la
ESCUELA de educacién,
2). Designar de su seno el Secretario del Comité que sera el responsable de las actas y

de citar a las reuniones.
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3). Presentar el plan elaborado a las autoridades competentes y cada una de las
autoridades competentes a cada una de las partes comprometidas, para su aprobacién e
implementacion.

4). Estudiar y emitir conceptos sobre los programas, proyectos y actividades que
especificamente le sean presentados, dentro de los plazos convenidos N
5). Recomendar a la autoridad competente en las Instituciones acé comprg% en

relacion Docente-asistencial, las acciones a seguir frente a hechos relaciana nla

planeacion, ejecucion, control y cumplimiento de los compromisos. DAY

6). Elaborar y presentar semestraimente a los representantes legales a una de las

partes que se comprometen o0 a quienes estos determinen, un informé{\ mplimiento de

los planes de trabajo.

7). Elaborar el informe final de evaluacion del desarrolio y ¢ ilento del presente

convenio y de las actas adicionales, programas o proyectog que S& celebren con E.S.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE o&NBARZON - HUILAy LA

ESCUELA, en los quince dias siguientes a las fechas d Rcimiento.

8). La ESCUELA elaborara el reglamento de practi -presentara al Hospital.

9). Velar por el cumplimiento de las normas quefﬁb\ a relacién Docente —Asistencial

especifica segtn decreto 2376 de 2010. \
h‘@i iento de la docencia-asistencial e

tencial.

uCira la delegacion progresiva y acorde con
diantes, asi como la supervisién permanente

10). Establecer pautas que permitan el
investigacion derivada de la relacién Doceg
11). Reglamentar los términos com ;.)gs%l
las competencias demostrables por ss‘\Qmu
de las actividades por ellos desempé
12) Establecer pautas que permita
claros principios en términos de ncia, eficacia y humanismo.
13) Velar porque se mant I equilibrio en la relacién docente-asistencial.
14). Servir como 6érgal difusién para la actualizacién del conocimiento y la
informacion sobre lf{r% bilidad ética y legal de la atencién en salud.
15) Servir de Orga;'l de@nalisis del desarrollo de la relacién docente-asistencial.
16). Estudiar x,wq‘oméndar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes
pertinentes ? los ‘gonvenios, docente-asistencial, en aras de asegurar el desarrollo
armonico de laseldcion.
17). Senyic mo 6rgano en anélisis de las eventuales investigaciones disciplinarias que
puedan.d rse de la relacién docente-asistencial, con el propésito de colaborar en el
proceso @€ asignacion de responsabilidades
18), 145 demas que sean asignadas por las partes de acuerdo con su objeto.

A
CLAUSULA SEXTA: PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL. El plan de trabajo semestral
debera ser aprobado antes de finalizar los meses de mayo o noviembre del periodo
inmediatamente anterior de sus implementaciones mediante acuerdo procedente del
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Comité Docente Asistencial. EL PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL debera contener
como minimo la mision, vision, los objetivos, estrategias actividades productos,
dependencias donde se desarrollaran las practicas, programas, docentes responsables,

reglamento, el semestre o ciclo de los estudiantes al igual que el listado con la E.R:S. de
cada uno de los estudiantes, la ESCUELA garantizara que los estudiantes 1 al

momento de la practica la seguridad social en salud.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION DE ACTIVIDADES. Las partes, tendtan que
asegurar la permanente coordinacién de actividades, mediante el establegimi ffo de un
area de educacion continuada con EL HOSPITAL.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES CONJUNTAS DE L@ HOSPITAL
DEPARTAMENTAL VICENTE DE PAUL y LA ESCUELA: '%R

1) Las partes, a través de sus representantes del Comité Do sistencial deberan
elaborar el plan de trabajo en las areas que el ambito o alcqnceade convenio determinen.
2). Respetar y cumplir los principios, politicas y normas e%plican en cada una de las
partes comprometidas mediante el convenio.

3) Se entiende que las obligaciones que surjan e%le convenio son de caracter
interinstitucional y que por lo tanto las partes camprometidas no asumen compromisos
individuales de caracter laboral con los est d@e es, funcionarios o docentes de la
respectiva institucion, salvo las reciprocidad u\ Xpresamente se acuerden el presente
convenio o en sus actas o reglamentos. %

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL GARZ%% ILA.

1).Informar oportunamente a la de las decisiones técnicas y administrativas
correspondientes o que puedan ar el desarrollo de la relacién docente-asistencial.

2). Participar con el personal ble, en la direccion, ejecuciéon y evaluacién del plan
de trabajo en el comité do ia Servicio.

3) Respetar y acatar J g?amentos de la ESCUELA respecto a los proyectos y
programas que se adels

4). Garantizar la n('eg%sa% y adecuado funcionamiento de los equipos y la utilizacion
racional de mal iales que la ESCUELA aporte al desarrollo de los proyectos y
programas cgnmﬁo’s y @ responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se
ocasionen pornegligencia 0 mala utilizacion por parte del personal E.S.E HOSPITAL
DEPAR‘T’@ENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON - HUILA .

AN
N,
C <‘\
cLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION.
\\r’

1). El personal de la Escuela que se desempefie como docente prestard servicios
asistenciales respetando la autonomia |Institucional de la E.S.E HOSPITAL
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DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON - HUILA, su filosofia,
cientificos y disciplinarios, asi

estructura organica reglamentos administrativos, técnicos,
la prestacion de los servicios.

como politicas adoptadas para el manejo de los recursos y _
de los equipos e instalaciones, asi

2) Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento
como la utilizacion racional de los materiales de E.S.E HOSPITAL DEPART L

SAN VICENTE DE PAUL GARZON - HUILA y respondera por su

reparacién cuando los dafos se ocasionen por negligencia o mala utilizacin,pok parte de

los estudiantes o personal de LA ESCUELA. El comité docente asisten jah \orminaré la

responsabilidad en el cumplimiento de lo establecido en este numeral,

3) Estudiar y acreditar al tenor de sus propios reglamentos, $ﬁ¥ﬁstulaciones del

personal de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SA ‘@&6 TE DE PAUL
de acuerdo a la ley

GARZON como docente de las actividades que fueron program
115 de 1994 y cuando el Hospital requiera para su persopal de enfermeros jefes la

capacitacion en los diplomados como lo son sopo j‘@‘bésico, APH, Programa
ampliado de inmunizacién, la ESCUELA previa coordin: .entre [as partes desarrollara

los cursos aqui mencionados.
4) Los estudiantes realizaran las actividades tieron incluidas en la programacion
plimiento debera contribuir al desarrollo

especifica incorporada al plan de trabajo y su gu(hp
de las actividades propias de LA E.S. OSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL GARZON - HUI SCUELA.

:adoptando las medidas pertinentes para este

5). Velar por el bienestar de los estudiapte

fin. Los estudiantes deberan cumplig) s normas de bioseguridad establecidas para
ello la ESCUELA ordena que ‘@Studiantes al momento de ingresar a la rotacién
hospitalaria deben presenta sus respectivos elementos como lo son, gorro,
guantes, tapabocas, polainas, iforme anti fluidos, asi mismo deben portar su
tensiémetro y fonendoscopio.personal.

6). El personal de la ESCUELA debera presentar el esquema completo de vacunacion
que lo proteja de enfe ades infectocontagiosas, tales como lo son la Hepatitis A,
Hepatitis B, Varicela; no; Influenza.

7). Los estudig no podran recibir emolumento de ninguna indole durante su

permanencia\e.r?\E. .E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZOD! ‘= HUILA y para el desarrollo de sus practicas debera adquirir los equipos
basicos. \<

h
C DECIMA PRIMERA: DE LA EVALUACION: Las partes deberan concertar un
esdg a de evqluacigﬁn que de aseguramiento a la calidad y permita explorar la
pertinencia o justificacién de los programas y proyectos. Igualmente debera implementar

un sistema de auto-evaluacion que permita las siguientes acciones:
1). Promover y direccionar su propio desarrolio
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:25; giglgtar Su autoevaluacion y propiciar la acreditacion.
4 . e mgntgr las realidades y eventualidades durante la marcha del convenio
)- Construir, implementar y aplicar indicadores estandares y requisitos esenciales.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SANCIONES: r\((:)
1). En caso de incumplimiento de los reglamentos y normas de administragidq interna,
d'SC'.leaﬂ'a y de atencién en salud, en que incurran los alumnos o'\ personal
administrativo durante el desarrollo de las actividades Docente Asistenclates, el comité
Docente-Asistencial considera el caso en primera instancia y si haysigana sanciones
seran impuestas por la entidad respectiva, La E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL GARZON - HUILA podra resemﬁegs;u}recho de admitir
£3CUELA informaré al

en sus instalaciones a quienes hayan violado sus reglamentos. L
E PAUL GARZON

gerente E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VIC‘E\NTE
re las sanciones.

— HUILA, en el término de (20) dias calendario por escrit
2). La E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN \ﬂb E DE PAUL GARZON -
*l;;:)B" la ESCUELA, en que incurran

HUILA, estudiara las contravenciones a los reglamentes
sus funcionarios durante el desarrollo de las acti maﬁ:es docente-asistencial y establecera
(ng'.\ESté resuelto. La E.S.E HOSPITAL

las sanciones a que haya lugar mientras el cas\'b\
PAYL GARZON ~ HUILA informaré a la

DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE\
ESCUELA, en un término de veinte (20) ag:ealendario por escrito, sobre las sanciones

establecidas. LR\

CLAUSULA DECIMA TERCERA 5 GURO COLECTIVO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL. LA ESCUELA debera Jcﬂl'gfﬁ\ con una compaiia de seguros debidamente
autorizada para funcionar ensQ%‘{ﬁ‘bia un seguro colectivo de responsabilidad civil,
riesgos biolégicos, y de & i?!e tes, con el fin de garantizar a terceros o pacientes
indemnizacién por los perjuitio$ derivados de la atencién en que se rigen por causa o sin
ocasién de la relaciQn\QOCQnte-asistencial, en cuantia No INFERIOR a 250 salarios

minimos legales mepsuales’vigentes.
CLAUSULA DECIMA GUARTA: DURACION DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO.

Los convenios Qué. formalizan la relacién docencia-servicio deberén suscribirse por un
término no inferior.a diez (10) aflos.

e
En todp casc&,-«deberén prever mecanismos para garantizar la culminaciéon de las practicas
formativas de los estudiantes que las hayan iniciado estando vigente la relacién docencia-
servicip,~ante una eventual terminaciéon de los mismos, Se exceptian los casos de la
termipacién de la prestacion de los servicios por parte de E.S.E HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON - HUILA o la cesacién de
las actividades docentes por parte de la ESCUELA DE SALUD MARIA AUXILIADORA
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S. . i i i isti .
'empre y cuando exista un documento soporte que lo indique, si existiera cesion del
convenio se hara por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LA AFILIACION Y PAGQA LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL: Los estudiantes de la ESCUELA
que realicen las practicas hospitalarias en las instalaciones del Hospital deber4n'presentar
el pago a la ARL, La Escuela de Salud Garantizar4 la afiliacién segin lo establecid6 en el

decreto 055 de 2015. El hospital podra solicitar las constancias de afiliacl ‘\\\
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Para perfeccionar este convenio se regquiere* la firma de
ambas partes. Los aspectos no previstos en este convenio se reg‘lﬂﬁé‘fo establecido
en las disposiciones legales correspondientes en especial el decreto™ 2376 de 2010.

e al Hospital de los

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: la ESCUELA mantendra ind
generenpor dafios o lesiones

reclamos, demandas, acciones legales o costos que se
causadas a personas o bienes de terceros, ocasion supor la ESCUELA, de sus
subcontratistas o demas personal, durante la ejecuei‘f}a%‘i presente convenio, Para
constancia firman quienes intervinieron en GARZONHUILA a los 19 dias del mes de

OCTUBRE del 2016.
\32\
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Representante Legal:
E.S.E HOSP|ITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON - HUILA.

N1 T 891180026-5

Doctora../
SANDRA MARCELA GARCIA GARZON.

C.C 85.772.022 de Ibagué-Tolima
Gerente Encargada.
‘t&t\)

ml‘ll Cl_ \lﬁ M‘A o
ik Q;&S\tobo(l;m \i\\}q qhmlo’n 7

mariaauxiliadoragarzon@hotmall.com
Celulares: 3108818960 - 3212324266
GARZON - HUILA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

