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CONVENIO DOCENCIA ~ SERVICIO CELEBRADO ENTRE LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON Y EL CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD -
CESALUD S.A.

Entre los suscritos JORGE HUMBERTO GONZALEZ BAHAMON, con cédula de ciudadania No.
12.129.616, quien obra como Representante Legal de la E.S.E. HROSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, conforme al Decreto 0145 del 13 de mayo del 2020 y
acta de posesion No. 055 de la misma data, entidad constituida con domicilio en Garzén
~ Huila, identificada con el NIT. 891.180.026 - 5 y quien para efectos del presente convenio
se denominard ESE, por una parte; y de otra parte, DANNY QUINTERO DE PERDOMO, con
cédula de ciudadania No. 36.163.715 de Neiva, {H) quien obra en nombre vy
representacién del CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD $.A., de la ciudad de Neiva,
y quien para efectos del presente convenio se llamard CESALUD, con Mairicula Mercaniil
00193618 de Camara de Comercio de Neiva el 29 de Enero de 2009, ambos mayores de
edad acuerdan celebrar el presente convenio como esirategia fundamental para
impulsar un proceso de planificacion v desarrollo de los recursos humanos en el drea de g
salud, acorde con la urgente redlidad nacional en dicho campo, que se rige con lo

dispuesto en el Decreio 2376 DE 2010 y demds aplicables y especialmente porlas siguienies
cldusulas:

PRIMERA. OBJETO: El presente convenio tiene por objefo establecer las bases de
cooperacion y coordinacién docencia-servicio en el campo de la salud a realizarse enire
fa ESE y CESALUD S.A., que le permitird a cada una de las partes ser fiel a su mision y realizar
las practicas de los estudiantes de los programas técnicos de auxiliar en enfermeria, auxiliar
en servicios farmacéuticos, auxiliar administrativo en salud, para el adecuado desarmrollo de
la labor docencia - servicio en los dreas de urgencias, cirugia, observacion vy
hospitalizacion.

SEGUNDA. CONCEPTO. Se entiende como aclividad Docencia-Servicio la definida en el
Decreto 2376 de 2010, sin menoscabar lo estipulado en la Ley 100/93, sobre la atencién de
pacientes y la productividad incluyendo alll el control de calidad alos procedimientos que
se realizaran con los pacientes por parte de los estudiantes y docentes, dado que laley es
explicita que la atencién serd prestada por personal graduado y en su efecto por
personal en enirenamiento con permanente y adecuada supervision:

TERCERA. PRINCIPIOS QUE RIGEN ESTE CONVENIO: El presente convenio se rige por.los
principios estipulados en la Constitucién Politica, en las normas de educacién vy salud
vigentes y por los siguientfes: preeminencia del interés social, autorregulacidn, respeto i los
derechos de los usuarios, calidad, planificacién y autonomia.

CUARTA. PROGRAMAS ACTIVIDADES Y OBJETIVOS. Mediante este convenio se acuerda
que los estudiantes de CESALUD S.A. puedan realizar practicas de los programas técnicos
enunciados en la primera clausula en las instalaciones de ia ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL, bdjo la continua coordinacion y asistencia de un docente de
CESALUD S.A. y un funcionario delegado de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL.
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QUINTA: CANTIDAD DE PERSONAL PARTICIPANTE, SITIO DE PRACTICA E INTENSIDAD HORARIA:
La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL recibird en sus instalaciones para
la ejecucion de los programas técnicos donde los estudiantes estardn acompariados de
un docente confratade por CESALUD S.A. y tendrén la siguiente cantidad de personal
participante, sitio de prdctica e intensidad horaria: CINCO (5 ) estudiantes del programa
técnico de auxiiar en enfermeria en H2, H3, OBSERVACION, URGENCIAS, PEDIATRIA,
CUATRO ({4) estudianies en Salas de Cirugia y Sala de Partos; cuatro (4 ) estudiantes del
programa Tecnico Auxiliar en Servicios Farmacéuticos donde habrd dos (2) estudiantes por
jornada de trabajo, cuatro (4) estudiantes del programa técnico de auxiliar administrativo
en salud , el horario serd establecido de comin acuerdo entre las partes de conformidad
al horario de asistencia establecido de lunes a sdbado en horario diumo.

PARAGRAFO PRIMERO, En cumplimiento del literal j) del articulo 10 del Decreto 2376 del
2010 el presente convenio marco se acompanard de un anexe técnico por programa
académico que deberd establecer como minimo, el plan de formacién acordado enire
las instituciones que conforman la relacién docencia-servicio, el nimerc de estudianies y
docentes por programa, los planes de delegacion, horarios, turnos y rotaciones; de esta
manera previo inicio de cada prdctica CESALUD S.A. se obliga a remitir dicho anexo
técnico a la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL, el cudl hard parte
integral del presente convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes de comin acuerdo establecerdn los Mecanismos de

supervisidn, asi como los criferios y procedimientos de evaluacidn de las obligaciones
adquiridas por las mismas.

SEXTA. CONFORMACION DEL COMITE COORDINADOR Y SUS FUNCIONES: La coordinacion
de las actividades, asi comeo o evaluacién de los planes de tfrabaojo y actividades en
general que se den en cumplimiento del convenio, estard a carge de un comité
coordinadora infegrado por dos {2) representantes de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL delegados del Gerente, dos (2) representantes de CESALUD S.A. y un
{1) estudiante, quienes fendrén las siguientes funciones: 1. Concertar el plan de trabgjo @
desarrollar en cumplimienio del presente convenio, 2. Verificar y evaluar periddicamente
el cumplimiento del presente convenio, asl come el frabajo que haya sido concertado, 3.
Verificar y evaluar periddicamente que el desarrollo de la relacidn docencia - servicio no
genere detimento en la calidad de la atencién a los usuarios del escenario de practica.
4, Promover la responsabilidad ética - legal y el compromiso humanitario en el desarrollo
de larelacién docencia - servicio, 5. Andalizar y resolver en primera instancia las dificultades,
diferencias y conflictos que puedan surgir en desamollo de la relacién docencia - servicio y
remitir a las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten, 6. Registrar las novedades
y cambios en cada uno de los programas relacionados con la relacién docencia —servicio,
7. Establecer de comiUn acuerdo los mecanismos de supervision, asi como los criterios y
procedimientos de evaluacién de las obligaciones adguiridas por las partes, 8. Las demds
necesarias de conformidad con la naturaleza del presente convenio.

SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: : Se entiende que las obligaciones que
surgen de este convenio son de cardcter institucional y que por lo tanto la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL no asume compromisos individuales ni existird
relacién laboral con los estudiantes practicantes, empleados o docentes de CESALUD S.A.
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OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA ESE: : 1. Poner a disposicion de CESALUD S.A. las
instalaciones y elementos que permitan desarrollar la practica de los programas técnicos
descritos en la cldusula primera, 2. Informar oporfunamente a CESALUD S.A. sobre
decisiones adminisirafivas relacionadas con el desarollo del programa docencia —servicio,
3. Manifestar por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguienies a la presentacion de
los programas de CESALUD S.A. su aprobacién o no, caso Ultimo con el fin de que se hagan
los gjustes y modificaciones pertinentes, 4. Informar por escrito a CESALUD S.A. sobre
cualquier falta ética o disciplinaria en la cual incurran los estudiantes, 5. Recibir los
estudiantes de los programas técnicos en la cantidad convenida. 4. Ejecutar la intensidad
horaria de las practicas de los estudiantes convenida, 7. Las demds obligaciones de
acuerdo con el objeto confractual.

NOVENA. OBLIGACIONES DE CESALUD: 1. Garantizar la infegridod y adecuado
funcionamiento de los equipos e instalaciones de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL , 2, Presentar al represeniante legal de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL o su delegado, en un {é&rmino maximo de cinco (5} dias calendarios
anferiores a la iniciacién de los programas técnicos; los planes de frabgjo y de prdctica
que se proyectan realizar, indicando con claridad su denominacidn, propdsito, objetivos,
nimeros de estudiantes, actividades, duracién, métodos de supervisidn, evaluacion vy
personal responsable del desarrollo del programa técnico, 3. Tomar las medidas para que
la presencia de los estudianies no entorpezca, dificulten o lesionen el normal
funcionamiento de los servicios de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
5. Respetar la autonomia y reglamentos en el ejercicio de su practica, é. Suministrar los
estudiantes de los programas técnicos en la cantidad convenida. 7. Velar por la ejecucidén
de la infensidad horaria de las practicas de los estudiantes convenida, 8. Las demdas
obligaciones de acuerdo con el objeto contractuail.

DECIMA. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: 1. Cumplir con los reglamentos técnicos,
administrativos de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL 2. Adguirir y
sostener los equipos bdsicos para el desarrollo de los programas, asi como el vestuarrio para
la practica comrespondiente, 3. Realizar las practicas que le sean ordenadas de acuerdo
con el nivel académico comrespondiente vy el cumplimiento de ellas contribuird al desarrollo
de las labores propias de los servicios de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL como parie de su formacion, 4. Observar v cumplir los reglamentos intemnos de
CESALUD $.A. v las normas de conducia y presentacion personal durante su permanencia
en lainsfitucién, 5. Responder por el material requerido para el desarrollo de las acfividades
diarias, segun programcacion concerfada en el plan de trabajo, 6. Cumplir con la
intensidad horaria de las practicas convenida, 7. Las demds obligaciones de acuerdo con
el objeto contractudl,

DECIMA PRIMERA. AFILACION DE ESTUDIANTES: CESALUD S.A. garantizard gue sus
estudiantes involucrados en el presente convenio estén dfiliados al sistema general de
seguridad socidl, riesgos bioldgicos, ademas de contar con la pdliza de Responsabilidad
Civil por el fiempo que dure el convenio y el enfrenamiento.

PARAGRAFO PRIMERO.- En cumplimiento arficulo 10 literal g) y articulo 15 del Decreto 2374
del 2010, CESALUD S.A. se obliga a consfituir una pdliza de responsabilidad civil con una
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cobertura no inferior a 250 SMLMYV, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la suscripcién
del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. DURACION DEL CONVENIO: El presente convenio tiene una duracién de
dos (02) afios contados a partir de la firma de éste vy podrd ser renovado por voluntad de
las partes expresado de comuin acuerdo mediante acta, previa evdluacién del
cumplimiento, y la sucripcion del documento de adicion.

DECIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONVENIO: Este convenio podrd darse por terminado
por la ocurrencia de los siguientes eventios: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes, 2. Por
dgotamiento del objetc contractual, 3. Por incumplimiento de los compromisos u
obligaciones adquiridas por las partes, 4. Por finalizacién del plazo contractual, 8. Por
suspensién de las actividades del convenio no autorizada por las parfes cuando ésta
exceda al plazo previsio para su ejecucion, 5. Cuande la causa sea imputable a una de
las partes, la ofra parte podrd, mediante escrifo debidamente motivado, dar por
terminado el convenio y proceder a su liquidacion, haciendo justiprecio de las prestaciones
ejecutadas hasta el momento de la suspension.

PARAGRAFO PRIMERO: En fodo caso, se avisard con sesenta (60) dias calendarios de
anticipacion de tal forma que se garantice el cumplimiento de los objetivos practicos de
los estudiantes.

DECIMA CUARTA. VALOR DEL CONVENIO: Ni la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL ni CESALUD S.A. pagard ningin concepto econdmico por la practica de los
estudiantes de los programas técnicos de conformidad al objeto contraciual del presente
convenio.

DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: Cada parte maniendrd indemne a la ofra frente a todo
reclamo, demanda, accién legal, y/o costos que puedan causarse, derivarse o surgir de
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados directamente por las partes o €l
personal a su cargo, durante la ejecucion del presente convenio.

En caso de que se formule reclamo, demanda o accidn legal contra una de las partes por
asunfos, que segun €l convenio sean de responsabilidad de |a oira, la parte afectada se
lo comunicard por escrito y a la mayor brevedad posible a la causante para gue por su
cuenta y riesgo adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a la contraparte en el convenio, y adelante los fradmites para llegar a un arreglo
del conflicto.

A solicitud de la parte causante, la parie afectada podrd prestar su colaboracion para
atender los reclamos legales respectivos, siempre que la parte causante del perjuicio
reconozcd ad la afectada los costos que éstos le ocasionen, sin que la responsabilidad de
la causante se atende por este reconocimiento.

DECIMA SEXTA. CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes
declaran con la firma del presente convenio que cuentan con la capacidad legal para su
celebracién y que no se encuentran incursos en los causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Ley.
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DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL: Las partes de comUn acuerdo a fravés de la
suscripcion del acta respectiva, podran mediante escrito suspender la ejecucion del
convenio por razones justificadas y por el término estrictamente necesario para superarias,
para lo cual, indicardn la fecha de reinicio de labores. No obstante, el término de
suspension no podrd ser igual o superior al plazo de ejecucién del presente convenio,

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en
desarrollo del objeto contractual se solucionardn a fravés de los mecanismos de
conciliacion y iransaccion preferiblemente. La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL y CESALUD S.A. procurardn el arreglo directo.

DECIMA NOVENA. MODIFICACION, ACLARACION, ADICION Y PRORROGAS: Las parfes de
comun acuerdo, segln la conveniencia © hecesidad, podran mediante esctito modificar,
aclarar, adicionar o prorrogar los términos y cldusulas del convenio, sin que implique
modificacion del objeto contractual ¢ destinacidon de los recursos, y conforme con las
disposiciones legales.

VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Las partes garantizardn en
observancia de las normas y garantios constitucionales y legales vigentes, referidas a la
proteccién de datos personales y al derecho a fa intimidad, gue ufilizardn la informacién
suministrada exclusivamente para ef cumplimiento de sus obligaciones legales y que no
entregardn los archivos e informacién a ferceros,

El incumplimiento por accidn u omision de la presente obligacidon implicard
responsabilidad, por los perjuicios que se puedan derivar, y dard lugar a la posibilidad de
gue ejerzan las acciones legales pertinentes.

VIGESIMA PRIMERA. CESION: Ninguna de las partes podrd ceder a razén de ningn tiulo o
favor de ofro el presente convenio.

VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, las partes
acuerdan como domiciio contractual el municipio de Garzdn, Huila. Todas las
comunicaciones y/o noftificaciones que deban hacerse, se entenderdn surtidas en las
siguientes direcciones:

a) CESALUD S.A.: Calle 7 No. 05 - 61 de Garzén.
) ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL: Caiie 7 N° 14-69 de Garzdn.

VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO: El presente convenio se
perfecciona con el acuerdo de voluntades y Ia suscripcion del mismo; siendo necesario
para su ejecucion la pdliza de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos bioldgicos,
con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para constancia se firma en Neiva a los veiniisiete (27) dias del mes de diciembre de dos
mil veintiuno (2021).
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