WAL SAy
Y,
> ¢

5 om%z EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
L—'d PAUL GARZON - HUILA
L e i NIT: 891.180.026-5

Sz T

RESOLUCION No. 0610
AGOSTO 05 DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE DE GERENCIA DELA
INFORMACION DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL”

El GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON, en uso de sus facultades legales, estatutarias, y en especial las que les confierela -

ley 10 de 1990, ley 09 de 1979, la Ley 100 de 1993, sus Decretos reglamentarios; El Decreto 1011 de 2006
y Decreto 780 de 2016 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y

CONSIDERANDO:

1. Que la constitucion Politica Colombiana en el Articulo 269, establece que en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus
funciones, metodos y procedimientos de control interno.

2. Que el Decreto 1011 del 2006, en el art. 45 establece que El Ministerio de salud y Proteccion Social
disefiara e implementara un "Sistema de Informacion para la Calidad” con el objeto de estimular la
competencia por calidad entre los agentes del sector que al mismo tiempo, permita orientar a los usuarios
en el conocimiento de las caracteristicas del sistema, en el ejercicio de sus derechos y deberes y en los
niveles de calidad de los Prestadores de Servicios de Salud y de las EAPB, de manera que puedan tomar
decisiones informadas en el momento de ejercer los derechos que para ellos contempla el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

3. Que segun lo expuesto en el articulo 2.5.1.4.1 del decreto 780 de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Los procesos de auditoria seran obligatorios para las Entidades Departamentales,
Distritales y Municipales de Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y las EAPB; dichos
programas de auditoria deberan ser concordantes con la intencionalidad de los estandares de
acreditacion y superiores a los que se determinan como basicos en el Sistema unico de Habilitacion.

4. Que la Resolucion 5095 de 2018, por el cual se adopta el “Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio
y Hospitalario de Colombia, versién 3.1” que aplica a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
que ofrecen servicios ambulatorios, hospitalarios 0 ambos.

5. Que obtener la Acreditacion en Salud permite que las organizaciones de salud: Mejoren la imagen y
credibilidad ante los clientes y la comunidad en general. Trabajar continuamente en el mejoramiento de
los procesos centrados en la vida, la salud y la seguridad de los clientes.
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6. Que el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) en el cual se determinan las generalidades y estructura necesaria para establecer,
implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y organismos obligados a su
implementacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

7. Que el Decreto 1499 Del 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 cuyo objeto es dirigir la gestién pablica al mejor desempeiio
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo
de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

8. Que el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI proporciona la estructura
basica para evaluar la estrategia, la gestion y los propios mecanismos de evaluacion del proceso
administrativo.

En mérito de lo expuesto, el Representante legal de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
San Vicente de Paul de Garzén en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CREACION. Crear y reglamentar el COMITE DE GERENCIA DE LA INFORMACION
para la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL, cuyos objetivos y funciones son los
que se determinan a continuacion;

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO GENERAL: el COMITE DE GERENCIA DE LA INFORMACION tendra
como uno de sus principales objetivos validar la confidencialidad e integridad de la informacion que se genere
para toma de decisiones institucional y extraccion para los reportes normativos en la Empresa Social del
Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén Huila, con sus respectivos planes de
mejoramiento allanados a los estandares de acreditacion.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Realizar la aprobacion de lineamientos estratégicos para garantizar los recursos y la toma de
decisiones orientadas al cumplimiento de la estrategia definida.

2. Velar por la seguridad de la informacion.

3. Garantizar a través del monitoreo y la revision, la aplicacion de las buenas practicas de
confidencialidad, integridad y seguridad de la informacion y la toma de decisiones orientadas al
cumplimiento de la estrategia.

4. Aprobar los lineamientos estratégicos en cuanto a seguridad de la informacion.

5. Garantizar los recursos para su cumplimiento.
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ARTICULO CUARTO: CONFORMACION Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE: el
COMITE DE GERENCIA DE LA INFORMACION es el responsable de que las decisiones de
confidencialidad, integridad y seguridad de la informacion estén orientadas al apoyo de las decisiones
estratégicas en la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pail de Garzén
y estara conformado por:

GERENTE O SU DELEGADO, debe tener una comprension de los riesgos de las areas de apoyo
administrativo y asistencial en cuanto al manejo de la informacion y sobre los requisitos especificos -
de seguridad de la informacion aplicables al hospital. Aprobar estudios para la implementacion de
procesos y procedimientos que beneficien y fortalezcan el sistema de informacion en la institucion,
tanto en infraestructura como en seguridad de la informacion.

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Responsable de la asignacion presupuestal para las iniciativas
de confidencialidad, integralidad y seguridad definidas por el comité. Responsable de aplicar las
iniciativas de seguridad concernientes a la captura, procesamiento y distribucion de la informacion
financiera.

SUBDIRECTOR CIENTIFICO Responsable de aplicar las iniciativas de seguridad concernientes a
la captura, procesamiento y distribucién de la informacion asistencial.

LIDER U.F. GESTION SISTEMAS DE INFORMACION Responsable del seguimiento global de la
confidencialidad, integridad y seguridad de la informacién. Debe administrar las iniciativas de
confidencialidad, integralidad y seguridad definidas en el comité Debe tener una comprension de los
riesgos empresariales/operativos, costos y beneficios, y los requisitos especificos de
confidencialidad, integralidad y seguridad de la informacion aplicables al hospital. Responsable de
aplicar los controles y las iniciativas de confidencialidad, integralidad y seguridad de tipo tecnolégico
definidas en el comité. Presidira las reuniones del comité.

LIDER DE PLANEACION Debe definir los lineamientos generales de procesos aplicables a las
iniciativas de confidencialidad, integralidad y seguridad. Tiene la responsabilidad de revisar el
cumplimiento de los procesos de confidencialidad, integralidad y seguridad definidos en la institucion.
Garantizar que las practicas documentadas conﬁdenmahdad integralidad y seguridad de la
informacion sean eficaces y se aplican.

LIDER CALIDAD Compresion de los riesgos de la generacion y disponibilidad de los informes que
se deben entregar a los entes regulatorios. Apoya la definicion de lineamientos de confidencialidad,
integralidad y seguridad para las areas asistenciales aportando su conocimiento en pro de evitar en
mayor medida los impactos operacionales. Debe tener una comprension de los riesgos de las areas
asistenciales en cuanto al manejo de la informacion y sobre los requisitos especificos de seguridad
de la informacion aplicables a la institucion.

LIDER DE ARCHIVO CENTRAL Responsable de definir el manejo de la informacion a nivel
documental que se maneja en toda la institucion.

MEDICO AUDITOR CONCURRENTE Velar e informar las eventualidades durante el proceso de
auditoria de las historias clinicas.
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PARAGRAFO: La participacion de los designados en el Comité es obligatoria, en caso de no poder asistir
se debe enviar un suplente que contara con el mismo poder de decision del fitular.

ARTICULO QUINTO: PERIODICIDAD DE LA REUNIONES: el COMITE DE GERENCIA DE LA
INFORMACION se reunira bimensualmente o extraordinariamente cuando las directivas lo requieran para

toma de decisiones inmediatas.

Las actas de todas las reuniones deben ser aprobadas y aimacenadas.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA y DEROGATORIA: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion

y deroga las normas que le sean contarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Garzon, a los cinco (05) di
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Revisé: JOREE HUMBERTO GONZALEZ
Coordinador_ Si \j

Profesional Gestora Acreditacion
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