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ACTA No. 005 DE 2024

LUGAR: SALA DE JUNTAS E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
FECHA: 27 de junio de 2024
HORA INICIAL: 07:15 am

HORA FINAL: 08:15 am

ASUNTO: Realizar seguimiento a los planes de accién con corte a 31 de mayo de 2024 por dependencias
pertenecientes a la subdireccion administrativa y financiera y socializar actividades del comite.

PARTICIPANTES:

En Calidad (**)

Nombres y Apellidos (*)

Esperanza Fierro Vanegas Subdirectora Administrativa Miembro del Comité
Pablo Leén Puentes Quesada Subdirector Cientifico Miembro del Comite
Erneth Polania Tamayo Jefe Oficina Talento Humano Miembro del Comité
Jaime Orlando Gémez G. Jefe Oficina Control Interno Miembro del Comité
Jose D. Cardozo Tovar Coordinador Biomédico Invitado

Ariel Fernando Tovar Morera _ | Gestor Unidad Funcional Planeacién | Invitado

Maria José Fierro Rincén | Profesional Apoyo — Planeacion Invitado

Ver Formatos Control Asistencia (Anexo)*

NOTA: 1. (*) Tomar los datos de la lista de Asistencia.
NOTA 2. (**) Comisionado e Invitado.

AGENDA DE TRABAJO

1. Saludo de bienvenida.

2. Presentacion de objetivos

3. Presentacion del tema

4. Conclusiones

5. Plan de mejoramiento

6. Fijacion de compromisos y tareas para el mes

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PACTADOS

Responsables Actividad Estado del compromiso yl/o cierre de ciclo
N/A N/A ; N/A
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DESARROLLO:

1. SALUDO DE BIENVENIDA

Siendo las 07:15 am el Gestor de la Unidad Funcional de Planeacion Ariel Fernando Tovar toma la palabra
dando la bienvenida a todos los presentes y agradeciendo a asistencia para dar inicio a la reunién.

2. PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS

e Realizar seguimiento a los planes de accion con corte a 31 de mayo de 2024 por dependencias
pertenecientes a la subdireccion administrativa y financiera y socializar actividades del comité.

3. PRESENTACION DEL TEMA:

Una vez verificada la existencia del Quorum al comité, se procedié a dar a conocer €l porcentaje de
cumplimiento de los planes operativos por dependencias pertenecientes a la subdireccién administrativa
y financiera con cargue de evidencias en la unidad T asignada para el cargue de la informacion. Es
importante aclarar que de las dieciséis (16) unidades funcionales adscritas a la  Subdireccion
Administrativa, éstas deben presentar con un porcentaje de cumplimiento del 42% en actividades
mensuales, 33% en actividades bimensuales y cuatrimestral, y un 25% en actividades trimestrales.

A continuacion, se realiza analisis y seguimiento a las unidades funcionales citadas, asi:
A. Unidad Funcional Gestion Documental:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar dio inicio con la presentacion del plan de accion
de la unidad funcional de gestion documental, la cual cuenta con 10 actividades, 2 mensuales, 1 trimestral,
4 semestrales y 3 anuales, con un porcentaje de cumplimiento del 42% para las actividades mensuales
y 25% la actividad trimestral. ‘

B. Unidad Funcional de Tesoreria:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar contina con la presentacién del plan de accién
de la unidad funcional de tesoreria, la cual cuenta con 5 actividades; 2 Mensuales, 1 trimestral, 1
semestral y 1 anual, la unidad logré un porcentaje de cumplimiento del 42% para las actividades
mensuales y 25% la actividad trimestral.

C. Unidad Funcional Ingenieria Ambiental:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar continta con la presentacion del plan de accién
de la unidad funcional de Gestion Ambiental, la cual cuenta con 13 actividades; 5 mensuales, 2
trimestrales, 5 semestrales y 1 anual, ya con la entrada de la nueva ingeniera ambiental, se ponen al dia
en las actividades presentando un porcentaje de cumplimiento del 42% para las actividades mensuales
y 25% la actividad trimestral.
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D. Unidad Funcional de Cartera:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar dio continuidad con la unidad funcional de
cartera, la cual cuenta con 8 actividades, 2 mensuales, 4 trimestrales, 1 semestral y 1 periédica; la unidad
logré un porcentaje de cumplimiento del 42% para las actividades mensuales, 25% las actividades
trimestrales y 56% para la actividad periodica.

E. Unidad Funcional de Facturacién:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar dio continuidad con la unidad funcional de
facturacion la cual cuenta con 6 actividades, 1 actividad mensual, 2 actividades trimestrales y 3
actividades semestrales; se logré un porcentaje de cumplimiento del 42% para la actividad mensual y
25% para las actividades trimestrales.

F. Unidad Funcional de Auditoria de Cuentas Médicas:

El jefe de la Oficina de Planeaciéon Ariel Fernando Tovar continuo |a presentacion del plan de accién de
la unidad funcional de auditoria de cuentas médicas, la cual cuenta con 5 actividades, 4 mensuales y 1
semestral, la unidad logré un porcentaje de cumplimiento del 42% en las actividades mensuales.

G. Unidad Funcional de Presupuesto:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar contintio con el plan de accion de la unidad
funcional de presupuesto que cuenta con 4 actividades, 2 actividades mensuales, 1 actividad trimestral y
1 semestral, con porcentaje de cumplimiento del 42% para la actividad mensual y 25% para las
actividades trimestrales.

H. Mercadeo:

El jefe de la Oficina de Planeacién Ariel Fernando Tovar continuo la presentacion del plan de accion de
mercadeo, cuenta con 7 actividades, 2 trimestrales, 3 semestrales y 2 anuales, con un porcentaje de
cumplimiento del 25% para las actividades trimestrales.

|. Oficina de Planeacion:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar continuo con el plan de accion de la oficina de
planeacién, el cual cuenta con 7 actividades, 1 mensual, 1 trimestral, 2 semestrales, 2 anuales y 1
periodica, la unidad presenta porcentaje de cumplimiento del 42% para la actividad mensual y 25% para
la actividad trimestral.

J. Oficina de Control Interno:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar dio continuidad con la oficina de control interno,
la cual cuenta con 13 actividades, 1 actividad trimestral, 2 cuatrimestrales, 3 semestrales y 7 anuales;
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con porcentaje de cumplimiento del 25% en las actividades trimestrales, 33% para las actividades
cuatrimestral y un avance del 29% en las actividades anuales.

K. Oficina de Contratacion:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar continuo la presentacion del plan de accion de
la oficina de contratacion, la unidad cuenta con 5 actividades, 3 mensuales, 1 semestral y 1 anual, la
unidad logr6 un porcentaje de cumplimiento del 42% en las actividades mensuales.

L. Unidad Funcional de Ingenieria Biomédica:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar continuo la presentacion del plan de accion de
la oficina de ingenieria biomédica, la unidad cuenta con 7 actividades, 4 mensuales, 2 trimestrales y 1
anual, unidad logré un porcentaje de cumplimiento del 33% en las actividades mensuales, 13% en las
actividades trimestrales y un avance del 100% en la actividad anual. No se evidencia el cargue de la
Actividad 3 - Acta de comité tecnoreactivovigilancia (marzo, abril y mayo) y Actividad 4 — Informe de
gestion de tecnologia biomédica (mayo).

El Coordinador Biomédico Jose D. Cardozo Tovar comenta que envié el dia de ayer un informe de las
actividades de dos meses atras al quimico de farmacia para que él le devuelva el informe y poderlo cargar.
La otra demora se debe a que los ingenieros de Fleming Biomédica se encuentran atrasados con el
mantenimiento, el dia de hoy entregarian al dia el informe de las actividades y se haria el cargue de la
informacion.

M. Unidad Funcional de Gestion Humana:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar dio continuidad con la unidad funcional de gestion
humana, la cual cuenta con 10 actividades, 3 mensuales, 4 trimestrales, 2 semestrales y 1 anual, la unidad
logré un porcentaje de cumplimiento del 42% para las actividades mensuales 25% en las actividades
trimestrales y 100% para la actividad anual. ~

N. Unidad Funcional Sistemas'de Informacion

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar continuo la presentacion del plan de accién de
la unidad funcional de sistemas de informacién, la cual cuenta con 6 actividades, 1 cuatrimestral, 3
semestrales y 2 anuales, la unidad logré un porcentaje de cumplimiento del 33% para la actividad
cuatrimestral.

0. Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar continuo la presentacion del plan de accion de
la unidad funcional de seguridad y salud en el trabajo, la cual cuenta con 23 actividades, 7 bimensuales,
3 trimestrales, 3 semestrales y 10 anuales, la unidad logré un porcentaje de cumplimiento del 33% para
las actividades bimensuales y un avance del 25% para las actividades trimestrales.
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P. Unidad Funcional de Contabilidad y Costos

El jefe de la Oficina de Planeacion Ariel Fernando Tovar dio continuidad con la unidad funcional de
contabilidad y costos la cual cuenta con 8 actividades, 3 mensuales, 3 trimestrales, 1 semestral y 1
periddica; la unidad logré un porcentaje de cumplimiento del 42% para las actividades mensuales, 25%
para las actividades trimestrales y 30% para la actividad periédica.

Para finalizar la presentacion del seguimiento a los planes operativos por dependencias pertenecientes
a la subdireccién administrativa y financiera con corte ‘a abril de 2024, se realizaron las siguientes
recomendaciones generales:

o Realizar el cargue de evidencias de cada indicador en la ruta Unidad T/ Dependencias/Todos
| Planeacion/ Evidencias/ Evidencias planes de accion administrativos/ 2024, se busca la
correspondiente oficina y el periodo de reporte si es mensual, bimensual, trimestral, semestral
o0 anual. Si la Unidad T presenta problemas para el cargue de las evidencias, se habilita el
correo electronico de la oficina de Planeacién para el envio de las evidencias. Correo
electrénico: planeacion@hospitalsvpgarzon.gov.co

e Invitacion a realizar el cargue en el tiempo establecido por la oficina de planeamon con el fin
de lograr oportunidad en la entrega de la presentacion al area de gestion.

e Revisar que la evidencia corresponda efectivamente al indicador que se esta reportando.

e Recordar que las actas, informes deben ir firmados y en pdf por el lider de la oficina.

La doctora Esperanza Fierro Vanegas Subdirectora Administrativa comenta que en el corte de este mes
ya se logra ver un avance importante de las unidades funcionales que presentaban algun retraso porque
no contaban con el lider de oficina, de igual manera se recomienda continuar con el seguimiento y envio
de los correos electrénicos a cada unidad funcional recordando el cargue de la evidencia en el tiempo
estipulado por la oficina de Planeacion.

No siendo otro el objeto de la reunion se da por terminada a las 08:15 am, en constancia firman quienes
intervinieron.

4. CONCLUSIONES

e Dar prioridad al Autodiagnéstico a las politicas del MIPG para cada unidad funcional, el seguimiento
se debe realizar en cada reunion de comité de Gestion y Desempefio.

e Continuar con el envio de los correos electrénicos a cada unidad funcional recordando el cargue de
la evidencia en el tiempo estipulado por la oficina de Planeacion.
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5. PLAN DE MEJORAMIENTO

| No aplica

6. FIJACION DE COMPROMISOS Y TAREAS PARA EL MES

No. Responsables Descripcion del compromiso
: Realizar seguimiento a los planes de accién con por
1 Aj;gg;giann;gggr:;ehggg rr;a dependencias pertenecientes a la subdireccion
administrativa y financiera.
Jose DCardozo Tovar Cargue de informacién pendiente por parte del area
: Coordinador Biomédico de Gestion Biomedica.
ANEXOS:

e Lista de asistencia al comité.

OBSERVACIONES FINALES:

Elaboro

Maria J%&ro Rincén

Reviso

j \ o
| \ A 1
7 spér&r&zaaé‘ié\" egas

Apoyo Profesional Oficinade | 5ot Oficina de Planeacion /' Subdirectora Administrativa
Pianeacion f
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