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ACTA
LUGAR: AUDITORIO UNIMINUTO
FECHA: JUNIO 9-10-11 de 2024

HORA INICIAL: 11:00 horas HORA FINAL: 12:00 horas
HORA INICIAL: 17:00 horas HORA FINAL: 18:00 horas

ACTA DE CAPACITACION SOCIALIZACION MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ASITENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE ENFERMERIA

PARTICIPANTES:
Nombres y Apellidos (*) Cargo |
Maria Fernanda Méndez Pedreros Coordinacion de Enfermeria
Angel Yesid Valencia Coordinador UCI Adultos
(Capacitador)
AGENDA DE TRABAJO
1. Pretest

2. Presentacion de objetivos
3. Presentacion del tema

4. Conclusiones.

5. Postest

DESARROLLO:
Una vez comprobado quorum se inicia socializacién con aplicacion de pretest para lo cual se establecid
15 minutos, y se aplico por grupo previamente establecido por cada dia programado.
Presentacion del Tema: Lider del proceso de UCI Adultos enfermero Angel Yesid Valencia presento
objetivos, alcance, definiciones, precauciones, indicaciones, actividades de enfermeria, recursos
necesarios, gasto urinario, perdidas insensibles y gestion documental.
Se llegaron a las siguientes conclusiones:
-El control de liquidos administrados y eliminados es fundamental en entornos clinicos para garantizar el
equilibrio hidrico del paciente y ensefiar al personal de enfermeria a llevar un registro detallado de la
ingesta y eliminacion de liquidos de cada paciente, utilizando unidades de medida estandar.
-Capacitar al personal para realizar un seguimiento regular de la ingesta oral, la administracion
intravenosa, las transfusiones y la produccién de orina, asi como estar atentos a otros posibles medios

de eliminacion de liquidos.

-Educar al personal sobre los signos y sintomas de desequilibrios hidricos, como edema, dificultad
respiratoria, cambios en la presion arterial y alteraciones en el estado mental.

-Promover la comunicacion clara entre los miembros del equipo médico para asegurar que la
informacidn sobre el control de liquidos se comparta adecuadamente y se tome en cuenta en el plan de
atencion del paciente.

Aplicacidn Post test a cada uno de los participantes segln grupos establecidos por dia.

Siendo las 12: 00 del mediodia y 18 horas se da por terminada la reunién.
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RESULTADOS DE EVALUACION Y ANALISIS

Participaron 35 personas que corresponden al 100 % del personal de enfermeria en Planta y 166 personas
que corresponden el 97 % del personal de enfermeria de agremiacién

PORCENTAIE DE ASISTEMNCIA

= AN TA = SEHERMDCEIN

En el pretest el 93% respondieron correctamente frente al 7 % que fueron incorrectas

PRETEST

W CORRECTAE
W INTORHEDTAY

En el postest el 97% respondieron correctamente frente al 3 % que fueron incorrectas

POST TEST

B LOHRECTAN

B IR ORRECTOS
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ANEXOS
No. LISTADO DE ASISTENCIA PRETEST POSTEST |
1. | Resultados pretest X
2 | Resultados postest X
3 | Folleto

Lista asistencia socializacion Control de Liquidos Administrados y Eliminados
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Elaboro Reviso
MQE?EZ fyFRUANDA CLAUDIA  XIMENA  CEDIEL | PABLO LEON PUENTES
COORDINADORA  DE | MARTINEZ QUESADA, MD.
ENFERMERIA LIDER DE LA MEJORA CONTINUA | SUBDIRECTOR CIENTIFICO
Proyecté:

/
]Vl-@ ﬁernamp/q Mendee /9
Maria Fernanda Méndez Pedreros
Coordinacion de enfermeria
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