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ACTA No. 13 
 
LUGAR:  ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL_AUDITORIO INSTITUCIONAL 
FECHA:  18/10/2024 
 
HORA INICIAL:  7:30 horas  
HORA FINAL:     16:30 horas  
 

ACTA DE CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN Y REFORZAMIENTO DE: MANUAL DE PLANES DE 
CUIDADOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS EN CASA 

 
Nombres y Apellidos (*) Cargo 
MARIA FERNANDA MENDEZ PEDREROS LIDER DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

 
AGENDA DE TRABAJO 
 
1. Pretest 

2. Presentación de objetivos 

3. Presentación del tema 

4. Conclusiones. 

5. Postest 

 
DESARROLLO: 
PRETEST. 

 
 El pretest se realizó de manera virtual 52 Participantes que se dividieron en enfermeros de contrato de 
planta y enfermeros de  en  asistieron a la socialización de: MANUAL DE PLANES DE CUIDADOS DE 

ENFERMERIA Y CUIDADOS EN CASA. 
 
*El  70 % dieron  respuesta correcta a la pregunta 1.     
* El 65  % dieron  respuesta correcta a la pregunta 2.     
* El  80% dieron  respuesta correcta a la pregunta 3.   
El  100 % dieron  respuesta correcta a la pregunta 1.   
   
Se concluye que el 78.75 % del personal encuestado respondió correctamente. 
 

1- OBJETIVOS 
 

 Explicar la organización y el contenido del manual para que el personal pueda navegar y usarlo 

de manera efectiva, comprendiendo cada sección y su propósito. 

 

 Enseñar a los participantes a evaluar de manera adecuada las necesidades de los pacientes, 

identificando problemas de salud específicos para aplicar el plan de cuidados más adecuado. 
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 Practicar el uso de planes de cuidados en casos simulados para que el personal se familiarice con 

la aplicación en situaciones reales, garantizando la atención adecuada a las necesidades 

individuales. 

 

 Instruir sobre cómo adaptar y modificar los planes de cuidados según la evolución del estado de 

salud del paciente, fomentando la atención personalizada y la toma de decisiones clínicas. 

 

 Capacitar en la documentación y evaluación continua del progreso del paciente con respecto al 

plan de cuidados, asegurando una atención de calidad y continuidad en los registros de salud. 

 

 

3. MANUAL DE PLANES DE CUIDADOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS EN CASA 

 

 El manual de Planes de Cuidado de Enfermería es una herramienta fundamental diseñada para guiar a 

los profesionales de la salud en la planificación, implementación y evaluación de cuidados de calidad, 

personalizados y basados en evidencia científica. Su objetivo es proporcionar un marco estructurado que 

facilite la toma de decisiones clínicas y promueva una atención integral, centrada en el bienestar físico, 

emocional y social del paciente. 

 

La planificación de cuidados de enfermería es un proceso sistemático que comienza con la valoración del 

paciente y continúa con la identificación de problemas o necesidades de salud, la formulación de 

diagnósticos de enfermería, la definición de objetivos de atención, y la selección de intervenciones 

adecuadas. Este manual organiza estos elementos de manera accesible, ofreciendo planes de cuidado 

detallados y adaptables a diferentes contextos y especialidades clínicas. 

 

El uso de este manual fomenta la uniformidad en los cuidados, el trabajo en equipo y la comunicación 

entre los profesionales de la salud. Además, proporciona una base para el desarrollo continuo de 

competencias clínicas en el personal de enfermería, contribuyendo a la mejora de la calidad y seguridad 

en la atención al paciente. 

 

Invitamos a los usuarios de este manual a utilizarlo como una referencia confiable y flexible que se adapte 

a las necesidades particulares de cada paciente y a los cambios en su estado de salud. Confiamos en 

que, mediante su uso adecuado, se optimizará la eficacia de los cuidados de enfermería y se promoverá 

un enfoque humano, ético y profesional en el ejercicio de la enfermería. 
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4. CONCLUSIONES.  
 

 El uso del manual de planes de cuidado de enfermería permite a los profesionales basar sus 
intervenciones en evidencia científica, aumentando la efectividad de los cuidados y garantizando 
una atención fundamentada en prácticas clínicas actualizadas. 
 

 La implementación del manual facilita una atención uniforme y estandarizada, lo que contribuye a 
mejorar la calidad de los cuidados brindados y asegura la continuidad en los tratamientos, incluso 
al cambiar de turno o equipo de trabajo. 
 

 Los conocimientos adquiridos en la capacitación permiten que el personal de enfermería adapte 
los planes de cuidado a las particularidades de cada paciente, favoreciendo una atención más 
humana y personalizada que responde a cambios en el estado de salud. 
 

 Con el uso del manual, se fomenta una documentación más precisa y eficiente del progreso del 
paciente, lo cual no solo facilita la evaluación y el seguimiento de los cuidados, sino que también 
apoya el análisis y la mejora continua de los procesos de enfermería. 
 

 Al emplear un marco común de referencia, el manual contribuye a una mejor comunicación y 
cohesión entre los miembros del equipo de salud, promoviendo un trabajo colaborativo y enfocado 
en el bienestar del paciente como centro de la atención. 
 

     5.  El postest se realizó de manera virtual 52 Participantes que se dividieron en enfermeros de 
contrato de planta y enfermeros de agremiación  asistieron a la socialización de: MANUAL DE PLANES 

DE CUIDADOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS EN CASA. 
 
*El  100 % dieron  respuesta correcta a la pregunta 1.     
* El 100  % dieron  respuesta correcta a la pregunta 2.     
* El 100  % dieron  respuesta correcta a la pregunta 3.  
* El 100  % dieron  respuesta correcta a la pregunta 4.   
    
Se concluye que el 100 % del personal encuestado respondió correctamente. 

 

 
RESULTADOS DE EVALUACION Y ANALISIS 

 Se concluye que los 52 participantes que dieron respuesta al pretest el 100%  encuestado 
respondió correctamente. 
 

 Se concluye que 52 participantes dieron respuesta al postest, el 100 %  responden  correctamente. 
Se socializa con el personal operativo de enfermería del Hospital Departamental San Vicente de 
Paul la importancia de la asistencia y continuar con las capacitaciones establecidas para el año 
lectivo 2024, cabe resaltar que el personal de enfermería está comprometido con la prestación del 
servicio con calidad y calidez, llevando a la Hospital a ser un pilar fundamental y un modelo de 
ejemplo para los demás hospitales de la región. 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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ANEXOS 
 

No. LISTADO DE ASISTENCIA PRETEST POSTEST 
1. x x x 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA LISTADO DE ASISTENCIA   

 
 
 

Marca temporal Dirección de correo electrónico Puntuación Nombre Completo Documento Cargo Tipo de contrataciónCuál es la resolución por la cual se adopta el manual planes de cuidados de enfermería?Es importante conocer el plan de cuidados de enfermería. ExceptoLos criterios mínimos en la elaboración del Manual de Cuidados de Enfermería:El protocolo actualizado del Manual se basa en cuantos patrones:Es importante la divulgación y la adherencia del Manual planes de Cuidado para todo el personal de enfermería?

10/21/2024 17:09:17 galindovillegasadrianalorena.57@gmail.com60 / 100 Adriana Lorena Galindo Villegas 1007695989 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024Conocer la patología y estado clínico de nuestros usuarios.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 14:31:43 aixamontes08@gmail.com 60 / 100 AIXA  MONTES  GOMEz 55059731 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2018No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 11:02:18 aixamontes08@gmail.com 60 / 100 Aixa montes  gomez 55059731 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024Relacionar en la historia clínica sistematizada ítems otras actividades las acciones desarrolladas con nuestros usuarios.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 8:09:21 amandacarvajal229@gmail.com 60 / 100 Amanda carvajal 55062559 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024Relacionar en la historia clínica sistematizada ítems otras actividades las acciones desarrolladas con nuestros usuarios.DAT Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 14:47:55 gutierrezrojasanamaria@gmail.com 80 / 100 Ana Maria Gutierrez Rojas 1082156946 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 9:05:42 annatellez01@gmail.com 80 / 100 Andrea Naranjo Tellez 55063561 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PAZ Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 13:56:40 nanytrujillo5220@gmail.com 60 / 100 Andrea Trujillo 36067734 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024Conocer la patología y estado clínico de nuestros usuarios.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 9:04:54 anpevalu9114@gmail.com 60 / 100 Angel Yecid Valencia Guaspud1077859785 Enfermero Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 8:23:00 angieluk.1002@gmail.com 80 / 100 Angie paola martinez silva 1077863436 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 13:59:53 carolinacalderon2019@gmail.com 60 / 100 Carolina CALDERON 55070721 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2009No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 21:45:50 mottachavarrocarolina@gmail.com 60 / 100 Carolina Motta chavarro 1077848911 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2012No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 13:02:52 laurachavarrosuarez@gmail.com 80 / 100 Diana María Suárez Chávez 55067515 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.ATL Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 13:23:21 duberney7991@gmail.com 60 / 100 Duberney Vargas Gallardo 1077873505 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PAZ Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 16:03:07 edictachavarro62@gmail.com 60 / 100 Edicta Chavarro Gomez 26598891 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 8:47:57 eliceniaballesteros68@gmail.com 60 / 100 Elicenia ballesteros 1077859395 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2021No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 11:23:27 erikaartunduaga2015@gmail.com 80 / 100 Erika Borrero Artunduaga 1077869707 Enfermera Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 9:21:42 francycaldon@gmail.com 60 / 100 Francineth caldón pinzón1006512815 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2016No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 9:03:46 guidoalejandrohernandez@gmail.com60 / 100 Guido Alejandro Hernández Urriago 1004147292 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2013No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 11:38:09 isabelina0428@gmail.com 80 / 100 Isabelina Barbosa carrasco45426706 Enfermera Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 21:45:50 jeancarlosceballosome@gmail.com 60 / 100 Jean Carlos Ceballes ome 1007681971 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024Conocer la patología y estado clínico de nuestros usuarios.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/20/2024 17:00:47 fernandoch2013@gmail.com 80 / 100 JESSICA JULIETH QUIMBAYA MARTINEZ1077864336 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2026No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 13:23:21 kellyllanos2017@gmail.com 80 / 100 Kelly Johanna Llanos Bermúdez 1077855162 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.DAT Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 9:20:07 leidijohannavargasnaranjo@gmail.com60 / 100 Leidi Johanna Vargas 55068099 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2015No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 11:15:14 yanethcerquera2501@gmail.com 60 / 100 Lijani yaneth cerquera 26543497 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2022No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 17:09:06 lucydalia303@gmail.com 60 / 100 Lucy Dalia benavides 1083882571 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 8:32:59 luisjeferssonquintero2020@gmail.com60 / 100 Luis Jefersson Quintero Morea 1077855034 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 15:21:55 lumaheca1970@gmail.com 60 / 100 Luz María Herrera Caldon 55060892 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2011No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 17:09:06 torrescortesmariacamila6@gmail.com60 / 100 Maria camila torres cortes 1077878071 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2023No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 14:10:02 nadelmar1986@gmail.com 60 / 100 María del mar Naranjo Ramos 1077846598 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.DAT Los cinco patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 21:46:53 mariaeniquin@gmail.com 60 / 100 María Enith Quintero Artunduaga 26437450 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.DAT Los seis patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 10:33:37 mariaeugeniarojasbarreiro@gmail.com80 / 100 María Eugenia Rojas Barreiro 518478299 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 21:56:08 maria157lizcano@gmail.com 60 / 100 Maria mercedes liscano 55173848 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 16:14:48 marisolgomezquintero26@gmail.com60 / 100 Marisol gomez 26543231 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 9:15:18 ramosospinam@gmail.com 60 / 100 Miryam Andrea Ramos Ospina 1077872441 Enfermera Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2014No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 15:37:17 mquirogamotta@gmail.com 60 / 100 Mónica Isabel Quiroga 1003994924 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2019No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 9:05:31 mquirogamotta@gmail.com 80 / 100 Mónica Isabel Quiroga Motta 1003994924 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PAZ Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 21:54:34 ninfa1575@gmail.com 60 / 100 Ninfa vargas zambrano 55174832 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 11:15:14 aixamontes08@gmail.com 60 / 100 Norma constanza vargas 55063209 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024Relacionar en la historia clínica sistematizada ítems otras actividades las acciones desarrolladas con nuestros usuarios.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 11:23:27 vargasnormaconstanza358@gmail.com60 / 100 Norma Constanza Vargas 55063209 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024Ejecutar las actividades de enfermería planeadas con el usuario durante la jornada laborar.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 16:12:54 fernandoch2013@gmail.com 80 / 100 Oscar Fernando Chavarro1077850191 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2025No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/20/2024 17:00:47 lucianas217m@gmail.com 80 / 100 Paola Andrea Mosquera Sotelo 1075287880 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 9:27:44 rubymedina.0423@gmail.com 60 / 100 Ruby Daniela Medina Jamauca lo1086133596 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2017No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 8:38:48 sarariveraco29@gmail.com 60 / 100 Saray Constanza Rivera Collazos 1077840599 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0125 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.ATL Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 21:56:28 silfepv@gmail.com 60 / 100 Silvia Fernanda Pedroza Vanegas 55064324 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 18:03:07 vividelgado19901409@gmail.com 60 / 100 Viviana Alexandra Delgado Diaz 1077857880 Enfermera Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/20/2024 19:16:50 jennyvilla_1591@hotmail.com 80 / 100 Yenifer Silva Romero 1077860520 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 9:27:04 yennymarcelasantana@gmail.com 60 / 100 Yennu marcela santana 55065988 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PAZ Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 8:45:05 yennymarcelasantana@gmail.com 60 / 100 Yenny marcela santana 55065988 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2020No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/20/2024 2:22:31 yinpaott@gmail.com 60 / 100 Yina Paola Torres Trujillo 1077851927 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0222 de 14 de Marzo de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.ATL Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 14:32:58 yolandamuma69@gmail.com 60 / 100 Yolanda Muñoz Manrique 55059967 Auxiliar de Enfermería Planta Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2010No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/18/2024 16:12:54 trujillotorresyolanda@gmail.com 80 / 100 Yolanda Trujillo Torres 26543024 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0123 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO

10/21/2024 17:09:17 yurylorenam29@gmail.com 60 / 100 Yury Lorena Mariño Forero 1077870415 Auxiliar de Enfermería Agremiación Adopción Resolución Institucional Nº 0127 de 14 de Febrero de 2024No Planear las actividades de enfermería a desarrollar con nuestros usuarios teniendo en cuenta su patología y estado clínico, durante la jornada laboral.PES Los once patrones de Marjorie GordonVERDADERO
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