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LINK: https://meet.google.com/euy-pcin-hhh
FECHA: 17 de enero de 2024
HORA INICIAL: 19:30 horas
HORA FINAL: 21:50 horas
ACTA DE CAPACITACION:

@  GPC DENGUE
®  POLITICAS IAMII
w0 SOCIALIZACION HALLAZGOS DE AUDITORIA MEDICA

PARTICIPANTES:
Responsables
Ithalia Areiza Médico SSO
Karen Daniela Falla G. Enfermera Lider de proceso IAMI|
Claudia Cediel Auditora médica (Aportes)
Marybel Castafio Rodriguez Coordinadora medica
AGENDA DE TRABAJO

1. Pre-test: https://forms.gle/Uh7uAZNN1HVbQWEN9
2. Presentacion de objetivos

3. Presentacion del tema

4. Pos-test: https://forms.gle/vi6LyC60e8dQXuR38

DESARROLLO:
1. Pretest: Se envia link para su realizacion antes de la capacitacion:
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Como objetivo para esta capacitacion se tiene: Capacitar al personal de la Salud en temas importantes
como dengue y las politicas IAMII, Con el objetivo de actualizar conocimientos de normas vigentes

entre ellos las politicas INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER
Y LA INFANCIA INTEGRAL.

IAMII: Es una estrategia de gestion para la atencion integral de la poblaciéon materna e infantil en las
instituciones de salud.
| a institucion de salud debera disponer de una politica escrita, adoptada a través de un acto
administrativo, que contemple los Diez Pasos de la Politica IAMII Integral para la promocion,
proteccidn, prevencion, atencion y apoyo de la salud y la nutricion materna e infantil con
caracteristicas de calidad e integralidad, asegurando ademas la continuidad de las acciones
tanto en la institucion como en la familia y la comunidad.
ki ;Todos los miembros del personal asistencial, conocen y ponen en practica las acciones
descritas para la atencién en salud y nutricién materna e infantil que estan en la politica IAMII
institucional?
i Todos los miembros del personal administrativo o vinculado a la institucion, conocen y
practican la politica IAMII de atencién en salud y nutricibn materna e infantil?
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Capacitar a todo el personal que atiende la poblacién materna e
« Crear la politica escrita que infantil, de tal forma que esté en condiciones de poner en practica la
Disponer de una politica incluya los 10 pasos de la politica IAMII institucional de salud y nutricion en favor de la mujer y
institucional ~ para  la Estrategia la infancia
promocion, proteccion, - »
- + Se refiere explicitamente a la v
atencién y apoyo en salud y promocion,  proteccion. y apoyo INDUCCION .
nutricion a la poblacién efectivo a la lactancia materna. vINFORMACION
materna e infantil. =
« Comité con presencia de la ‘/CAPACITACION
comunidad gque se  redne A
peridédicamente ‘/EDUCACION
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ki Si la decisién informada es amamantar, el personal de salud debe brindar ayuda efectiva a las
madres para poner a la nifia o al nifio al pecho, igualmente educar a los padres y/o familiares para
apoyar la lactancia materna exclusiva hasta el sexto mes de vida (180 dias) y a libre demanda,
esto es cada vez que la nifia o el nifio lo pida y el tiempo que lo requiera. Asi mismo, fortalecer los
conocimientos y habilidades de las madres en las técnicas para amamantar, como posiciones,
ofrecimiento del pecho, agarre, succién efectiva, mecanismo de respiracion-succion-deglucion,
extraccion y conservacion de la leche materna y su suministro con taza en caso de separacion de
la madre de su hija o hijo.

b Brindar a las mujeres gestantes y sus familias, informacion, educacién y atencién oportuna y
pertinente para que puedan vivir satisfactoriamente su gestacién, prepararse para el parto, el
puerperio, la lactancia materna y la crianza.

b |a institucion debera disponer de estrategias verificables para la captacion temprana de las
gestantes, priorizando las adolescentes, al control prenatal y la asistencia periddica a éste, al igual
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que asegurar que recibiran una atencioén amable y respetuosa que incluya a sus acompafantes.
El personal de salud de la institucion, usando las técnicas de consejeria, debe brindar a las
gestantes y a sus acompafiantes en la consulta, y/o en los diferentes momentos de verdad en los
cuales tiene contacto con ellos (as), educacion apropiada para el ejercicio de una maternidad
saludable en temas como: autocuidado (nutricién y alimentacion; salud oral, actividad fisica:
ejercicio y recreacion, manejo del estrés; descanso y suefio; higiene, entre otros), derechos,
importancia de asistir a las actividades para la preparacion de la maternidad y paternidad, 12
promocion de entornos saludables, lactancia materna,13 corresponsabilidad del padre en la
crianza, incluyendo los cuidados en salud y nutricién de las nifias y los nifios recién nacidos.

Asi mismo, se deben dar a conocer a las madres y a sus acompafiantes los temas prioritarios
definidos en las normas técnicas, protocolos y guias de atencion, tanto del nivel nacional como
local e institucional, incluyendo especialmente los signos de alarma durante la gestacion.
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PASO 3 PASO 4

Brindar a las mujeres gestantes y sus familias, informacién,
educacion y atencién oportuna y pertinente para que puedan vivir
satisfactoriamente su gestacion, prepararse para el parto, el

Garantizar |a atencién del trabajo de parto y el parto con calidad y calidez
acompafiada en lo posible de una persona significativa para la madre, dentro
de un ambienle de respeto, libre de intervenciones innecesarias,

puerperio, la lactancia materna y la crianza

<+ CAPTACION TEMPRANA DE GESTANTES
++EDUCACION APROPIADA

“+ATENCION AMABLE Y RESPONSABLE
“+ATENCION OPORTUNA Y DE CALIDAD

favoreciendo el contacto piel a piel al nacer y el inicio temprano de la
lactancia materna en la primera hora.

O ATENCION CON CALIDAD Y CALIDEZ
0 ACOMPANAMIENTO S| ELLA LO DESEA
J CONSEJERIA LACTANCIA MATERNA

J PARTO O CESAREA ACOMPANADA
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Se explicara sobre el derecho de la madre y el de su hijo o hija a recibir atencion con calidad y
calidez, en condiciones de respeto y cuidado, libre de intervenciones innecesarias, a estar
acompariada, si ella asi lo desea16 y cuando las condiciones institucionales lo permiten, por el
padre del bebé o una persona significativa. Ademas, a que previa valoracién médica, se realice el
pinzamiento oportuno del cordon umbilical, a mantener contacto piel a piel con su nifia o nifio en
el momento del nacimiento (1) y a recibir ayuda para iniciar la lactancia materna en la primera
hora después del parto

El personal de salud de salas de maternidad y puerperio brinda a las madres, padres y cuidadores
que las acompanan, informacion sobre practicas especificas de cuidado a las nifias y los nifios
recién nacidos que incluyen: amamantamiento, higiene, suefio seguro, llanto, interacciones, buen
trato y vinculo afectivo, vacunas, signos y sintomas de alarma sobre el estado de salud y
bienestar, importancia de la primera consulta a las 72 horas de nacido23 (7), e inicio oportuno del
control de crecimiento y desarrollo. Igualmente, el personal de salud pondra especial atencidn en
explicar a las madres, padres y familiares sobre el derecho al nombre y nacionalidad, la
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A

importancia del redesde el nacimiento y la forma de obtenerlo antes de ser dados de alta de la
institucion, con lo cual las nifias y nifios podran acceder a otros derechos como el aseguramiento,
la educacion, la proteccion y la participacion. registro civil
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PASO 5 PASO 6

Ofrecer orientacion y ayuda efectiva a las madres, padres y otros cuidadores Promover, proteger y dar apoyo efectivo a las madres y sus familias para
sobre la promacién, proteccion y atencién en salud y nutricién de |as madres poner en practica la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis
y de las nifias y los nifios recién nacidos, durante el posparto. rmeses de vida, y con alimentacion complementaria adecuada hasta los dos

afios de edad o mds

v EDUCACION + EDUCACION Y CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA

¥ REGISTRQ CIVIL

v CITAS DE CONTROL * NO RECIBIR GRATIFICACIONES FINANCIERAS POR CASAS

COMERCIALES
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k' Induccion, dirigido a quienes ingresen por primera vez a la institucion, incluyendo a estudiantes o
personal en entrenamiento, si la institucion cuenta con estos grupos. Incluye la informacion
general sobre la IAMIl y su forma de implementacion en la institucion. No requiere de sesiones
practicas y puede hacer parte de la induccion general establecida.

ki |Informacion, dirigido al personal administrativo, logistico, proveedores y demas personas
vinculadas por diferentes frentes con la institucion. El propésito de este programa es que el grupo
reconozca las caracteristicas especificas que tiene la institucién para la atencion materna e infantil
y como Capacitacion, es el programa transversal que permitira la implementacion y sostenibilidad
de la IAMII en la institucion porque esta dirigido al equipo de salud que atiende y esta en contacto
directo con la poblacién materna e infantil atendida.

ki Educacion, este programa va dirigido a usuarios y usuarias directas de los servicios de la
institucion (gestantes, madres, padres, cuidadores, grupos y redes de apoyo, sea del orden
institucional o comunitario). Incluye tanto sesiones conceptuales como préacticas en todos los
temas relacionados con los diez pasos de la estrategia IAMII como la promocién, proteccion,
atencién y apoyo de la salud, la lactancia materna y nutricién de la poblacién materna e infantil.
Este programa requiere ser construido con metodologias novedosas que permitan tanto la
apropiacion de competencias (conocimientos y habilidades) como la medicién del proceso
adelantado.
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Favorecer el alojamiento conjunto de la madre y el nifio o nifia incluso Proveer atencion integral en salud y nutricion a todas las nifias y nifios
en caso de hospitalizacion de alguno de los dos menores de cinco afios asegurando el seguimiento dinamico del crecimiento
y el desarrollo.
o ALOJAMIENTO CONJUNTO (8 = ‘
MESES) Tae v CONTROL DECRECIMIENTO Y DESARROLLO
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ki Induccion, dirigido a quienes ingresen por primera vez a la institucion, incluyendo a estudiantes o
personal en entrenamiento, si la institucidn cuenta con estos grupos. Incluye la informacion
general sobre la IAMIl y su forma de implementacion en la institucion. No requiere de sesiones
practicas y puede hacer parte de la induccion general establecida.

ki |nformacion, dirigido al personal administrativo, logistico, proveedores y demas personas
vinculadas por diferentes frentes con la institucion. El propdsito de este programa es que el grupo
reconozca las caracteristicas especificas que tiene la institucién para la atencién materna e infantil
y como

ki Capacitacion, es el programa transversal que permitira la implementacion y sostenibilidad de la
IAMII en la institucion porque esta dirigido al equipo de salud que atiende y esta en contacto
directo con la poblacién materna e infantil atendida.

' Educacion, este programa va dirigido a usuarios y usuarias directas de los servicios de la
institucion (gestantes, madres, padres, cuidadores, grupos y redes de apoyo, sea del orden
institucional o comunitario). Incluye tanto sesiones conceptuales como préacticas en todos los
temas relacionados con los diez pasos de la estrategia IAMII como la promocién, proteccion,
atencién y apoyo de la salud, la lactancia materna y nutricién de la poblaciéon materna e infantil.
Este programa requiere ser construido con metodologias novedosas que permitan tanto la
apropiacion de competencias (conocimientos y habilidades) como la medicién del proceso
adelantado.
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PASO 9 PASO 10

Garantizar atencion con calidad y calidez en todos sus servicios Disponer de mecanismos y estrategias de apoyo institucional y
partiendo del reconocimiento de las usuarias y usuarios de los servicios comunitario que favorezean la continuidad de las acciones mas alla
como sujetos de derechos, promoviendo siempre el respeto a la de los servicios institucionales, con el fin de favorecer la salud y la
diferencia, la participacion y el trato digno para toda la poblacian. nutricion materna e infantil
¥ IDENTIFICACION DE USUARIOS
3 3 ¥ GRUPOS DE APOYO

v COMODIDADES BASICAS DE LAS . - ¥ EQUIPCS INSTITUCIONALES

INSTALACIONES o g

¥
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DENGUE

20:40 La Dra. Ithalia Areiza; medico de servicio social obligatorio inicia su presentacion de la GPC Dengue
con el fin de reconocer las manifestaciones clinicas del dengue y realizar un diagnéstico clinico diferencial,
definir el caso, reconocer los signos de alarma y clasificar segun la gravedad del dengue. Aplicar las
recomendaciones para el tratamiento del dengue de acuerdo a su gravedad

()

El virus se muttiplica en
los ganglios linfaticos

Primeros

El dengue se transmite a través de la picadura de un mosquito infectado. Es una enfermedad que
afecta personas de todas las edades, con sintomas que varian entre una fiebre leve a una fiebre
incapacitante, acompafado de dolor intenso de cabeza, dolor detras de los ojos, dolor en

musculos y articulaciones, y eritema.

La infeccién puede ser asintomatica, o cursar con sintomas que van desde una fiebre moderada
a una fiebre alta incapacitante, con dolor de cabeza intenso, dolor detras de los ojos, dolor

muscular y en las articulaciones, y sarpullidos.

ETAPAS CLINICAS DE LA ENFERMEDAD

CLASIFICACION DEL DENGUE

Se disemina a fravés del
sistema linfatico y de la

Periodo de incubacion
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Técnica:

1. Dibujar un cuadro de 2,5 cms X 2,5 cms en el antebrazo del paciente y
verificar la presion arterial.

2. Calcular presién arterial media

3. Insuflar nuevamente el manguito hasta el valor medio y mantener por 5
minutos en adultos (3 minutos en nifios) o hasta que aparezcan petequias o
equimosis.

4. Contar el numero de petequias en el cuadrado. La prueba sera positiva
cuando se cuentan 20 petequias o mas en el adulto o 10 o mas en los
nifios.

@ E

Evaluar la fragilidad capilar

Orienta el diagnostico del paciente con dengue, pero NO define su severidad

Debera ser realizada obligatoriamente en todos los casos probables de dengue durante el examen
fisico.

' Frecuentemente tienen prueba de torniquete es positiva pero NO hace diagnéstico de dengue
grave

Si es negativa NO descarta la probabilidad de dengue
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La Dra. Claudia Cediel Auditora de la institucion, aporta al tema y hace énfasis en el diligenciamiento de
la ficha de notificacion inmediata y en la toma de la serologia para dengue a partir del 5 dia de inicio de la
fiebre, al igual que el aislamiento bajo toldillo, realiza la socializacion de falencias encontradas en las
historias clinicas

o & minuta par persanal

LABORATORIO

LABORATORIO

CONCLUSIONES

- Solicitud de paraclinicos, no pertinentes y/o no justificadas. Como por ejemplo:
* Prueba de embarazo en paciente con antecedente de pomeroy y sin cuadro clinico relacionado.

« Solicitud de pre quirlrgicos, sin tener definida la conducta por especialista y sin que sea una urgencia
inminentemente quirirgica.

- No registro de notas de inmovilizacion.

- Solicitud de imagenes diagnosticas que no son concordantes con cuadro clinico y diagnéstico, o no se realiza el
escalonamiento pertinente.

* Pacientes que sufren accidente de transito, registro de examen fisico normal, sin alteraciones de estado de
conciencia, ninguna focalizacion, no registros de signos de alarma, no alteracion de Glasgow, en analisis
sin hallazgos y realizan solicitud de TAC cerebral.

+ Solicitud de TAC de columna sin justificacion y sin previa toma de radiografia, como escalonamiento segin
requerimiento.

- Manejo en servicio de observacion sin registro de criterios que justifiquen la estancia.

- Registros incompletos en lo referente a analisis que justifique la solicitud de paraclinicos y/o imagenes
diagnosticas.

- No reporte, ni andlisis de paraclinicos solicitados.
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5. Post test: Se envia link para su realizacién

https://forms.gle/vi6LyC60e8dQXuUR38

RESULTADOS DE EVALUACION Y ANALISIS

1. El Pre test fue respondido por:

k28 médicos que obtuvieron un promedio de 13.5/15 puntos
k8 médicos de planta
k20 médicos de agremiacion

Marca temporal ‘ Correo electronico Puntuacion Nombre Completo. glumero i e d?,
| ocumento. contratacion.

17/01/2024 21:44 | dalavort@hotmail.com 11/15 Daniel Lavao 1075254996 | Agremiacion
17/01/2024 21:50 | mdfagusa@hotmail.com 11/15 Fabian Gutiérrez Salazar 1077849094 | Agremiacion
17/01/2024 21:51 | sandra.carolina.suelta@gmail.com | 11/15 Sandra Carolina Suelta Vera 1024550050 | Agremiacion
17/01/2024 21:52 | adrian_botina24@hotmail.com 12/15 Mauro Adrian Botina Narvaez 87303796 | Agremiacién
17/01/2024 21:44 | belro97 @hotmail.com 12115 Isabella Rojas Vasquez 1077875017 | Agremiacién
17/01/2024 21:50 | lauragarp24@gmail.com 11/15 Laura Garcia 1077875329 | Agremiacion
17/01/2024 21:51 | olgy2008@hotmail.es 12/15 Olga Dugue Consuegra 22583927 | Agremiacién
17/01/2024 21:52 | eaac7931@hotmail.com 13/15 Edson Armando Alvarez Cabiedes 79317938 | Planta

17/01/2024 21:44 | cacediel_1@hotmail.com 13/15 Carlos Alberto Cediel Mufioz 12193999 | Planta

17/01/2024 21:50 | jfescobarg2010@hotmail.com 13/15 Jhon FERNEY ESCOBAR GARZON 12194580 | Agremiacion
17/01/2024 21:51 | mairalejandrab@hotmail.com 12/15 Maira Alejandra Pisciotti Travecedo 1045677334 | Agremiacion
17/01/2024 21:52 | jempcqp88@yahoo.com 13/15 Jorge Enrique Marulanda Palacio 19454622 | Planta

17/01/2024 21:44 | lidacuba@hotmail.es 12/15 Lida Omaira Grillo Gémez 1077843906 | Agremiacion
17/01/2024 21:50 | jalrasmed@hotmail.com 13/15 JALIL ISSA RASHID MEJIA 19494182 | Planta

17/01/2024 21:51 | mariocometta62@hotmail.com 12/15 Mario Cometta Guarnizo 12120393 | Planta

17/01/2024 21:52 | waljicowjc@hotmail.com 10/15 Waldir Sneider Jiménez coronel 19618807 | Agremiacion
17/01/2024 21:44 | erickfabian69@hotmail.com 11/15 Erick Fabian Rodriguez Lépez 12624102 | Agremiacion
17/01/2024 21:50 | gustavodm01@hotmail.com 10/15 Gustavo Ducuara Mendoza 93021863 | Agremiacién
17/01/2024 21:51 | fabiank999@gmail.com 11715 Edgar Favian Garcia Ascencio 1075256982 | Agremiacion
17/01/2024 21:52 | yurany412@gmail.com 12/15 Yuranny Burbano Mufioz 1082779148 | Agremiacion
17/01/2024 21:44 | kathfontalvo@msn.com 13/15 Ivonne Katherine 1129515376 | Agremiacion
17/01/2024 21:50 | y_gutbus@hotmail.com 14715 Yesenia Gutiérrez Bustos 36067320 | Planta

17/01/2024 21:51 | Isperdomon96@gmail.com 14/15 Laura Sofia Perdomo Neuta 1020816969 | Agremiacion
17/01/2024 21:44 | juan.laguadou@gmail.com 141715 Juan José Laguado Cerén 1082781009 | Planta

17/01/2024 21:44 | ithaliaareiza@gmail.com 14/15 Ithalia Areiza Aldana 1075318887 | Planta

17/01/2024 21:50 | esteban_z_@hotmail.com 13/15 Pablo Pinzén 80927077 | Agremiacién
17/01/2024 21:51 | moperos70@gmail.com 15/15 Oscar Perea Mondragén 10558186 | Agremiacion
17/01/2024 21:52 | mottangel@hotmail.com 13/15 Miguel Angel Motta Ardila 1075260548 | Agremiacién
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2. El post-test fue respondido por:

k22 médicos que obtuvieron un promedio de 14/15 puntos
6 médicos de planta
k16 médicos de agremiacion

Marca temporal Correo electronico Puntuacion Nombre Completo. :‘:;Eﬁ::nc:g_ cor;l-til!)al:a(::‘ieén.
17/01/2024 21:44 | mdfagusa@hotmail.com 12/15 | Fabian Gutiérrez Salazar 1077849094 | Agremiacion
17/01/2024 21:50 | yurany412@gmail.com 11/15 | Yuranny Burbano Mufioz 1082779148 | Agremiacin
17/01/2024 21:51 | Imanuela_trujilo@hotmail.com 12/15 Laura Manuela Trujillo Parra 1075309621 Planta
17/01/2024 21:52 | Isperdomon96@gmail.com 15/15 | Laura Sofia Perdomo Neuta 1020816969 | Agremiacion
17/01/2024 21:44 | cacediel_1@hotmail.com 15/15 | Carlos Alberto Cediel Mufioz 12193999 Planta
17/01/2024 21550 | maryrosado@hotmail.es 12/15 | Maria Jose Rosado Padilla 1002012139 |  Agremiacion
17/01/2024 21551 | belro97@hotmail.com 15/15 | Isabella Rojas Vasquez 1077875017 | Agremiacin
17/01/2024 21552 | esteban_z_@hotmail.com 13/15 | Pablo Pinzén 80927077 |  Agremiacion
17/01/2024 21:44 | erickfabian69@hotmail.com 12/15 | Erick Fabian Rodriguez Lépez 12624102 | Agremiacion
17101/2024 21:50 | jalrasmed@hotmail.com 13/15 | JALIL ISSA RASHID MEJIA 19494182 Planta
17/01/2024 21551 | lauragarp24@gmail.com 13/15 | Laura Garcia 1077875329 |  Agremiacion
17/01/2024 21:52_ | adrian_botina24@hotmail.com 12/15 | Mauro Adrian Botina Narvéez 87303796 |  Agremiacién
17/01/2024 21:44 | lidacuba@hotmail.es 15/15 | Lida Omaira Grillo Gémez 1077843906 |  Agremiacion
17/01/2024 21550 | kathfontalvo@msn.com 8/15 | Ivonne Fontalvo 1129515376 | Agremiacién
17/01/2024 21551 | jfescobarg2010@hotmail.com 14/15 | Jhon Femey escobar Garzén 12194580 | Agremiacién
17/01/2024 21:52 | eaac7931@hotmail.com 15/15 | Edson Armando Alvarez Cabiedes 79317938 Planta
17/01/2024 21:44 | mottangel@hotmail.com 12/15 | Miguel Angel Motta Ardila 1075260548 | Agremiacién
17/01/2024 21:44 | waljicowjc@hotmail.com 11/15 | Waldir sneider Jiménez coronel 19618807 |  Agremiacion
17/01/2024 21:50 | y_gutbus@hotmail.com 14/15 | Yesenia Gutiérrez Bustos 36067320 Planta
17/01/2024 21:51 | moperos70@gmail.com 14/15 | Oscar Perea 10558287 |  Agremiacion
17/01/2024 21:52_| luisferperez62@hotmail.com 14/15 | Luis Fernando Pérez Salazar 244846 Planta
ANEXOS
LISTADO DE ASISTENCIA PRETEST POSTEST

1 Se anexa asistencia

2 | Porcentaje de respuestas buenas 85.0 %

3 | Porcentaje de respuestas malas 15.0 %

4 | Porcentaje de respuestas buenas 95 %

5 | Porcentaje de respuestas malas 0.5 %

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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— - PASO 5

«yub-imor-yid >

¢ hfy-rcmi-duy »
Ofrecer orientacion y ayuda efectiva a las madres, padres y otros cuidadores
sobre la promocion, proteccion y atencion en salud y nutricion de las madres
y de las nifias y los nifios recién nacidos, durante el posparto.

v EDUCACION
¥ REGISTRO CIVIL
v CITAS DE CONTROL

PASO 10

Disponer de mecanismos y estrategias de apoyo institucional y
comunitario que favorezcan la continuidad de las acciones mas alla
de los servicios institucionales, con el fin de favorecer la salud y la
nutricién materna e infantil.

7 GRUPOS DE APOYO ‘0(
7 EQUIPOS INSTITUCIONALES ﬁ 59
-

]

Luis Pérez ha abandonado la reunién
Coordinacién médica HS_—

"‘ﬁ”‘n. : ‘ ~
& ¢ © == & 6
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E PRE-TEST HIPERTENSION ARTERIAL ca “r [ @ =1 < m
preguntas  Respusstas @)  Configuracion
Tipo de contratacion I8 copiar
22 respuestas
& Flanta

& Agremiacion

@ Copiar

4. Las ultimas guias BEureopeas hablan de los grados v estadios de la hipertensidon

20 de 22 respuestas correctas

FALSO —2 (9,1 %)

+ WERDADERC 20 (90,9 %)

OSCAR FERNANDO CHAVARRO MARYBEL CASTANO RODRIGUEZ
Auxiliar de apoyo a coordinacion medica de Agremiacién sindical SAVITRA — Apoyo a Subdireccién Técnico
urgencias Cientifico — Gestion de Urgencias, Referencia y Contra
referencia

CC: Talento humano y Planeacién.
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