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ACTA No. 42
LUGAR: SALA DE JUNTAS E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL
FECHA: 09 de diciembre de 2022
HORA INICIAL: 07:00 am
HORA FINAL: 09:30 am

ASUNTO: Socializacion y presentacion para aprobacion del procedimiento de inventario de eliminacion
documental de las unidades funcionales de contratacién, cartera, tesoreria — pagaduria y contabilidad,
seguimiento a los avances de la ejecucion de actividades de los planes de accion por dependencias
pertenecientes a la subdireccion administrativa y actividades programadas del modelo integrado de
planeacion y gestién (MIPG).

PARTICIPANTES:

Nombres y Apellidos (*) En Calidad (**)
Esperanza Fierro Vanegas Subdirectora Administrativa Miembro del Comité
Pablo Leon Puentes Quesada Subdirector Técnico Cientifico Miembro del Comite
Erneth Polania Tamayo Jefe Oficina Talento Humano Miembro del Comité
Jaime Orlando Gémez Gonzalez Asesor Control Interno Invitado

Armando Osorio Quintero Asesor Invitado

Maria Cristina Rodriguez Medina Contratista Invitado

Nikol Stefhania Losada Navia Profesional Apoyo Invitado

Ver Formatos Control Asistencia (Anexo)*

NOTA: 1. (*) Tomar los datos de la lista de Asistencia.
NOTA 2. (**) Comisionado e Invitado.

AGENDA DE TRABAJO

1. Saludo de bienvenida.

2. Presentacion de objetivos
3. Presentacion del tema

4. Conclusiones.

5. Plan de mejoramiento.
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PACTADOS

Responsables Actividad Estado del

compromiso y/o
cierre de ciclo

M Entregar los productos correspondientes al
gias rtZE]aD(Ijaezir?ffrrrr:agf’)it?/r agt’odiagnéstico del participacién ciudadana el Baniaimsnia
atencion al usuario (SIAU). miércoles 16 de noviembre de 2022.
: Realizar y entregar una infografia con el
Alel Eernando Tgvar Lk procedimiento para descarga de resultados de ;
Coordinador Oficina : Cumplido
Blapdadiin laboratorio.
Monitorear constantemente el proceso de tramite
de entrega de examenes de laboratorio clinico por
medio de pagina web, con el fin de determinar el
Pablo Ledn Puentes nimero de usuarios que actualmente vienen de Cumplido
Subdirector Administrativo forma fisica a reclamar los resultados de laboratorio
: para incluir una campana de sensibilizacion y
apropiacion de la herramienta.

DESARROLLO:

1. SALUDO DE BIENVENIDA

Siendo las 07:00 am la Dra. Esperanza Fierro Vanegas toma la palabra dando Ia bienvenida a todos los
presentes agradeciendo a asistencia para dar inicio a la reunién.

2. PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS

Socializacién y presentacion para aprobacién del procedimiento de inventario de eliminacion documental
de las unidades funcionales de contratacion, cartera, tesoreria — pagaduria y contabilidad, seguimiento a
los avances de la ejecucion de actividades de los planes de accidn por dependencias pertenecientes a la
subdireccion administrativa y actividades programadas del modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG).

3. PRESENTACION DEL TEMA:

Una vez verificada la existencia del Quérum al comité, se procedié a dar a conocer el proceso de
eliminacion documental, los planes operativos por dependencias pertenecientes a la subdireccidn
administrativa con cargue de evidencias en la unidad T asignada para el cargue de la informacion y
actividades programadas del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).
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a. La subdirectora Administrativa Esperanza Fierro inicia comentando que se realiz6 un trabajo importante
en el archivo central en donde se llevo a cabo la aplicacion de las Tablas de Valoracion Documental, como
instrumento para la organizacion del fondo documental, para dar como resultado la eliminacion documental
de las unidades funcionales de contratacion, cartera, tesoreria y contabilidad, asi mismo indico que se
han presentado muchos inconvenientes con respecto a la infraestructura las cuales ya se han dado a
conocer en diferentes oportunidades, por ende, la institucion debe ir pensando en donde va a ubicar el
archivo central, ya que no hay condiciones de ambiente, teniendo en cuenta que presenta humedad y
cuando llueve se inunda. Da la palabra a las Dra. Maria Cristina para explicar el proceso de eliminacion
documental que se llevé a cabo en el archivo central.

b. La Dra. Maria Cristina inicia comentando que se ha realizado un trabajo importante con el archivo de la
institucién, teniendo en cuenta que se ha hecho la organizacién del mismos, que es necesario tener en
cuenta que toda la documentacion que alli se encuentra es el patrimonio documental de la E.S.E., pero
que es lamentable ver en las condiciones en la que se tiene la documentacion.

NACION

ACUERDO 004 DE 2019,Articulo 22 Eliminacion de documentos.
la eliminacién de documentos de archivo tanto fisicos como
electrénicos debera estar establecidos en las Tablas de Valoracion
documental y debera ser aprobada por el comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

c. La Dra. Maria Cristina manifiesta que el proceso de eliminacién documental esta soportado por la Ley
594 de 2000 del Archivo General de la Nacion y el Acuerdo 004 de 2019, Art 22 Eliminacion de
documentos, por lo tanto, todo documento que se vaya a eliminar debe estar soportado en las tablas de
valoracién documental, debe quedar consignadas en el acta y se debe publicar la eliminacién documental
en carteleras y otro medio que disponga la institucion, adicionalmente comenta que no debe existir ningtin
tipo de preocupacion con los documentos que se van a eliminar ya que estos ya han cumplido su ciclo y
son documentos que no son consultados por ningun colaborador de la dependencias.
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LINEAMIENTO ORGANIZACION FONDOS
DOCUMENTALES

ACUERDO 002 DE 2004"Por el cual se establecen los lineamientos
bésicos para la organizacién de fondos acumulados”

En primera instancia para la organizacion de los fondos
documental contar con la elaboracion de las Tablas de Valoracion
documental.

c. La Dra. Maria Cristina manifiesta que se llevé a cabo el inventario del estado natural de los documentos,
se elaboraron las tablas de valoracién documental con sus respectivos criterios (codigo, serie o contenido
de la documentacion, retencion archivo central, disposicion final y los procedimientos), y ahora con la
implementacion de las tablas de valoracion se esta dando cumplimiento en un 80% a los items del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), en referencia a la aplicacion de las tablas de valoracion
documental y organizacién deI fondo acumulado.

PROCESO DE ELIMINACION
EN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO

1.Tablas de Valoracién debidamente convalidadas por el consejo Departamental
de Archivos. Segiin Acta No 001 de Marzo 12 de 2019.

2. Inventario de series o asunto y fechas extremas de los documentos
descriptos en el Formato Unico de Inventario documental FUID.

3. Documento de Acta de laminacion junto con el inventario de eliminacion de
los documentos que fueron eliminados.

4.La entidad debera realizar la divulgacién en cartelera entre otros, por un
periodo de 60 dias el inventario de los documentos que han cumplido su
tiempo de retencién.

5. Se debe dejar descripto en el Acta como se realizar la eliminacién si de
forma picado industrial, asi mismo si se donara

d. La Dra. Maria Cristina comenta que el proceso de eliminacion documental se realizé conforme a la
elaboracion y convalidacion de las tablas de valoracion documental (Resolucion 0410 de 2021 “Por medio
de la cual se adoptan las tablas de valoracion documental de la ESE Hospital Departamental San Vicente
de Paul de Garzon - Huila" certificado de convalidacion de las tablas de valoracién documental dada por
el Consejo Departamental de Archivo del Departamento del Huila el dia 10 de febrero de 2021 y Acta 001
de 2021), como evidencia del proceso de la eliminacion se debe conservar adjunto el inventario en
el formato tnico de inventario documental FUID y el Acta de eliminacion de los documentos, y para dar
continuidad al proceso se requiera que la institucion realice la divulgacion en cartelera u otro medio por un
periodo de 60 dias y se debe dejar descrito en el acta la forma en como se va a realizar la eliminacion
documental si por picado industrial o de qué manera y asi mismo que se va a hacer con el papel picado
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se va a donar o a vender. Por consiguiente, las unidades funcionales a las cuales se realizo la eliminaron
de los documentos como contratacion, cartera, tesoreria - pagaduria y contabilidad, de igual forma se
tiene documentos desde 1971 (Nominas, resoluciones de pago, viaticos, contratos, planillas de jornales),
enla cual estos documentos se deben conservar por norma 10 afios, pero por reserva se han dejado 20
afios, sin embargo por ser documentos de relevancia de informacién se deben conservar totalmente en
soporte original y medio digital como resoluciones, actas y de mas informacion con respecto alo laboral,
las néminas se deben conservar acorde alanorma archivistica 80 afos, pero se tomé la determinacion
de conservar totalmente. Asi mismo, el inventario documental y el acta deben ser conservados por toda
la vida, se debe realizar el proceso de picado a todos los documentos eliminados del archivo central y se
requiere que el comité defina que va a hacer con el papel, si se va a hacer picado industrial y determinar
que se hara con él, es decir, si lo va a vender o a donar. Por otra parte, la contratista manifiesta que para
la eliminacion de algunos documentos se consultd con los lideres de las unidades funcionales
(Contratacion, cartera, tesoreria — pagaduria, contabilidad).

f. El asesor extemo Armando Osorio manifiesta que la entidad esta sujeta a la revision de los entes de
control por lo que se sugiere que si se puede obtener alglin beneficio con ese papel picado pues se deberia
tomar la decision de vender.

g. La Dra. Maria Cristina comenta que el papel debe salir en su totalidad picado, por lo que sugiere que
se envie un oficio al lider de la unidad funcional para que el proceso se efectué de manera correcta.

h. El asesor de control interno pregunta ¢, Hay un acta o algo que respalde la documentacion que se va a
eliminar?

i. La Dra. Maria Cristina contesta que el soporte es el inventario documental.

j. La Subdirectora administrativa Esperanza Fierro comenta que el archivo queda organizado conforme las
tablas de valoracion documental por lo que se sugiere que quede una sola persona responsable del
inventario. :

k. El jefe de la oficina de Talento humano comenta que es importante contar con el personal idoneo para
no incurrir en la desorganizacién del archivo.

|. La Dra. Maria Cristina manifiesta que los documentos quedan organizados (Rotulados y encarpetados),
también comenta que es necesario que la institucion vaya pensando en la digitalizacion de las historias
clinicas, teniendo en cuenta, que se esta perdiendo mucha informacion y de acuerdo a la resolucién 839
de 2017 “Por la cual se reglamenta el conjunto de elementos de datos clinicos relevantes para la
interoperabilidad de la historia clinica en el pais y se dictan otras disposiciones”, y su aplicabilidad es para
las instituciones prestadoras de servicios de salud.

m. El jefe de la oficina de Talento humano comenta en organizar un espacio como un conteiner para
trasladar todo el archivo.

n. La Dra. Maria Cristina manifiesta que debe tener en cuenta la normatividad y los lineamientos para la
conservacion del archivo, los cuales estan expresados en el Acuerdo 049 de 2000 “Por el cual se desarrolla
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el articulo del Capitulo 7 “Conservacién de Documentos” del Reglamento General de Archivos sobre
“‘condiciones de edificios y locales destinados a archivos”.

fi. La Subdirectora administrativa Esperanza Fierro manifiesta que de todas formas se deben tener en
cuenta las condiciones minimas (Aspectos estructurales, capacidad de almacenamiento, distribucion,
estanteria, mobiliarios, filtrado de aire, iluminacion, mantenimiento) para la conservacion del archivo, por
ende, se propone contratar una bodega.

ELIMINACION CONTRATACION

QUE DOCUMENTOS SE ELIMINAN DE CONTRATOS
1.Contratos de prestacion de servicios afos de 1975 a 2002
2.Contratos de suministros afios 1971 a 2002
3.Convenios aros 1985 a 2002
4.Contratos de obra arios 1974 a 2001

5.Contratos de compraventa anos 2000 a 2002
6.Contratos interadministrativos afios 1990 a 2002
7.Contrato de mantenimiento afios 1996 a 2002
8.Contratos de interventoria afos 1989 a 2002
9.Contratos arrendamiento afos 1976 a 2002

10. Contratos de comodato aios 1995 a 2002

Tipos de documentos eliminados
Duplicidad de contratos, camara de comercio, RUT, antecedentes y duplicidad de documento de entidad.

0. La Dra. Maria Cristina Comen’t‘a que para el area de contratacion se realiz¢ la eliminacion de la du'plicidad
de contratos, camara de comercio, RUT, antecedentes y duplicidad de documento de entidad.

ELIMINACION CARTERA

» QUE DOCUMENTOS SE ELIMINAN DE CARTERA
1.Cuentas por cobrar a la diferentes EPS aseguradora entre otros.
2. Tramites a objeciones y  actas conciliaciones de glosas.

3. E.PS liquidadas anos 2016,2017,2018 y 2019 como Coomeva,convida,café
salud, sal P, parta, medi y caprecom.

i 4.Documentos a eliminar de cartera por perdida de
. informacion,humadad, hongos y deterioro total.

5. Eliminacion de correspondencia de cartera que no posee valor de informacion.

p. La Dra. Maria Cristina comenta que la eliminacion de la unidad funcional de cartera se realizo de cuentas
por cobrar, tramites de objeciones y actas de conciliacién, documentos de EPS liquidadas, documentos
por perdida de informacion ya que se encuentran bastante deteriorados y eliminacion de correspondencia.
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q. El Subdirector Técnico cientifico Pablo Leon Puentes pregunta ¢La documentacion eliminada de las
empresas liquidadas corresponde solamente a los afios 2016, 2017, 2018 y 20197

r. La Subdirectora administrativa Esperanza Fierro manifiesta que esas acreencias ya se reconocieron y
los documentos se encuentran en medio magnético.

- ELIMINACION TESORERIA -PAGADURIA

» QUE DOCUMENTOS SE ELIMINAN DE TESORERIA - PAGADURIA
» 1.Boletines diarios de tesoreria afios 1971 a 2002

» 2.Movimiento de caja de tesoreria arios 1971 a 2002

» 3.Registros contables 1971 a 2002

» 4.Conciliaciones bancarias 1971 a 2002

» 5.Extractos bancarios 1971 a 2002

kS

- 6.Cuentas de pagos ejemplos compra de verduras, compras de sillas, arreglos de
puertas entre otros que no posee ningun valor de informacion de 1571 a 2002.

© 7i(uenus de pagos que por deterioro total consumidas por las termitas se debe
eliminar.

8.relaciones de caja de tesoreria afios 2010.

9. Cuentas de pago servicio de energia 1998

10. Cuentas de pago de alimentos suministrados al hospital 1998

11. Cuentas de pago de comunicacion de celular febrero de 1999

12. Cuentas de pago de alimentos suministrados al hospital junio de 1999 -

s. La Dra. Maria Cristina comenta que la documentacién eliminada en la unidad funcional de Tesoreria —
Pagaduria corresponde a boletines diarios de tesoreria, movimientos de caja, registros contables,
conciliaciones bancarias, extractos bancarios, cuentas de pagos de verduras, compras de sillas, que
corresponde a los afios 1971 a 2002, cuentas de pago 1998 y 1999.

t. La Subdirectora administrativa pregunta ¢, Que se hace con las pastas que tenian los documentos?

u. La Dra. Maria Cristina contesta que la normatividad dice que los documentos se deben conservar en
carpetas de cuatro aletas, por lo tanto, esas pastas ya no tienen ninguna funcionalidad por lo que se deben
desechar. De acuerdo a la organizacion se debe pensar en alguien que lleve los hilos del archivo para

evitar la desorganizacion de los documentos.
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CONTABILIDAD

» QUE DOCUMENTOS SE ELIMINAN DE CONTABILIDAD

» l.correspondencia recibida afios 2008

¥ 2. control cuentas por pagar afio 2015

# 3.resumen nomina afio 2015

» 4. evaluacion financiera proveedores

» 4. conciliacion proveedores se elimina del 2017 hacia atras
» 5. cuentas de farmacia
»

6. de apoyo bilidad 2005
» 7. normas de contabilidad y la Dian 2003
» 8.1 ladas de ilidad 2010

Y% »  9.Registros de costos afio 2000
#» 10. orden de despacho bodega

v. La Dra. Maria Cristina comenta que de la unidad funcional de contabilidad no se elimind mucha
documentacion teniendo en cuenta que la documentacion que alli se maneja es muy sensible.

w. La Subdirectora administrativa Esperanza Fierro comenta que para el poco tiempo se logré hacer un
trabajo grande, por lo que es importante tener a una persona encargada del archivo. Adicionalmente
pregunta ¢ Qué se debe colocar en Cartelera? :

x. La Dra. Marfa Cristina contesta que todo el inventario documental.

y. El jefe de la oficina de talento humano Emeth Polania sugiere que se realice por unidad funcional los
60 dias correspondientes.

z. Finalmente por unanimidad el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprobé la eliminacion de
los documentos depurados en el archivo central de las unidades funcionales como Contratacion cartera,
tesoreria — pagaduria y contabilidad, asi mismo el comité por unanimidad decide que se realice el picado
industrial y se vende el papel picado. '

PLANES DE ACCION

Es importante aclarar que de las dieciséis (16) unidades funcionales adscritas a la Subdireccion
Administrativa, deben presentar un porcentaje de cumplimiento de acuerdo a las evidencias solicitadas y
entregadas para verificacion de la gestion de los planes de accion suscritos para la vigencia 2022 el
porcentaje de cumplimiento debera estar en el 83% para las actividades mensuales y bimensuales, 75%
para las actividades trimestrales, 67% en las actividades cuatrimestrales, 50% en las actividades
semestrales.

A continuacion, se realiza anélisis y seguimiento a las unidades funcionales citadas, asi:

A. Unidad Funcional Gestion Documental:
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La profesional de apoyo Nikol Losada dio inicio con la presentacion del plan de accion de la unidad
funcional de gestion documental tiene 12 actividades, 4 mensuales, 2 trimestrales, 5 semestral y 1 anual,
con un porcentaje de cumplimiento del 83% en las actividades mensuales, 75% actividades trimestrales,
50% en las actividades semestrales.

B. Unidad Funcional Ingenieria Ambiental:

La profesional de Apoyo Nikol Losada continua con la presentacion del plan de accion de la unidad
funcional de ingenieria ambiental tiene 16 actividades; 9 mensuales, 4 semestrales, 2 trimestral y 1 anual,
con un porcentaje de cumplimiento de 83% en las actividades mensuales, 75% en las actividades
trimestrales, 50% en las actividades semestrales y 100% en la actividad anual.

C. Unidad Funcional de Tesoreria:

La profesional de Apoyo Nikol Losada continua con la presentacion del plan de accion de la unidad
funcional de tesoreria tiene 5 actividades; 2 Mensual, 1 trimestral, 1 semestral y 1 anual, logro un
porcentaje de avance de 83% para las actividades mensuales, 75% en la actividad trimestral, 50% para la
actividad semestral, y 100% para la actividad anual.

D. Unidad Funcional de Cartera:

La profesional de Apoyo Nikol Losada dio continuidad con la unidad funcional de cartera tiene 9
actividades, 2 mensuales, 5 trimestrales, 1 semestral y 1 periédica; con un porcentaje de avance de
cumplimiento del 83% para las actividades mensuales, 75% actividades trimestrales, 100% en la actividad
periodica, y 50% en la actividad semestral.

E.  Unidad Funcional de Contabilidad y Costos:

La profesional de Apoyo Nikol Losada dio continuidad con la unidad funcional de contabilidad y costos
tiene 9 actividades, 4 mensuales, 2 trimestrales, 1 bimensual, 1 semestral y 1 anual; con un porcentaje de
avance de cumplimiento del 83% para las actividades mensuales y actividad bimensual, 75% actlwdades
trimestrales, 50% en la actividad semestral, y 100% en la actividad periédica.

F. Oficina de Control Interno:

La profesional de Apoyo Nikol Losada dio continuidad con la oficina de control interno tiene 15 actividades,
1 cuatrimestral, 4 semestral y 8 anuales; con un porcentaje de avance de cumplimiento de 67% en la
actividad cuatrimestral y 50% para las actividades semestrales y 100% para las actividades anuales.

G. Unidad Funcional de Facturacion:
La profesional de Apoyo Nikol Losada dio continuidad con la unidad funcional de facturacion la cual cuenta

con 6 actividades, 1 actividad mensual, 2 actividades trimestrales y 3 actividades semestrales con un
porcentaje de cumplimiento de 82% para la actividad mensual y 75% en las actividades trimestrales y 50%
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en las actividades semestrales, teniendo en cuenta que la actividad mensual inici6 reporte a partir del mes de
febrero.

H. Unidad Funcional de Ingenieria Biomédica:

La profesional de Apoyo Nikol Losada dio continuidad con la unidad funcional de ingeniera biomédica, la
cual cuenta con 12 actividades, 6 mensuales, 3 trimestral, 1 actividad semestral y 2 anuales, presento un
avance de cumplimiento del 83% en las actividades mensuales, 75% en las actividades trimestrales y 50%
anuales.

a. La Subdirectora administrativa pregunta ¢Cémo va el proceso de las fichas técnicas de los equipos
biomédicos?

b. La profesional de apoyo Nikol Losada manifiesta que el ingeniero ya realizé la entrega de las fichas
técnicas y las demoras que ha tenido ha sido por parte del contratista que realiza la plastificacion de los
mismos.

[, Oficina de Planeacion:

La profesional de Apoyo Nikol Losada continuo con el plan de accion de la oficina de planeacion con 7
actividades, 1 mensual, 1 trimestral, 2 semestral, 2 anual y 1 periddica, presenta un porcentaje de avance
del 83% en la actividad mensual, 75% para las actividades trimestral, 50% en las actividades semestrales,
100% en la actividad periédica y en la actividad anual.

J. Unidad Funcional de Presupuesto:

La profesional de Apoyo Nikol Losada continuo con el plan de accion de la unidad funcional de presupuesto
que cuenta con 4 actividades, 2 actividades mensuales, 1 actividad trimestral y 1 semestral, con un
porcentaje de cumplimiento del 83% para las actividades mensuales, 75% en la actividad trimestral, 50%
en la actividad en la semestral.

K. Unidad Funcional de Gestiéon Humana:

La profesional de Apoyo Nikol Losada dio continuidad con la unidad funcional de gestion humana tiene 8
actividades, 2 mensual, 2 trimestral, 3 semestral y 1 anual, con un porcentaje de cumplimiento de 83%
para las actividades mensuales, 70% para las actividades trimestrales, 50% en las actividades semestrales
y 100% en la actividad anual, considerando que la Act. 3 Informe de seguimiento a las actividades del plan de
accion inicia reporte en el segundo trimestre.

L. Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

La profesional de Apoyo Nikol Losada continuo la presentacién del plan de accion de la unidad funcional
de seguridad y salud en el trabajo, la cual cuenta con 38 actividades, 3 mensual, 6 bimensual, 6 trimestral,
2 semestral y 21 anual, con un porcentaje de cumplimiento del 83% en las actividades mensuales y
bimensuales, 75% en las actividades trimestrales, 50% en las actividades semestrales y 24% en las
actividades anuales.
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a. La Subdirectora administrativa pregunta ¢ Cémo va el desarrollo de las actividades anuales de la unidad
funcional?

b. La Profesional de apoyo Nikol Losada manifiesta que como son actividades anuales el responsable
tienen fecha de cierre 31 de diciembre para dar cumplimiento satisfactorio.

c. La Subdirectora administrativa Esperanza Fierro manifiesta su preocupacion por el porcentaje de
avance de las actividades anuales, pregunta al profesional de apoyo Diego Santamaria ¢;,De todas las
actividades anuales pendientes se va a dar cumplimiento al 100%?

d. El profesional de apoyo Diego Santamaria manifiesta que la Act. 16 Realizacion de Guion, Libreto,
Evento y Evaluacién del Simulacro de Evacuacion en las tres sedes de la institucion, ya no se puede llevar

-a cabo teniendo en cuenta que es una actividad que requiere tiempo de preparacion, se traté de hacer en
la sede de consulta externa, pero por motivos de operacion no se logro ejecutar.

e. El subdirector técnico cientifico comenta que es importante organizar la actividad con tiempo, ya que se
afecta la operacion de la institucion.

f. La Subdirectora administrativa Esperanza Fierro recomienda al profesional de apoyo de la unidad
funcional revisar y priorizar las actividades que se colocan en el plan de accion, ya que son actividades
que se deben cumplir satisfactoriamente al finalizar la vigencia.

M. Oficina de Contratacion:
La profesional de Apoyo Nikol Losada continuo la presentacién del plan de accion de la oficina de
contratacion, tiene 5 actividades, 3 mensuales y 2 anuales, con un porcentaje de cumplimiento del 83%
en las actividades mensuales y 100% en la actividad anual.

N. Unidad Funcional de Auditoria de Cuentas Médicas
La profesional de Apoyo Nikol Losada continuo la presentacion del plan de accién de la unidad funcional
de auditoria de cuentas médicas, tiene 5 actividades, 4 mensuales y 1 semestral, con un porcentaje de
avance de cumplimiento del 83% en las actividades mensuales y 50% en la actividad semestral.

N. Mercadeo
La profesional de Apoyo Nikol Losada continuo la presentacion del plan de accién de mercadeo, cuenta
con 8 actividades, 2 mensuales, 1 semestral y 5 anuales, con un porcentaje de avance de cumplimiento
del 83% en las actividades mensuales, 50% en la actividad semestral y 100% en las actividades anuales.

0. Unidad Funcional Sistemas de Informacion

La profesional de Apoyo Nikol Losada continuo la presentacion del plan de accion de la unidad funcional
de sistemas de informacion, tiene 10 actividades, 1 bimensual, 6 semestrales y 3 anuales, con un
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porcentaje de cumplimiento de 83% en la actividad bimensual, 50% en las actividades semestrales, y 33%
en las actividades anuales.

A continuacion, se realiza la presentacién de las actividades priorizadas para la vigencia 2022
correspondientes al modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ACTIVIDADES JUNIO-JULIO
AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDAD  ponnucto  ResPoNsaBLEFECHA — CUMPLIMIENTO oo evacioNES
DE GESTION gl NO
Actualizacion g lizé |
cédigo  deDocumento X S ey £
actualizacion del

integridad actualizado  Planeacion 30/06/2022

Documentar -

las buenas

practicas de la

entidad en Realizar la
materia de documentacion

codigo de integridad y
buen gobierno en
donde se incluyd las
buenas practicas de la
Coordinador entidad con respecto al

Integridad que de las buenasgﬂfc?gna, 30/06/2022 X g%‘:,’%% e

pgrmitan P rép ey Gestion Humana version 6
INTEGRIDAD allfm_entar laentidad Baslioon d

poxiie, adopcion 0499 DE

intervencion - 2022 3

del Codigo.

Socializar los

resultados de

la Raslizar 7 Soord(ijnador Se er;viaron cclatrrgos

consolidacion S nida con los resultados

de las rs;c:a:::zt;ion Funcional 300712022 X obtenidos a las

actividades del P Gestion Humana agremiaciones y a los

Cadigo de diferentes funcionarios

Integridad. de la entidad.

La entidad

S:éce);?;na, y El coordinador del

: : sistema de informacion

analiza los §e  requiere y atencion al usuario

datos sgpredlzal|nclu1r ten dla incluyo dentro de I
SERVICIO AL pf rca;:pmon bl ?. " Coordinador 31/07/2022 X encuesta de
CIUDADANO fone G PEICEpson 20 Sia satisfaccion dos items

usuario, conel usuario en
respecto a losrelacion a los
tramites y tramites.
procedimientos

de cara al

ciudadano.

para  evaluar la
percepciéon de  los
usuarios frente a los
tramites
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CONFLICTO
INTERES

a. La profesional de Apoyo Nikol Losada comenta que en cumplimiento a las actividades programadas en
el autodiagnostico de conflictos de interés se emitio el respectivo concepto por parte de asesor juridico

DE

El manual de
contratacion de
la entidad
establece
orientaciones
para que los
contratistas
realicen su
declaracion de
conflictos de
intereses

Incluir
del manual de
contratacion
este item

dentro

Oficina

Coordinador

de 31/07/2022

Contratacion

externo, sin embargo, no se ha definido la implementacion del mismo.

b. La subdirectora administrativa Esperanza Fierro manifiesta que es importante que un asesor juridico
ilustre al comité en conflicto de interés con el propésito de tener claridad y poder tomar una decision con

respecto a su implementacion.

El
X

asesor
externo
concepto juridico. No
se ha definido.

juridico
emitio

ACTIVIDADES AGOSTO
: CUMPLIMIEN
AUTODIAGNOSTI |  ACTIVIDAD DE RESPONSAB TO OBSERVACION
co GESTION, | PRABHCIO LE £eena Es
Sl NO
En el manual de
Definir las estrategias 2;?:{2 ;r;t;ar Cott hdor ;ggﬁc;zgo; cédi;g
Pl . | Unidad=. | 3i08/20 2 'Sﬁi‘éﬁiﬁé’ g
: o fortalecer las | Funcional X
servidores publicos S (o) | costite 22 promover la
o ol e it s e i
del Codigo de o gestion
integridad. institucional.
Analizar los
resultados obtenidos
INTEGRIDAD en la implementacion
g% dligf) R %Zl Qnalizar t y S? realizd
= ocumentar : informe con las
legacin. los resultados Sg%r:énador estratégicas
R B Y obtenidos en Buricional 31/08/20 X utilizadas para la
numero de :am ot Gestion e mrducmon. " y
actividades en las |MP . | Humana S EAreng
; . on del cédigo del cddigo de
que se involucr6 al do-intesridad i
servidor publico con 9 i i
los temas del Codigo.
2 Grupos  de
intercambio
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SERVICIO
CIUDADANO

AL

De acuerdo al
concepto  dado
por el juridico es
importante que el
Féyisar “d?r't del S!AU|
- - solicite a
La entidad procede a :gg\;frad e gf&dmador 32/08/20 X | coordinador de
la supresion de los | . di sistema la
datos personales una i revision de la Ley
vez cumplida la 1581 de 2012
finalidad del “Proteccion  de
tratamiento de los datos
mismos. personales’.
Revisar .
canales y
espacios
adecuados
ara .
i%teraccién e entidad
A o cuenta con el
ciudadanos, plan“ ) de
] usuarios 0 e Tucipacion
La entidad cuenta ripos & 8 ciudadana en
con los canales y/o i?wt e? o donde se
espacios suficientes " " Coordinador 30/08/20 exponen las
y adecuados para estrategia SIAU 2 estrategias  de
interactuar con para rendicion Planeacion participacion  a
ciudadanos, usuarios 96 Cuotas las cuales
0 grupos de interés. los grupos de pueden acce‘der
e e los” usuarios,
manordl aducnor}almente
o las lineas de
periagies atencion.
Asociacion de
usuarios,
Servicios
asistenciales
La entidad actualizo
su reglamento de
peticiones, quejas y | Se requiere
reclamos, incluir en la
Iineam'ientos ok a encuestjc]' da Coordinador | 30/08/20 No se va a
atencién y gestion de | percepcion SIAU 22 X kzar
peticiones verbales | con el usuario
en lenguas nativas, | en relacion a
de acuerdo con el |los tramites.
decreto 1166 de
2016.
La entidad defini¢ y Dentro del
publico un | Documentar : manual de
reglamento  interno | reglamento | Co0rdinador | 30/08/20 procedimiento
para la gestion de 1as | interno SIAU 22 del SIAU se
encuentra
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peticiones y quejas
recibidas

documentado la
recepcion,
direccionamiento
y respuesta de
las PQR.

La entidad actualizo
su reglamento de
peticiones, quejas y
reclamos,

lineamientos para la

Incluir  dentro

Coordinador

g : 30/08/20 No se va a
atepqonygeshén de gl reglamento SIAU 2 X Kaiiser
peticiones  verbales | interno
en lenguas nativas,
de acuerdo con el
decreto 1166 de
2016.

La entidad cuenta
con mecanismos Conforme al
para dar prioridad a | cumplimiento de
las _peticiones \dentificar la circular 008 de
reIaElmonadas : 'co?. documeri 2018 se sohm}a
;1 reconocimiento | o icmo L | que en la
e un derecho que permitan Coordinador | 30/08/20 implementacion
fundamental i SIAU 22 de la ventanilla
presentadazemor;sr cumplimiento gglr:ametriéé I:
menores de edad T tiempos de
- Peticiones respuesta a las
presentadas  por PQRS "
periodistas ;
Dentro del
manual de
procedimiento
del SIAU se
En caso de ’ encuentra
desistimiento -tacito Rewsa.r ; Coordinador | 30/08/20 | documentado en
de una peticion, la procedmento SIAU 22 caso de ocurrir
_entidad expide el acto yachigia desistimiento
administrativo a tacito esto se
través del cual se realizara de
decreta dicha acuerdo a la
situacion norma.
Conforme a la
| informacion que
se tiene en el
La entidad software
LRYAAr:‘ggEAggr:CLIA caractgfiza ' la Caraqterizar Coordinggor 31/08/20 nrr;sat||itzu(;:|onal s|:
INFORMACION pobla.0|on usuarlg ‘de usuarios Planeacién 22 S
sus bienes y servicios :
de los usuarios
con los
siguientes items
identificacion,
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S€eX0, Eps,
direccion,
teléfono.
La organizacion Bbusir 1
genera allanzas COn | . cihildadde | Gerencia | 31/08/20
ciudadanos y ) REVISAR
organizaciones de la glgnerar Equipo Asesor | 22
sociedad civil s
La entidad permite R nelilis 4
gué(;itestodos s:;: Coordinador capacitacion de
rabiizadls nor g\cljtluTahzar Plareaidn 32/08/20 X Idafunmon pu.bhcaI
medios electronicos Coordinador g
UF  Sistemas en la plataforma
de Informacion ST
| Hay una Se incluy6 dentro
transferencia efectiva | Procedimient de la politica de
de  conocimientos [0 para la . gestion del
entre las personas | transferencia 80'_9 rd"gg:tz(m 31/08/20 X conocimiento y la
que dejan sus cargos | de Hﬁmana 22 innovacion  la
y las nuevas que | conocimiento estrategias  de
llegan als transferencia de
desempeniarlos conocimiento.
La entidad ha La Unidad
capacitado a sus funcional de
funcionarios respecto gestion humana
de la Ley de]lIncluir en el ; : incluirg la
Transparencia y | plan de SOFO rd"gg:éé n 31/08/20 X capacitacion
acceso a la | capacitacion Hﬁmana 22 para la vigencia
informacion, Ley | institucional 2023 delaLeyde
1712 de 2014 Transparencia y
acceso a la
informacion
Se realizo
capacitacion de
la ley de
La - entidad ha transparencia y
informado @  sus | Socializar con | Coordinador | 31/08/20 N acceso a la
usuarios sobre la Ley | los usuarios | SIAU 22 informacion a la
de Transparencia y asociacion  de
acceso a la usuarios y
informacion, Ley usuarios en
1712 de 2014 general.
La entidad ha -
publicado en su sitio Realllzar” ‘s Coordinador
publicacion
o % e la pagina | SAY 31/08/20
Transparencia Y | ge lad Coordinador 2 X | PENDIENTE
acceso a la U.F Sistemas
informacion las Fepuesias U de informacion
las solicitudes
respuestas de la
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entidad a las | de
solicitudes de | informacion
informacion

La entidad publica | Actualizar
sus bases de datos | informacion y

Esta en proceso,
sin embargo ya

informacién en su
sitio Web oficial

abiertos en el sitio | solicitar Lideres de U.F | 31/08/20 X se realizé la
web : permiso para | Coordinador | 22 actualizacion del
www.datos.gov.co el cargue | U.F Sistemas perfil

respectivo de Informacién epidemiologico
La entidad cuenta
con una encuesta de ;
satisfaccion del ?ncétgst:n dlz Coordinador
ciudadano : sobre sallstastidn SIAU. 31/08/20 X | PENDIENTE
Transparencia Y e Coordinador | 22

aplicada a los %
acceso a la . Planeacion

usuarios

La organizacion
caracteriza a los
ciudadanos que son

Conforme a la
informacién que
se tiene en el

subtitulos)

usuarios de  sus software
bienes y servicios institucional  se
con el fin de ajustar y : ( realizo la
adaptar sus procesos | Caracterizar | Coordinador | 31/08/20 X caracterizacion
de acuerdo a sus |usuarios Planeacion 22 de los usuarios
necesidades con los
siguientes items
identificacion,
SExo, Eps,
direccion,
teléfono.
Lapaginaweben
el link de indice
de transparencia
y acceso de la
La Entidad cuenta Achiiliar informacion en la
CoN recursos en su | . .o eb categoria 12 de
pagina web para p? Stmitr accesibilidad a la
permitir el acceso a la ggcisop -4 Gerencia web se instalaron
informacion a la i dciod 8 Coordinador | 31/08/20 X los dos links de
poblacion con |- poblacion U.F sistemas | 22 descarga de
discapacidad (e). Sl de informacion JAES y
videos con lenguaje discapacidad ZOOMTEXT los
de sefias 0 con (Revisar) cuales permiten

el acceso a la
informacion a las
personas

discapacitadas y
a la vez se
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elabor6 un video
en lenguaje de
sefias de
informacion
general de la
prestacion de los
servicios de la
ESE

A partr de los

resultados de

FURAG identificar y

documentar las ‘ De acuerdo a los

debilidades y : ¢ resultados

fortalezas de la A obtenidos se

participacion en la ggagils. : realiz6 ~ Matriz

: 2 incluir

implementacion de la b5 wibles e DOFA

Politica de A o Coordinador | 31/08/20 X identificado  las

Participacion i SIAU 22 debilidades,

Ciudadana, ek oportunidades,

SR resultados

individualizandolas FURAG 2021 j ; fortalezas y

en cada uno de los . |amenazas que

ciclos de la gestion tiene la

(participacion en el ; ~ institucion

diagnéstico, la : : e

formulacion €

implementacion)

A partir de los

zﬁﬁg:ﬁzlm resultados de la

evaluacion de la

oficina de control

interno sobre el plan

de participacion,

identificar y | Analisis

documentar las | DOFA incluir

debilidades y | los ciclos de

fortalezas ~en la geston  de| o uinador | 31/08/20

implementacién de la | acuerdo  a SIAU 29 X

Politica de | resultados de

Participacion la evaluacion

Ciudadana, de  control

individualizandolas | interno

por cada uno de los

ciclos de la gestion

(participacion en el

diagnostico, la

formulacion e

implementacion)

Plan de analisis de

procesos y Coordinador Documento  se

(D;gg{lllagNTAL procedimientos de la | Documentar |U.F  Gestion 22/08/20 X encuentra  en
produccion documental revision
documental
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Se  encuentra

elaborada la
Matriz de riesgo en | Matriz de Coordinadot' 31/08/20 MaMnz'es rigsgo
Gestion Documental | riesgos St Geslion 22 A de .Ia unidad
. | documental funcional de
gestion
documental
Los indicadores
de gestion se
presenta reporte
Coordinador de manera
UF  Gestion 32/08/20 X mensual a la
documental oficina de
planeacion
conforme al plan

operativo

Indicadores de | Indicadores
gestion de gestion

a. La profesional de apoyo Nikol Losada manifiesta que las actividades relacionadas con colocar los
documentos en lenguas nativas no se van a realizar teniendo en cuenta que para ello se requiere
presupuesto, y aun no se ha realizado por parte del responsable del autodiagndstico de participacion
ciudadana la publicacién de las solicitudes de informacion, la encuesta de satisfaccién no se ha incluido
preguntas sobre transparencia y acceso a la informacién publica y falta la elaboracion del analisis DOFA
de acuerdo a la evaluacion realizada por control interno.

b. El lider del sistema de informacién y atencion al usuario (SIAU) manifiesta que la encuesta esta
pendiente por codificar, que para poder publicar las solicitudes de informacién se requiere modificar el
formato y con respecto a la elaboracion del anélisis DOFA se realizara posterior a la evaluacién de control
interno. ;

c. El subdirector técnico cientifico comenta que las actividades faltantes se les puede dar cumplimiento,
por lo que es necesario dar continuidad al proceso para finalizar satisfactoriamente y tener todas las
evidencias.
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ACTA DE COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

Vigencia: 11/02/2021

ACTIVIDADES SEPTIEMBRE
CUMPLIMIENT :
AUTODIAGN ACTIVIDAD DE PRODUCTO RESPONSABL | FEC 0 OBSERVACIO
OSTICO GESTION E HA SI NES
La entidad implementa
acciones para garantizar
una atencion accesible,
contemplando las | i
necesidades.aifl mplementar Se . Ir'eallzo
poblacion con - e'nfoque' capacitacion  a
SERVICIO AL | discapacidades como: g;;e;gr'mgusal €N | Coordinador 30/09 | X Icooslabora s
CIUDADANO |- Visual ; SIAU y calidad | /2022 ; Hess e
Fauditfva umdades de la institucion
- Cognitiva funcionales de en _enfoque
_Mertl laE.S.E diferencial
- Sordo ceguera
- Multiple
- Fisica o motora
Dentro de la
oficina del SIAU
se tiene folletos
con informacion
importante para
los usuarios
i ¢, como:- derechos
Sﬂeepar:;tréz arlgforz: cm;l Iden_tiﬁcar y y deberes,
desarrollo de  las plap '.ﬂ Cat las Coordinadora | 30/09 lmeas” =
actividades , ya ::tr]t\{é?::;ia\/sas SIAU 12022 :Lefggfg’
identificadas que se van a : ‘ : ; :
someter a pa?ticipacién. ol ~ dlferenqal,

« portafolio  de
servicio, estilos
de vida

PARTICIPACI saludable,

ON : correcta

CIUDADANA identificacion

del paciente.

Socializar en especial a La oficina del
los grupos de valor que va SIAU  realiza
a convocar al proceso de | Identificar  y una
participacion, la | planificar  las planificacién del
informacion que | actividades Coordinadora | 30/09 cronograma de
considere necesaria para | participativas | SIAU 12022 capacitacion e
preparar la actividad de|de la ESE e informacion que

participacion y socializar
las rutas de consulta de la
misma.

incluir este item

brindara durante
el afo a los
grupos de valor

Convocar a través de los

Plan de

Se tiene el plan

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570 ¢ V

medios definidos en el akdisasion Coordinadora | 30/09 de participacion

plan de participacion a los gocunfema o | SIAU 12022 actualizado e

ciudadanos, usuarios y/o incluye - los
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NIT: 891.180.026-5

Caodigo: D1FO1402

Version: 03

ACTA DE COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

Vigencia: 11/02/2021

grupos de valor
caracterizados, a
participar en las
actividades definidas
habilitando los canales,
escenarios mecanismos y
medios presenciales y
electronicos definidos.

Habilitar  los  canales,
escenarios, mecanismos y
medios presenciales
electrénicos definidos en
el plan para  consultar,
discutir 'y retroalimentar
con los  ciudadanos
usuarios ylo grupos de
valor, sus
| recomendaciones u
objeciones en el desarrollo
de la actividad que la
entidad adelanta en el
marco de su gestion.

Definir los
canales,
escenarios,
mecanismo y
medios
presentaciones
o electronicos e
incluir en el
plan de
participacion.

Coordinadora
SIAU

30/09
12022

espacios de
participacion

Sistematizar los
resultados obtenidos en el
gjercicio de las diferentes
actividades de
participacion  ciudadana
adelantadas.

Posterior a la
realizacion de
actividades de
participacion

Coordinadora
SIAU

30/09
12022

Analizar, por parte del
‘|area que ejecutd la
actividad - las
recomendaciones u
objeciones recibidas en el
proceso de participacion,
evaluar la viabilidad de su
incorporacion  en  la
actividad que se sometid
* | al proceso de participacion
y realizar los ajustes a que
haya lugar.

Realizar
analisis segun
corresponda

Cobrdinadora
SIAU

30/09
12022

Diligenciar el  formato
interno de reporte definido
con los  resultados
obtenidos en el gjercicio, y
entregarlo al é&rea de
planeacion.

Realizar
formato interno
de reporte,
codificar .y
diligenciar

Coordinadora
SIAU

| 30/09

12022
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ACTA DE COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

Vigencia: 11/02/2021

Analizar los resultados
obtenidos en la
implementacion del plan
de participacién, con base
en la consolidacion de los
formatos internos  de
reporte aportados por las
areas misionales y de
apoyo, para:

1. Identificar el nimero de
actividades en las que se
involucré. al ciudadano
2. Grupos de valor
involucrados

3. Fases del ciclo que
fueron  sometidas a
participacion.

4. Resultados de Ila
incidencia de la
participacion.

Realizar
analisis y dar
respuestas a
los criterios

Coordinadora
SIAU

30/09
12022

Publicar y divulgar, por
parte del area que ejecutd
la actividad , los resultados
y acuerdos desarrollados
en el proceso de
participacion, sefialando la
fase del ciclo de la gestion
y el nivel de incidencia de
los grupos de valor.

Posterior a la
implementacio
n del plan de
participacion.

Coordinadora
SIAU

30/09
12022

Publicar los resultados
consolidados de las
actividades ~de
participacion, los cuales
deberan ser visibilizados
de forma masiva vy
mediante el mecanismo
que empled para convocar
a los grupos de valor que
participaron.

Los reportes individuales
diligenciados en  los
formatos internos deberan

publico.

quedar a disposicion del |

Posterior a la
implementacio
n del plan de
participacion.

Coordinadora
SIAU

30/09
12022

Documentar las buenas
practicas de la entidad en
materia de participacion
ciudadana que permitan
alimentar el préximo plan
de participacion.

Documentar
buenas
practicas

Coordinadora
SIAU

30/09
12022
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ACTA DE COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

Version: 03
Vigencia: 11/02/2021

Gestion Humana: Definir Se establecio el

perfiles y compe.terjmas Coordinador U.F perﬁll del

laborales en cumplimiento b2 coordinador y
i S Gestion o

con la funcién archivistica 30/09 los auxiliares de

T = documental :
y administracion : = | 12022 la unidad
Coordinador U:F :

GESTION documental Baalli humand funcional = de

DOCUMENTA gestion

L documental

Se  presentd

Procedimiento de registro Coordinador U.F 30/09 documento el

y distribucion de Gestién 12022 X procedimiento

documentos documental de registro y

distribucion.

a. La profesional de apoyo Nikol Losada comenta que se realizo el plan de participacion ciudadana pero
no se le ha realizado el seguimiento a la implementacion, por lo tanto, no se han podido llevar a cabo
realizar anélisis de recomendaciones u objeciones recibidas de los procesos de participacion, realizar
informe identificando el numero de actividades en las que se involucré a los ciudadanos, los grupos de
valor, fases del ciclo que fueron sometidas a participacion, implementacion de formato de reporte de las
actividades de participacion.

b. El lider del sistema de informacion y atencion al usuario (SIAU) manifiesta que el plan de participacion
ciudadana se actualizo en el mes de julio, sin embargo, no se ha evaluado su respectiva implementacion.

c. El subdirector técnico cientifico Pablo Leon Puentes manifiesta que se debe evaluar el plan de
participacion y dar cumplimiento a las actividades, teniendo en cuenta que en el resultado del FURAG, el
sistema de informacion y atencion al usuario (SIAU) tuvo una calificacion baja, por lo que se busca subir
esta calificacion para la vigencia 2022.

ACTIVIDADES OCTUBRE
j . CUMPLIMIENT
AUTODIAGNOSTI | ACTIVIDAD DE 0 OBSERVACION
co GESTION PRODUCTO |RESPONSABLE | FECHA S| N |ES
; 0

Politico - legal:

Procedimiento o )

acuerdos  para | Documentar el gc;:;id(;:ador Uk 30/10/20 X

intercambio  de | procedimiento 22 La  institucion

documental : ;

documentos : tiene establecido
GESTION . gl;a{c;t;(’:]r:.lco‘s dentroI de slu
DOCUMENTAL e Ha oM, .

Procedimiento gestion de

intercambio  de Coordinador U.F documentos

informacion para Docum.en.tarel Gestion o0i10,20 X electronicos, el

.. | procedimiento 22 :

la construccion documental almacenamiento,

de expedientes preservacion y

electrénicos distribucion.
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ACTA DE COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

 Vigencia: 11/02/2021

GESTION
HUMANA

Plan institucional
de
capacitaciones

Documentar
dentro del
plan’

estratégico de
talento

Coordinador U.F

31/10/20

Dentro de plan
estratégico  de
Talento Humano

Kumaro: - ‘el Gestion humana | 22 se incluyé en
componente compqnep’te de
de capacitacion
capacitacion

Documentar

dentro del Dentro de plan
pidn estratégico  de

estratégico de
talento

Talento Humano
se incluyd en

Rihanrin Coor_dinador U.F | 31/10/20 componente ~ de
programa de SesHO .| 22 Induccién y
aprendizaje: reinduccion,
Induccion, entrenamiento
entrenamiento capacitacion.
y capacitacion
Dentro del plan
de
capacitaciones la
Documentar unidad funcional
dentro del de talento
plan humano realiza

estratégico de
talento

Coordinador U.F

31/10/20

seguimiento  al
cumplimiento del

humano el | Gestion humana | 22 mismo de
seguimiento y manera
evaluacion del trimestral,
programa de adicionalmente
aprendizaje se tiene el

manual de

induccién y

| reinduccion.
::rgla"c;itacién & e! plan de
en gestion del | Coordinador U.F | 31/10/20 225332%0(;0”9; ra
conocimiento | Gestién humana | 22 i v?gencia 2poz3
.y g la se tiene
mnoyacnbn contempladas las
lnclwr. = capacitaciones
capacitacion | ~rdinador U.F | 31/10/20 en gestion del
il .. | Gestion humana | 22 conocimiento e
Tra'n§formamé innovacién.
A dlg}tal transformacion
Incluir digital, creacion
capacitacion | . qinador U.F | 31/10/20 de valor piblico y
en  Creacion | oo ion humana | 22 probidad y ética
de  valor de lo publico.
publico
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Incluir

capacitacion | & inador ULF | 31110120
en Probidad ¥ | 5.6 hymana | 22 5
ética de lo

publico
Incluir
incentivos
para los
gerentes
Publicos
Incluir
incentivos
para los | Coordinador U.F | 31/10/20
equipos  de | Gestion humana |22
trabajo
(pecuarios)
Incluir

Incentvos | Goordinador U.F | 31/10/20

pard las Gestion humana | 22
gerentes

Publicos

Coordinador U.F | 31/10/20
Gestion humana | 22

Se realizd plan
de  mejora en
, donde se
Coordinador U.F | 31/10/20 estipularon
Gestion humana | 22 acciones a las
cuales se les
hace
seguimiento.

Incluir
actividades en
cambio
organizaciona
|

Plan de
Bienestar social

Promover el
uso de
bicicleta por
 parte de los
servidores
publico y
elaborar acto
administrativo
de promocion, | Coordinador U.F | 31/10/20
otorgar Gestion humana | 22
incentivos.
Llevar registro
y elaborar y
documentar
un diagnostico
de su
implementaci
on.
Desarrollar el
programa de
Programa estado joven | Coordinador U.F | 31/10/20
Estado Joven sobre el total | Gestion humana | 22

de servidores
(Capacitar,
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o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Cédigo: D1FO1402
{\‘“S DE PAUL
& GARZON - HUILA &
RAARS NIT: 891.180.026-5 Versién: 03
T E - E : Tas
- ACTA DE COMITE DE GESTION Y DESEMPENO Vigencly: TP
implementar y
medir
impacto)
Se envid circular
de divulgacion
Programa Divigar | Coordnador UF |31/10120 | g:'ra e
Servimos participar en el Gestion humana | 22 Soh i
programa publicos
Servimos participen
Establecer
acciones para
Promover y promoverp y
mantener la riartBhet ik
participacion de participacion
los servidores en o6 s
la evaluacion de Sy o \
'(Zstraté SestOn | 1a  evaluacion | Coordinador U.F | 31/10120 2
°9 Y1de Ia gestion | Gestion humana | 22
operativa) para la Bl dn el
identificacion de identificacion
oportunidades de 0
mejora y el Y
aporte de ideas ggort;glgraadez
innovadoras s )
innovadores
Implementar
mecanismos
para evaluar y
desarrollar
; competencias
Maer:ansvrgﬁjzr directivas  y
B GOreNciles | Goordinador U.F | 31110120 4
competencias de liderazgo Gestion humana | 22
los gerentes planeacién
publicos S ! s
decisiones,
direccion  y
desarrollo de
personal
Realizar
“HOeion e Se realizé en el
Registro de _retlro‘f plara acta de entrega
entrevista  de idanyier. o Coordinador U.F | 30/10/20 cargo y puesto de
retiro y analisis razones  Por| oction humana | 22 A trabajo
agrupado oL codigo:C1F0520
9 servidores se 2001
retiran de la
entidad.

P4g.26/29

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570 Q\/
web: www.hospitalgarzon.gov.co - Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co, gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
Garzon (Huila).




DE PAUL
GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE

Caodigo: D1FO1402

Version: 03
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personas que se

prestado a las

Elaborar un
informe
acerca de las Se realiz6
razones  de informe con
e o o, | asnatr uF 0100 e
; : Gestion humana | 22
retiro insumos para presentaron
el plan durante la
estratégico del vigencia.
talento
humano.
Contar  con
; programas de
Programas  de | reconocimient
reconocimiento |0 de la
de la trayectoria | trayectoria
laboral y | laboral y : :
agradecimiento | agradecimient 822{%2?11?;;1; 32/10/20 X
por el serviciojo por el
prestado a las | servicio

entidad tiene en
cuenta el mapa
de riesgos de
corrupcion

desvinculan personas que
se
desvinculan

oo Se ~creo el
Programa Plan de - ' programa  de
desvinculacion | Desvinculacio g:g;ggii%a:: 32/10/20 desvinculacion
asistida - | nAsistida asistida  Codigo:
C1DG5254-001
Contar  con :
mecanismos
; para transferir Se incluyo dentro

Mecgile® o de la politica de

implementados et fié d

ara gestionar el conocimiento : gestion e

Eonocimiento de los | Coordinador U.F | 30/10/20 conocimiento e

que dejan los servidores Gestion humana | 22 innovaciéon,  se

: ue se retiran encuentra  en
servidores  que g ;

2o deincyddan de la En_tldad | proceso - de
a quienes codificacion.
contintan
vinculados

Dentro de los

temas que se Se realizd

trataron en el resolucién para

Comité - ; actualizar las

PLAN Institucional de lcr:ﬁ't; o deel Comité de 30/10/20 funciones  del
QNTICORRUPCIO gesa.rr'ollo' gestion y gestion ; Y| 9o comltedeg?stlon
dministrativo, la desempefio desempefio y desempefio en

donde se incluyé
este item, se
encuentra en
revision.
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a. La profesional de apoyo Nikol Losada manifiesta que se faltd elaborar por parte del responsable del
autodiagnostico de talento humano incentivos para los gerentes publicos, los equipos de trabajo
(pecunarios), promover el uso de la bicicleta a través de un acto administrativo, desarrollar el programa
de estado joven, establecer acciones para promover y mantener la participacion de los servidores en la
evaluacion de la gestion ni en la identificacion de oportunidades de mejora e ideas innovadores,
Implementar mecanismos para evaluar y desarrollar competencias directivas y gerenciales como
liderazgo, planeacién, toma de decisiones, direccion y desarrollo de personal, contar con programas de
reconocimiento de la trayectoria laboral y agradecimiento por el servicio prestado a las personas que se
desvinculan.

b. El jefe de la oficina de Talento humano Erneth Polania comenta que esta realizando el reconocimiento
a los funcionarios publicos, de acuerdo a la resolucion 224 de 2022 “Por el cual se compilan los acuerdos
de las negociaciones sindicales” y se esta reconociendo el permiso remunerado por antiguedad.

c. La profesional de apoyo Nikol Losada comenta que es importante que esos reconocimientos sean
adoptados y documentados en las plantillas de la institucion.

No siendo otro el objeto de la reunién se da por terminada a las 09:30am, en constancia firman quienes
intervinieron.

4. CONCLUSIONES

e Finalmente, por unanimidad por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprob6é la
eliminacion de los documentos depurados en el archivo central de las unidades funcionales como
Contratacion cartera, tesoreria — pagaduria y contabilidad, asi mismo el comité por unanimidad decide
que se realice el picado industrial y se vende el papel picado.

e Para la entrega de evidencia de los planes de accion por dependenciaé se ha establecido la unidad
T, enlaruta: Unidad T: DEPENDENCIAS, TODOS, PLANEACION, CARPETA EVIDENCIAS PLANES
DE ACCION ADMINISTRATIVOS, buscar la carpeta de cada unidad funcional y el periodo de reporte.

PLAN DE MEJORAMIENTO

| No aplica
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5. FIJACION DE COMPROMISOS Y TAREAS PARA EL MES

No. Responsables Descripcion del compromiso
1 Nikol Stefhania Losada Navia Enviar el concepto juridico con respecto al conflicto de
Profesional de Apoyo interés a los miembros del comité.
Realizar oficio para el lider de la unidad funcional de
9 Nikol Stefhania Losada Navia Gestion documental con respecto a las condiciones en las
Profesional de Apoyo que deben salir los documentos cuando se inicie el
proceso de eliminacion documental.

OBSERVACIONES FINALES:

Reviso

Proyecto: m"r‘éﬁe&zﬁﬁiﬁé%@%ﬁ“
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