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OBJETIVOS

Verificar el cumplimiento del reporte de la informacion concerniente al cumplimiento de la Ley 581 del 2000
por parte de la ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzdn Huila; la Ley 581 del 2000, (Ley
de Cuotas) relacionado con la participacion efectiva de la Mujer en los niveles del poder publico del maximo
nivel decisorio de la administracion publica.

. ALCANCE

Evaluar la informacién reportada por la Oficina de Gestion Humana de la ESE Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzon Huila, al Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP a través del
registro de la encuesta reporte de informacion de Ley de cuotas vigencia 2024.

JUSTIFICACION

La ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon Huila, como entidad publica, de orden
territorial descentralizada y autonoma y en calidad de sujeto obligado debera obedecer y someterse a las
disposiciones que establece la Ley 581 del 2000.

NORMATIVIDAD

e Ley 581 del 31 de mayo de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de
la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion y se dictan otras disposiciones”.

» Decreto 455 del 21 de marzo de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo".

e Circulares externas 100-005 del 10 de agosto de 2020 “participacion efectiva de la mujer en los
cargos de maximo nivel decisorio”.

e Circular Conjunta No. 100-003-2018 del 25 de julio de 2018, Expedida por el Procurador General de
la Nacion y Direccion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. “Aplicacion Ley 581
del 2000 - Ley de Cuotas/ Vigilancia Preventiva”.
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METODOLOGIA |

La Oficina de Control Interno a través del correo electrénico enviado a la Oficina de Gestion Humana con
fecha de 20 de marzo de 2024, donde se solicito la confirmacion del diligenciamiento o no del reporte ante
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

llustracion 1 "Evidencia correo electronico solicitando la confirmacion del reporte a la Unidad Funcional de Gestion Humana"
0
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controlinterno@huospitalsvpgarzongov.. & El Miércoles, Marzo 20, 2024 17:00 -05, "c no" <controli on.gov.co> Ha escrito:
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Proyacts, Jaime E. Quiroz - Profesional de Apoyo - Oficina de Control Interno
---- Mensaje Original -------

Asunto: Encuesta y reporte hasta el 3 de abril

Fecha: Miércoles, Marzo 20, 2024 15:46 -05

De: Comunicaciones <comunicaciones@funcionpublica.gov.co>

Para: controlinterno@hospitalsvpgarzan.gov.co

Fuente: Oficina de Control Interno 2024.

SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 581 DE 2000 \

En cumplimiento a la Ley 581 del 2000 la ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén Huila
a través de la Oficina de Gestion Humana realiz6 el reporte del formulario el 4 de abril de 2024:

lustracion 2 "Correo de la Funcion Publica confirmando la respuesta al formulario"

controlinterno o
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Re: Fwd: Re: Fwd: Encuesta y reporte hasta el 3 de abril
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El Jueves, Abril 04, 2024 17:01 -05, "controlinterne” <controlinterno@hospitalsvpgarzon.gov.co» Ha escrita:
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La Oficina de Cantrol Int

o salicita realizar el reporte

ESTRATEGLA MAS JOVENES EA EL ESTADO 2024 - PRIMER TRIMESTRE:

FORMULARIC REPORTE LEY DE CUOTAS:
- calsncussiad
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4/4i24, 1721 FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIV...

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON
Orden: TERRITORIAL

Nivel: RAMA EJECUTIVA

Normativi

Ley 581 de 2000 "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios de las
diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de |la Constitucion Nacional y se
dictan ofras disposiciones."

LEE ESTAS ANOTACIONES ANTES DE CONTINUAR

Conceptos a tener en cuenta:

a. Maximo Nivel Decisorio: Entiéndase como "maximo nivel decisorio”, el que corresponde a quienes ejercen los cargos
de mayor jerarquia en las entidades de las fres ramas y 6rganos del poder publico, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el Maximo Nivel Decisorio los siguientes cargos: Ministros,
viceministros, secretarios generales, directores de departamento, secretarios de despacho, en alguncs casos
directores o subdirectores entre otros, es decir, aquellos con ordenacién del gasto y/o Ultima toma de decisiones en la
entidad.

Otros Niveles Decisorios: Entiéndase por "otros niveles decisorios” los que correspondan a carges de libre
nombramiento y remocién, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de |la rama legislativa y de los demas

Ll

organos del poder publico, que tengan atribuciones de direccién y mando en la formulacién, planeacién, coordinacion,
ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial,
distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocién de la rama judicial.

Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el caso de los Otros Niveles Decisorios los siguientes cargos:
Directores, subdirectores, jefes de oficina (siempre y cuando pertenezcan a nivel directivo, no asesar), jefes de control interno
(solo para la rama ejecutiva del orden nacional de acuerdo con la Ley 1474 de 2011).

Nota 1. Los cargos gue no se deben reporiar se encuentran establecidos en el articulo 5 de la Ley 581 de 2000 que sefiala lo
siguiente:

{%) Funcién Publica

Muchas gracias por su participacion! Se han regi susT

Iral inicio de [a encuesta

Fuente: Oficina de Gestion Humana 2024.
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ESTRATEGIA MAS JOVENES EN EL ESTADO \

La ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzdn Huila a través de la Oficina de Gestion
Humana realizo el reporte de la Estrategia Mas Jovenes en el Estado el 11 de marzo de 2024,

% ESTRATEGIA MAS JOVENESENE X ¥ FORMULARIO REPORTE LEY DE © X ‘ -+

porte-jovenes-2024t1.php

»de Hacie.. [E] ARLSURA-Riesgo.. @ SIMO Sistemadea.. W Hospital Departam... SECOPI (3) SIGEPI:lnicio § EDL-APPv2131

Preguntas

Por favor responda la informacion que se solicita a continuacion

Seleccione la entidad de la que va a establecer el registro
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON

Orden: TERRITORIAL

Nivel: RAMA EJECUTIVA

omunes (alcaldia
'Mesa concejo’
as'

Esta entidad ya tiene un registro en esta encuesta realizado el 2024-03-11 17:50:56, sl continua se reemplazaran las
respuestas recibidas anteriormente

Indique los nombres y apellidos del o 1a Jefe de Talento Humano que reporta esta informacion

RECOMENDACIONES |

e Se recomienda a la Oficina de Gestion Humana notificar a la Oficina de Control Interno cualquier
novedad respecto al reporte de la informacion relacionada al formulario cumplimiento de la Ley 581
de 2000.

[}

Guardar copia de las respuestas de los formularios y reportes ante el DAFP para efectos de
consultas posteriores.

Jaime Orlando Gomez Gonzalez
Asesor de Control Intekno
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