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INFORME DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Vigencia: 01/03/2021

FECHA

DIA
25

MES |

03

ANO

2021

ASUNTO \ INFORME DE GESTION DE COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

EVIDENCIAS RECOLECTADAS POR EL COPASST EL 25 DEMARZO DE 2021

DIARIO
AREA DE
SERVICIO cERVICIO | CONCEPTO | CANTIDAD | SABADO | DOMINGO

FARMACIA 220 41 28 30 30

URGENCIAS 222 1 100 100 100

SALA DE PARTOS 223 10 20 20 20

AMBULANCIA 160 39 25 25 25

CAMILLEROS 222 1 12 12 10

TERAPIA RESPIRATORIA UREGENCIAS-

HOS PITALIZACION 227 13 20 20 20

FONOAUDIOLOGIA-OCUPACIONAL- FISCA

OCUPACIONAL 226 14 7 7 4

SEMANAL SE DIGITA LOS VIERNES
AREA DE
SERVICIO SERVICIO | CONCEPTO | CANTIDAD | SABADO | DOMINGO

ARMADO DE CUENTAS (FACTURACION) 419 41 20 0 0

TESORERIA 412 41 10 0 0

CONTABILIDAD 413 41 20 0 0

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 411 41 10 0 0

CONTRATACION 429 41 30 0 0

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS 426 41 30 0 0

TALENTO HUMANO 415 41 20 0 0

ARCHIVO (AUTORIZACIONES) 433 41 10 0 0

CARTERA 414 41 25 0 0

VIGILANCIA- CENTRO DE TERAPIAS 407 41 21 0 0

COORDINADOR - SISTEMAS USCO 406 41 5 0 0

CONTROL INTERNO 418 41 10 0 0

CENTRAL DE CITAS 141 41 79 0 0

REFERENCIA (AUX REF, MAURICIO, DR

CEDIEL,CONDUCTOR ADMINISTRATIVO-2) 446 41 58 0 0

CONSULTA EXTERNA 600 41 250 0 0

PLANEACION Y MERCADEO (JUAN

MANUEL ., YINETH , ROBERTO Y JOHANA) 438 41 25 0 0

COSTOS USCO 413 41 5 0 0
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SEMANAL SE DIGITA LOS VIERNES

AREA DE
SERVICIO SERVICIO | CONCEPTO | CANTIDAD | SABADO | DOMINGO
PRESUPUESTOS USCO 413 41 10 0 0
TRIAGE TELEFONICO- CIRNE 141 14 0 0
TRIAGE USCO 141 5 0 0
TRIAGE HSP 141 15 0 0
CENTO DE TERAPIAS 228 41 125 0 0
DR PINEROS Y AUX 600 3 25 0 0
RAYOS X 121 12 35 V-V V-V
ANGY LORENA(ALMACEN) 403 41 10 0 0
ARCHIVO Y SOTANO 420 13 45 V-V V-V
ARCHIVO Y SOTANON ( LAURA) ( N95) 420 13 5 V-V V-V
NUTRICIONISTAS 442 41 21 V-V V-V
CALIDAD 424 41 90 0 0
SEGURIDAD DEL PACIENTE 424 41 60 V-V V-V
EPIDEMIOLOGIA 431 41 34 V-V V-V
SALUD OCUPACIONAL 425 41 10 0 0
INGENIERIA AMBIENTAL 441 41 12 V-V V-V
BIOMEDICOS 432 41 60 V-V V-V
ALMACEN 403 41 30 0 0
HUMANIZACION 436 41 50 0 0
URGENCIAS ( MEDICOS INTERNOS) 222 1 98 V-V V-V
TRABAJO SOCIAL 421 41 46 V-V V-V
MANTENIMIENTO 400 41 42 V-V V-V
AUDITORIA DE CUENNTAS (DR MENDEZ,
ADRIANA, LUISA, NORMA, KARLA 426 41 5 0 0
SIAU- SISTEMA DE LA INFORMACION 408 41 35 0 0
COORDINACION DE ENFERMERIA 434 41 10 0 0
AUX DE CUENTAS (RODRIGO , AMANDA Y
OSCAR) 434 41 56 V-V V-V
INGENIERIA DE SISTEMAS 406 41 26 0 0
COCINA -ALIMENTACION 401 41 112 V-V V-V
ENTREGA DE UNIFORMES 402 41 28 V—V V-V
LARORATORIO CLINICO 119 11 119 V-V V-V
BANCO DE SANGRE 133 15 49 V-V V-V
LACTARIO 442 41 35 V-V V-V
VACUNACION -IAMI 440 41 60 V-V V-V
IMAGENES DIAGNOSTICAS Y
COORDINADOR 124 12 62 V-V V-V
TAC 123 12 14 V-V V-V
SERVICIOS GENERALES 405 41 350 V-V V-V
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SEMANAL SE DIGITA LOS VIERNES
AREA DE
SERVICIO SERVICIO CONCEPTO | CANTIDAD | SABADO | DOMINGO
H1 1421 5 225 V-V V-V
H2 1422 5 168 V-V V-V
H3 AISLAMIENTO 1423 5 200 V-V V-V
H3 1423 5 175 V-V V-V
PEDIATRIA 230 5 168 V-V V-V
UCI-NEONATOS 148 8 175 V-V V-V
UCI EXPANSION 1421 5 560 V-V V-V
UCI -ADULTOS 146 6 210 V-V V-V
VIGILANCIA 407 41 63 V-V V-V
FACTURACION AUTORIZACIONES
FACTURACION CONSULTA EXTERNA
FARCTURACION OBSERVACION
FARCTURACION HOSPITALIZACION 419 41 165 V-V V-V
FACTURACION URGENCIAS
ARMADO DE CUENTAS
REVICION DE CUENTAS (OFICINAS)
REVICION DE CUENTAS (OFICINAS) 419 41 40 V-V V-V
AREA DE
SERVICIO SERVICIO |CONCEPTO |CANTIDAD
GERENCIA 409 41 50
23 cada
SUBDIRECION CIENTIFCA 410 41 150 mes
SUBDIRECION CIENTIFCA 410 41 50
17 cada
COPASST 425 41 20 mes
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INSUMOS (EPP, HIGIENE DE MANOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES) Existencias 25/03/2021
Mascarilla quirGrgica convencional, unidad. 25854
Mascarilla de alta eficiencia FFP2 o N95, unidad. 3538
Bata manga larga desechable, unidad. 7684
Traje de Mayo o conjunto quirirgico desechable, unidad. 0
Overol desechable 189
Careta de proteccion facial, unidad. 641
Monogafas de proteccion ocular 105
Sanikleen Wipes (Pafios himedos con base en Amonio Cuaternario), paquete. 54
Guantes desechables no estériles talla S (caja x 100) 79
Guantes desechables no estériles talla M (caja x 100) 157
Guantes desechables no estériles talla L (caja x 100) 14
Guantes estériles talla 6.5, par. 4093
Guantes estériles talla 7.0, par. 2298
Guantes estériles talla 7.5, par. 824
Guantes estériles talla 8.0, par. 10
Guantes estériles talla 8.5, par. 793
Jabdn antiséptico Wescohex 2% bolsa 850 ml (Gluconato de Clorhexidina). 44
Jabdn antiséptico Wescohex 2% bolsa 60 ml (Gluconato de Clorhexidina). 1
Jabdn antiséptico Wescohex 2% bolsa 30 ml (Gluconato de Clorhexidina). 100
Jabdn antibacterial Microsafe Clean bolsa 1000 ml (Cloruro de Benzalconio) 72
Gel antiséptico Hand Rub bolsa 850 ml (alcohol etilico). 184
Toalla de papel para secado de manos 246
Cloro organico tarro por 60 tabletas 75
Jabén neutro (galén) 9% 20 litros 3
Bolsas mortuorias
Bolsas para residuos biopeligrosos
Recipiente colector de objetos cortopunzantes (guardian) M7
Recipiente para transporte de muestras respiratorias
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Objetivo: |
Secutlinacds  Sihvacds COVIO— 19

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion:
| |
&gd\(e,cgm C/C’/\»)—'yﬁ(c,q

Lugar, O>© C d\f&% 9(@\4—4" JcQ
Lider de la reunion: S T Talla LANDVY
Hora Programada: ., Horalnicio:™ : | .Hora Terminacién:
De: / | AY / Ng+10. ¥/~
N~ Dependencia |~ "« & % Asiste
al p NQbed, Cargo opEntC:dad si " no
1 ~Se anexallistado N

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum N KA \

2.| _Lectura y aprobacién del orden del dia OF l \vTy
3. Lectura y aprobacién del acta anterior - { " -
4.| Revisiony Compromisos Pendientes ~ 2 =~ | L)

3.| Desarrollodelostemas: (O | |

B+|" Establecimientos de compromisos © () [— | e

. B ] — N
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1: _VERIFICACION DEL QUORUM %) :

2. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA (®)

Iﬁai‘*\"'«, / —~ .\
Gi——— —

3. LECTURA Y APROBACION DEL'ACfAiANTE_R|o§f6 1 /

4._REVISION Y COMPROMISOS PENDIENTEE=— _—
\S(D\F-

/
-_—
54
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6. ESTABLECIMIENTOS DE COMPROMISOS
N° COMPROMISOS RESPONSABLE ~ FECHALIMITE OBSERVACIONES
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L1
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% i

L2 _ ‘
| '. e
ombre 'y |frhd\e\ yén Preéyfeunlon

NNombre y fifta de quiehJabora el acta

i !
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A ~ { g ' l‘ 3
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Nombre y firma de aprobacion del acta /- . Nombre yfitma de aprobacion del acta
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Nombre y firma de aprobacion del acta Nombre y firma de aprobacion del acta
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[ Recibi Conforme:
Nombre Completo:

Guia 034034720045
Unds 20 peso 154 val €85 Cédula:
Dastinatario: £ S € HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL )
CALLE 7 N '3-82 GARZN - HUILA.
GARZON-HUILA Cargo:
DOCS: LS\W00 15815852
20 Cojas ELEMENTOS v jas:
h Sl el Numero de Cajas:
0820070554 RECISI CONFORME Firma:

GARZON, 04 de febrero de 2021

Sefores:

E S E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON
HUILA, GARZON

7337112

Contrato: 024110053

Asunto: Constancia de concertacién y entrega de|Elementos de Proteccién Personal, para trabajadores de&ndientes e
independientes por prestacién de servicios, afiliadps a ARL SURA. .

Reciban un saludo en nombre de ARL SURA

En coherencia con nuestro propésito de acompafiar a los empleadores y cuidar a la poblacién trabajadora, nos complace
hacer entrega de la orden EPP0003110ELI6 con remisidon No LSW001515652 de los Elementos de Proteccién Personal
para la cobertura durante los meses de enero y fgbrero de 2021, de los trabajadores dependientes e i ndientes, con el

fin de mitigar los posibles contagios por COVID-19. (al comeo electrénico saludocupacional@hospitalsvp.gov.co
enviaremos el listado de trabajadores independierjtes afiliados a ARL SURA).

Esta es una accidon enmarcada en la comresponsabilidad que tenemos con los empleadores de suministrar este tipo de
elementos a las personas que se encargan de|cuidar y atender a los pacientes que se enferman pof el contagio del

COVID-18, asl como de movilizar la pmdUdeI y la competitividad del pais. La entrega de este materjal es uno de los

dispuesto una
por el Gobiemo

cuatro frentes desde los que estamos abordar)do la situacién coyuntural vigente, para lo cual h
proporcién importante del 7% del total de las cotizaciones, de acuerdo con el valor maximo autorizado

Nacional a través del Decreto 488 de 2020 y los li£eamientos definidos en el Decreto 676 de 2020.

En ARL SURA, nuestro acompafiamiento a las empresas no se limita a la entrega de estos insumos. He

estrategia de asesoria y acompafiamiento a nuestros afiliados, asociada a la gestion de la salud para la
frente al COVID-18, dentro de la cual ustedes

desplegado una

ctivacién laboral
an contar con:

Atencién personalizada a través de nuesios diferentes canales
Micrositio COVID-19_ www.sequrossura.cam.co/covid-19

Guias para la reactivacién econdmica

Matriz de riesgos COVID-19 y Protocolo de bioseguridad

Lista de chequeo Resolucion 666 de 202( del ministerio de salud y de proteccién social
Encuesta de riesgo individual y encuesta g¢liaria de sintomas

APP Regreso Seguro Empresas (ldentificacion de contactos estrechos de casos positivos)
Disponible en google play
. Tablero de caracterizacion de poblacién yjcorreo con reporte

. Protocolo de actuacion y recomendaciongs para casos sospechosos y confirmados en tu empresa
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La entrega consta de:
Producto Cuntldad Unidad de Presentaclon L/
Gunnte Convenclonal f ChIb L) UMOAES
Guante Convenclonal 7z CAIA A ) MRS
Monogala a6 UMIDALES |//
Roespirador NOS 1 7.’}’/, UHIDALES /
Mascarilla do Uso Medico A CRIL S S NIDRES LA
Bata Manga Larga Aislante-Desochable 644 UNIDADES o
Kit Quirurgico Aislante-Desochable (Camisa, Pantalon, Polainas, Gorro) 140 UMIDADES V
Careta Do Uso Medico 25 UMIDADES v
Guante Convencional 44 Chib £ )\ INOLDES

AN
De acuerdo con los “lineamientos para kit de elementos basicos de proteccibn para personal de I1a salud” del Ministerio de
Saludy Proteccién Social (GMTG16 Version 2 de Junio de 2020),

Cabe resaltar que esta entrega se realiza bajo los criterios expuestos en la Circular 0029 de 2020 y &n cumplimiento de los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Soclal, y del Instituto Naclonal de 8alud, Las condiciones téenicas de fos
insumos pueden validarse haciendo clic en el sigulente link, donde pueden encontrar Ias fichas técnicas por categoria y por

producto: www arlsura.com/3940

Dentro de los siguientes cinco (5) dlas hablles a |a recepclon do estos elementos, estaramos recibiendo las novedades de
calidad que se presenten con respecto a los elementos de protecclon personal relacionados en esta comunicacién y tres (3)
dias habiles después de la entrega para presentar novedades por cantidades faltantes correspondientss esta entrega,

Reiteramos el llamado a realizar un esfuerzo conjunto entre el Estado, las entidades torritorlales de salud, empleadores |
demés actores del Sistema General de Seguridad Social para continuar proteglendo a la poblacién trabajadora, Asimismo, a
hacer un uso correcto y responsable de estos recursos,

Adicional a esto, queremos Informar que ningGn representante de nuestra compafia tlene autorizacién para realizar de
manera presencial en el lugar donde se recibe esta entrega algin tipo de auditorla, conteos o revisiones de estos elementos.

Slggn;o.; aunando esfuerzos para encontrar alternativas a esta contingencia que representa retos importantes para toda Ia
sociedad,

Sitiene alguna inquietud con relacién a este tema por favor comuniquese a través de nuestro sitio Yorw arisyra.com.co

Cordialmente,

7 D

Jorge Alveiro Benjumea A
Director Loglstico Covid-19

74 37 2/2
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Sefores

E=2 0 e I
v A\ MT

Salyg voday liabaj Sindwels fo Brydiy

Y Febrero 2021
Al contestar clte éste consecutivo

GS-E-0%0

JORGE HUMBERTO GONZALEZ

Gerente -

Garzoén -

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul |

Huila

Comedidamente me permito hacer entrega de elementos de proteccién personal; para que en su
correcta grganizacion y disposicién de entrega que a la fecha han tenido, dispongan de ellos, para

gue sean
labora de

distribuidos al personal que se encuentra expuesto al riesgo de contagio COVID-19 y que
ntro del hospital san Vicente de Paul ; En el entendido que, en todo este proceso, nuestros

afiliados gracias a su compromiso y diligencia, siempre recibiran los EPP segln los protocolos de

Biosegurigad.
Los elemefntos que entregamos son los siguientes:
Elemento I Cantidad

Thpabocas N95 | '___1000 unidades 7/
Bhtas antifluido 4 cajas x 100 unidades. <~ _
Batas antifluido 1 cajax 160 unidades — /
Aguantes de latex 2 cajas x 20 cajas c/u v/
Pplainas 350 pares v
Caretas 40 unidades
Kt quirdrgicos 50 unidades 1
Thapabocas convencional 10 de cajas x 50 unidades '/

Agrade.ce
EPP ate
E.S.E. H{

mos su atencion y manifestando nuestra gestion y disposicién a fin de poder facilitar mas
ndiendo el principio de solidaridad y corresponsabilidad para con nuestros afiliados y la
pspital San Vicente de Paul, como nuestra entidad contratante.

Atentamente,

AEBERT

Director general

/ Recibe EPP por Parte de E.S.E. Hospital San Vicente de Paul

Dbn Fifleerad 72
CaVrgo:GZﬂMl cizzj/m ».(e’uoé cJ

Calle 3 No. 5 - 100 B/ El Progreso * Tel. 8338161 Garzén Huila

OZEZURA GARZON

gremiosavitraBhotmail.com
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E S E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON

Registro de acompanamiento en COVID-19 S U ra \
—

Fecha de Generacidn del informe: 19 de marzo de 2021

Empresa: E S E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON Identificacion de la empresa: 891180026

Sede: E.S.E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON  Fecha de Elaboracién: 18/03/2021

Estado del Informe: Terminado Asesorado por: Sandra Milena Leiva Leiva

Fecha de prestacion del servicio: 18/03/2021 Nombre del prestador: Consultoria en Gestion de Riesgo Sura

Municipio donde se presté el servicio: GARZON (HUILA) Nombre de la tarea: SVE PARA RIESGO BIOLOGICO- COVID 19
Asistentes

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Cargo

Cédula 55062880 LIDA MILENA ESCOBAR GARZON Presidente COPASST

Cédula 55064523 MARIBEL BURBANO CERQUERA Representante del COPASST

LIDA CONSTANZA ROJAS

Cédula 55069734 Representante del COPASST

ESCALANTE
Cédula 51847829 M ARIA EGENIAROJAS Secretaria del COPASST
Cedula 1077859268 Qiego Alejadro Santamaria Profesional de Apoyo SST

Introduccion

El coronavirus ha llegado a nuestro pais y en SURA estamos preparados para afrontarlo, por eso pensando en el bienestar de nuestros
afiliados, queremos compartirte recomendaciones y aspectos importantes que se deben tener en cuenta para evitar la propagacion del
virus y garantizar la salud y proteccién de todos.

De acuerdo a lo definido por la Circular 0017 del 24 de Febrero de 2020, desde SURA, te entregaremos informacion sobre lo que necesitas
saber, para prevenir, controlar y mitigar las consecuencias de lo que hoy estamos viviendo con el coronavirus COVID-19, en blsqueda de
un bien social, esto nos permite crear aprendizajes para la accion, prepararnos y tomar decisiones mas conscientes

Objetivos

Brindar a la empresa pautas para la prevencién del COVID-19, de modo que le permita tomar medidas efectivas para evitar en sus
Colaboradores el contagio de la enfermedad.

Metodologia

Se realiza contacto con la empresa, de forma virtual.

El proceso se desarrolla mediante conversacion con la empresa y los representante del COPASST |, en primera instancia reconociendo
como se siente la organizacién con la situacion por la que estd pasando el mundo por el COVID -19 y como la empresa estd atendiendo la
emergencia.

Posteriormente se entrega a la empresa informacién sobre la prevencién en COVID-19 basadas en las guias conversacionales
desarrolladas por Sura y la informacién de la Organizaciéon Mundial de la Salud, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Salud y de
Trabajo de Colombia.

© 2021. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Registro de acompanamiento en COVID-19

Nit 891180026 S U ra %
E S E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON 7

Fecha de Generacidn del informe: 19 de marzo de 2021

Datos generales:

Hora de inicio de la llamada

04:00 P.m

Gestion realizada

Asesorada

Empresa recibe asesoria
Si

Nombre de la persona que atiende la asesoria

Diego Alejandro Santamaria Correa

Cargo de la persona que atiende la asesoria

PROFESIONAL DE APOYO SST

Hora final de la llamada

06:00 am

Actividad especifica relacionada con COVID

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos; Elementos de proteccion personal; Practicas seguras

Oficina
Bogota

Reunion COPASST

Se realiza encuentro virtual con el grupo de asistentes Representantes del COPASST y Area de SST.

En el proceso conversacional se identifican los hallazgos segun el dialogo relacionados con los elemento necesarios para el lavado de
manos,etiquetas informativas del paso a paso y el uso de zapato adecuado para la labor que cada trabajador desarrolla en el
hospital.Echando una mirada en rededor al comité le preocupa como van apareciendo nuevos casos de la COVID-19.

Evidencias:

© 2021. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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E S E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON

Registro de acompanamiento en COVID-19 S U ra \
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Fecha de Generacidn del informe: 19 de marzo de 2021

Compromisos y observaciones:

Observaciones generales del acompanamiento

Se realiza asesoria con el acompanamiento del COPASST en cual se dialoga con el comité sobre:

“La investigacion y anélisis de eventos hace parte del ciclo de mejoramiento continuo en Seguridad y Salud en el trabajo ya que nos
permite identificar peligros que no hayamos controlado o planes de accién que no hayan sido suficientemente eficaces para evitar que en
eventos adversos ocurrieran, pero también analizar situaciones de éxito para compartir las buenas experiencias y aprender del
éxito"Patricia Canney. Abril 30 del 2020.

Desde el rol que juega el comité es importante dar una mirada global a todos los riesgo y no descuidar la salud mental de nuestro
trabajadores.Es hora de sequir avanzando pero existen retos importantes que debemos asumir entre ellos la velocidad con la cual
podamos responder frente a un evento que cambia todos los dias.Promover la autorregulacién entre las personas y habilitar espacios
conversacionales cortos.

Todos somos actores responsables de la evolucién de esta pandemia. Las acciones de todos afectan la capacidad de minimizar la

propagacion, pues sera muy dificil vigilar a cada uno en su contexto, tiene que ser una decisién personal.

Compromisos de la empresa

Acompanar para que se fortalezcan los canales de escucha dentro del Hospital.

Informacion entregada durante el acompahamiento

www.arlsura.com.co
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Conclusiones Generales

Ratificamos que en ARL SURA, nuestro acompanamiento a las empresas esta para acompanarlos, por lo cual hemos desplegado una
estrategia de asesoria y acompanamiento a nuestros afiliados, asociada a la contencién, mitigacién y atencién de COVID - 19, dentro de la

cual ustedes podréan contar con:

Micrositio especializado en COVID-19 www.segurossura.com.co/covid
Videochat Sura (programacién mensual- diaria)
Canales virtuales:
Linea de orientacion Medica exclusiva COVID-19 018000511414/opcién 0
WhatsApp Atencion médica exclusiva COVID 19 3024546329
podcast- streaming
Colegios Virtuales
Asesoria en Colegio Gestion Riesgo para el montaje de formacion virtual
institucional de COVID 19
Asesoria en guia de acompafniamiento del sector salud y sus contratistas para la
prevencion del contagio por SARS-COV2 y evitar el desarrollo de la enfermedad COVID 19.
Servicio de acompanamiento por Teleorientacion Psicoldgica COVID 19
Capacitacion de Lideres con Psicéloga en Primeros Auxilios Psicoldgicos para
abordar crisis por atencion de usuarios con Covid 19.

Archivo con material de apoyo de ARL Sura y fuentes oficiales de informacién (Ministerio de Trabajo- INS- OMS).

© 2021. SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Registro de acompanamiento en COVID-19

Nit 891180026 S U ra %
E S E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON 7

Fecha de Generacidn del informe: 19 de marzo de 2021

Bibliografia

Guias conversacionales Sura
Riesgos de contagio al COVID 19
Organizacion Mundial de la Salud
Instituto Nacional de Salud
Ministerio de Trabajo de Colombia

Ministerio de Salud de Colombia

© 2021. SURA. Todos los derechos Pagina 5
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



