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DIA

IV INFORME DE GESTION COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

FARMACIA 220 41 28 30 30
URGENCIAS 222 1 100 100 100
SALA DE PARTOS 223 10 20 20 20
AMBULANCIA 160 39 25 25 25
CAMILLEROS 222 1 12 12 10
TERAPIA RESPIRATORIA UREGENCIAS-

HOSPITALIZACION 227 13 20 20 20
FONOAUDIOLOGIA-OCUPACIONAL- FISCA

OCUPACIONAL 226 14 7 7 4

ARMADO DE CUENTAS (FACTURACION) 419 41 20 0 0
TESORERIA 412 41 15 0 0
CONTABILIDAD 413 41 20 0 0
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 411 41 10 0 0
CONTRATACION 429 41 30 0 0
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS 426 41 30 0 0
TALENTO HUMANO 415 41 25 0 0
ARCHIVO (AUTORIZACIONES) 433 41 20 0 0
CARTERA 414 41 10 0 0
VIGILANCIA- CENTRO DE TERAPIAS 407 41 20NK-5CONV 0 0
COORDINADOR — SISTEMAS USCO 406 41 5 0 0
CONTROL INTERNO 418 41 10 0 0
CENTRAL DE CITAS 141 41 69 0 0
REFERENCIA 446 41 58 0 0
CONSULTA EXTERNA 600 41 150 0 0
PLANEACION 438 41 25 0 0
COSTOS USCO 413 41 5 0 0
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PRESUPUESTOS USCO 413 41 10 0 0
TRIAGE TELEFONICO- CIRNE 141 1 14 0 0
CENTO DE TERAPIAS 228 41 25-50NK95 0 0
DR PINEROS Y AUX 600 3 25-5N95 0 0
RAYOS X 121 12 35 V-V V-V
COORDINADORA ALMACEN 403 41 10 0 0
ARCHIVO Y SOTANO 420 13 50-5N95 V-V V-V
NUTRICIONISTAS 442 41 21 V-V V-V
CALIDAD 424 41 90-9 BOLSAS DE 10 0 0
SEGURIDAD DEL PACIENTE 424 41 60 V-V V-V
EPIDEMIOLOGIA 431 41 34 V-V V-V
SALUD OCUPACIONAL 425 41 10 0 0
INGENIERIA AMBIENTAL 441 41 12 V-V V-V
BIOMEDICOS 432 41 50K~ 10 CONV~5 N5 V-V V-V
ALMACEN 403 41 30 0 0
HUMANIZACION 436 41 100 0 0
URGENCIAS ( MEDICOS INTERNOS) 222 1 100 V-V V-V
TRABAJO SOCIAL 421 41 46 V-V V-V
MANTENIMIENTO 400 41 50 V-V V-V
AUDITORIA DE CUENTAS 426 41 5 0 0
SIAU- SISTEMA DE LA INFORMACION 408 41 35 0 0
COORDINACION DE ENFERMERIA 434 41 10 0 0
AUX DE CUENTAS 434 41 56 V-V V-V
INGENIERIA DE SISTEMAS 406 41 52 0 0
COCINA -ALIMENTACION 401 41 112 V-V V-V
ENTREGA DE UNIFORMES 402 41 28 V—V V-V
LARORATORIO CLINICO 119 11 119 V-V V-V
BANCO DE SANGRE 133 15 50 V-V V-V
LACTARIO 442 41 35 V-V V-V
VACUNACION -IAMI 440 41 104 V-V V-V
IMAGENES EN DIAGNOSTICAS Y COORDINADOR 124 12 62 V-V V-V
TAC 123 12 14 V-V V-V
SERVICIOS GENERALES 405 41 350 V-V V-V
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H1 1421 5 225 YAY; V-V
H2 1422 5 168 V-V V-V
H3 AISLAMIENTO 1423 5 200 V-V V-V
H3 1423 5 175 YAY; V-V
PEDIATRIA 230 5 168 YAY; V-V
UCI-NEONATOS 148 8 175 V-V V-V
UCI EXPANSION 1421 5 300 YAY; V-V
UCI -ADULTOS 146 6 210 V-V V-V
VIGILANCIA 407 41 1057801588 PO 15 V-V V-V
FACTURACION GENERAL 419 41 165 V-V V-V
REVISION DE CUENTAS (OFICINAS) 419 41 30-10NK95 V-V V-V
GERENCIA 409 41 50 7 cada mes
23 cada Mensual
SUBDIRECION CIENTIFCA 410 41 200-25NP5 mes
17 cada
COPASST 425 41 20 mes
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USUARIO DE CONFIRMACION
ORDEN Nro.: 00000000140846 Confirmado
TIPO ORDEN: Consumo
ALMACEN ORIGEN: 06 - BODEGA DE FARMACIA MEDICO QUIRURGICO
DESTINO: Area de Serviclo: 1422 - HOSPITALIZACION 2 - H2
CONCEPTO: 05 - HOSPITALIZACION- E.G. - MATERIALES
TERCERO: 891180026 - E.S.E. HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL
DETALLE
[ cop. probucTo | PRODUCTO - LOTE SERIAL CANTIDAD

MQX-1637

s

MQX-0514
MQX-0518

MQX-0221
MQX-1498

Madacide-1 galon 3.785 litros GALON 3.785 litros L-M-014320-G -
11/12/2022

Gorro desechable UNIDAD L-0630 - 30/12/2024
Guante para examen talla s CAJA L-4700004747 - 31/ 10/2025

Guante para examen talla m de nitrilo CAJA L-473902 -
28/09/2025

Guante quirurgico esteril no 7 PAR L-2101250A170 - 31/12/2025

Toalla de mano blanca precortada marca: familia ROLLO L-26594 -

31/12/2025

\akak&z\ C

s memneal Eni
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Existencias

INSUMOS (EPP, HIGIENE DE MANOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES) 10/06/2021

ACTA DE COMITE TECNICO COVID PARA EVALUACION DE EPP
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Vigencia; 23/02/2021
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Lugar: ép_:k\g\ «:}Qﬂ \u\A—Q‘S
Lider de la reunion: )r m\

fes 4 o -

Hora Programada; P _Hq_ra Terminacion:
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PAijnatn.rio, E'S E HOSPITAL DPTAL SAN YICENTE DE
CALLE 7 N 14-69 GARZN - HUILA

GARZON-HUILA. )

DOGS: LEWOD1553922

10 Cajas
ELEMENTOS
BIOSEGURIDAD:
0520085122

RECIBI CONFORME

GARZON, 29-de abril de 2021 -

Sefigres: o _
E S & HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON
HUILA, GARZON

Asunto: Constancia de concertacion y entrega de Elementos de Prg

independientes por prestacitn de servicios, afiiados a ARL SURA.

Reciban un saludo en nombre de ARL SURA

En coherencia con nuastro propositc de acompafar- a los emplea
hacer entrega de la orden EPPO003194ELI72 con remision LSWOO'
cobertura durante el mes de abrii de 2021, de los trabajadores: ¢
posibles contagios por COVID-19. (al coireo electronico saludot
frabajadores independientes afiliados a ARL SURA).

Esta ¢s una accion enmarcada. en la corresponsabilidad que te
elementos a las personas que se encargan de cuidar y atend
COVID-18, asi como de-movitizar fa productividad y la competitiv
cuatro frentes desde los que estamos abordando: 1a sifuacion
proporcion importante del 7% del total de las cotizaciones, de 2

s del Decreto 488.de 2020’y los lineamientos defin

Nacional & travé

En ARL SURA, nuestro acompafiamiento a las émpresas no se lim
estrategia de asesoria y acompafiamiento a nuestros afiliados, asy
frente al COVID-19, déntro de la cual ustedes podrén contar con:

Atencion personalizada a través de nuestros diferentes caf
‘Micrositio COVID-19 www.sequrossura.com.co/covid-18
Guias para la reaclivacion econémica '

Matriz de riesgos COVID-19 y Protocolo de bioseguridad
Lista de chequeo.Resolucion 666 de 2020 del ministerio de
Encuesta de riesgo individual y encuesta diaria de sinfoma
APP Regreso Seguro Empresas (Identificac
Disponible en google play

Tablero de caracterizacion de poblacion y correc con repo

Protocolo-de actuacion y recomendaciones para casos Sof

73]

i6n de contactps es

te. _
pechosos-y confimados en fu.empresa

=

\!

=

-z

SUra

¥
b

Reclbi (‘%onfor&m‘e:
'Ncimbre;g.Compleio:

¢

Pédula:

Cargo:

; f
Numero; de Cajas:

Firma;’

Contrate: 094110053

teccion ?tF’ersonal, para irabajadores dependientes e
{
i

| .
Hores v cuidar a ta poblacion trabajadora, nos complace

553922 de los Elementos de Proteccién Personal para la

lependientes e independientes, con el fin de miligar los

upacional@hospitalsvp.gov.co enviaremos el listado de’
: PIES,

H Ed

emos con los empleadores de surminisirar este tipo de
a los-pacientes que se enferman por el coniagio del
dad del lpais. La entrega de este material es uno de los
coyuntural vigente, para 10 cual hemos dispussto una
cusrdo con el valor maximo autorizado por el Gobierno
dos en gl Decreto 676 de 2020.

I

ta a la ehirega d estos insuphos. Hemos desplegado una

hciada a la-gestidn de fa salud para la reactivacion jaboral

ales

salud y ide prote;ct':iénlsocial
t'recilos de ¢asos positivos)

) -
155 78 1/2
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suras
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La entrega consta de: :
Producto Cant— Unidad de Prosentacion
Guante Convencional |- Wilrilo 10 CAJA X 50 UNIDADES
Bata Manga Larga Alslante-Desechabie 240" UNIDADES:
Kit--QU_iturgigo Aisfante-Desechabls {Camisa, Pantalon, Pélainas, Gorro) 81y 7 ' UNIDADES_
Careta De Uso Medico 'Da\a, P\ve 1" UNIDADES
Gusinte Convencicnal ™ - witcile 20 CAJA X 50 UNIDADES
RESPIRADOR N85 Marao, Lige 36 BSA X 25 UNIDADES

De acuerdo con los “lineamientos para kit-de elémentos basicos de protect
Salud y Proteccién Social (GMTG16 Version 2 dejunio de 2020).

ién parz personal de la salud” del Ministerio de’

‘Cabe resaltar que esta entrega se realiza bajo los criterios expuestos.en la Circular ?,0029 de-2020 y en cumplimienta de los
lineamientos del Ministerio de Salud y: Proteccién Social, y del instituto Nadional de' Salud. Las condiciones técnicas de los
insumos pueden validarse haciendo ofic en el siguiente link, donde. pueden gncontrar las fichas. técnicas por. categoria y for

‘producto: www.atlsura.com/3040

Dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a fa recepcion de estos elementos, sstaremos recibiendo las novedades de
‘calidad-que se presenten con respecto a los elementos de proteccion perso nal retacionados en esta comunicacién y tres {3)
dias habiles después de la enitréga para presentar novedadss por cantidades -faitantef-c’orrespondi_c—.ﬁ__tesz-esta entrega.

Reiteramos el llamado a realizar un esfuerzo' conjunto entre e Estado, las

L P _ o
entidades territoriales de salud, empleadores'y

demas actores del Sistema General de Seguridad Social para continuar protegiendo a la poblacién trabajadora. Asimismo, a

hacer un usc correcto y responsable de estos recursos,

Adicional a esto, queremos informar gue ning(n representante’ de nuestrg compzfifa tiene autorizacion para realizar de.
manera presencial en el lugar donde se recibe esta entrega algun tipo de auditoria, chnteos o revisiones de estos eleméntos.

Sigamos aunande esfuerzos para encontrar alternativas :a esta contingencia que rebresenta retos importantes para toda la

sociedad,

‘Si tiene alguna inquietud con relacion a este tema por favor comuniquese a tzr'avés.de nuestro sitio www.arlsura.com,co

i
t

Cordiaimiente,

Jorge Alveiro'Benjurnea A
Birector Logistico Covid-19

B

162 81 22
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: f \Iomb_rsa«!'Comple;t'o:

i i ; 1

| : Cédula:

s STIGKER l

! TRANSPORTADORA : Cargo.

1 1 H

: ' Niimiero de Cajas:

| I i

I. 1 .

Lo e e e e e —_ e _ ) Firma: A
GARZON, 29:de abrit de 2021
‘Sefiores; Contrato: 094110053
E S.E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON ¢

HUILA, GARZON ' &
’-;

:Asunto': Constancia dé cencertacion y entrega de Elementos de Prg teccion Personal, para trabajadores dependientes e
independientes por prestacion de servicios; afiliados a ARL SURA,

Reciban un saludo en nombre de ARL SURA

!

En coherencia con nuestro propdsito de acompafiar a los empleagiores-y tuidar a‘la poblacion trabajadora, nos complace
hacer entrega de la orden EPPQB03193ELI72: con remision LEWE0 553922139 los Ejementos de Proteccion Personal para la
coberiura durante el mes de abril de 2021, de los trabajadores dependieptes mdependlentes gon el fin de mitigar los
posiblés contagios por COVID-19. (al correo -electronico: sa[udocupaclonal@hospitalsvp gov.co enviaremos. el listado de
trabajadores independientes afiliados a ARL SURA). {
Esta ‘es una. accién enmarcada en la corresponsabilidad que terlemos con los empleaclores de suministrar este fipo de
elementos a las personas que se encargan de cuidar y atender a los H;aclentea que se enhferman por el contagio del
COVID-19, asl como de mavilizar la productividad y ta competitiviiad del pals. La entrega de este- rhaterial es une de los.
cuatro. frentes desde los. gue. estamos abordando la sifuacion poyuntural vigenis, para lo cual hemos dispuesto .una
proporcmn importante -del 7% del’ total de las cotizaciones, de aguerdo con el velor maxime autorizado por el -Gobierno
Nacional a fravés del Decreto 488 de 2020 y los linéamientos definiflos en e| Decreto 676 de 2020.

En ARL SURA, nuestro acompafiamiento a las empresas no se limita 2 1a entrega de estos insumos. Hemos desplegado tna
estrategia de asesoria y -acompafiamiento a nuestros afiliados, asoc;ada a Ia gestion de la salud para la reactivacion laboral
frente al COVID-19, dentro de Ia cual ustedes podran contar con:

. Atencidn personalizada a través de nuestros diferenies.canples
. Micrositio COVID-19 www. seqgurosstira.com.co/covid-19
. Guias j para la reéactivacién econémica

Matriz de riesgos COVID-19 y Protocolo de blosegurldad

H
H

Lista de chequeo Resolucion 666 de 2020 del ministerio defsalud y de proteccion social
Encuesta de riesgo individual y encuesta diaria de sintomag ' _
APP Regreso Seguro Empresas {identificacién de contactop.estréchos de casos positivos)
Disponible en google play |
. Tablaro de caracterizacion de pohlacidn y corréo con reporfe
.. Protocolo de actuacion y fécomendaciones para casos sospechesos vy gonfirmados en-tu empresa

" 161 81 1/2




ARL

La entrega consta de:

suras

-

Producto

C.ant@dad

_.Unidad'de Presentacién

Guante Convencional ™ -\¥4Y+\o

1’.]/

" CAJA X 50 UNIDADES

‘De acuerdo con los “lineamientos para kit de elementos basicos de protecdién para personal de la salud" del Ministerio de

Salud y Proteccién Social (BMTG16 Version 2 de junio de 2020).

Cabe resaltar que-esta entrega se realiza bajo los criterios expusstos en la Circular 2029 de 2020y en_.c_umpiimiento delos
lineamientos de! Ministerio de Salud y Proteccidn Social, y del Instituto Nacjonal deSalud. Las condiciones técnicas de jos
Insumos pueden validarse haciendo clic en el siguiente link, donde pueden éncontrar las fichas técnicas por categoria.y por

producto: www arlsura.conm/3940

Dentra de los siguientes cinco (5} dias habiles a la recepicion de estos elementos, astaremos-recibie’ndo-_la_s novedades, de
calidad que se presenten con respecto a'les slementos de proteccion personal retacionados en esta comunicacion y tres. (3)
dias habiles después de la entrega para presentar novedades por cantidades faltantes correspondientss esta -entrega.

Reiteramos &l llamado a realizar.un esfuerzo sonjunto entre el Estado, las ientidades territoriales de salud, empleadores y
demas actores del Sistema General de Seguridad Social para confinuar protégiendd F la poblacitn trabajadora. Asimismo, a

hacerun use corrects v responsable de estos recursos.

Adigional a esto, gueremos informar que ningln representante de nuestra

Sigam_o's aunando esfuerzos para encontrar alternativas a esta contingencia
sogiedad,

_compadla tiene autorizacion para realizar de
manera presencial'en el lugar donde se récibe esta entrega algln tipo de auditoria, ceinteos o revisiones de estos elementos:.

que re;_ign_r_es‘_enta retos importantes para toda la

r

St tieng alguna inquietud con relacion a este tema por favar comuniquese a través ds nuestro sitio www.arlsura.com.co

Cordialmente,

Jorge Alveiro Benjumea A,
Director Logistico Covid-19

156 78 2/2
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GARZON, 29 de abril de 2021

Sefores:
E S E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PALIL GARZON
HUILA, GARZON

As_u'nto: Constancia de congertacion y entrega de Elemeritos de-Prd
independientes por prestacidn de servicios, afiliados a ARL SURA,

Remban un saludo. en nombre de ARL SURA

- osuras

Recibi Conforme:
Nombre Complato:
. ¥

Cédula:

&\\3 { /7

Cargo: :

Nimerg de Cajes;

Firma:

Contrato: 094110063

! a
j
4

teccion Personzil, para trabajadores dependientes ¢

e

En coherenma con nuestro propdsito: de acompaﬁar a los emplea

ores y cuidar ajla poblacién trabajadora, nos complace

hacer entrega de la orden EPPO003194ELI72 con remision LSW0(1553922 de los Elementos. de Proteccion Persohal para la
cobertura: durante el mes ‘e abril de 2021, de los traba;adores ependientes-e independientes, con el fin de mitigar los
posibles contagics por ‘COVID-19, (al correa electrénico saludocupactonal @hospitalsvp.gov.co' enviaremos: el listado de

‘{rabajadores mdependlentes afiliados a ARL SURA).

Esta es una accion enmarcada en la corresponsabilidad que ten
elementos @ las personas que se encargan de culdar y atended
COVID-19, asi como de movilizar la productividad y la compelitivi
cuatro frentes desde ilos que estamos abordando la situacion

propercién mportant_e_del 7% del total de las colizaciones, de .ag

mos con los ‘empleadores -de- suministrar este fipo de
a los pacientes que se enferman por el contagio del
Had delipals. Lz entrega de este material es uno de los
soyuritural vigerite, para lo cual hemos dispuesto una
uerdo ¢on el valor méaximo autorizado. por él Gobismo

Nacional a través.del Decreto 488 da 2020y los lineamientos definidos en -él Decretn 676 de 2020,

En ARL SURA, nuestré acompaifiamiento a las empresas no se limit

aala entrega d3.estos insumos. Hemos desplegado una

estrategia de asesoria’y acompafiamiento a nuestros afiliados, ‘aso siada a ia gesti¢n de'la salud para.(a reactivacién laboral

frente al COVID-19, dentro de la cual ustedes podrah contar con:

Micrositio COVID-19 www,segurossura,con.co/covid-19
Gulas para la reactivacion economica _
Mairiz de riesgos COVID-13 y Pratocolo-de bioseguridad

Encuesta - de riesgo mdnndual y encuesta diaria de slntomas
. APP Regreso Seguro Empresas {identificacion de contactos
Disponible en google play

. Tabléro de caracterizacién de poblacién y correc con reporte.

. Protocolo: de attuacion y recomendaciones para casos sosf

é

Atencion:personal|zada a-través de nuestros. diferentes cariales:

Lista de chequeo Resolucién 666 de 2020 de| ministerio de salid y'id'e protescién social

? .
estrechos de casos positivos)
T g
'f ¥

echosos y confirmados en tu empresa

159 80 1/2




ARL

La entrega consta de;

i

suras

i

Producto __Cantidad Unidad de:Presentacion
& xteawng W Guante Convencional §-yiiyvi\o 37 CAJA X 50 UNIDADES
Guante Convenclonal { - WiX¢i\0 17 CAJA X 50 UNIDADES.
Monogafa 20 -~ UNIDADES '
Mascarilla de Uso Medico Morea (vao 21/ CAJA X 50 UNIDADES
' Bata Manga Larga Ais[_ante‘-Desech‘_ablé._‘ 5(% Ve UNIDADES.
Kit Quirdrgico Alsiante-Desechable {Camisa, Pantalon.-;P'olainas,' Gdrro)' 14 UNIDADES
Guante Convencional M~ NA«tlo 37 CAJA X 50 UNIDADES

De acuerdo con los "lineamientos para kit de elementos basicos de protecqion para personal de [a satud” del Ministerio de

Salud y Proteccion-Social (GMTG16 Version 2-de junio.de 2020),

Gabe resaltar que esta entrega se: realiza bajo. los criterios expuestos:-en Ia

#

Circular 0029 de 2020y en cumplimiento de los

lineaimientos de! Ministerio de Salud y Proteccion Sodial, y del Instituto Nagjorial de Salud: Las condiciones técriicas de los
insumos. pueden validarse haciendo clic en-el siguiente link, donde pueden encontrar las fichas téenicas por categorfa y por

producto: www.arlsura.com/3940

Dentro de los siguientes’ cinco (5) dias habiles a la recepcion de estos elementos, esstaremos recibiendo las riovedades de
calidad que se-presenten con respecto a los elementos de proteccion persona[ relacionados en esta comunicacion y tres (3)

dias habnes después de la eritiega para presentar novedades por cantidades

Reiteramos el llamado a realizar un esfuerzo conjunto entre el Estado, las
demas actores del Sistema General de Seguridad Social para continuar prot
hacer un-uso corrgicto vy responsable de estos recursos.

faltantes correspondientes esta entrega.

entidades tefritoriales de salud, empleadores y.
egiendo a la poblacién trabajadora, Asimismo, a

Adicional -a esto, queremos informar que ninglin representante de nuestra compania tiene autorlzacmn para realizar de
manera presencial-en el lugar donde se recibe esta entrega. algan, tlpo de auditoria, c?nteos 0 revisiones de estos elementos.

sociedad,

Sigamos atnando esfuerzos para encontrar alternativas a esta contmgencua que representa retos Importantes-para toda la

Si tiene a_lgu_n_a-_inqui_et'ud_ con relacion a este tema por favor comuniguese: a‘__ti;avés de nuestro sitio www.arlsura.com.co

Cotdialmente,

-Jorge Alveire Benjumea A
Director Logistico Covid-19

e
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Esta es una accién enmarcada en- la corresponsabilidad que
elementos & las personas que se encargan de cuidar y atend
COVID-19, asi como de movilizar (a produstividad. y la competiti
cuatro frentes desde los que estamos abordando la situacion

proporcidn. importante-del 7% dél total de las cotizaciones, de a

Nacional a través del Decreto 488 de 2020 y los lineamientos defin

En ARL SURA, .nues_tro-acomp_aﬁgmiento a las.empresas.no se lim
estrategia de asesoria y acompariamiento.a nuestros afiliados, as
frente al COVID-19, dentro de la cual ustedes podran contar con:

Micrositio COVID-19 www.sequrossura.com:co/covid-19
Guias para la reactivacion econémica -

Matriz de.riesgos COVID-19 y Protocolo de bioseguridad
Lista de chequeo Resolucion 666 de 2020 del ministerio.dg
Encuesta de riesgo individual y.encuesta diaria de sintoma
APP Regreso Seguro Empresas (identificacion de contactd
Disponible en-google play’ ' '
Tablero de caracterizacion de poblacién-y corres con repor

4 = & % ‘& + =

Lo
Temos con: los e

Atencién personalizada a través de huestros diferentes canales

r
§
. e

e i e e L L I Recibi Conforire:

. : Nombre Completo;

! r . .

) i Cédula:

: STICKER' v _

: TRANSPORTADORA ! Cargo:l :

i 1

' ! Ntmera de Cajas:

| : T

L o e e Firma:
‘GARZON, 2@ de abril de 2021
Sefiores: M Confrato: 094110053
E 8 E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL-GARZON.
HUILA, GARZON
Asunto: Constancia de concertaci'én-y- entrega de Elementos de Froteccion Persenal, para trabajadores depandientes ¢
independientes por prestacién de servicios, afiffados a ARL SURA
Reciban un saludo.en nombre de ARL SURA
En coherencia con Nuestro proposito de _acom_pa"ﬁ"ar a los ‘emplepdores y cuidar a la poblacién trabajadora, nos.complace
hacer entrega de la orden EPPO003193ELI72 con remision LSW001553922 de los Elementos de Proteccion Personal para la
cobertura durante el rmes de abril de 2027, de los trabajadores |dependientes -e independientes, con el fin de ‘mitigar 16
posibles contagios por COVID-19. {al cofrec electrénico satuddeupacional@hospitalsvp.gov.co enviaremos el listado de
trabajadores independientes afiliados a- ARL SURA).

!
mpleadores de suministrar este tipo de
r & los pacientes que 'se enferman por el contagio dei
idad del pais, La ehtrega de este-maferial es uno de (os
coyu_ntur:a!' vigenie, para lo cual hemos dispuesto una
cuerdo con el velor méaximo autorizado por el Goblerno
idos en sl Decrefc 676 de 2020.

ita & ld entrega de estos insumos. Hemos desplegado una
peiada a la gestion de la salud para la reactivacion laboral

;
salud y'de proteccion social

S i
s estrechos de casos positivos)
;

to

Protocolo de actuacion y recomendaciones para casos sospechosed y confirnados en tu empresa

157 79 112




ARL

La enfrega consta de:

N N
suras

Producto

Canﬂ;dad Unidad de Presentacion |

Respirador N95 Wenveg ™ Hies

107 UNIDADES.

De acuerde con los "lineamientos. para kit de elementos basicos de proteco
Salud y-Proteccion Social (GMTG16 Version 2 de junic de 2020),

Cabe resaltar gue esta eitrega sé realiza bajo los criterios expuestos en la’
lineamieritos del Ministerio de Salud y Proteccion Sccial, y-dél Institute Nac
insumos pueden validarse haciendo clicen &l siguiente link, donde pueden g
producto: www.arlsura,com/3940

Dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles-a la recepcion de estos ele
cafidad que se presenten con respecto a los eiementos de proteccion perso
dias habiies después de la entrega para presentar novedades por caritidades

Reiteramos el llamado a realizar un esfuerzo conjunto entre el Estado, las
demds actores del Sistema General de Seguridad Social para continuar prot
‘hacer.un uso correcto y responsable de estos recursos.

i6n para personal de la salud” del Ministerio de

Circular D028 de 2020 y en cumplimiento de los
jonal de’'Salud: Lag candicicnes técnicag de los
sncontrar las fichas técnicas por categeriay por-

menios, estaremos recibiendo las novedades de-

i

al relacionados-en esta comupicacién y tres.(3)
faitantes correspondientes esta entrega.

entidades teritoriales de- salud, empleadores y
egiendo a la poblacion trabajadora. Asimismo, a

Adicional a eésto, quéremos inforiar qué ningun representante de nuesira compafiia. tiene -autorizacién ‘para realizar -de
manara presencial en e lugar donde se recibe esta entrega algan tipo de auditorfa, conteos o revisiones de estos elementos.

Sigamos aunando esfuerzes para encontrar aliernativas a esta contingencia que representa retos importantes para toda la

‘sociedad.

8 tiene alguna inquietud con refacion a'este tema por favor comunigquese a t

Cordiaimente,

Jorge Alveiro Benjumea A
Director Logistico Cavid-19

"

ravés de nuesiro sitio www.arlsura.com,co

T
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MEDCERE

SALIDA DE ALMACEN No.

50332

NIT 900660468
ENTIDAD-IPS E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE FECHA DOCUMENTO 27 de mayo de 2021
NIT 891180026 5 PACIENTE
DIREGCION €L 7 1469 HISTORIA CLINICA
TELEFONG  {98)833257 0. ESPEC|ALISTA
CIUDAD ‘Garzén ELABORADO POR KIMBERLY'PAGHECO SALAMANCA
LREFERENC_!A_ DESCRIPCION GANT |  LOTE ! VENCE I I BOD.SALIDA |GASTO
MD-BPSMG1 ~{BATA PACIENTE BLANCA SIN MANGA 1240 S T110/2028 : MEDICO. K
QUIRURGICO
MD-GEL-500 .. |GEL ANFIBACTERIAL X500 ML 50" sil, 011012028 MEDIGE:
' QUIRURGICO
MD-GEL-5001 _ {GEL ANTIBACTERIAL X 3600ML 197 MEDCORE
MD-RDA097 ~{PAGUETE QUIRURGIGO LARAROTOMIA ESTERIL #3 MEDCORE
MI-G010001000297CARETA PROTECCION BLANCA DELTAPLUS (:k-gh‘q C}a\kﬁ‘ ib\ws MEDICO
QUIRURGICO
MD-188MQ ~—BATA GONSULTA CUELLD Y PURO £ ALGODON TALLA L. 1204 MEDEORE
MDUMAYO ™ [UNIFORME UE MAYG, 1004 MEDCORE
MD-1BANC ~ [BATA CONSULTA GUELL® Y PUNDEN ALGODON TALLAM 1805 WMEDCORE
H H .
WMD-CRT-03 ICARETA DE PROTECCION EN-ACRILICO PET 56 4 MEDICO:
' QUIRLRGICO
W ok o\ :
eneg™ :
?u a y.mxt; .-_:}
é’-@’%@ _ _"’:?_‘-
1T 900]660.468- |
- aDR N
DESPACHIDO 27 MAY an
%
|
OBSERVAGIONES
SALIDA DE ALMACEN
ALISTADO POR;: REVISADO POR:
NOMBRE: NOWNBRE:
CARGO: CARGO:
FECHA: FEGHA:
| _ ENTREGADO POR: RECIBIDO INSTITUCION:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FECHA: FEQHA:

DIRECCION: CARRERA 70 G No.127 31 Teléfono 8052712- CEL 317 4

D5 79 Bogotd D.C. E-mail: info@méedcoresas.co
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Neiva, 18 de mayo de 2021

Doctor

JORGE HUMBERTO GONZALEZ
Gerente

ESE HOSPITAL SAN VIGENTE DE PAUL
Garzén '

Asunto: Concertacién y Entrega de Elementos d

Comedidamente. me permito solicitar su colabyg
elermentos de proteccién personal para gue en

e Proteccion Personal

pracion con relacion a la -entrega de los
sU correcta organizacion y disposicion de

entrega dispongan de ellos para gue 'sean distribuidos af personal que se encuenire

expuesto al riesgo de contagio COVID-19 y que
San Vicente de Padul.

Los elementos enviados son los siguientes:

labora dentro del Hospital Departamental

Elementos Cantidad
Respirador N95 32
Mascarilla Quirdirgica 32~
VestIdo'Quirljr'gic_o 3{(‘_\3; 8
|Guantes  Yelhey & 1 caja (50 Pares)

Proyecto: MGTV -

Nit: 806.459,733-6
Calg 11 Ne. 16 - 57 -

Tel. B6A3522 - Cel. 16 467 5084 Neiva (Hilfi}
“coptastos@amnesmedic com.co







Registro de acompanamiento en COVID-19

Nit 891180026

E S E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON

Fecha de Generacion del informe: 28 de mayo de 2021

Empresa: E S E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON

Sede: E.S.E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON

Fecha de prestacion del servicio:

Estado del Informe: Terminado

Tipo Identificacion

Tipo Identificacion

Cedula

Cedula

Cedula

Cedula

Cedula

Numero Identificacion

26427398

Numero Identificacion

55062880

55064523

55069734

51847829

1077859268

Fecha de Elaboracion: 27/05/2021

Asesorado por

Nombre

Sandra Milena Leiva Leiva

Asistentes

Nombre

LIDA MILENA ESCOBAR GARZON

MARIBEL BURBANO CERQUERA

LIDA CONSTANZA ROJAS
ESCALANTE

MARIA EUGENIA ROJAS
BARREIRO

DIEGO ALEJANDRO
SANTAMARIA CORREA

Introduccion

Identificacion de la empresa: 891180026

Municipio donde se presto el servicio:

Prestador

Cargo

Presidente COPASST

Representante del COPASST

Representante del COPASST

Representante del COPASST

Profesional de Apoyo SST

El coronavirus ha llegado a nuestro pais y en SURA estamos preparados para afrontarlo, por eso pensando en el bienestar de nuestros
afiliados, queremos compartirte recomendaciones y aspectos importantes que se deben tener en cuenta para evitar la propagacion del
virus y garantizar la salud y proteccion de todos.
De acuerdo a lo definido por la Circular 0017 del 24 de Febrero de 2020, desde SURA, te entregaremos informacién sobre lo que necesitas
saber, para prevenir, controlar y mitigar las consecuencias de lo que hoy estamos viviendo con el coronavirus COVID-19, en blsqueda de
un bien social, esto nos permite crear aprendizajes para la accion, prepararnos y tomar decisiones méas conscientes

Objetivos

*Brindar a la empresa pautas para la prevencion del COVID-19, de modo que le permita tomar medidas efectivas para evitar en sus
Colaboradores el contagio de la enfermedad.

*Entregar informacién para la atencion del COVID 19, a través del acompafamiento al COPASST y el drea de SST del Hospital.

Metodologia

© 2021. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Nit 891180026
E S E HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON

Registro de acompanamiento en COVID-19 S U ra \
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Fecha de Generacion del informe: 28 de mayo de 2021

Se realiza contacto con la empresa, de forma virtual o presencial

El proceso se desarrolla mediante conversacion con la empresa, en primera instancia reconociendo como se siente la organizacion con la
situacion por la que esta pasando el mundo por el COVID -19y como la empresa esta atendiendo la emergencia.

Posteriormente se entrega a la empresa informaciéon sobre la prevencién en COVID-19 basadas en las gufas conversacionales
desarrolladas por Suray la informacion de la Organizacién Mundial de la Salud, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Salud y de
Trabajo de Colombia.

© 2021. SURA. Todos los derechos Pagina 2
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Datos generales:

Hora de inicio del acompanamiento
02:00 pm

Gestion realizada

Asesorada

Empresa recibe asesoria
Si

Nombre de la persona que atiende la asesoria

Diego Alejandro Santamaria Correa

Cargo de la persona que atiende la asesoria

Profesional de Apoyo SST

Numero de cédula de la persona que atiende la asesoria

1077859268

Actividad especifica relacionada con COVID

Practicas seguras

Hora final del acompanamiento
04:00pm

Oficina
Bogota

Hallazgos:

Principales hallazgos de la asesoria

*Dentro del dialogo con el drea de SSTy el COPASST se identificaron los siguientes hallazgos:

© 2021. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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-en el drea de Vigilancia se identificaron varias bolsas con elementos dejados por los usuarios en custodia.Ante el Hecho se realizo
conversacién con el area de Calidad(Mireya) para que se realice proceso de orden y aseo con estos elementos y evitar focos de
contaminacion por malos olores y espacios reducidos que pueden generar accidentalidad.

-El Hospital a declarado la Alerta Roja por numero de Ocupacién de camas UCI. En este proceso se notificaron de acuerdo a los
protocolos establecidos tanto interna como externamente, a través de medios de difusién oficiallcorreos corporativos,pagina web,
facebook ).

-Desde la prevencién el Hospital inicia la vacunacion para mayores de 55 afos y mayores de 50 hasta 55 afos que tengan comorbilidades.
-Se realiza proceso de validacion de apoyo desde el drea de Humanizacién para luego de finalizado el tamizaje del personal, analizar los

costos para consultas con nutricionista.

Compromisos y observaciones:

Observaciones generales del acompanhamiento
Dentro del proceso de asesoria se realizan observaciones en relacién a la activacion de Alerta roja desde el Plan Hospitalario de
Emergencia.En donde es importante validacion del plan Contingencia, ajustes a los protocolos de bioseguridad,activacion de la cadena

llamadas y el comité de emergencias.

Compromisos de la empresa
*Revision de la activacion de la activacion de la cadena de llamada.

*Revision del plan de Contingencia vy la activacion de los planes de accion.

Informacion entregada durante el acompanamiento

www.arlsura.com.co

Compromisos de Sura
Envio de infografico referente al invitacion conferencia ventilacién en éreas de trabajo para prevencion del COVID-19 y la programacion

de Junio en relacion a la gestion de factores Psicosociales y el cuidado de la salud mental.
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Bibliografia

Guias conversacionales Sura

Guia competitividad empresarial

Riesgos de contagio al COVID 19
Recomendaciones en Salud Mental y COVID 19
Tramite de medica laboral

Organizacion Mundial de la Salud

Instituto Nacional de Salud

Ministerio de Trabajo de Colombia

Ministerio de Salud de Colombia
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