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HUILA
GARZÓN

SMMLV TRABAJADOR VALOR BASICO FP VALOR TOTAL JORNAL HORA SALARIO+ 
SUBSIDIO T SALARIO + ADICIONES

2 SMMLV MAESTRO $ 2.117.172 193,50% $ 4.096.700 $ 136.557 $ 17.070 1.117.172$            151% 196% 170%
1,5 SMMLV OFICIAL TIPO 1 $ 1.617.172 194,40% $ 3.143.703 $ 104.790 $ 13.099 1.317.172$            150% 195% 169%
1,8 SMMLV OFICIAL TIPO 2 $ 1.917.172 193,80% $ 3.715.501 $ 123.850 $ 15.481 1.617.172$            150% 194% 168%
1 SMMLV AYUDANTE TIPO 1 $ 1.117.172 196,09% $ 2.190.707 $ 73.024 $ 9.128 1.917.172$            149% 194% 168%
1,2 SMMLV AYUDANTE TIPO 2 $ 1.317.172 195,26% $ 2.571.905 $ 85.730 $ 10.716 2.117.172$            149% 193% 168%
1 SMMLV OPERARIO $ 1.117.172 196,09% $ 2.190.707 $ 73.024 $ 9.128 2.500.000$            148% 193% 167%
2,5 SMMLV SOLDADOR  ESTRUCTURA METALICA $ 2.500.000 192,92% $ 4.823.045 $ 160.768 $ 20.096 3.000.000$            148% 193% 167%
4 SMMLV SUPERVISOR TIPO 1 $ 4.000.000 184,59% $ 7.383.647 $ 246.122 $ 30.765 3.500.000$            145% 188% 163%
3 SMMLV SUPERVISOR TIPO 2 $ 3.000.000 192,53% $ 5.776.042 $ 192.535 $ 24.067 4.000.000$            142% 185% 160%
1,8 SMMLV TÉCNICO ELÉCTRICO $ 1.917.172 193,80% $ 3.715.501 $ 123.850 $ 15.481 4,5 SMMLV 4.500.000$            140% 182% 158%
1,2 SMMLV AUXILIAR ELÉCTRICO $ 1.317.172 195,26% $ 2.571.905 $ 85.730 $ 10.716 5 SMMLV 5.000.000$            138% 180% 156%
2,5 SMMLV TECNICO INFRAESTRUCTURA VOZ Y DATOS $ 2.500.000 192,92% $ 4.823.045 $ 160.768 $ 20.096 Cuadro referenciado de Construdata Revista 198 -2021 Pagina 22
5 SMMLV TOPOGRAFO $ 5.000.000 179,83% $ 8.991.252 $ 299.708 $ 37.464
1,5 SMMLV CADENERO $ 1.617.172 194,40% $ 3.143.703 $ 104.790 $ 13.099
2,5 SMMLV AUXILIAR DE TOPOGRAFIA $ 2.500.000 192,92% $ 4.823.045 $ 160.768 $ 20.096
2 SMMLV OFICIAL PLOMERIA $ 2.117.172 193,50% $ 4.096.700 $ 136.557 $ 17.070
1,5 SMMLV AYUDANTE PLOMERIA $ 1.617.172 194,40% $ 3.143.703 $ 104.790 $ 13.099
2,5 SMMLV $ 2.500.000 192,92% $ 4.823.045 $ 160.768 $ 20.096
1,2 SMMLV $ 1.317.172 195,26% $ 2.571.905 $ 85.730 $ 10.716
2,5 SMMLV $ 2.500.000 192,92% $ 4.823.045 $ 160.768 $ 20.096
1,2 SMMLV $ 1.317.172 195,26% $ 2.571.905 $ 85.730 $ 10.716
2 SMMLV $ 2.117.172 193,50% $ 4.096.700 $ 136.557 $ 17.070

5 SMMLV $ 5.000.000 179,83% $ 8.991.252 $ 299.708 $ 37.464
4 SMMLV $ 4.000.000 184,59% $ 7.383.647 $ 246.122 $ 30.765
3 SMMLV $ 3.000.000 192,53% $ 5.776.042 $ 192.535 $ 24.067
2,5 SMMLV $ 2.500.000 192,92% $ 4.823.045 $ 160.768 $ 20.096
3 SMMLV $ 3.000.000 192,53% $ 5.776.042 $ 192.535 $ 24.067
3 SMMLV $ 3.000.000 192,53% $ 5.776.042 $ 192.535 $ 24.067
3 SMMLV $ 3.000.000 192,53% $ 5.776.042 $ 192.535 $ 24.067
3 SMMLV $ 3.000.000 192,53% $ 5.776.042 $ 192.535 $ 24.067
3 SMMLV $ 3.000.000 192,53% $ 5.776.042 $ 192.535 $ 24.067
3 SMMLV $ 3.000.000 192,53% $ 5.776.042 $ 192.535 $ 24.067
2 SMMLV $ 2.117.172 193,50% $ 4.096.700 $ 136.557 $ 17.070
1,8 SMMLV $ 1.917.172 193,80% $ 3.715.501 $ 123.850 $ 15.481
1,2 SMMLV $ 1.317.172 195,26% $ 2.571.905 $ 85.730 $ 10.716
3 SMMLV $ 3.000.000 192,53% $ 5.776.042 $ 192.535 $ 24.067

1,2 SMMLV $ 1.317.172 195,26% $ 2.571.905 $ 85.730 $ 10.716
1 SMMLV $ 1.117.172 196,09% $ 2.190.707 $ 73.024 $ 9.128
4 SMMLV $ 4.000.000 184,59% $ 7.383.647 $ 246.122 $ 30.765
4 SMMLV $ 4.000.000 184,59% $ 7.383.647 $ 246.122 $ 30.765
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CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZÓN HUILA

CUADRO MANO DE OBRA 

AUXILIO TRANSPORTE
1000000

117172

Versión
Fecha: 
Departamento: 
Municipio: 

HORA EFECTIVA BASE HORA LABORALSMMLV

OFICIAL VENTILACIÓM MECANICA

1 SMMLV

CALCULO DE CUADRILLAS: Por día y por horas con valores nominales y con prestaciones 
sobre el SMMLV

HORA EFECTIVA BASE CALENDARIO

BASE SALARIAL

AUXILIAR VENTILACIÓN MECANICA

ING.HIDROSANITARIO

ING.GASES MEDICINALES
PROFESIONAL HSQ ADMINISTRATIVO 

3,5 SMMLV

1,8 SMMLV

SOLDADOR GASES MEDICINALES
AUXILIAR GASES MEDICINALES

1,2 SMMLV
1,5 SMMLV

4 SMMLV

2 SMMLV
2,5 SMMLV
3 SMMLV



2,5 SMMLV $ 2.500.000 192,92% $ 4.823.045 $ 160.768 $ 20.096

JORNAL VR. HORA CANTIDAD VR. 
HR/CDRILLA VR. DD/CDRILLA

CUADRILLA TIPO 1 (2 AYUDANTES T1) 18.256         146.048                           
73.024                           9.128             2                                       18.256         

CUADRILLA TIPO 2 (3 AYUDANTES T1) 27.384         219.072                           
73.024                           9.128             3                                       27.384         

CUADRILLA TIPO 3 (1 OFICIAL T1 + 1 AYUDANTE T1) 22.227         177.816                           
104.790                         13.099           1                                       13.099         

73.024                           9.128             1                                       9.128           
CUADRILLA TIPO 4 (1 OFICIAL T2 + 2 AYUDANTES T1) 33.737         269.896                           

123.850                         15.481           1                                       15.481         
73.024                           9.128             2                                       18.256         

CUADRILLA TIPO 5 (1 OFICIAL T2 + 1 AYUDANTE T2 + 2 AYUDANTE T1) 44.453         355.624                           
123.850                         15.481           1                                       15.481         

85.730                           10.716           1                                       10.716         
73.024                           9.128             2                                       18.256         

CUADRILLA TIPO 6 (1 OFICIAL T2 +  4 AYUDANTES T1) 51.993         415.944                           
123.850                         15.481           1                                       15.481         

73.024                           9.128             4                                       36.512         
CUADRILLA TIPO 7 ( 1 OFICIAL T2 + 1  OFICIAL T1 + 1 AYUDANTE T1 ) 22.227         177.816                           

123.850                         15.481           -                                    -               
104.790                         13.099           1                                       13.099         

73.024                           9.128             1                                       9.128           
CUADRILLA TIPO 8 (1 SOLDADOR EST M+ 1 OFICIAL T1 + 1 AYUDANTE T1) 42.323         338.584                           

160.768                         20.096           1                                       20.096         
104.790                         13.099           1                                       13.099         

73.024                           9.128             1                                       9.128           
CUADRILLA TIPO 9 (1 TOPÓGRAFO + 1 CADENERO + 1 AYUDANTE TOPOGRAFIA) 70.659         565.272                           

299.708                         37.464           1                                       37.464         
104.790                         13.099           1                                       13.099         
160.768                         20.096           1                                       20.096         

CUADRILLA TIPO 10 (2 OPERARIOS) 18.256         146.048                           
73.024                           9.128             2                                       18.256         

CUADRILLA TIPO 11  ( 1 SUPERVISOR T1 + 1  OFICIAL T2 + 1  OFICIAL T1 + 1 AYUDANTE T1) 65.397         523.172                           
246.122                         30.765           1                                       27.689         NOTA: 90% DEDICACIÓN HORA
123.850                         15.481           1                                       15.481         
104.790                         13.099           1                                       13.099         

73.024                           9.128             1                                       9.128           
CUADRILLA TIPO 12 ( 1 SUPERVISOR T1+ 1 PLOMERO+ 1 AYUDANTE P) 33.246         265.964                           

246.122                         30.765           1                                       3.077           NOTA: 10% DEDICACIÓN HORA
136.557                         17.070           1                                       17.070         
104.790                         13.099           1                                       13.099         

CUADRILLA TIPO 13 (1 SUPERVISOR T1 + TECNICO ELÉCTRICO +  AUXILIAR ELECTRICO) 29.274         234.188                           
246.122                         30.765           1                                       3.077           NOTA: 10% DEDICACIÓN HORA
123.850                         15.481           1                                       15.481         

85.730                           10.716           1                                       10.716         
CUADRILLA TIPO 14 ( 1 SUPERVISOR T1 + 2 TECNICO ELECTRICO + 1 AUXILIAR ELECTRICO 47.831         382.648                           

246.122                         30.765           1                                       6.153           NOTA:20% DEDICACIÓN HORA
123.850                         15.481           2                                       30.962         

85.730                           10.716           1                                       10.716         
CUADRILLA TIPO 15  (2 TECNICO INFRAESTRUCTURA VOZ Y DATOS) 40.192         321.536                           

160.768                         20.096           2                                       40.192         
CUADRILLA TIPO 16 ( 1 SUPERVISOR T1 + 1 TECNICO VM + AUXILIAR VM) 36.965         295.720                           

246.122                         30.765           1                                       6.153           NOTA:20% DEDICACIÓN HORA
160.768                         20.096           1                                       20.096         

85.730                           10.716           1                                       10.716         
CUADRILLA TIPO 17 (SUPERVISOR T2+SOLDADOR GASES M + AUXILIAR GM) 30.193         241.542                           

192.535                         24.067           1                                       2.407           NOTA: 10% DEDICACIÓN HORA
136.557                         17.070           1                                       17.070         

85.730                           10.716           1                                       10.716         
CUADRILLA TIPO 18 (1 AYUDANTES T1 TRASIEGO) 9.128           73.024                             

73.024                           9.128             1                                       9.128           

CUADRILLA VR. 
HR/CDRILLA VR. DD/CDRILLA

$ 18.256 $ 146.048 ASEO - DEMOLICIONES
$ 27.384 $ 219.072 ASEO TIPO 2
$ 22.227 $ 177.816 ALBAÑILERÍA AA
$ 33.737 $ 269.896
$ 44.453 $ 355.624 PINTURAS CC
$ 51.993 $ 415.944 ESTRUCTURA 2
$ 22.227 $ 177.816 DRYWALL GG
$ 42.323 $ 338.584 ESTRUCTURA METALICA HH

$ 70.659 $ 565.272
TOPOGRAFIA II

$ 18.256 $ 146.048 ASEO KK

$ 65.397 $ 523.172
RED DE INCENDIOS JJ

$ 33.246 $ 265.964 HS BB

$ 29.274 $ 234.188
ELECTRICA BASICA FF

$ 47.831 $ 382.648
ELECTRICA ESPECIALIZADA FF1

$ 40.192 $ 321.536 CABLEADO ESTRUCTURADO EE
$ 36.965 $ 295.720 VENTILACIÓN MECANICA
$ 30.193 $ 241.542 GASES MEDICINALES
$ 9.128 $ 73.024 Salario anual con subsidio de pransporte

SOBRE SMMLV:   Calculos y Tablas

SUPERVISOR TIPO 1

AUXILIAR ELÉCTRICO

AYUDANTE TIPO 1

TÉCNICO ELÉCTRICO

AYUDANTE TIPO 1

AYUDANTE TIPO 2

AUXILIAR CONTABLE

SUPERVISOR TIPO 1

CONFORMACIÓN DE CUADRILLAS

CUADRILLA TIPO 10 (2 OPERARIOS)
CUADRILLA TIPO 9 (1 TOPÓGRAFO + 1 CADENERO + 1 AYUDANTE TOPOGRAFIA)

CUADRILLA TIPO 1 (2 AYUDANTES T1)
CUADRILLA TIPO 2 (3 AYUDANTES T1)

OFICIAL TIPO 2

OFICIAL PLOMERIA

CUADRILLA TIPO 3 (1 OFICIAL T1 + 1 AYUDANTE T1)

SUPERVISOR TIPO 1

AYUDANTE TIPO 1

OFICIAL VENTILACIÓM MECANICA
AUXILIAR VENTILACIÓN MECANICA

AYUDANTE TIPO 1

SUPERVISOR TIPO 2
SOLDADOR GASES MEDICINALES

AYUDANTE PLOMERIA

TÉCNICO ELÉCTRICO
AUXILIAR ELÉCTRICO

OFICIAL TIPO 1

C.C. 79.345.015 BOGOTÁ
T.P. 25202-40322 CND

GERENTE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - GARZÓN (HUILA):

OFICIAL TIPO 2

OFICIAL TIPO 2

OFICIAL TIPO 2

AYUDANTE TIPO 1

AYUDANTE TIPO 1

AYUDANTE TIPO 1

OPERARIO

TIPO DE CUADRILLAS

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AYUDANTE TIPO 1

TOPOGRAFO
CADENERO

OFICIAL TIPO 1

AYUDANTE TIPO 1

OFICIAL TIPO 1

OFICIAL TIPO 2
OFICIAL TIPO 1

SOLDADOR  ESTRUCTURA METALICA

AYUDANTE TIPO 1

SUPERVISOR TIPO 1

TECNICO INFRAESTRUCTURA VOZ Y DATOS

AUXILIAR GASES MEDICINALES

CUADRILLA TIPO 16 ( 1 SUPERVISOR T1 + 1 TECNICO VM + AUXILIAR VM)
CUADRILLA TIPO 17 (SUPERVISOR T2+SOLDADOR GASES M + AUXILIAR GM)
CUADRILLA TIPO 18 (1 AYUDANTES T1 TRASIEGO)

CUADRILLA TIPO 14 ( 1 SUPERVISOR T1 + 2 TECNICO ELECTRICO + 1 AUXILIAR ELECTRICO
CUADRILLA TIPO 15  (2 TECNICO INFRAESTRUCTURA VOZ Y DATOS)

CUADRILLA TIPO 7 ( 1 OFICIAL T2 + 1  OFICIAL T1 + 1 AYUDANTE T1 )

SUPERVISOR TIPO 1

NOTA: 
El presupuesto es basado en un estudio inicial de mercado realizado en la zona del Huila y unos pocos insumos son de Bogotá realizado en 2021 por la enmpresa que realizó los diseños y
actualizado a Julio de 2022 por el ing. Antonio Lucio A..
Todos los costos de insumos de materiales contemplan el costo de transporte hasta la obra. 
Los equipos a suministrar para el proyecto contemplan el IVA. 

ACTUALIZÓ: ING. ANTONIO LUCIO A.

CUADRILLA TIPO 4 (1 OFICIAL T2 + 2 AYUDANTES T1)
CUADRILLA TIPO 5 (1 OFICIAL T2 + 1 AYUDANTE T2 + 2 AYUDANTE T1)
CUADRILLA TIPO 6 (1 OFICIAL T2 +  4 AYUDANTES T1)

CUADRILLA TIPO 8 (1 SOLDADOR EST M+ 1 OFICIAL T1 + 1 AYUDANTE T1)

CUADRILLA TIPO 11  ( 1 SUPERVISOR T1 + 1  OFICIAL T2 + 1  OFICIAL T1 + 1 AYUDANTE T1)

CUADRILLA TIPO 13 (1 SUPERVISOR T1 + TECNICO ELÉCTRICO +  AUXILIAR ELECTRICO)

CUADRILLA TIPO 12 ( 1 SUPERVISOR T1+ 1 PLOMERO+ 1 AYUDANTE P)

Importante: El salario y sus afectaciones estan calculados sobre 360 dias. El porcentaje
de prevision que debehacer el empleador corresponde debe hacer el empleador
corresponde a:

% de provisión anual=
Valor real del salario anual x100

JORGE HUMBERTO GONZÁLEZ BAHAMON
C.C. 12.129.616 NEIVA



VALOR % VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
A Mensual Basico 1.000.000$                    100% 1.200.000$                       100% 1.500.000$                      100% 1.800.000$                        100% 2.000.000$                      100% 2.500.000$                       100% 3.000.000$                      100% 3.500.000$                   100% 4.000.000$                   100% 4.500.000$                   100% 5.000.000$                   100%
B Subsidio Transporte anual para calculo de 

liquidacion de cesantias y prima (1) 117.172$                       12% 117.172$                          117.172$                         117.172$                                             12% 117.172$                         12%
C Total mensual (A+B) 1.117.172$                    1.317.172$                       1.617.172$                      1.917.172$                        2.117.172$                      2.500.000$                       3.000.000$                      3.500.000$                   4.000.000$                   4.500.000$                   5.000.000$                   
D Anual (A/30X360 ) 12.000.000$                  14.400.000$                     18.000.000$                    21.600.000$                      24.000.000$                    30.000.000$                     36.000.000$                    42.000.000$                  48.000.000$                  54.000.000$                  60.000.000$                  

Subsidio Transporte anual para calculo de 
liquidacion de cesantias y prima  (B *12) 1.406.065$                    1.406.065$                       1.406.065$                      1.406.065$                        1.406.065$                      -$                                      -$                                     -$                                -$                                -$                                -$                                

E' Subsidio Transporte anual para calculo de 
hora efectiva y VRS (1) (2) 1.335.762$                    1.335.762$                       1.335.762$                      1.335.762$                        1.335.762$                      -$                                      -$                                     -$                                -$                                -$                                -$                                

E Anual con subsidio de transporte 13.406.065$                  15.806.065$                     19.406.065$                    23.006.065$                      25.406.065$                    30.000.000$                     36.000.000$                    42.000.000$                  48.000.000$                  54.000.000$                  60.000.000$                  

Salario anual (360 dias) (D) 12.000.000$                  100,00% 14.400.000$                     100,00% 18.000.000$                    100% 21.600.000$                      100,00% 24.000.000$                    100,00% 30.000.000$                     100,00% 36.000.000$                    100,00% 42.000.000$                  100,00% 48.000.000$                  100,00% 54.000.000$                  100,00% 60.000.000$                  100,00%
Subsidio de transporte para calculo de hora 
efectiva y VRS (7)  (E') 1.335.762$                    11,13% 1.335.762$                       9,28% 1.335.762$                      7% 1.335.762$                        6,18% 1.335.762$                      5,57% -$                                      0,00% -$                                     0,00% -$                                0,00% -$                                0,00% -$                                0,00% -$                                0,00%

PRESTACIONES SOCIALES
F Cesantias anuales (3)  (E * (36/360 )) 1.340.607$                    10,00% 1.580.607$                       10,00% 1.940.607$                      10% 2.300.607$                        10,00% 2.540.607$                      10,00% 3.000.000$                       10,00% 3.600.000$                      10,00% 4.200.000$                   10,00% 4.800.000$                   10,00% 5.400.000$                   10,00% 6.000.000$                   10,00%

Intereses sobre cesantias (E*12%) 160.873$                       1,20% 189.673$                          1,20% 232.873$                         1% 276.073$                           1,20% 304.873$                         1,20% 360.000$                          1,20% 432.000$                         1,20% 504.000$                      1,20% 576.000$                      1,20% 648.000$                      1,20% 720.000$                      1,20%
Prima - 30 Dias (C) 1.117.172$                    8,33% 1.317.172$                       8,33% 1.617.172$                      8% 1.917.172$                        8,33% 2.117.172$                      8,33% 2.500.000$                       8,33% 3.000.000$                      8,33% 3.500.000$                   8,33% 4.000.000$                   8,33% 4.500.000$                   8,33% 5.000.000$                   8,33%
Vacaciones - 15 Dias (A*50%) 500.000$                       4,17% 600.000$                          4,17% 750.000$                         4% 900.000$                           4,17% 1.000.000$                      4,17% 1.250.000$                       4,17% 1.500.000$                      4,17% 1.750.000$                   4,17% 2.000.000$                   4,17% 2.250.000$                   4,17% 2.500.000$                   4,17%

SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (D*%) 1.440.000$                    12,00% 1.728.000$                       12,00% 2.160.000$                      12% 2.592.000$                        12,00% 2.880.000$                      12,00% 3.600.000$                       12,00% 4.320.000$                      12,00% 4.320.000$                   12,00% 4.320.000$                   12,00% 4.320.000$                   12,00% 4.320.000$                   12,00%
Salud (D*%) (4) -$                                   -$                                      0,00% -$                                     0% -$                                       0,00% -$                                     0,00% -$                                      0,00% -$                                     0,00% -$                                0,00% -$                                0,00% -$                                0,00% -$                                0,00%
Riesgos laborales (ARL) (D*%) 835.200$                       6,96% 1.002.240$                       6,96% 1.252.800$                      6,96% 1.503.360$                        6,96% 1.670.400$                      6,96% 2.088.000$                       6,96% 2.505.600$                      6,96% 2.505.600$                   6,96% 2.505.600$                   6,96% 2.505.600$                   6,96% 2.505.600$                   6,96%

APORTE PARAFISCALES
SENA (Afectado por la reforma tributario) -$                                   0,00% -$                                      0,00% -$                                     0,00% -$                                       -$                                     0,00% -$                                      0,00% -$                                     0,00% -$                                0,00% -$                                0,00% -$                                0,00% -$                                0,00%
ICBF (Afectado por la reforma tributaria) -$                                   0,00% -$                                      0,00% -$                                     0,00% -$                                       -$                                     0,00% -$                                      0,00% -$                                     0,00% -$                                0,00% -$                                0,00% -$                                0,00% -$                                0,00%
Caja de Compensacion familiar (tener en cuenta ley 1429 de 2010. (D*%)480.000$                       4,00% 576.000$                          4,00% 720.000$                         4,00% 864.000$                           4,00% 960.000$                         4,00% 1.200.000$                       4,00% 1.440.000$                      4,00% 1.440.000$                   4,00% 1.440.000$                   4,00% 1.440.000$                   4,00% 1.440.000$                   4,00%
FIC ( Fondo nacional de Formacion Integral de la Industria de la Construccion)  (5)300.000$                       2,50% 300.000$                          2,08% 300.000$                         1,67% 300.000$                           1,39% 300.000$                         1,25% 300.000$                          1,00% 300.000$                         0,83% 300.000$                      0,83% 300.000$                      0,83% 300.000$                      0,83% 300.000$                      0,83%

DOTACION + IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 
Dotacion (Overol + botas) No esta reglamentado el porcentaje (6)482.400$                       4,02% 482.400$                          3,35% 482.400,00$                    2,68% 482.400$                           2,10% 482.400$                         1,89% -$                                      0,00% -$                                     0,00% -$                                0,00% -$                                0,00% -$                                0,00% -$                                0,00%
Implementos eseguridad industrial (casco, guantes, monogafas,tapaoidos, botas, tapabocas) (7)236.120$                       1,97% 236.120$                          1,64% 236.120,00$                    1,31% 236.120$                           1,25% 236.120$                         1,12% 236.120$                          0,90% 236.120$                         0,75% 236.120$                      0,75% 236.120$                      0,75% 236.120$                      0,75% 236.120$                      0,75%

VALOR REAL DEL SALARIO -2020 REF F 20.228.133$                  150,89% 23.747.973$                     150,25% 29.027.733$                    149,58% 34.307.493$                      149,12% 37.827.333$                    148,89% 44.534.120$                     148,45% 53.333.720$                    148,15% 60.755.720$                  144,66% 68.177.720$                  142,04% 75.599.720$                  140,00% 83.021.720$                  138,37%
HORA EFECTIVA BASE CALENDARIO 0,2996 196,09% 195,26% 194,40% 193,80% 193,50% 192,92% 192,53% 188,00% 184,59% 181,94% 179,83%
HORA EFECTIVA BASE HORA LABORAL 0,1264 169,96% 169,24% 168,49% 167,97% 167,71% 167,21% 166,88% 162,94% 159,99% 157,70% 155,86%

Overol: dos piezas 65.900$                         22.900$                           Todos los porcentajes estan relacionado con el salario para 360 días
Calzado Industrial 94.900$                         36.900$                           

160.800$                       6.900$                             
Dotacion Mes 40.200$                         46.900$                           
Dotacion Año 482.400$                       75.000$                           

47.520$                           
236.120$                         (6) La dotacion solo se paga hasta sueldos de dos (2) salariosminimo mensuales

Implementos -seg. Ind. Mes 19.677$                           (7) Los elementos de seguridad pueden variar de acuerdo con el riesgo al que este expuesto el empleado según su actividad. Para este analisis se calculo la provisión por un año.
236.120$                         

DOTACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Casco de segurida

VALOR %
CONCEPTO BASE FACTOR

VALOR % VALOR % VALOR %SALARIO NOMINAL

Guantesde carnaza (1)  Subsidio de transportes solo se paga hasta sueldos de dos (2) salariosminimos mensuales
Monogas
Botas de caucho (3) Los porcentajes solo son validos para actividades de construccion. Para otros empleados se debe utilizar 30 dias de cesantias. Art310

Implementos -seg. Ind.año

Respirador (4) Afectado por la reforma tributaria Art 25 Exención por trabajadores que devenguen menos de 10 SMMLV
Tapaoido Red LINE 32 DB (24U)

(2) Subsidio de transporte anual corresponde a: subsidio mensual /30 *(360 días - 3 permisos- 15dias vacaciones).

2 MINIMOS 2,5 MINIMOS 3 MINIMOS

(5) Un salario minimo por cada 40 trabajadores. El valor se obtiene asi (salario minimo x12/40) salarario anual estudiado

1,2 MINIMO 1,5MINIMOS 1,8MINIMOS

VALOR %

VALOR REAL DELSALARIO 2020 - AFECTACION PRESTACIONAL Y PARAFISCAL  ANUAL

REF SALARIO 
1 MINIMO

VALOR % VALOR %

4 MINIMOS

VALOR %

4.5 MINIMOS

VALOR %

5 MINIMOS

VALOR %

3.5 MINIMOS

VALOR %


