EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No. 0301 DE 2022
(27 de Abril de 2022)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA ANUAL INSTITUCIONAL DE AUDITORIAS INTERNAS,
SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, Y SE APRUEBA LA
CONFORMACION DEL EQUIPO AUDITOR PARA LA VIGENCIA DE 2022 DE LAE.S.E. HOSPITAL

1. Que, canforme ‘a lo establecido en el articulo 209 de la Con§111uci_¢n._Eoliticafdg;»ftgga], la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios
: -ack idad, i ialidad, publicidad y transparepcia.;

otras disposiciones”.

a Social de!zfgﬁtado Hospital
0928 de 2006 adopto el Modelo Estandar de
acién de-un comité de Coordinacion de

4. Que, en desarrollo de la Loy §7 de 1993,
Departamenital San Vicente de Paif, medis
Control Intamo MECI 1000: 2005, fijant
contro! interno.

u articulo 28

5. Que mediante el-Decreto.1083 del 2015 de expedi6 el Decreto nico Reglamentario-de} Sector de Funcién
Publica, el cual dispuso en su articulo 2.2.23.1 que el sistema de control infemo previsto en la ley 87 de 1993
y en la ley 489 de 1998 se .articulara con el Sistema de gestién en el 'marco del modelo integrado de
Planeacién y gestion-MIPG; y.af control-interna-es transversal a fa gestion y desemperio de las entidades y
se implementa a traves del modelo Estandar de ‘Control Intemo-MECI."

6. Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno se articulara al
Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados
de las entidades. E| Control Interno es transversal a la gestion y desempeiio de las entidades y se implementa
a fravés del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.
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6. Que actuaimente el Decreto 1083 de 2015, se encuentra modificado por &l Decreto 1499 de 2017, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

7. Que, el MECI objeto de aclualizacion contiene dos (2) médulos, seis (6) componentes, y trece (13)
elementos, y dentro de los elementos esta la Auditoria Interna como una herramienta que se emplea para el
seguimiento al Sistema de Control Intemo, por lo que se requiere personal multidisciplinario con las
competencias para desarrollar dichas audlte 'as en la. Empresa Social del Estado Hospital Departamental
San Vicente de Padl de Garzon (H):. :

8. Que, por su parte, el pam ,gfe 2°, det-atticulo 8°, de la Ley 1474 )H,*Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los-mecanismos de prevencion, investigacion y- san@én de actos de corrupcion y la
efectividad def contrbi ‘te la gestion pablica”, establece que: ‘El auditor mterna 0 gwen haga sus veces,
contara con el personal ‘mulfidisciplinario que le asigne el jefe del organismo 0 entrdad 'de acuerdo con la
naluraleza de las funciones del mismo. La seleccién de dicho persona! no implicara necesan mente aumento
de la planta ca:gos ex;stentq :

de los p;ljeéesos que mtegfan"'

iento intemo

entidad- faresentado por el fe d
las recgmndacnones pl‘ed‘

12. Que, en thud de o_anterior, se requiere adoptar el plan y el programa anual. ﬁe audltona de la ESE
Hospital Departamental San Vlcente de Pall de Garzon (H). : :

13. Que, en mérito de lo e"pl!,esto

ARTICULO PRIMERO. - ADOPTAR el Programa Anual Institucional de Auditorias Internas de Calidad y
Auditoria de Gestion y Procesos, para ejecutar en la vigencia 2022 en la E.S.E. Hospital Departamental San

Vicente de Paul de Garzén (H).

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Plan de Accion de la oficina de Control Interno, para ejecutar en la
vigencia 2022 en la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pa(l de Garzén (H).
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ARTICULO TERCERO. - APROBAR Ia conformacion del equipo de Auditoria Interna para la vigencia 2022
en la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon (H).

AI_RTiCULO CUARTO. - El Programa Anual Institucional de Auditorias Intemas, adoptado en el articulo
primero, hace parte integral de la presente resolucion, y su procedimiento sera aplicado por la oficina de
Control Interno de la E.S.E., de conformidad.con lo establecido en dicho programa.

ARTICULO QUINTO. - El Programa Anual Institcional de Audiforias de la Empresa Social del Estado,
Hospital Departamental San Vicente de Palil, se estructurara en cada vigenciafiscal y sera presentado para
su aprobacion ante. ¢l Gomité Institucional de Coordinacion de Contral Intemno,“y.su aplicacion sera de
obligatorio cumplimiento: o :

ARTICULOSEXIO - El Programa Anual Institucional de Auditoria Intema, .deb Vm,mg%blicarse por los
diferentes-medios que posee laEmpresa Social del Estado, Hospital Departamental San.Vicente de Paul, y

: ""ess':tar 42 cargeﬂﬁﬂé la eﬁcma de Control Intemo.

ARTICULO OCTAVO. - Ante la
impartidos en el Decreto 491 d
de manera presencial, virtual 0
y a las-bases de datos institueions

joblemo nacional y los fingamientos
icar nuevos esquemas de auditoria
ones, el acceso a lainfdmacion

ARTICULO NOVENO. — Cont
planta de-la Empresa Saci stadc
capacitacion-para certificarse Audi

ANATNES PRENT LOSADA
GLADYS-GUIO MONTARNO
JALIL fSSA RACHID MEJIA
EDSON ARMANDO ALVARES CAVIEDES
CARLOS ALBERTO CEDIEL MUNOZ I
ORLEYDA VICTORIABORJAMACHADO

MARIA FERNANDA MENDEZ PEDREROS
JAIME ORLANDO GOMEZ GONZALEZ * -

O NGO WN

ARTICULO DECIMO. COORDINACION DEL GRUPQ. El grupo de Auditoria Interna conformado en el
articulo anterior, estara coordinado por el Asesor de Control Interno o quien haga sus veces en la Empresa
Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzon, y sus funciones estaran
encaminadas a la planeacion, programacion, ejecucion y preparacion de los planes de mejoramiento
generados a partir de las auditorias internas realizadas de que trata e componente Auditorias Internas del
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MECI, para lo cual se reunirg por convocatoria dei Coordinador.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO DE LOS AUDITORES. El Asesor de
Control Interno, coordinara con el Subdirector Cientifico y el Subdirector Administrativo, el tiempo requerido
de cada uno de los Auditores Internos que cormresponda, con el propdsito de no entorpecer la operacion

normal de las unidades funcionales de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de
Padl. ) o F 2 )

ARTICULO UNDECIMO.
que le sea contraria.

cion i

o Resolucion fige & partr ds lafechia de su publicacion y deroga aquella

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyects: Jaime G ando Gomez Gonzaiez
Asasor-Control nterno.

Rewsa LFOWABegudo &l
Asesotil fundca axteima
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