EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON HUILA
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No 0018
(Enero 8 de 2020)

Por la cual se adopta el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiental para la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Padl de
Garzén

El Gerente de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén en
uso de sus facultades legales y en especial de las que confiérela Ley 9 de 1979, el
Decreto 351 de 2014, los Decretos Unicos Reglamentarios 1072 de 2015 y 1076
de 2015.

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.46.4., define al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): “ consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria v las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad vy la salud en el trabajo”.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.4., refiere: “E] SG-SST debe ser
liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y
el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo”.

Que el empleador o contratante al tenor del Decreto 1072 de 2015 en el Articulo
2.24.6.4., debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un
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sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar).

Que el empleador debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, tal como lo refiere el Decreto 1072 de 2015 en su
Articulo 2.2.4.6.8 en su numeral 7.

Que el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.12., menciona que el empleador
debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, documentos en
relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, acorde al numeral 5 del mencionado articulo.

Que la Ley 9 de 1979 en su Articulo 1 hace referencia: Para la proteccion del Medio
Ambiente la presente Ley establece: Las normas generales que serviran de base a
las disposiciones y reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar
las condiciones sanitarias en lo que se relaciona a la salud humana: dispone los
procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulacién, legalizacion
y control de los descargos de residuos y materiales que afectan o pueden afectar
las condiciones sanitarias del Ambiente. Para los efectos de aplicacion de esta Ley
se entenderan por condiciones sanitarias del Ambiente las necesarias para asegurar
el bienestar y la salud humana.

Que el Decreto 351 de 2014 por el cual se reglamenta la gestion integral de los
residuos generados en la atencién en salud y otras actividades tiene por objeto
reglamentar ambiental y sanitariamente la gestion integral de los residuos
generados en la atencién en salud y otras actividades, estableciendo los
procedimientos, procesos, actividades y/o estandares que se deben adoptar y
realizar en la gestion integral de los residuos generados en el desarrollo de las
actividades de qué trata el articulo 2 del Decreto en mencién.

Que el Decreto 1076 de 2015, compila y racionaliza las normas de carécter
reglamentario que rigen el Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el cual se
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encuentra la recopilacién de la normatividad relacionada con los vertimientos de
aguas residuales

RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar en la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON, el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Ambiental.

ARTICULO 2. La presente resolucién rige a partir de su publicacién y deroga las
normas que le sean contrarias.
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