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S verifca mediante una certicacien expedida por lSe puede evidendiar median Ia erficacén de la|Mensual € jefe de fa ofcina de Tene designada L En 1a_Unidad Funconal de_Talento Human
respectiva Universidad, y cuando son _estudiosrespectiva universidad'y e certiicado del Miiserio el Jausiar adminisiralva, que realiza los contrles respectivos (duranle el lercer cuatiinestre de 2020 (Sepliembrel reposa as respeciivas evidencias.
reaizados en exterior mediante el Ministero delEducacién de convalidacion del il profesional lpara Ia veifcacin de o profesiona, antes de reaiza a{Octubre, Noviembre y Dicembre)
3 4 Bao [Educacien lincorporacien delfuncionaroal area respectiva de la ESE. Sel 1
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1- No designar funcionarios idgneos. inadecuada. seleccion de.personl{ 1 Prestacon de servicios sn o cumplimientd | Se verica el ¥ El jefe de la oficina de ‘mediante unlL [En Ta Unidad Funcional de Talento Human
2. Contratacién de personal sin cumpii 1a otalidad de requisitos exigidos. permit, tolerar e requisios evaluacion de desempefo, la cual se realiza por laen la respectiva hoja de vida, al igual que se puede| Jofilo a cada uno de los evaluadores hacer llegar las|durante el tercer cuatrimestre de 2020 (Septiembre, [reposa las respectivas evidencias.
[3.No_verificar antecedentes, personales, profesionales y judiciales. 1 lejercco  flegal J sequiniento a procesos ) [plataforma autorizada por fa Comisign Nacional delfconsultar en la plataforma EDL de la Comisi Lider UF Talento Humano [respectivas. waluamu de aumuano realizadas  en lafOctubre, Noviembre y Diciembre)
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5. Favores politicos lintemo  verifico y lasevaluaciones. u- desempefio se|
4 12| Medo 2
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6n 2003
{también en cuenta el perfl profesional definico en manual dl
(o Unidad Funcional de Conlralacin, realza alEsta acividad se evidendia en cada una de Ias|Nensual
el tercer cualimeste de 2020 (Septiembre respectivas evidencias
1. Contratacion de  personal  sin | cada uno de los conlralos con su_respectiv lde chequeo a cada uno de los contratistas, y después de{Octubre, Noviembre y Dicembre)
vienes y servicios sin el cumpliniento de requisios sorporiados con el Manual cel ldeterminar quien cumple con los requisios establecidos, s
2. Favorecer la vinculacion de funcionariosen Iibre nombramiento y - remocién, provisionaes | ista de chequeo cada uno de los lcontinua con el proceso de conlratacin. Se evidencia que Ia
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* Modaidades de conratacion para. a peracion delsenvico e renit s esta actiidad la unidad cuenta con un ausilarlplcompradesenviios il
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acuerdo al peri requerdo por la ESE y al Manualdelfuncionarios de a ESE. lpara la
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formaonterno con cddigo GT-DS-V-14 version 03, el cual s
también en cuenta el erf profesional defndo en manual de
Gz unad [Timestal e evi rimeste 2020, donde EnTa unidad
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s Fondonaron con smge et bone - 1 tizacon nacecuaci de i informacin dl para a vigencia 2020 senvidores pblicos en temas discipinarios, fiscae cortectamente Iplan de capacitaciones para la vigencia 2020, autorzo a laldurante el tercer cuatrimestre de 2020 (Septiembrel s respectivas evidencias
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o Extacctn de o o i e virtual,  todos o efes e las unidades funconaes|
5. Desviar la atencion de los entes de control sobre adquisiciones de bienes, [ Jpara ellos realicen l reroalimentacin 2 sus funcionaris.
5. No report e novedaces do personal pa creaciny felo de usuais T comie nsttucional &2 nidad ol e CI— GefndolLa ofiana_de conlrol nemo_medante & matiz 0
No. 001 del 26 de junio del 2020, aprobo el plan dellos soportes de s auditorias realizadas con sus| cortectamente [ransparenca y acoeso ey 1712402014 y Decretu 103 o e (Septiembre, lde control intermo y tambien seencuent
auditoria para ta vigencia 2020. se pr 2015, exise el item de ic lpublcada la matriz de ransparencia y acceso a |
s ila Mo [ewitora a la ley Habeas Data, danos e6 rsia| Loy o Taneprenca y Acse a i fornacer control inemo- Sstames. v o picod por o fncanaros o 1 ES€ o gl e " inormacion publica ley 1712 de 2014 , se puece]
sequmineto semestral a la Ley de Transparencia ylpublica se puede consutar en el siguiente lnk de lal realzo auditora aa ey Habeas Data onstr o i g veb e I ESE e cf
|Acesso a a informcion pubica. pagina b de  la ESE siguent link|
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B G contaacn oo st s i Yy canets fers ET resgos deiadfe En'a Unidad Funcionalde conlratacion reposaas|
el funcionario en cortectamente: ladministalva, que eaiizalos controes respectivos, para lafdurante el tercer cuatiinestre de 2020 (Sepliembrel respectivas evidencias.
1. Estudios previos, de factiiidad, pliego de ~ conciciones  mal _elaborados o manipulados por| L daoracin do 1o studos sevos, ns d o{d s cntes o S respeciv Goumonac , mediante
personal interesado en el futuro conratacion. (Estableciendo. necesidades cuales se encuentra la NECESIDAD del bien, obra lchequeo, establecida en el formalo intemo , el cual sel
inexistentes 0 aspectos que benefician a una fima en paricular) i de infuencas [Suspension  del  proceso senico; siendo la necesidad el piar fundamental y{de Coniraacien y Estatuto de Contratacion de I Corente-LiderUnidad [determino de acuerdo al manual de contratacién de la ESE y|
2 Cambios spentcs n o proral de contacin 5 lcontatacidn, mala  ejecucion 3 2|2 Ato paralE SE. se tiene también en cuenta el perfl profesional definido en| 1"
jacien o alteracion e adjudicacion. de contatos lcontato, sanciones. iniiar el tramie contractual; Una vez el érea en donde] Funcional de Conlratacitn Imanual de funciones de Ia ESE, cuando es prestacion de
s i6 6 suge la necesidad radica el estudo previo ante la Jservicios profesionales. se evidencia cada contrato con sus|
5. Adjucicacién de conlratos en una alta proporcién al mismo proponente unidad Funcional de Contratacien, esta veriica I Japicacien de sta de cheque  sus fespectivos soportes.
modalidad de  seleccién establecida en dich
documento, y de acuerdoa la modalidad contracval se
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2 dica i correctamente respectivos, para el proceso de contratacion , teniendo en{durante ¢l tercer cualrimestre de 2020 (Sepliembre s respecivas evidencias.
GESTION DE APOYO pasos, requisios o diectices debe cumpir @cada uno de los conlalos con su. respecii leventa el manual de contrtacion de la ESE , el primer{Octubre, Noviembre y Diciemre)
@ b o, soporiados con ¢l Manual del lcatrimestre de Ia vigencia 2020 la ESE ha reaizado 13
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2. Desconocimiento de aspectos técnicos a supervisr, Supenisonss  insufciertes o o] 5 €5 satsaciendo las necesidace capacitacion a funcionarios de la ESE y caa vez queldesignacion de supervisicn de confrao correctamente i el tercer cuattimeste de 2020 (Septiembre s respectivas evidencas.
GESTIONDE APOYO  |® Eldboracén deconceplos. técnicas equivocados designa el supernisor del conirato se fen el cuenta | der Unicad Funcional ce 12020, sobre estudios de conveniencia y oportunidadOctubre, Noviembre y Diciembre)
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orogramada para el sequndo semestre del afo 2020] Talnlo Humano _|FoTecamente a os func ESE sobreel integri el tercer cualrimestre de 2020 (Sepliembre " reposa s respecivas evidencias.
GESTION DEAPOYO ealizar capaciacion sobe cogido de integridad y buer| la ESE. |Octuore, Noviembre  Diciemore)
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(Cuando se reaice Ta_ capaciacon de Codigo de|Evaluacen de adherenca Al B esgos e En la_Unidad Funconal de Talento Human
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A el tercer cualrimestre de 2020 (Seplembre respectivas evidencias.
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5. Rolacien de personal. o comparieros de Demands vioacien  de . . . _
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8. Desviar la atencién de los entes de controlsobre adauisicones de bines. calumniaios
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