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IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL RIESGO

Analisis del

Valoracion del Riesgo

Indicador

Riesgo
Riesgo Riesgo Inherente Riesgo Residual de control Evidencias Tiempo
PROCESOS  |Causa Consecuencia gl g Controles gl 8¢
S |Descripcién gl =2 gl =2
E| Q& El 8%
Se veriica mediante una certiicacien|Se puede evidenciar mediante la_certiicacion de la| Mensual
expedda  por I respectivarespectiva universidad y el certcado del Ministerio del
Universidad, y cuando son o d i it
realizados en exterior mediante el
Ministerio de  Educacién, ~quienes|
3 4 Bajo realiza Ia respectiva certficacion de la
convaldacion del tulo profesional
;:z:;::;;:\"‘;?p’;ﬁ::z‘:zmm" ol d requisos eigd, Inadcuadaseleccion de._personal 1 Prestacion de senicos sinef cumplimierto
GESTIONDE APOYD [ e ersonale, prfesinaies y ucles 4 |pemitr, tolerar o faciitar el de requistos !
corpoRATO (11 vtar eredores, sonak polesrses s cerido legal de profesiones| 2 Reffoceso en el sequimiento a procesos | Se verfica el cumpimiento del]Cada evaluacion es Impresa y se encuenta archivada en|Semestal
. i . reguladas por la ley procedimientos institucionales de la evaluacion dek hoja de vida, al igual que se puede consultar|
5. Favores politicos desempenio, la cual se realiza por la|en la plataforma EDL de la Comision Nacional del Servicio|
plataforma autorizada por la Comisién| Civil
Nacional del Servico Civil EDL
4 2 Medio
Se veriica por medio de un lista de|Cada una de las hojas de vida de los funcionarios de la| Inmediato
chequeo apicada a cada una de las|ESE, se veriican mediante la aplcacion de la lista del
hojas de vida, mediante el formato|chequeo, este soporte de revisén, se encuentra en cadal
intemo  con  cddigo  GT-DS-14|una de las hojas de vida. En caso de que la oficna del
versién 03, el cual se determino detalento humano encuentre que una hoja de vida nol
. ) Vegio | 006100 21a Resoluion 2003 do 2014| cumple con s requitos _estabecdos,  dewuetve
y de acuerdo al manual de funciones y| i Ia unidad L
contratacion
1. Contratacion  de  personal s perfl requerido para el desarollo de actividades contratacion) -
de bienes y senicios sin el cumpiimiento de requisios La undad funconal de_contratacion| Lista de chequeo Mensual
2. Favorecer la vinculacion de funcionarios en  libre nombramiento y  remocion, provisionales| tiene  designada  un  auxiiar|
GESTION ESTRATEGICA, | " \ornoraes para benefico propio 0 de terceros debido @ tener  las  siguinles| admlim‘slmﬁva, que rsa\i‘u los|
caracteristicas: 1.Deficente caiidad del servicio prestado coniroles respectvos, para el procesol
“f;',f,’:,;iﬁ,cg"’ 261 bien adquiido no cumple con las| 4 3 Vedo |0 selecton en la modaidad de
" * Entidad Estatal 2 |Amiguismo, Cientelismo y Trafco de|especifcaciones requeridas en el real contratacién _ directa, mediante _la
‘GESTION DE LA ATENCION | Paricibacion de la Jurla Directiva del Sector Poiico. Influencias donde surge la necesidad apiicacion de fsta de chequeo, veriica
Y CUIDADO DE LA SALUD, || Mferencia de parte el Gobierno departamental 3 Prestacion de senvicios sin el cumplimiento| los requisios precontractuales, para
* Modalidades de contratacion para la operacion del servico de requisitos garantizar el cumpiimiento de )
* No planificacion del personal a contratar || normatividad. en caso de _encontrar|
* Evaluacion de desemperio |E1 personal nuevo cumple de acuerdo|Es_exporadicamente fa vinculacion laboral deplanta | Mensual
©  Decsiones ajusiadas para  la modiicacion al manual de funciones y benefiir] 2l Manual de funciones. cuando se realiza se leva a cabo la convocatoria interma y|
intereses partculares si cumpl, se veriica la documentacion g sea idonea con|
el cargo a proveer y se realiza la vinculacion. Con respectol
a Ia vinculacion con prestacion de servicios se verifca del
acuerdo a los sefialamiento del area de contatacion y la
oficna de talento humano recepciona la hoja de vida y se|
3 2 Medio verfica que cumpla. Cuando es por medio de tercerizacion|
en el caso de agremiacion se recepciona la hoja de vida y
se revisa que cumpla.
La unidad funcional de aimacén|Se evidenca mediante un lista e inventarios, y se deja| Trmestal
realiza  control mediante un acta de invetario, fimada por el
inventario donde se especiica codigo| supenvsor del contrato, auxiar administativo-de almacen|
intemo, nombre del producto, medida, |y priofesional universitario de almacen
cantidad, fisico  diferencia. Durante el
3 2 Medio [timestre 2020 se evidencio que los
1.No cumplimiento de procedimientos en el despacho de insumos inventarios no tienen ningun fatante a|
‘GESTION ESTRATEGICA, |2. Falta de seguridad en la bodega. a focha.
3 Fallas en el Control de monitoreo de cémaras e inventarios
GESTION DEAPOYO (4. No hay control e rotacién de inventarios Falta de control o seguridad en el manejo de os recursos|
CORPORATIVO, |por cada responsable de inventario Perdida, Uso indebido, o Deteroro L
o p y g 1.Detrimento Patrimonial 2 Afectacion en la — —
5. Desorganizacion o descuido por parts de s uncionarios encargados do amacenar los bees{ 3 |delos Blenes Recurss, o nteress| €771 TRIE *LEH En 12 uniiad funcional de Famacia| Se evidenda mediants acta de inventarios Semestral
(GESTION DE LAATENCION [en la bodega o en las dependencias. Patrimoniales de la Institucin. realiza sequimiento de los riesgos|
Y CUIDADO DE LA SALUD. |6 Fallas en ls senvcios de vigiancia establecidos,  se  encuentran|
7.Pérdida de insumos y activos de la Insttucién. dentiicado con el objeto del proceso,
8. Saiida de mercancia y o bienes sin autorizacion e las dreas de direccion. en cumplimiento de despacho de
3 2 Vedo | msumo. contiol y monitoreo e
inventario, seguridad en bodegas y]
salida de mercancia. Los inventarios|
se hace cuatimestraimente, se saca el
inventario valorizado del modulo el
inventarios de dinamica gerencia y se|
entein con ol inverarn fic

ALAS DEL PLAN

Y ATENCION AL CIUDADANIA

Responsabl
e

ON DEL
RIESGO

DISENO DE CONTROLES

MATERIALIZACION

EVIDENCIA

Lider UF Talento Humano

Talento
Humano

[Riesgo definido]
correctamente

I jofe de a ofiina de talento humano tene designada un|
auxiiar administrativa, que reaiiza los controles respectivos |
para la verficacion del tituo profesional, antes de realzar la
incorporacion del funcionario al érea respectiva de la ESE
Se puede evidenciar mediante correo elecironicos donde se|
certica el ttuo de idoneidad y por parte del Miisterio de|
Educacion la respectiva convalidacion de ttulo.

La ofiina de control intemo
realizo seguimiento al riesgo,
durante el segundo cuatrimesire|
de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
| Agosto)

En la_Unidad Funcional de|
Talento Humano reposa las
respectivas evidencias.

Talento
Humano

Riesgo_ definido
correctamente

€l jefe de la oficna de talento humano soliita mediante]
oficio del 03 de agosto de 2020, a cada uno de los
evaluadores hacer llegar las respeciivas evaluaciones de|
desempefo realizadas en la plataforma EDL, en el tiempol

evaluaciones de desempefio se encuentran archivadas en|
cada una de las hojas de vida de los funcionarios de Ia ESE
y se presentaron dentro de la fechas establecidas.

estipulado. La oficina de control intemo veriico y las|Age

La ofcna de control intemo)

realizo sequimiento al riesgo,

durante el segundo cuatimestre|

de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
osto)

En la Unidad Funcional de|
Talento Humano reposa las|
respectivas evidencias.

Lider UF Talento Humano-
Lider de Contratacién

Talento
Humano

[Riesgo definidol
correctamente:

El jefe de la oficina de talento humano tiene designada un|
auxiiar administrativa, que realiza los controles respectivos,
para la vinculacién o contratacion laboral de

La ofcna de control intemo|
realizo seguimiento al riesgo,

En la_Unidad Funcional de|
Talento Humano reposa las

idoneo, mediante la aplicacion de lista de chequeo,
determinadas en el formato intemo con codigo GT-DS-V-14|
version 03, el cual se determino de acuerdo a la Resolucion|
2003 de 2014 y se tiene también en cuenta el perfil
profesional definido en manual de funciones de la ESE y el
manual de contratacién.

el segundo
de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
Agosto)

Contratacion

Contratacion

[Riesgo definido
cortectamente

Se veriico las carpetas de contratacion directa, donde se|
pudo evidenciar que la unidad funcional de contratacion,
apiica lista de chequeo a cada uno de los contratistas,
después de determinar quien cumple con los requisios|
establecidos, se continua con el proceso de contratacion
Se evidencia que la unidad funcional ha cumplido con los
controles establecidos.

La oficina de control intemo)
realizo seguimiento al  resgo,
durante el segundo cuatrimestre|
de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
Agosto)

Enla Unidad funcional de
Contratacion reposan las
respectivas evidencias

Lider UF Talento Humano

Talento
Humano

[Riesgo definidol
correctamente.

El jefe de la oficina de talento humano tiene designada un|
auxiiar administrativa, que reaiiza los controles respecivos,
para la vinculacion o contratacién laboral de

La ofcna de control intemo|
realizo seguimiento al riesgo,

En la_Unidad Funcional de|
Talento Humano reposa las

idoneo, mediante la aplicacion de lista de chequeo,
determinadas en el formato intemo con codigo GT-DS-V-14|
version 03, el cual se determino de acuerdo a la Resolucion|
2003 de 2014 y se tiene también en cuenta el perfil
profesional definido en manual de funciones de la ESE y el
manual de contratacién.

el segundo
de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
Agosto)

Amacén

Amacén

[Riesgo definidol
cortectamente

Se evidencio listado de iventarios valorizado, que se reaiiza|
de foma mensual, donde se hace un cotejo fisico del
inventario con el sistema dindmica con el modulo de|
inventarios. Se verfico acta de inventarios, donde se certica
que no se encuentra ningin fatante a a fecha.

La oficna de control intemo|

realizo seguimiento @l riesgo,|con

durante el segundo cuatrimestre|
de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
[ Agosto)

En la unidad funcional cuental

las  respectivas

evidencias.

Farmacia-Almacén

Amacén-
farmacia

[E riesgo se
encuentra
identiicado y en
control
pertinente )
bien disefiado

[El drea de Farmaca realiza seguimiento de los riesgos|
establecidos, el riesgo se encuentra identificado con el
objeto el proceso, en cumplimiento de despacho de|
insumo, control y monitoreo de inventario, seguridad en!
bodegas y salida de mercancia.

| érea de Famaca realzara

seguimiento al riesgo durante el
primer semestre 2020, como se|
encuentra estipulado dentro del
manual del servicio famacéutco.
Dentro del tem 10.136 Control
de  Proceso y  10.1307)
Descripcion de la Actiidades se|
deben  realizar los  inventarios
semestralmente.

En la Unidad Funconal de]
Famaca  reposa s
respectivas evidencias.
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1. Divulgar informacién a personal no autorizado.

2. Violar el derecho de Habeas Data de la informacion.
3. Funcionarios con bajos  esténdares éticos.
4.Falla de culira y compromiso informética,

Uso y acoeso indebido de la|

1.Utiizacion inadecuada de la informacion|
de lainstitucion. 2.Incumplimiento de Ia|

Las unidades funconales realzan el
control de la informacien que deben|
suminisrar a los usuarios de la ESE|
teniendo en cuenta el indice del
informacion reservada y dasficada.

Cada unidad funcional realiza seguimiento a la matriz de|
indice de informacién reservada y clasificada

Mensual

La unidad funcional cuenta con un|
plan de capacitacion para la vigencia
2020

La oficina de talento humano realizo capacitacion a|
senvidores publicos en temas disciplinarios, fiscales entre|
otros.

Trimestral

Riesgo_definido)

La ofcina de contol inemo medante la matriz_de]

y acoeso ley 1712 de 2014 y Decreto 103
de 2015, existe el item de informacion resenvada 3|
dlasficada, que es apiicada por los funcionarios de a ESE
Se realizara auditoria al cumpiiento de la ley HABEAS|
DATA

La ofcna de control intemo)
realizo seguimiento al riesgo,
durante el segundo cuatimestre|
de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
| Agosto)

En la unidad funcional de]
controlintero de la ESE.

La unidad funcional de control ntemo)
el dia 26 de junio de 2020, presento
ante el comitéinsttucional de contol
intemo del programa de. audiorias|
para la vigena 2020, pera sul
respectiva aprobacién, donde fue
aprobrado

segin Acta No. 001 de 2020 del fecha 26 de junio del
2020y programa de auditoria para la vigencia 2020

Anual

Lider UF Talento Humano

Talento
Humano

B resgos
defindo
correctamente

La subdirectora administrativa quien recibio capacitacion en|
isciolnarios, enviara g o

La ofina de control intemo|

a las dferentes unidades funcionales, para que

seguimiento al riesgo,

En la unidad funcional de]
talento humano reposan las|

jomadas intemas  de capacitaciones, debido a laf
emergencia sanitaria del COVID-19

el segundo
de 2020 (Mayo, Junio, Julo )
| Agosto)

GE%E:Ozim‘m 5. Rotacion de personal. 4 |informacién para laobtencién de| nomatividad de datos-Ley 171212014 ¢
6. Extraccion de informacien del equipo de obmpuo. un benefici. 3.Demandas, violacion de prvacidad de|
7. : tecnolbgica o de los sistemas de Informacien. informacion
8. Desviar la atencién de los entes de control sobre adquisicones de bienes.
9. No reporte de novedades de personal para creacion y refiro de usuarios
3
1. Estudios previos, de factbiidad, piegode condiciones  mal  elaborados o manipulados por|
personal ineresado en el fuuro  proceso  de  conratacion. (Estableciendo. necesidades
inexistentes o aspectos que benefican a una fima en particular) supnstn o pooeso B
2. Cambios repentinos en el personal de contratacén. 5 |Teio e mmences ol RS B POTR e
3. Manpuiacién o alteracion  de la informacién por ofrecimiento de ferceros 0 intereses adjudicacion de contratos .
contrato, sanciones
personales
4. Fala de preparacion delparsonal id6neo para su elaboracien
5. Adjudicacion de contatos en una alta proporcian almismo proponente
GESTION DE APOYO
CORPORATIVO
;Falmn P 2 ‘"f°"j‘af“5l';"n o, . Falas en ol senvido prestado. bienes
3. Ot condiciones o requisios Jur!d\wseﬁablec\dcs
4. Conficto de intereses.
1. Falta de Capactacien
2. Desconocimiento de aspectos técnicos a supervisar. L No s estn sisadendo o
3. Elaboracion de  conceptos  técnicos equivocados, Supenvsones nsuficentes o no| 0 <8 SSCn STRANCD
GESTION DE APOYO |4, Designar supenisores que no cuenlan con  conocimientos  suficentes  para desempeiarfa| ; [idoneas y concentar las labores de[ 7o > T‘ e \ rgen al pr
CORPORATVO | fun supervision de miltples contratos en| CMr2CUal Y eventualmente delrmenios)
) ) patrimoniales que acarrean responsabildad|
5. Sobrecarga Laboral para supervisiones o concenlracion de supervisones. poco personal e
6. Nombramiento ylo designacion de funcionarios supenvisores que no cumplen con las| fsca,penal y disdplnaria.
¥ g P q ol
condiciones e idoneidad requerida para el contrato.
GESTION DE APOYO
CORPORATIVO | 1. Baja culura delcontrl nitucional
2. No realizacion de comités de autocontrol débil Supervision.
GESTION DE LA MEJORA (3. Falla de comproriso con a nsiucin. N 1.ineficencia & nefcacia en la ejecucion de|
CONTINUA 4. Fala do . evaluacion los procesos de la ESE
5. Falta de profesionalismo y competividad del personal.
GESTION DE LA ATENCION [6. No cumplimiento a los procesos y procedimientos.
Y CUIDADO DE LA SALUD
la informacid pra y brdenes de senvicio.
‘GESTION DE APOYO 2 No hay publicacién o existen falla en la publicacion de la informacien. N
CORPORATIVO 3. Omir condiciones o requisios establecidos.

4. Conflicto de intereses.

[E jefe de la unidad funcional de|
contatacion realza los controes|
respectivos, de acuerdo al manual de
contratacion establecido por la ESE yl
de acuerdo a la nomatividad vigente

En la unidad funcional de contratecion, cada uno de los
coniratos tiene su respectiva capeta donde se cuenta con|
la lsta de chequeo y sus respectivos soportes.

Mensual

Control Intero - Sistemas

Control Intero -|
istemas

B resgos
defindo
correctamente

La unidad funcional de control intemo se encuentra en|
ejecucion del plan de auditoria para la vigencia 2020.

La ofcna de control intemo)
realizo seguimiento al riesgo,
durante el segundo cuatimestre|
de 2020 (Mayo, Junio, Julio y|
| Agosto)

En la unidad funconal de|
control intemo reposan s
respectivas evidencias

El jefe de la unidad fundonal de|
contratacion realiza los  controles|
respectivos, de acuerdo al manual del
contratacion establecido por la ESE y]
de acuerdo a la normativdad vigente.

En la unidad funcional de conlratacién, se apica cadal
una de as etapas contractuales.

Mensual

Gerente - Lider Unidad
Funcional de Contratacion

Contratacién

e resgos|El
definido
corectamente

|Eljefe de la ofiina de conlratacon fiene designada un
auxiar adminisralia, que realza los controes respectios,

La oficina de control intemo)
realzo seguimiento al resgo,

En la Unidad Funcional de|
contratacion  reposa  las|

para la vinoulacion o contratacion , mediante la
de lista de chequeo, establecida en el formato intemo , el
cual se detemino de acuerdo al manual de contratecion de|
la ESE y se tiene también en cuenta el perf profesional
definido en manual de funciones de la ESE, cuando es|
prestacion de senicios profesionales. se evidencia cada
contrato con sus apiicacion de lista de chequeo y sus|

&l segundo
de 2020 (Mayo, Junio, Julo ]
Agosto)

La jefe de la unidad funconal de

designa el supervisor del contralo se
tiene el cuenta la idoneidad para
ejercer la supenision del contrato

Listado asistencia de funcionarios y oficios de designacion
de supenvision de conlrato

Mensual

Gerente - Lider Unidad
Funcional de Contratacién

Contratacion

e riesgos|
definido
correctamente

[E Jfe de 1a ofina de conlatacion realza los controles
respectivos, para el proceso de contratacién , teniendo en
cuenta el manual de contratacion de fa ESE , el

La ofcna de control intemo|
realizo seguimiento al riesgo)
el segundo cuatri

En la_Unidad Funcional de|
contratacién  roposa s

cuatrimestre de la vigencia 2020 la ESE ha reaiizado 04
procesos de contratacion simplifiada y135 de contratacién|
directa, cumpliendo cada una de las etapas precontractuales|
establecidas en el manual de contratacion de la ESE.

de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
Agosto)

sobre  codigo  del

integridad y buen goblemo.

Titad: T h

Anual

Lider Unidad Funcional de
Contratacion

Contratacién

e resgos
definido

La oficna de control intemo_evidencio que la_unidad|
funcional de contratacion realizo capactacion el dia 08 de|
septiembre del afio 2020, sobre estudios de conveniencia
oportunidad, supenvisiones de contratos, responsabildades|
de los contratstas con la asistencia de 19 funcionarios de la
ESE. la unidad funcional de contratacién envia mediante un|
oficio la designacion de la supenvision del respectivo contratol
susaito con la ESE

La oficina de control intemo)
realzo seguimiento al resgo,

En la Unidad Funcional de|
contratacion  reposa  las|

durante el segundo
de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
Agosto)

Cuando se realce la capacitacion de|
c6digo de integridad y buen gobiemo,
se realizara evaluacion de adherencias|
al codigo por parte de los funcionarios|
de la ESE.

Evaluacion de adherencia

Anual

La unidad funcional de aimacén en el
proceso de entrega de insumos
verifica de acuerdo al conlrato suscto
por la ESE, revisando cada una de la
especiicaciones técnicas.

Orden de compra este de acuerdo al contralo

Mensual

Talento
Humano

Se encuentra pendiente ejecucion de actividad

Subdirectores y Lideres
unidades funcionales

Unidades
funcionales

Se encuentra pendiente ejecucion de actividad

La unidad funcional de_aimacén al
realizar los estudios previos de|
acuerdo a la necesidad de cada drea|
0 dela ESE.

Se cuenta con el formalo predisefado de estudios previos
de la ESE.

Mensual

Amacén

Amacén

e resgos
definido
correctamente

Se puedo evidenciar que a La unidad funcional de amacén
verifca cada uno de los item del contrato y la ordenes de|
compras mediante el formato con codigo No. HSVP-A-,
donde se especiica el 4rea o senicio, nombre del
funcionario, cantidad, descripcin, objeto de la compra,
justfcacion y fima de quien solita.

La oficina de control intemo)
realizo seguimiento al  resgo,
durante el segundo cuatrimestre|
de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
[ Agosto)

En la Unidad Funcional de|
amactn  reposa |
respectivas evidencias.

Almacén

Amacén

e resgos
definido

Se puedo evidencar que a La unidad funcional de aimacén|
realiza los estudios previos de acuerdo 2 la necesidad de|
cada érea o de la ESE, donde en aigunas ocasiones las|
respectivas areas envian un oficio con las espefcaciones|
técnicas de lo que se requiere 0 en ocasiones surge la
necesidad de adquision de insumos o materiles para la
ESE. se cuenta con un formato predisefiado con la version
05-06- 2014

La oficina de control intemo)
realizo seguimiento al  resgo,
durante el segundo cuatrimestre|
de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
[ Agosto)

En la Unidad Funcional de|
amactn  reposa |
respectivas evidencias.
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La subdiectora administrativa solito] Se evidencio lista de asistencia E resgos|La ofiina de control infemo evidencio que la unidad|La oficna de control intemo|En la_Unidad Funcional de|
2 la jefe de la unidad funcional defnido funcional de contratacien reaiizo capacilacion el dia 08 derealizo seguimiento al riesgo,|contratacion  reposa las|
contratacion realizo capacitacion a| correctamente | septiembre del afio 2020, sobre estudios de conveniencia y|durante el segundo cuatrimestre respectivas evidencias.
funcionarios de la ESE en elaboracion| o ‘Subdireccion oportunidad, supenvsiones de contratos, responsabildades|de 2020 (Mayo, Junio, Juio y|

Medio de estudios previos Subdireocion administrativa | L tva de los contratistas con la asistencia de 19 funcionarios de la| Agosto)
La subdieccon centifca han| Actas y acuerdos de confidencialdad del comité de éfica El riesgos|La subdieccion Gnifica cuenta con los Acuerdos de|La oficna de control intemo|En la Subdireccion Cientiica
adelantado la fima de acuerdos de|para a investigacion biomédica definido Confidenciaidad, para investigaciones Biomedicas de la|reaizo seguimiento al riesgo,[reposa las  respectivas|
con k correctamente |ESE durante el segundo cuatimestre| evidencias.
: X ) que han reaiizado solctud de acceso| de 2020 (Mayo, Junio, Julo |
Vot e o s famacn @ 2 romasn o fns acsérions raose
3. Funcionarios conbajos estindares étcos ) previa aprobacion del comité de élia
GESTION DE LA ATENCION | e o oo ormética Utiizacion inadecuada de la informacion del para la investigacion biomédica del
Y CUIDADO DE LA SALUD [ ittt . Uso y acceso indebido de lafla instiucion. Incumpimiento de I hospital  y  la  subdiectoral Subsiecsion adminisatvay| S9007eC000
hvusdhotonain 10 {informacién para la obtencién de un|normatividad o anterior con base en elf 3 Firma Acuerdos de Confidencialidad 2|2 Medo [administatia de la ESE envio para ‘ adminitrativa y
GESTION DE APOYO |5 Extaceien de informacion del equipo de cdmputo. § ) beneficio. marco de la Ley 1581 de 2012, més revision del area juridica un borrador] dentifica cientifica
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