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INFORME DE TRASNPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

OBJETIVOS

Dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones. Por
parte de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON-HUILA de
acuerdo con los principios de transparencia y su Decreto reglamentario 103 del 20 de enero de
2015.

ALCANCE

Verificacion el cumplimiento en el sitio Web de la ESE de la informacion descrita de la Matriz de
la Ley 1712 de 2014, decreto 103 de 2015 de Transparencia Y Acceso a la Informacién Puablica
a 31 de diciembre de 2020

JUSTIFICACION

La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON-HUILA, como
entidad publica, de orden territorial, descentralizada y autbnoma y en calidad de sujeto obligado
deberd obedecer y someterse a las disposiciones que establece la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica

NORMATIVIDAD

- Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones

- Decreto 0103 de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se
dictan otras disposiciones.”

- Decreto 1008 de junio de 2018 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de
la politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones.
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METODOLOGIA

Se realizé la verificacion de la matriz de la ley 1712 de 2014, utilizando la técnica de
observacion que consiste en cerciorarse en cumplimiento de las actividades presentadas
en la evaluacion de la matriz de autodiagnéstico donde se muestra los indicadores de
acuerdo a la ley que deben publicar las entidades del estado en la pagina web.

CATEGORIA 1 MECANISMOS DEL CONTACTO CON EL SUJETO OBLIGADO

De los 14 indicadores establecidos la ESE cumple con 12 debidamente publicados en la web de
la ESE, y 2 indicador que no cumple, como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacion Cumplimiento Observaciones de Control
Subcategorfa Descripcion Si No | N/A Interno
a |Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. X m Se puedo evidenciar que dentro
Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el w esta categoria se cumplié con
b [indicativo nacional e internacional, en el formato (57+Ndmero X todos los indicadores y se
1.1 |Mecanismos para la atencion al ciudadano (el drea respchiva). — actueiza mensuaimente
¢ |Correo electronico institucional. X
d [Correo fisico 0 postal. X
Link al formulario electrénico de solicitudes, peticiones, X
quejas, reclamos y denuncias.
- |Ubicacion del sujeto obligado. X A
- |Ubicacidn fisica de sedes, areas, regionales, etc. X NN
\ Se encuentra desactualizado de
acuerdo a lo establecido a partir
12 Localizacion fisica, sucursales o regionales, horariosy | Horarios y dis de atentcion a pibio. X g:nlﬁaﬂzczaer;tgga;g:gggg‘a;
" |dias de atencion al piblico .
\ (COVID 19) en colombia.
N Se encuentra desactualizado los
 |Enlace alos datos de contacto de las sucursales o X datos ingresados en la pagina
regionales. web, ya que se han realizados
varios camhios
- |Disponible en la seccion particular de transparencia. X
1.3 |Correo electronico para notificaciones judiciales - D!spon!ble enel e d(.a, pagnd pr|qcl|pa|. - - X
- |Disponible en la seccion de atencion a la ciudadania. X
- |Con acuse de recibido al remitente de forma automatica. X
Enlace que dirija a las polticas de sequridad de la
" ) . " " informaci6n, ademas de las condiciones de uso de la
14 P0||tlca§,de segurdad de i normacion el sfoweby | informacion referente a la proteccion de datos personales X
proteccion de datos personales ' " ) .
publicada en el sitio web, seguin lo establecido en la ley 1581
de 2012,
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CATEGORIA 2 INFORMACION DE INTERES

De los 10 indicadores establecidos la ESE cumple con 9 debidamente publicados en la web de
la ESE, y 1 indicador que no cumple, como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacién

C

| Observaciones de Control

Subcategoria

Descripcion

Si

No

Interno

21

Datos abiertos

_ |Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en su

sitio web.

- |Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co.

N/A
\N
N

o

22

Estudios, investigaciones y otras publicaciones.

- |interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés,

Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de

definiendo una periodicidad para estas publicaciones.

23

Convocatorias

- |interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de

Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de

participacién en dichos espacios.

24

Preguntas y respuestas frecuentes

- |relacionadas con la entidad, su gestién y los servicios y

Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas,

tramites que presta.

25

Glosario

_ |Glosario que contenga el conjunto de términos que usa la

entidad o que tienen relacién con su actividad.

26

Noticias

- |usuarios, ciudadanos y grupos de interés y que estén

Seccidn que contenga las noticias mas relevantes para sus

relacionadas con su actividad.

2.7

Calendario de actividades

" |procesos misionales de la entidad.

Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los

Ise puede evidenciar que cuenta
con el link pero no contiene el
calendario de actividades.

2.8

Informacién para nifias, nifios y adolecentes

- |los nifios y jovenes sobre la entidad, sus servicios o sus

El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para

actividades, de manera didactica.

Se cuenta con la informacion
respectiva

29

Informacion General

Informacién general o adicional Util para los usuarios,
ciudadanos o grupos de interés.

Ademés se cuenta con el
Portafolio de Servicios, Canales

CATEGORIA 3 ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO

De los 20 indicadores establecidos la ESE cumple con 17 debidamente publicados en la web de
la ESE, y 01 indicadores cumple parcialmente y con 02 no cumple como se puede evidenciar el
siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacion Cumplimiento Observaciones de Control
Subcategoria Descripcion Si No | N/A | Interno
o ) \Se puede evidenciar que
Mision y vision de acuerdo con la norma de creacion o ”
L . ) - : . adicionalmente cuenta con la
3.1 |Misiony vision - |reestructuracion o segdn lo definido en el sistema de gestion X . L
. ) cartilla del marco estratégico de
de calidad de la entidad.
Ny a ESE.
. .y B N .
Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o Q Se puede evidenciar que dentro
3.2 |Funciones y deberes - |reestructuracion. Si alguna norma le asigna funciones X de este componente e falta los
adicionales, éstas también se deben incluir en este punto. R deberes de la ESE.
\\{Se encuentra los procesos dela
ESE con fecha de actualizacion
- - de 2019 y los procedimientos no
- Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las !
3.3 |Procesos y procedimientos | p X se encuentran debdio al volumen
diferentes areas. -
de manuales de procedimientos
\ que tiene la ESE.
N
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Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacion

Cumplimiento

Observaciones de Control

Subcategoria

Descripcion

Interno

34

Organigrama

- |Estructura organica de la entidad.

 |Publicado de manera gréfica y legible, en un formato

accesihle y usable.

Descripcion de la estructura organica, donde se dé

" |informacion general de cada division o dependencia.

Se puede evidenciar que le Falta
breve descripcion de cada unidad
funcional

35

Directorio de informacin de servidores piblicos y
contratistas

Directorio de informacion de los servidores pablicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,

" [éreas, divisiones, departamentos /o regionales segiin

corresponda,

 |Publicado en formato accesible y reutizable, conla siguiente

informacion:

Nombres y apellidos completos.

Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.

Formacion académica.

o|lo|lo|o

Experiencia laboral y profesional.

Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
contratistas el rol que desempefia con base en el objeto
contractual).

Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
institucion

Direccion de correo electranico institucional.

Teléfono Institucional.

Escala salarial segin las categorias para servidores
pblicos ylo empleados del sector privado.

Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de
Servicios.

36

Directorio de entidades

Listado de entidades que integran el sectorframalorganismo,

- |con enlace al sitio Web de cada una de éstas, en el caso de

existir,

37

Directorio de agremiaciones, asociaciones y atros grupos
de interés.

Listado de las principales agremiaciones 0 asociaciones
relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace

- |al sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de

los principales grupos de interés ylu organizaciones sociales
0 poblacionales.

Se puede evidenciar que no se
ha actualizado el directorio

38

Ofertas de empleo

Oferta de empleos que incluya la convocatoria para los

cargos a proveer por prestacion de servicios.
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CATEGORIA 4. NORMATIVIDAD

De los 12 indicadores establecidos, 09 indicadores no aplican a la ESE. Como se puede
evidenciar no cumple con 03 indicadores que son los que les corresponden a las entidades de
orden territorial como se muestra en el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacion

Cumplimiento

Subcategoria

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones de Control
Interno

41

Normatividad del orden nacional

Decreto tnico reglamentario sectorial, el cual debe aparecer
como el documento principal.

X

(=g

Decretos descargables no compilados de:

Estructura.

Salarios.

Decretos que desarrollan leyes marco.

Otros.

Decreto (nico reglamentario sectorial publicado en formato
que facilite la bisqueda de texto dentro del documento y la
bisqueda debe mostrar los parrafos en donde se encuentra él
0 los términos de la bisqueda.

o

Decreto (nico sectorial con referencias a leyes, decretos u
ofras normas del sector e hipervinculos que direccionen a
estas normas especfficas.

@

Hipervinculos a los actos que modifiquen, deroguen,
reglamenten, sustituyan, adicionen o modifiquen cualquiera de
los articulos del decreto Unico.

La ESE Hospital Departamental
San Vicente de Paul Garzén -
Hulla, es un ente territorial por
consiguiente no le aplica la
subcategoria de normatividad del
orden nacional

Decisiones judiciales que declaren la nulidad de apartes del
decreto Unico.

En la medida en que el Sistema Unico de Informacion
Normativa— SUIN vaya habilitando las funcionalidades de
consulta focalizada, la entidad deberan hacer referencia a la
norma alojada en dicho sistema.

=

Si existen resoluciones, circulares u otro tipo de actos
administrativos de cardcter general, se debe publicar un
listado descargable, ordenado por tipo de norma, tematica y
fecha de expedicion, indicando:

Tipo de acto administrativo

Fecha de expedicion

Descripcion corta

42

Normatividad del orden territorial

Listado de la normatividad disponible.

Tipo de Norma

Fecha de expedicion

Descripcion corta

Informacion organizada por tipo de norma, tematica y fecha
de expedicion de la més reciente a la més antigua o un
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra
clave, tipo de norma y fecha de expedicién.

Normas publicadas dentro de los siguientes 5 dias de su
expedicion.

43

Otros sujetos obligados

_ [Todas las normas generales y reglamentarias relacionadas

con su operacion.

Se puede evdienciar que se
encuentra desactualizados a la
fecha la normatividad territorial.

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
Email: gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co — siau@hospitalsvpgarzon.gov.co - weh: www.hospitalsvpgarzon.gov.co

Pag.7122

Garzén (Huila).


mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:%20siau@hospitalsvpgarzon.gov.co
http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: GM-D-CI-45
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON - HUILA Version: 01

NIT: 891.180.026-5
INFORME DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Vigencia: 13/05/2019
PROCESO: GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

CATEGORIA 5. PRESUPUESTO

De los 05 indicadores establecidos la ESE no cumple con la debida publicacién en la web de la
ESE, como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacién Ci i | Observaciones de Control
Subcategoria Descripcion Si No N/A Interno
{Se puede evidenciar que se
5.1 |Presupuesto general asignado - |Presupuesto general asignado para cada afio fiscal. X encuentra desa.ctuallzado el
presupuesto, el ultimo cargue fue
el de la vigenci 2019.
Informacion histérica detallada de la ejecucion presupuestal _Se puege evidenciar que !a
- B " X informacion hasta la vigencia
aprobada y ejecutada de ingresos y gastos anuales. 2019
_ |Distribucién presupuestal de proyectos de inversion junto a X Se evidencia que se actualizo a|
5.2 |Ejecucién presupuestal histérica anual los indicadores de gestion. 31 de diciembre de 2019
\ Se puede evidenciiar que se
- |Presupuesto desagregado con modificaciones X encuentra desactuah.z‘ado, ultimo
cargue el 31 de diciembre de
2019
JSe puede evidenciar que el ultimo
5.3 |Estados financieros - |Estados financieros para los sujetos obligados que aplique. X cargue es el dia 30 de octubre de
2020

CATEGORIA 6. PLANEACION

De los 20 indicadores establecidos la ESE cumple con 18 debidamente publicados en la web de
la ESE y 2 que no cumple, como se observa en el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacién Ci i | Observaciones de Control
Subcategoria Descripcién Si No \ Interno
o " . : P Se encuentra actualizado a corte
a |Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales. X 31 de diciembre de 2020
Ultima actualizacion en la pagina
b [Manuales. X \\ web el 10 de enero de 2020
c |Planes estratégicos, sectoriales e institucionales. X \\ Se encuentra actualizado a corte
! 31 de diciembre de 2020
d [Plan de Rendicién de cuentas. X ki se encuentra actualizado.
\ Se encuentra desactualizado de
6.1 [Politicas, lineamientos y manuales acuerdo a lo establecido a partir
’ e |Plan de Servicio al ciudadano. X de la declaratoria de emergencial
sanitaria debido al SARS-COV-2
(COVID 19) en colombia.
f |Plan Anti tramites. X \\\ Se encuentra publicado
9 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de X \ Se encuentra actualizado
conformidad con el Art. 73 de Ley 1474 de 2011
Contenido de toda decision y/o politica que haya adoptado y
afecte al publico, junto con sus fundamentos y toda X
interpretacion autorizada de ellas.
Plan de gasto publico para cada afio fiscal con: X \\\\\
a| Objetivos X \\\\\\
b| Estrategias X Ry
6.2 [Plan de gasto publico c Proyectos X \\\\
d Metas X \\\\
e| Responsables X _
f | Planes generales de compras X Ry

Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada \\ySe puede evidenciar que se
vigencia. Los proyectos de inversion deben ordenarse segdn encuentra  actualizada a I
. . la fecha de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos vigencia 2020 y 2021 de acuedo
6.3 |Programas y proyectos en ejecucion - - Ny 2 i X - ; Ny

de Inversion nacional, departamental, municipal o distrital, al plan Bienal de inversiones
segln sea el caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo
77 de la Ley 1474 de 2011.

JSe puede evidenciar que se
encuentra desactualziada, ultima
actualizacion a 30 de septiembre
de 2019.

Se puede evidenciar que se creo
el mecanismo para participacion
ciudadana

Metas, objetivos e indicadores de gestién y/o desempefio, de
6.4 |Metas, objetivos e indicadores de gestién y/o desempefio | - [conformidad con sus programas operativos y demés planes X
exigidos por la normatividad.

Mecanismos o procedimientos que deben seguir los
ciudadanos, usuarios o interesados para participar en la
formulacion de politicas, en el control o en la evaluacién de la
|gestion institucional, indicando:

Sujetos que pueden participar.

Medios presenciales y electrénicos.

Areas responsables de la orientacién y vigilancia para su

cumplimiento.

6.5 [Participacién en la formulacién de politicas

Ea|

{Se encuentra actualizado, con
acta de informe de gestion con
fecha al 15 de mayo de 2020

Informe de empalme del representante legal, cuando haya un
6.6 [Informes de empalme - 5 P P! g 4 X
cambio del mismo.
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CATEGORIA 7. CONTROL

De los 15 indicadores establecidos la ESE cumple con 11 debidamente publicados en la web de
la ESE y 04 que no cumplen, como se observa en el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacién

C

] Observaciones de Control

Subcategoria

Descripcion

Si

No

N/A Interno

7.1

Informes de gestién, evaluacion y auditoria

Informes de gestion, evaluacion y auditoria incluyendo
ejercicio presupuestal. Publicar como minimo:

§ Se encuentra actualizado

Informe enviado a la Junta Directiva

Informe de rendici6n de la cuenta fiscal a la Contraloria
General de la Republica o a los organismos de control
territorial, segin corresponda.

Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos,
incluyendo la respuesta a las solicitudes realizadas por los
ciudadanos, antes y durante el ejercicio de rendicion.

a

Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control.

7.2

Reportes de control interno

Informe pormenorizado del estado del control interno de

" |acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.

Se encuentra actualizado

7.3

Planes de Mejoramiento

Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de control

- |internos o externos. De acuerdo con los hallazgos realizados

por el respectivo organismo de control.

Se encuentra actualizado

Enlace al sitio web del organismo de control en donde se

- |encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la

entidad.

Se cuenta con el link del enlace

7.4

Entes de control que vigilan a la entidad y mecanismos de

supervision

1)

Relacion de todas las entidades que vigilan al sujeto obligado.

\\ Se cuenta con el link del enlace

Mecanismos internos y externos de supervision, notificacion y
vigilancia pertinente del sujeto obligado.

o

Indicar, como minimo, el tipo de control que se ejecuta al
interior y exterior (fiscal, social, politico, etc.).

%

75

Informacién para poblacién vulnerable:

Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a

- |poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la

normatividad aplicable.

Se cuenta con la politica de
priorizacion de la atencion a la|
poblacion vulnerable.

7.6

Defensa judicial

Informe sobre las demandas contra la entidad, incluyendo:

Se puede evidenciar que su

Nimero de demandas.

ultlma actualizacion al 29 de

Estado en que se encuentra.

Pretensién o cuantia de la demanda.

\\\\ enero de 2020
A

alo|o|w

Riesgo de pérdida.

XXX [X|>x

.

CATEGORIA 8. CONTRATACION

De los 05 indicadores establecidos la ESE cumple debidamente con la publicacién en la web de
la ESE, como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacion Cumplimiento Observaciones de Control
Subcategoria Descripcion Si No | N/A Interno
81 |Publicacién de la informacion contractual Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos X N Se encuentra actualizada
' plblicos en el SECOP. \ _
Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del \ Se encuentra actualizada
8.2 [Publicacion de la ejecucion de contratos - |supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los X
contratos.
o L A - ” ! o \ Se encuentra actualizada
83 Publicacion de procedimientos, lineamientos y politicas en | |Manual de contratacion, que contiene los procedimientos, X
™ |materia de adquisicion y compras lineamientos y politicas en materia de adquisicion y compras. N
S
. - |Plan Anual de Adgquisiciones (PAA). X m Se encuentra actualizado
8.4 |Plan Anual de Adquisiciones —— - N -
- |Enlace que direccione al PAA publicado en el SECOP. X m Se encuentra actualizado

Pag.9122

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
Email: gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co — siau@hospitalsvpgarzon.gov.co - weh: www.hospitalsvpgarzon.gov.co

Garzén (Huila).



mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:%20siau@hospitalsvpgarzon.gov.co
http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Cédigo: GM-D-CI-45

Version: 01

INFORME DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION

_PUBLICA ,
PROCESO: GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

Vigencia: 13/05/2019

CATEGORIA 9. TRAMITES Y SERVICIOS

De los 04 indicadores establecidos la ESE cumple debidamente con la publicacion en la web de
la ESE, como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacion C | observaciones de Control
Subcategoria Descripcion Si No N/A Interno
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando: X No se actualizo debido a que no

La norma que los sustenta. X N\\Yse realizo racionalizacion de

Los procedimientos o protocolos de atencion. X tramltes para a vigencia 2020, se
9.1 |Tramites y servicios Los costos. X \\\\\ Wdebe actualizar los costos de

Los formatos y formularios requeridos, indicando y \ \\producion

facilitando el acceso a aquellos que se encuentran X

disponibles en linea.

CATEGORIA 10 INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA

De los 43 indicadores establecidos la ESE cumple con 31 debidamente publicados en la web de
la ESE y 12 indicadores que no cumplen, como se observa en el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712

de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacion

 [o

Observaciones de Control Interno

Subcategoria Descripcion Si|No|N/A
\\|Se encuentra desactualizada la fecha de |
10.1 (Informacién minima - |Informacién minima de los articulos 9, 10y 11 de la Ley 1712 de 2014 X ultima actualizacion fue el 31 de diciembre|
R de 2019
Registro de Activos de Informacion (RAI), con las siguientes X S Se encuentra actualizada la informacion
caracteristicas: A
En formato Excel y disponible en datos abiertos. X N
Disponible en el portal www.datos.gov.co. X &\
Nombre o titulo de la categoria de informacién. X N
102 [Registro de Activos de Informacidn Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. X .
f
Idioma. X N
Medio de conservacin (fisico, andlogo y/o digital). X N
Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento de texto, X
etc.).
Informaci6n publicada o disponible. X \\
indice de informacion Clasificada y Reservada, con las siguientes X Se adopto mediante Resolucion No. 863|
caracteristicas: Por la cual se adopta el procediemiento
En formato Excel y disponible en datos abiertos. X \\\ para clasifcacion de la informacion|
Disponible en el portal www.datos.gov.co. x| Riiresenvada y confidencial y se dictan otras
Nombre o titulo de la categoria de informacion. x| [\\disposiciones. Se encuentra actualizada
Nombre o titulo de la informacién. X \
dioma. X \
10.3 |indice de Informacion Clasificada y Reservada Wedio de °°”se"’?*?'°“ (isico, analqgo Vio digta). X
Fecha de generacion de la informacién. X \
Nombre del responsable de la informacién. X \
Objetivo legitimo de la excepcion. X
Fundamento constitucional o legal. X \
Fundamento juridico de la excepcion. X \
Excepcion total o parcial. X \\
Fecha de la calificacion. X \
Plazo de clasificacion o reserva. X
Esquema de Publicacion de la Informacidn, con las siguientes X \\ Se encuentra desactualizada el ultimoj
caracteristicas: R cargue fue el 30 de abril de 2020
Nombre o titulo de la informacién. * Y
ldioma. X \\
Medio de conservacién (fisico, andlogo ylo digital). X \
10.4 |Esquema de Publicacion de Informacion Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento de texto, X \
efc.).
Fecha de generacion de la informacion. X A \\
Fecha de actualizacion. * Y
Lugar de consulta, X \
Nombre de responsable de la produccion de la informacion. X \
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Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

= CateouiElINOITECHTY — r ] | Observaciones de Control Interno
Subcategoria Descripcion Si|No [N/A
Plan para facilitar la identificacion, gestion, clasificacion, organizacion, Se encuentra actualizado de acuerdo a los'
105 [P ” conservacion y disposicion de la informacion piblica, elaborado segin \ lineamientos del Decreto 2609 de 2012.
.5 |Programa de Gestién Documental -y " "
lineamientos del Decreto 2609 de 2012, o las normas que lo sustituyan o \
modifiquen. &\
Listado de series, con sus correspondientes tipos documentales, a las “ Se encuentra actualizada.
10.6 [Tablas de Retencion Documental - |cuales se asigna el empo de permanencia en cada etapa del ciclo vital | X \
|de los documentos. R
_ |Registro de publicaciones que contenga los documentos publicados de X \ fSe hencuentra actualizado hasta la ulimal
10.7 [Registro de publicaciones conformidad con la Ley 1712 de 2014. \ echa de reporte
\
- |Autométicamente disponibles. x| R
- |Costos de reproduccién de la informacion publica. X \\\ Se debe realizar actualizacion de los costos
10.8 [Costos de reproduccion _ |Acto administrativo o documento equivalente donde se motive de manera X \ de produccion de la ESE
individual el costo unitario de los diferentes tipos de formato a través de &
. . " . . Informacion sobre los mecanismos para presentar quejas y reclamos en § Se encuentra desactualizado de acuerdo a|
Mecanismos para presentar quejas y reclamos en relacion con omisiones o acciones del I L : ] . . .
10.9 suijoto obligado - |relacién con omisiones o acciones del sujeto obligado, y la maneracomo| | X \ lo establecido a partir de la declaratoria de
un particular puede comunicar una irregularidad ante los entes que \ emergencia sanitaria debido al SARS-COV-
_ |Informe de todas las peticiones, quejas, reclamos, denuncias y X \ Se encuentra actualizado
solicitudes de acceso a la informacién recibidas y los tiempos de .
_ [Informe especfico sobre solicitudes de informacién pblica, X \ Se encuentra actualizada la informacion
discriminando minimo la siguiente informacion: K
10.10 (Informe de PQRS a| Nuamero de solicitudes recibidas. X \\\
b | Namero de solicitudes que fueron trasladadas a otra institucion. X \\\
c| Tiempode a cada solicitud. X &\\
|
d| Namero de solicitudes en las que se negé el acceso a la informacion. | X &

CATEGORIA 11. TRANSPARENCIA PASIVA

De los 27 indicadores establecidos la ESE cumple con 27 debidamente publicados en la web de
la ESE, como se observa en el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712

de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacién

..,]

Observaciones de Control Interno

Subcategoria

Descripcion

Si

N/A
N

11.1. | Medios de seguimiento para la consulta del estado de las solicitudes de informacién publica En la recepcion de solicitudes de informacion pablica los sujetos obligados Se encuentra los link respectivos
deben indicar al solicitante los medios por los cuales se puede hacer
seguimiento a la misma mediante el niimero o codigo de seguimiento asignado
A
11.2. generales: &\N Se pudo evidenciar que el formulario paral

Habilitacion para el uso de nifios, nifias y adolescentes

S

la recepcion de solicitudes de informacion

Validacién de los campos

R

plblica, cuenta con todos los item, que se

Ayudas

establece Decreto No. 1081 de 2015,

Y

oo [o]e

Solicitud de informacién publica con identidad reservada

W Articulo 2.1.1.3.1.1, Numeral 5)

A

Campos minimos del formulario:

N

Tipo de Solicitud

SN

Tipo de solicitante

R

Primer Nombre

A

Segundo Nombre (opcional)

Y

Primer Apellido

Y

Segundo Apellido (opcional)

SN

Tipo de identificacién

S

Formulario para la recepcion de solicitudes de informacion publica.

Numero de identificacion

N

Razén Social

A

NIT

Y

Pais

Ny

Departamento

BN

Municipio

A

Direccion

N

Correo electronico

Teléfono fijo

Teléfono mévil

\

Contenido de la solicitud

A

Archivos o documentos

N

Opcion para elegir el medio de respuesta

<|x|zs[<[e]~]e]|-|al=]o]=|z|[-[=]—]|-|=]|=[+]~

Informacidn sobre posibles costos asociados a la respuesta

>< || > > [>< > > [><[><[> > |>[>[>|>|>[>[>[>|>x|>x[>x[>x][>x]|x|x

Y
R
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CATEGORIA 12. ACCESIBILIDAD WEB

De indicador establecidos la ESE cumple con 1 debidamente publicados en la web de la ESE,
como se observa en el siguiente cuadro:

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categorfa de informacion

Cumplimie

Observaciones de Control Interno

Subcategorfa

Descripcion

Si

No|N/A

121

Accesibilidad en medios electronicos para la poblacion en situacion de discapacidad visual

El sitio web de su Enticad cumple con los criterios de accesibilidad de nivel A

X channel.hitml, permitiendo la accsehilidad a|

Se puede evidenciar que se enlaza con la|
pagina https://centroderelevo.gov.co/632/w3

los diferentes usuarios de la ESE

CATEGORIA 13. HABEAS DATA

De indicador establecidos la ESE cumple con 1 debidamente publicados en la web de la ESE,
como se observa en el siguiente cuadro

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Categoria de informacion

Cumplimie :
? Observaciones de Control Interno

Subcategorfa

Descripeion

Si|No|N/A

Ley 1581 de 2012 Proteccion de Datos Personales
131

La entidad realiz6 la inscripcion de sus bases de datos, en el Registro Nacional
de Base de Datos ante la Superintendencia de Industria y Comercio de acuerdo
alo establecido en la Ley 1581 de 2012

o

Se puede evidenciar que la ESE, se encuentra
X inscrita en el registro nacional de base de datos|

de la Superintencia de Industriay Comercio
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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE LA PROCURADURIA

En cumplimiento a la matriz de verificacion de la Ley 1712 de 2014, disefiada por la Procuraduria
General de la Nacion, donde se establecieron 177 item o variables, se procedi6 a realizar el

andlisis, verificacion y cumplimiento, cuyo resultado se observa en el siguiente cuadro:

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Decreto MinTIC 3564 de 2015
Categoria de informacion Cumplimiento
Numero de -
Item Categoria Subcategoria N Si | Parcial | No [ N/A [Cumplimient
Variables "
1 1.1 [Mecanismos para la atencién al ciuidadano Art.9, L ey 1712 de 2014 5 5 100%
2 Mecanismos de | 1.2 |-ocdlizacionfisica, sucursales o regionales, Art9, L ey 1712 de 2014 4 2 2 50%
1 | contacto con el horarios y dias de atencién al publico
2 sujeto obligado: 1.3 [Correo electrénico para notificaciones judiciales Art.9, L ey 1712 de 2014 4 4 100%
3 14 Politicas de sggundad de la informacion del sitio Ley 1581 de 2012 1 1 100%
web y proteccién de datos personales
5 Art.11 Ley1712/14, Art. 11, o
1 2.1 |Datos abiertos Dec. 103/15 2 2 100%
2 2.2 |Estudios, investigaciones y otras publicaciones. 1 1 100%
6 Informacién de 2.3 |Convocatorias 1 1 100%
7 2 interés 2.4 |Preguntas y respuestas frecuentes 1 1 100%
8 2.5 |Glosario 1 1 100%
9 2.6 |Noticias 1 1 100%
10 2.7 _|Calendario de actividades 1 1 0%
11 2.8 _|Informacién para nifias, nifios y adolecentes Art.8, Ley 1712/14 1 1 100%
12 29 [Informacion General Art.42 Dec 103 Num. 4 1 1 100%
13 3.1 |Misi6n y visién 1 1 100%
14 3.2 |Funciones y deberes Art.9, L ey 1712 de 2014 1 1 50%
15 3.3 |Procesos y procedimientos Art.11, L ey 1712 de 2014 1 1 100%
i 0
16 Estructura 3.4 |Organigrama Art.9, L ey 1712 de 2014 3 2 1 67%
3 |organicay talento,
humano Directorio de informacién de servidores publicosy | Art.9, L ey 1712 de 2014, art, 5 o
= 35 contratistas Dec 103 de 2011 u u 100%
18 3.6 |Directorio de entidades 1 1 100%
19 37 Directorio t_je agremiaciones, asociaciones y otros 1 1 %
grupos de interés.
20 3.8 |Ofertas de empleo 1 1 100%
21 4.1 |Normatividad del orden nacional N/A 8 0 N/A
22 4 Normatividad 4.2 |Normatividad del orden territorial Art.9, L ey 1712 de 2014 3 3 0%
23 4.3 |Otros sujetos obligados Art.9, L ey 1712 de 2014 1 0 N/A
. Art.9, Ley 1712 de 2014 Art
24 .1 |P | ’ 1 1 100%
5. resupuesto general asignado 74y 77 Ley 1474 de 2011 00%
5 Presupuesto N L L Art.9, Ley 1712 de 2014 Art o,
25 5.2 |Ejecucién presupuestal histérica anual 74y 77 Ley 1474 de 2011 3 3 100%
26 5.3 |Estados financieros 1 1 100%
- . . Art.9, L ey 1712 de 2014, Art o,
27 6.1 |Politicas, lineamientos y manuales 73 de la Ley 1474 de 2011 8 7 1 88%
- Art.9, L ey 1712 de 2014, Art
2 .2 |PI I ! b 100%
8 6. an de gasto publico 74 de la Ley 1474 de 2011 6 6 00%
. - Art.9, L ey 1712 de 2014, Art 0,
29 6 Planeacion 6.3 |Programas y proyectos en ejecucion 77 de la Ley 1474 de 2011 1 1 100%
30 6.4 Metas, ob{etlvos e indicadores de gestion y/o ALY, L ey 1712 de 2014 1 1 0%
desempefio
L . - Art.11, L ey 1712 de 2014, Art o,
31 6.5 |Participacion en la formulacion de politicas 15 Dec 103 de 2015 3 3 100%
32 6.6 |Informes de empalme 1 1 &\\\ 100%
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Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015
Categoria de informacion Cumplimiento
Numero de o
Item Categoria Subcategoria n Si | Parcial | No [ N/A [Cumplimient
Variables °
33 7.1 |Informes de gestion, evaluacién y auditoria Art. 9y 11, L ey 1712 de 2014 4 4 100%
34 7.2 |Reportes de control interno Art.9, L ey 1474 de 2011 1 1 100%
35 7.3 _|Planes de Mejoramiento 2 2 100%
7 Control Entes d ol iail T2 entidad
36 7.4 |=ntes de controtque vighan afa entidady Art.11, L ey 1712 de 2014 3 3 100%
mecanismos de supervisién
37 7.5 |Informaci6n para poblacion vulnerable: Art.9, L ey 1712 de 2014 1 1 100%
38 7.6 |Defensa judicial 4 4 0%
Art.10, L ey 1712 de 2014, Art
39 8.1 |Publicacion de la informacion contractual 7. Dec 103 de 2015 1 1 100%
Art.10, L ey 1712 de 2014, Art|
40 8.2 |Publicacion de la ejecucion de contratos 7. Dec 103 de 2015 1 1 100%
° conratacen Publicacién de procedimientos, lineamientos ALLL, L ey 1712 de 2014, Art
41 8.3 o P . A Y 7. Dec 103 de 2015 1 1 100%
politicas en materia de adquisicién y compras
Art.9, L ey 1712 de 2014, Art
74. Ley 1474 de 2011, Art 4.
42 8.4 |Plan Anual de Adquisiciones Dec 103 de 2015. 2 2 100%
Art.9. 11 Literal a) y b)iL ey
1712 de 2014. Art 6 Dec 103 de|
Tramites y - - 2015, Ley 982 de 2005, o
43 9 servicios 9.1 |Tramites y servicios Decreto Ley 019 de 2012 4 4 100%
A9, 10 y 11 L ey 1712 de|
44 10.1 |Informacion minima 2014, Dec 103 de 2015 1 1 0%
A9, 13 y 16 L ey 1712 de|
45 10.2 [Registro de Activos de Informacion ggig At 37'y 38 Dec 103 de 8 8 100%
Art.20 L ey 1712 de 2014. Arts
46 10.3 |indice de Informacién Clasificada y Reservada 24,27, 28, 30, 31, 32y 33 Dec. 14 14 100%
103 de 2015.
Art 12 Ley 1712 de 2014, Art|
47 10.4 |Esquema de Publicacion de Informacién 41y 42 Dec. 103 de 2015. 8 8 0%
Art 15 Ley 1712 de 2014, Art
48 10.5 [Programa de Gestién Documental 44l 50 Dec. 103 de 2015. 1 1 100%
Instrumentos de
10 gestion de Art 13 Ley 1712 de 2014, Art 4
informacion Part 1 Dec. 103 de 2015,
(blica
49 pobl 106 |Tablas de Retencion Documental Acuerdo 004 de 2013 AGN 1 1 100%
Art 11 lieral j) Ley 1712 de
50 10.7 |Registro de publicaciones ;gig ATt 37 y 38 Dec. 103 de 2 2 100%
51 10,8 |Costos de reproduccion Art 20 y 21 Dec. 103 de 2015 2 2 0%
Art 11 lieral h) Ley 1712 de
Mecanismos para presentar quejas y reclamos en  |2014, Art 16 Dec. 103 de 2015.
52 10.9 [relacién con omisiones o acciones del sujeto 1 1 0%
obligado
Art 11 lieral h) Ley 1712 de
2014, Art 52 Dec. 103 de 2015.
' )0/
53 10.10 (Informe de PQRS Art 54. Ley 190 de 1995 5 5 100%
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INFORME DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Vigencia: 13/05/2019

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015
Categoria de informacion Cumplimiento
N d e
Item Categoria Subcategoria \bla:;c;ese Si | Parcial | No | N/A CumpLimient
53 111, Medios dg lseguimier)to para I.al coqsqlta del estado |(Articulo 17, Decreto 103 2015) 1 1 N 100%
Transparencia de las solicitudes de informacién plblica y
u Pasiva. Formulario para la recepcion de solicitudes de (Decreto No. 1081 de 2015,
54 11,2 informacion pablica, Articulo 2.1.1.3.1.1, Numeral 5), 26 26 100%
Ley 1712, Articulo 4
Hace referencia a la normal
54 12 Accesibilidad 121 Accesi?ilidad en mgfﬂios elgctrénicqs para la técnica NTC5§54 yel articulo 5 1 1 100%
Web. poblacién en situacion de discapacidad visual de la Resolucién 3564 de 2015
de MINTIC.
Inscripciéon en el Registro|
Nacional de Base de Datos
ante la SIC. Articulo 23 y 25 de
" la Ley 1581 de 2012, Decreto
55 13 Habeas Data | 13,1 | Ley 1581 de 2012 Proteccion de Datos Personales 90 de 2018, Resolucion 462 del 1 1 100%
26 de abril de 2019 expedida
por la Procuraduria General de|
la Nacién R
Total 177 136 1 SN

SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ 1712 DE 2014 CORTE 31 DE
DICIEMBRE 2020

CATEGORIAS: MECANISMOS DE CONTACTO CON EL SUJETO OBLIGADO

1.

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020

Numero total de requerimientos 14
Rquerimientos que cumple 12
Requerimientos que no Cumplen 2
Requerimientos que Cumple Parcialmente 0
No Aplica 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 86%
PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO 14%
PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE 0%
NO APLICA 0%

MECANISMOS DE CONTACTO CON EL
SUBJETO OBLIGADO

2. CATEGORIA: INFORMACION DE INTERES

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020

Numero total de requerimientos 10
Rquerimientos que cumple 9
Requerimientos que no Cumplen 1
Requerimientos que Cumple Parcialmente 0
No Aplica 0

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

90%

PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO

10%

PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE

0%

NO APLICA

0%

= PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE NO
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE QUE CUMPLE
PARCIALMEMTE

NOAPLICA

INFORMACION DE INTERES

® PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE NO
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE QUE CUMPLE
PARCIALMEMTE

NO APLICA
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3. CATEGORIA: ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020

Numero total de requerimientos 20 ESTRUCTURA ORGANICAY TALENTO
Rquerimientos que cumple 17 HUMANO
Requerimientos que no Cumplen 2
Requerimientos que Cumple Parcialmente 1 m PORCENTAJE DE CUMPLIMIEN
No Aplica 0

PORCENTAJE DE NO
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT O 85% M
PORCENT AJE DE NO CUMPLIMIENTO 10% s LIS
PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE 5% NOAPLICA
NO APLICA 0%

4. CATEGORIA: NORMATIVIVIDAD

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020

Numero total de requerimientos 12 NORMATIVIDAD

Rquerimientos que cumple 0
Requerimientos que no Cumplen 3 m PORCENTAJE DE
Requerimientos que Cumple Parcialmente 0 \_ CUMPLIMIENTO
No Aplica 9 PORCENTAJE DE NO
CUMPLIMIENTO
PORCENTAJE QUE CUM
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 0% PARCIALMEMTE
PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO 25% nos i
PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE 0%
NO APLICA 75%
5. CATEGORIA: PRESUPUESTO
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020
PRESUPUESTO
Numero total de requerimientos 5
Rquerimientos que cumple 0
Requerimientos que no Cumplen 5  PORCENTAIE DE CUMRHHMIERS
Requerimientos que Cumple Parcialmente 0
, PORCENTAJE DE NO
No Aplica 0 CUMPLIMIENTO
- PORCENTAJE QUE CUMPLE
100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 0% o0 PARGHCHE
PORCENTAJE DENO CUMPLIMIENTO 100% NOARSSS
PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE 0%
NO APLICA 0%
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INFORME DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA

Vigencia: 13/05/2019

CATEGORIA: PLANEACION

6.

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020
Numero total de requerimientos 20
Rquerimientos que cumple 18
Requerimientos que no Cumplen 2
Requerimientos que Cumple Parcialmente 0
No Aplica 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 90%
PORCENTAJE DENO CUMPLIMIENTO 10%
PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE 0%
NO APLICA 0%

7. CATEGORIA: CONTROL

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020

CATEGORIA: CONTRATACION

Numero total de requerimientos 15
Rquerimientos que cumple 11
Requerimientos que no Cumplen 4
Requerimientos que Cumple Parcialmente 0
No Aplica 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 73%
PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO 27%
PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE 0%
NO APLICA 0%
8.
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020
Numero total de requerimientos 5
Rquerimientos que cumple 5
Requerimientos que no Cumplen 0
Requerimientos que Cumple Parcialmente 0
No Aplica 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO 0%
PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE 0%
NO APLICA 0%

PLANEACION

B PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT
PORCENTAJE DE NO

CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE QUE CUMPLE
PARCIALMEMTE

NOAPLICA

CONTROL

B PORCENTAJE DE CUMPLIMI

PORCENTAJE DE NO
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE QUE CUMPLE
PARCIALMEMTE

NOAPLICA

CONTRATACION

W PORCENTAJE DE CUMPLIMI

PORCENTAJE DE NO
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE QUE CUMPLE
PARCIALMEMTE

NOAPLICA
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9. CATEGORIA TRAMITES Y SERVICIOS

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020

Numero total de requerimientos 4 TRAMITES Y SERVICIOS

Rquerimientos que cumple 4
Requerimientos que no Cumplen 0 B PORCENTAJE DE CUMPLIMI
Requerimientos que Cumple Parcialmente 0
No /-\plica 0 PORCENTAJE DE NO
CUMPLIMIENTO
PORCENTAJE QUE CUMPLE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT O 100% PARCIALMEMTE
PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO 0% NO APLICA
PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE 0%
NO APLICA 0%
10. CATEGORIA: INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020 |NSTRU M ENTOS DE GEST|ON
Numero total de requerimientos 43
Rquerimientos que cumple 31 INFORMACION PUBLICA
Requerimientos que no Cumplen 12
Requerimientos que Cumple Parcialmente 0 m PORCENTAJE DE
- CUMPLIMIENTO
No Aplica 0
PORCENTAJE DE NO
CUMPLIMIENTO
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 72% PORCENTAJE QUE CUMPL
PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO 28% PARCASENTH
PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE 0% NOZREES
NO APLICA 0%
11. CATEGORIA: TRANSPARENCIA PASIVA
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020
Numero total de requerimientos 27 TRANSPARENCIA PASIVA
Rquerimientos que cumple 27
Requerimientos que no Cumplen 0 B PORCENTAJE DE CUMPLIMIE
Requerimientos que Cumple Parcialmente 0
No Aplica 0 PORCENTAJE DE NO
CUMPLIMIENTO
PORCENTAIE QUE CUMPLE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100% PARCIALMEMTE
PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO 0% NOAPLICA
PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE 0%
NO APLICA 0%
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12. CATEGORIA: ACCESIBILIDAD WEB

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020

Numero total de requerimientos

Rquerimientos que cumple

Requerimientos que no Cumplen

Requerimientos que Cumple Parcialmente

No Aplica

1 ACCESIBILIDAD WEB

1

0 m PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
0

0 PORCENTAJE DE NO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%

PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO

0%

PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE

0%

NO APLICA

0%

13. CATEGORIA: HABEAS DATA

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020

Numero total de requerimientos

1

Rquerimientos que cumple

Requerimientos que no Cumplen

Requerimientos que Cumple Parcialmente

No Aplica

o |l |O |-

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%

PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO

0%

PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE

0%

NO APLICA

0%

CUMPLIMIENTO TOTAL DE LA MATRIZ

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020

Numero total de requerimientos

177

Rquerimientos que cumple

138

Requerimientos que no Cumplen

29

Requerimientos que Cumple Parcialmente

1

No Aplica

9

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

78%

PORCENTAJE DENO CUMPLIMIENTO

16%

PORCENTAJE QUE CUMPLE PARCIALMEMTE

1%

NO APLICA

5%

CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE QUE CUMPLE
PARCIALMEMTE

NOAPLICA

HABEAS DATA

W PORCENTAJE DE CUMPLIM

PORCENTAJE DE NO
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE QUE CUMPLE
PARCIALMEMTE

NOAPLICA

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO A 31 DE

|EMBRE DE 2020

B PORCENTAJE DE CUMPLIMI

PORCENTAJE DE NO
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE QUE CUMPLE
PARCIALMEMTE

NOAPLICA
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RECOMENDACIONES

Dentro de la categoria Mecanismos para la atencion al ciudadano, subcategoria
localizacion fisica se encuentra desactualizada la informacion de la nueva localizacion de
la sedes y los horarios de atencion de acuerdo a lo establecido a partir de la declaratoria
de emergencia sanitaria debido al SARS-COV-2 (COVID 19 ) en Colombia.

Dentro de la categoria Informacion de Interés subcategoria calendario de actividades, se
puede evidenciar que existe el link, pero no contiene la informacién como lo indica la matriz
de trasparencia y acceso a la informacién publica de la procuraduria.

Dentro de la categoria Estructura organica y talento humano subcategoria organigrama
en item Descripcion de la estructura organica, se puede evidenciar que falta la breve
descripcion de cada unidad funcional y en la subcategoria funciones y deberes se
evidencia que le falta los deberes de la ESE, en la subcategoria Directorio de
agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés se encuentra desactualizada la
informacion.

Se debe establecer una linea de denuncia interna sobre situaciones irregulares o posibles
incumplimientos al codigo de integridad.

En la categoria de normatividad institucional: el nomograma institucional esté actualizado
solo hasta el afio 2014, se debe actualizar con base a la norma, procesos y subprocesos
gque se hayan derogado, creado y modificado en el transcurso de la Ultima actualizacion a
la fecha afio 2020.

En la categoria de presupuesto, subcategoria presupuesto general asignado se actualizo
hasta el 2019, la subcategoria de Ejecucion presupuestal histdrica anual se actualizo
hasta el 31 de diciembre de 2019 y la subcategoria Estados financieros, se encuentra
hasta el 30 de octubre de 2020.

En la categoria de Planeacién, subcategoria Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o
desempenfio se debe actualizar los informes de metas, objetivos e indicadores de gestion
trimestrales correspondiente a la vigencia 2020.

En la categoria de Control, se debe actualizar la subcategoria defensa judicial ya que el
altimo reporte se realizé en enero de 2020.

En la categoria Instrumentos de Gestion de Informacion Publica subcategoria informacion
minima se encuentra desactualizada ya que el ultimo reporte se realizé con corte a 31 de
diciembre 2019, en la subcategoria esquema de publicacion de informacion se encuentra
desactualizada ya que el ultimo reporte se realizé el 30 de abril de 2020. Se debe realizar
actualizacion anual a la subcategoria de los costos de produccion.
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e Crear acceso al PGD “Programa de Gestion Documental” en el portal institucional dentro
del plan estratégico informatico, permitiendo acceder a la documentacién y formatos en
general de institucion para la realizacion de los diferentes procesos.

e Se debe implementar mejoras por parte de la unidad funcional encargada de
cumplimiento de la matriz, ya que el reporte para la vigencia 2019 fue del 98% de
cumplimiento y para la vigencia 2020 fue del 77%, evidenciando una disminucion
significativa.

Original firmado
YANETH GUTIERREZ MARTINEZ

Asesor de Control Interno
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