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OBJETIVO

Dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones. Por parte de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON-HUILA de acuerdo con los principios de
transparencia y su Decreto reglamentario 103 del 20 de enero de 2015.

ALCANCE

Verificacion del cumplimiento en el sitio Web de la ESE de la informacion descrita de la Matriz de la Ley 1712
de 2014, Decreto 103 de 2015 de Transparencia Y Acceso a la Informacién Publica a 31 de diciembre de

2021.

JUSTIFICACION

La ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon-Huila, como entidad publica, de orden
territorial, descentralizada y auténoma y en calidad de sujeto obligado debera obedecer y someterse a las
disposiciones que establece la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

NORMATIVIDAD
- Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones

- Decreto 0103 de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones.”

- Decreto 1008 de junio de 2018 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica
de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

3

METODOLOGIA

Se realiz6 la verificacion de la matriz de la ley 1712 de 2014, utilizando la técnica de observacién que consiste
en cerciorarse en cumplimiento de las actividades presentadas en la evaluacion de la matriz de
autodiagnostico donde se muestra los indicadores de acuerdo a la ley que deben publicar las entidades del

estado en su sitio 0 pagina web.
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CATEGORIA 1 MECANISMOS DEL CONTACTO CON EL SUJETO OBLIGADO

De los 15 indicadores establecidos la ESE cumple debidamente con 15 la publicacién en la web de la ESE,
como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

Version: 02

Categorfa de informacién Explicacion ‘Normatividad
Justificacion de N/A

Categoria Subcategoria
- s

Dec. 103, Art. 4; ART 3 DE LA LEY 1712 DEL 2014

1
obligado.

Puntos d 5mal ciuda: [Art 9, lita), Ley 1712 de 2014; ART 14 DEL DECRETO 103
DE 2015 ART 11 LITERAL AY B DE LA LEY 1712 DE 2014

12 Mecanismos para la atencion al ciudadano.

[Minimo el teléfono fijo con indicativo.

13 sica, v [A1.9,Tta) Ley 1712 de 2014; ARTICULO 16 PARAGRAFO T | et
dias de atenciénal piblico DEL DECRETO 103 DE 2015 bt
[
X lapa-ubicacion.tml
[
¥ h byt
A (
Tes [Art 5, lcf), Ley 1712 de 2014
X
ca.htmi
N e
o htm
e
x
e
x
1.5, Politicas & [ idad o utiizar la gufa técnica de MINTIC |Ley 1581 de 2012 e
roteccién de datos personale sobre estas,
x e5.paf

https: i
5482_G2_Politica_General.pdf

1581 de 2012

 CATEGORIA2INFORMACIONDEINTERES

De los 10 indicadores establecidos la ESE cumple con 9 debidamente publicados en la web de la ESE, y 1
indicador que no aplica, como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

Categoria de informacion Explcacion Normatividad
Categorfa Subcategoria Descripcion Si[ o [ wa
2. Informacién de interés. 2.1 Datos abiertos rdatos abi d [Art 11, It K), Ley 1712 de 2018, 11, Dec. 103/15
x
b. Publicar c
22 Estua lica este [Ley 1374 de 2010
250 tal. Ley 1581 de 2012
Decreto 1377 de 2013 x
Resolucion 1995 de 1999
23, Convocatorias et/ /wwrv hospalsvpgarzon gox co/contrataciontsy
X c iaspublicas.htrmi
2.4 Preguntas y respuestas frecuent preguntas y respuestas debe o |ley7iz/is
x
iudadanos y grupos de
25. G
x
26 Not
x
[ACTULIZAR A LA VIGENCIA 2022 N
A8, Ley 1712 6e 2018
x
29, Informacien adi i y [Ar. 42, Dec. 103, Num. 4 ctps/wwerv hospitalsvpgarzon gov.co/enlineahsvolsia
x huml
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CATEGORIA 3 ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO

De los 20 indicadores establecidos la ESE cumple con 19 debidamente publicados en la web de la ESE, y 1
no cumple como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

‘Categoria de informacion Explicacion Normatividad
Justificacién de N/A
Categoria Subcategoria Descripcion Sl N [ WA
B anicay humano. [3.1. Misiony visio 2. Misiony vision de acuerdo con a norma de creacion o [Art 42, Dec. 103, Num. 4 https://wnw. hospitalsvpgarzon.gov.co/quienessomos/
reestructuracisn o segin o definido en e sistema de x marco-estrategico html
estion de caldad de a entidad.
32 Funciones y deberes 2. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de (A9, 1t a) Ley 1712 de 2018 e
creacion o reestructuracion. i alguna norma le asigna X uncioneshsvp, html
funciones adicionales, éstas tambicn se deben inclur en
este punto.
33, Procesos y procedmientos 2. Procesos y procedmientos para la toma de decisiones (ATt 11, It ), Ley 1712 de 2014 . Fttps //ww hospialsvogarzon gov.co/quienessomos;
enas 5 bt
5. Organigrama 2. Estructura organica de I entidad. [Art 9,1t 2), Ley 1712 de 2014 N https://wnw. hospitalsvpgarion gov.co/quienessomos)
il
b. Publicado de manera grafica y legble, en un formato . https://ww. hospitalsvogarzon gov.co/quienessomos;
accesible y usable. htl
. Descripcion de a estructura organica, donde se 88 | ACTUALIZAR Y COMPLEMIENTAR LA INFORMACION e
informacion general de cada division o dependencia x ntrolinterno/1_DESCRIPCION_ESTRUCTURA_ORGANIC
Tos servidores piblicos y € Dirctorio en formato excel con las ATt 9, it c), Ley 1712 de 2014 Art. 5, Dec 103 de 2015 Par.1
contratistas y empleados contratistas informacién
4 descrita.Esta 6 lizar cada vez que
corresponda ingresa o se desvincula un servidor publico, contratista o
empieado
Para las entidades u organismos piblicos el equisito se
entenders cumplido a través de un enlace a la publicacion e
de I informacidn que contiene el directorio en el Sistema ¥ ecursohumano.html
de Informacion de Empleo Piblico - SIGEP. Para las
entidades del Distito Capital también se entenders
como cumplido este requisito con a publicacion del
entace a la ubicacion de l Informacion que contiene el
directorio en el Sistema de Informacion Distital del
Empicoy | 6n Piblica -SIDEAP.
[Publicado en formato accesible y reutizable, con la
siguente informacion:
B & et
as casilas o columnas que contengan I informacion ecursohumano.htmi
descrita.Esta informacian se debe actualizar cada vez que
ingresa o se desvincula un sevidor publico, contratista o
empieado X
Para las entidades u organismos piblicos el equisito se
entenders cumplido a través de un enlace a la publicacion
de la informacion que contiene el directorio en el Sistema
de Informacion de Empleo Pibiico - SIGEP.
b Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. Formato accesible: . Directorio en formato excel con Fttps://wone hospitalsvpgarion gov.co/quienessomos'|
as casilas o columnas que contengan I informacion ecursohumano.him
a
ingresa o se desvincula un servidor publco y contratista
Para las entidades u organismos piblicos el equisito se X
entenders cumplido a través de un enlace a la publicacion
de la informacion que contiene el directorio en el Sistema
de Informacion de Empleo Piblico - SIGEP.
- Formacion académica Formato accesible: . Directorio en formato excel con [
as casiias o columnas que contengan  informacion ecursohumano,htmi
Geser 5 o
ingresa o se desvincula un servidor publico y contratista.
Para las entidades u organismos piblicos el equisito se M
entender cumplido a través de un enlace a la publicacion
de I informacian que contiene el directorio en el Sistera
de Informacion de Empleo Piblico - SIGEP.
4 Experiencia laboraly profesional it
X il
. Empleo, cargo o actividad que desempena (En caso de https://wone hospialsvpgarion gov.co/quienessomos/'|
contratistas el rol que desempena con base en el objeto x ecursohumano.htmi
contractual).
1. Dependencia en a que presta sus servicios en a entidad N o
o institucion il
6- Direccion de correo electronico nsttucional. " e
bl
. Teléfono Insttucional ot
X =)
- Escala salarial segin las categorias para servidores " e
piblicos y/o empleados delsector privado. il
i-Objeto, valor total e los honorarios, fecha de inicioy de ot
terminacian, cuando se trate contratos de prestacion de x ecursohumano.html
servicios
3:6. Directorio de entidades 2. Ustado de entidades que Integran el Elenlace de a contraloria no corresponde Fttps:/ /. hospialsvogarzon gov.co/enlineahsvo/sia
sector/rama/organismo, con enlace alsitio Web de cada x u/correosinsitucionales/directorio-de-entidades. html
de st
57, Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros _|a. Listado de | I A £ 5 publicada en ttpsi//wns hospialsvpgarion gov.co/enlineahsvasia
erupos de interés relacionadas con a actividad propia de a entidad, con  |1a seccion de nstancias de partiipacion ciudadana. u/correosinstitucionales/directorio-de-entidades-
eniace a itio Web de cada una de éstas y los datos de x directorio.htmi
contacto de los principales grupos de interés y/u
poblacionales.
38 Ofertas de empleo 2. Oferta de empleos para 105 cargos a proveer. 57105 empleos son provistos a raves de concursos [
lideracios por a Comision Nacional del Servicio Cvil - ecursohumanofofertas.htm
(CNSC, Ta entidad debers especificar el stado de cargos x
aue estin en concurso y el enlace respectivo a la CNSC
para mayorinformacisn.
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CATEGORIA 4. NORMATIVIDAD

De los 12 indicadores establecidos, la ESE cumple con 4 indicadores que son los que les corresponden a las entidades
de orden territorial como se muestra en el siguiente cuadro:

Version: 02

Categoria de informacion Explcacion Normatividad
Justifcacién de N/A
Categoria Subcategoria Deseripeion Si] N | wa
4. Normatividad. 4.1 Sujtos obligados del orden nacional 2. Decreto i Il cual debe [Art.9, it d) Ley 1712 de 2014

aparecer como el documento principal.

[4:2-Sujetos obligados del orden terrtorial lucion, [Art.,ltd),Ley 1712 de 2014
I

[4:3.Otros sujetos obiigados [Art 9 lit ), Ley 1712 de 2014

CATEGORIA 5. PRESUPUESTO

De los 03 indicadores establecidos la ESE cumple debidamente con 3 la publicacion en la web de la ESE,
como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

Categoria de informacion Explicacion ‘Normatividad ficaci
Justificacion de N/A
Categoria Subcategoria Descripcién Si| No | /A
5. Presupuesto. 5.1, Presupuesto general asignado 2. Presupuesto general asignado para cada ao fiscal. | ACTUALIZAR EL PRESUPUESTO DE LAS VIGENCIAS 2021Y | Art.9, it b), Ley 1712 de 2014, Arts. 74y 77 Ley 1474 de
2022 2011 par x

2. Ejecucion presupuestal histarica anual

A5, 6] Ley 1712 de 2018, Avts 74y 77 Ley 1474 de
on  [2011 par x

stal aprobada y ejecttada

5:3. Estados financieros

Art. 9, it b), Ley 1712 de 2014, Arts. 74 y 77 Ley 1474 de.
o [2011Par x
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CATEGORIA 6. PLANEACION

De los 23 indicadores establecidos la ESE cumple con 23 debidamente publicados en la web de la ESE,
como se observa en el siguiente cuadro:

Categoria de informacién Explicacién Normatividad
Justificacién de N/A
Categoria Descripcion Si | No N/A
6. Planeacion. 6.1. Politicas, lineamientos y manuales a. stity sila o esvilido [Art. 9, lit d), Ley 1712 de 2014, Art. 9, litg), Ley 1712 de https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mi
L ko st olar s e o aplcare (1014 A 75, Ly 14760 201 A 1110 oy D12de | X aloanesprorecoshint
bicacon g i i s
prE [PUBLICAR A TorALIob OF O ARUALES GUE -
o
s segies secoTs e T , s v PP o o S ETor ol
& e Rl e curos. T e R P 0 Ao Uid Vi o sl 2o o afoch
o e e k. vl en st s x 2010603003732
publicacién de algdn plan.
Pl el s s o ntdad el un Pl e AedGTOneade 5vA10
L lcacion st Extaroncaso do o apare omciopusiclsa. OLITCA SERICI AL CUDA
[publicacién de algdn plan. X DANO.pdf
570t
o Araes il tiad el un Pl de o Unifcado s ikdo
o pulcacn et oo s apcar x omecomiical2 1. PLAN ANTTAAMITES
publcacind igin o
o 5 T T SO AT i o PO 2o o o
Corormind el . 7ds oy 1474 do 011 L pulcacindo e xplctoncoads o s . omacopuBicl2. PN ANTICORRUPCION 1 ATENC
bicaconde i o loN AL CIUDADANO 2031 £5 GARION.OFTAL il
h. Contenido de toda decision y/o politica que haya Politicas y/o decisiones que crean, modifiquen, adicionen, https://www. hospitalsvpgarzon.gov.co/enlineahsvp/sia
Lo retacion wortaa e oo teciont ko, cotos s epodacon g s,
entre otros, que afectan al piblico. Estas politicas y/o x
administrativos (memorandos, circulares, resoluciones, y.
et
53 e o e Gt P e as et o S ) Lo 7130 004 A 78 oy 14748 201
far <oy 5l o o oo enel |resecivs o wenet Plande Acdon pr a0
Fsporabiesos pans enras d comrasy o
ciinpremasa o s oyt e s
Lo » s cores de gsion e
2. Objetivos X
b st x
c ropectos x
et x
e x
x
e e .
it os cadres e gsion. benestr pilados e Plnde e 6o . s bsptl oo olgsionsofi
Canfomidadconlari 74 d a Ly 147 e 201 pallnesporecos
PP esgegado sn rodesdores
ben o inicados e Pande i, do x
arformidadconlarico 74441 L 1474 de 201
o gy ; e T oyt A3 ) Lo 713 0 004 A 77, oy 1478 201 R Y P
[ e
[Proyectos de Inversion nacional, departamental, municipal |Economia Mixta estaran exentas de publicar la
o seinse o s cdo o oot |formac relconad onus proyectosd ersn .
el 7t o 474G 2011 s i ket Gl sl
i Tranparency Aceio s formacon
rogramasy Poyeto e Imersn don e ot o
s o e o T [T Ty e s e ool
| iaes g prla nrmotvia
s ey 13 6 B4 A 15 B 103 05
formadacon de pltices,enl ool nts eaacin
y
: " oSl osotalomsaronsovsojeineshanis
e prseriesy s " s bosplopgazon 2o Sl
.
c. Areas responsables de la orientacién y vigilancia para su X https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/enlineahsvp/sia
55 omes deenpaine = et o3 e ST ey e 1 05|
s un sl dt e e conlora Ganera e el e ACTs SN 2020501
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CATEGORIA 7. CONTROL

De los 15 indicadores establecidos la ESE cumple con 15 debidamente publicados en la web de
la ESE, como se observa en el siguiente cuadro:

(Categoria de informacién Explicacién Normatividad
Justificacion de N/A
Categoria Subcategoria Descripcion Si | No N/A
5. Planeacion. 6.1 Palitcas,lineamientos y manuales 2. Pol i Sila 5 esvalido [Art.9,td), Ley 1712 de 2014, Art. 5, It g), Ley 1712 de nttps://wnw. hosptalsvpgarzon.gov.co/gestionhsv/mi
1a publicacion de éste.Explicar en caso de no aplicarse la (2014 Art 73, Ley 1474 de 201, At 11, lit ), Ley 1712de | X /planesyproyectos.html
publicacion de algin plan. 2014
b Manuales. PUBLICAR LA TOTALIDD DE LOS MANUALES QUE N e
corResPONDAN ica himl
< Planes estratégicos,sectoriles & nstucionales " et/ hosptalsvpgarion gov.cogestionhsve/mi
html
. Plan de Rendicion de cuentas. 5112 entdad reaiza un Plan de Accion Unificado es valido ttps://ws hospitalsvpgarion £ov cogestionhsvo/mi
12 publcacisn de éste. Explicar en caso de no aplicarse la x 2/2021-04-09.00.37-32 bl
publicacion de algin plan.
2 Plan de Servicio 2l ciudadan Sila entdad realiza un Plan de Aceion Urificado s valido i
12 publcacion de éste. Explicar en caso de no aplicarse la lormacionPublica/SIAU_POLITICA SERVICIO_AL CIUDA
publicacion de algin plan. x DANO oo
- 47.57.pcl
F-Plan Antivamites. Si1a entdad realiza un Plan de Accion Unificado es valido [
12 publcacion de éste Explicar en caso de no aplicarse la X lormacionPublica/2_PL_PLAN_ ANTITRAMITES pdf
T TCudadanode [sila 5 esvilido Fttps:/ /e hospitalsvpgarion gov.co/documentos/in|
conformidad con el Art. 73 de Ley 1474 de 2011 |2 publicacion de éste. Explicar en caso de no aplicarse la - lormacionPublica/2_PLAN Y_ATENC
publicacion de algin plan. |ON_AL CIUDADANO_ 2021 SE GARZON_DPTAL.pdf
[ Contenido de toda decision y/o politca que haya Politicas y/o decisiones que crean, modifiquen, adicionen, etps/won hosptalsvpgarion gov.cofenlineahsvelsia
d ent e h de |u/mecanismosatencion.htm!
toda interpretacion autorizada de ellas atencion al piblico, ostos de reproduccion o de tramites,
entre otros, que afectan al publico. Estas politicas y/o X
decisiones que pueden estar consagradas en actos
aministrativos (memorandos, circulares, resoluciones,
demés).
6:2.Pan de Accién/ Plan de Gasto Pabico pibico Estado debera w A9, it e), Ley 1712 de 2018 ATt 74, Ley 1474 de 2011
para cada afo fiscal, de acuerdo a o establecido enel  |respectiva pgina web el Plan de Accion para el a0
artculo 74 de a Ley 1474 de 2011 sguiente en esta seccion, en el cual se especifcard: fos
objetivos, as estrategias, s proyectos, las metas, os X
responsables, 0s planes generales de compras y 1a
istribucisn presupuestal de sus proyectos de inversion
unto o inicadores de gestdn, hetps /1
7. Contral 71 e gestion, Explicaren caso de no aplicarse la Goalgin [Ats. S, Tt d)y 11, te), Ley 1712 de 2014
ejercicio presupuestal. Publicar como minimo: plan.
B aic et/ /wwvs hosptalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mi
x ntml
b Informe de rendicion de a cuenta fscal 12 Contraloria_[De acuerdo con la periodicidad definida et/ hospitalsvpgaron gov.co/gestionhss
Generalde a Repibica o a os organismos de control x aicion-de-cuentas/informesfinancieros.himl
i
E Tos cudadancs, = hetps//wwve hospitalsvpgaron gov.colgestionhsvolren
incluyendola respuesta a as solctudes realizadas por los X aicion-de-cuentas himl
o v durante el ejercicio de rendici6n.
4. Informes 2 organismos de nspeccion, viglancia y Fttp://wnw hospitalsvpgarzon gov.co/gestionhsvlmi
control. x html
73, Reportes de control interno o Cada cuatro meses segin 1o establecido _[Articulo 9, Ley 1474 de 2011 /v hospitalsvpgarzon £ov co/gestionhsve/mip
e acuerdo al articulo 9 de a Ley 1474 de 2011 or el Aticulo 9 de Ia ey 1474 de 2011. Los sujetos « fcontrolinterno.
obiigados delorden territorialdebern pubicar los
informes de su sistema de controlinermo.
73 Planes de Mejoramiento 2 Planes de Vel entes de a periodicidad Fiips://wnt hospialsvpgarion gov.co/gestionhsva/ml
o [ establecida por- ) X [/controlinterno/planesmeioramientoc html
anismo de control, de su envio
b. Enlace al sitio wab del organismo c control en donde s hetps/ o hosptalsvpgarion gov.colgestionhsve/mi
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la x [pg/controlintemo/planesmejoramientoci html
entidad
74, ) . alan a1 sui (A T1, it ), Ley 1712 de 2018 . o
e supervision obiigaco i)
Mecanismos nternos y externos de supervision, " betps:/fun
[notificacién y vigilancia do. hunl
< ndicar, como minimo, el ipo de control que se ejecuta . s
alinteriory exterior fiscal, social,poltico, etc.). il
[75. Informacien para poblacion vulnerable 2. Normas, poli Ge famita, desplazads e [Ae.9,Utd) Ley 1712 6e 2018 hetpsi//waw. hosptalsvpgaron.gov.co/documentos/co
M ntrolinterno/01_POLITICA_PRIORIZACION_ATENCION
normatividad aplicabie. [pobreza, nifos, acuto mayor,etnias, reinsertacios, etc. POBLACIONES VULNERABLES.paf
7.6 Defensa judical Informe sobre 1as demandas contra 2 entidad, incuyendo: |Publicar el informe de demandas de la entidad [ACTUALIZAR INFORMACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
imestralmente. S podrd hacer enlace a a nformacién
ue publique a Agencia de Defensa Juridica de la Nacion
siempre y cuando ésta permita identificar claramente los
2. Namero de demandas, httpsi/ /o hospitalsvpgarzon,gov.co/documentos/co
x ntolinterno/1 PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS DE L
0 € s Epaf
b, Estado en que se encuentra. e
X _PROCESOS_JUDICIALES_ ACTIVOS_DE L
A € 5 Epof
< Pretension o cuantia de 2 demanda.
x ntrolinterno/1_PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS DE L
A€ 5 Epof
4 Riesgo de pérdida e
X ntrolinterno/1_PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS E L
o € s epor
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Cédigo:
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NIT: 891.180.026-5

CODIGO DE ETICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

CATEGORIA 8. CONTRATACION

De los 4 indicadores establecidos la ESE cumple debidamente con 4 la publicacién en la web de la ESE,
como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

Version: 02

Vigencia: 02/06/2021

Categoria de informacion Explicacion ‘Normatividad ficaci
Justificacion de N/A

Categoria Subcategoria Descripcién Si| No [ /A
8. Contratacién. 8.1 Publicacion de la 6 B o bl 10, Ley 1712 de 2014 Art.7, Dec. 103 de 2015 (EN EL

TRANSPARENCIA, 8 ca.htmi
ESTAN SECOP 1, ¥ SECOP 1)

recursos publicos en el SECOP.

[Art 10, Ley 1712 de 2014 Arts. B 9, Dec. 103 de 2015

s [At11, Litg), Ley 1712 de 2014 Att9, Dec. 103 de 2015

s [Art 9, L. e), Ley 1712 de 2014 Art. 74, Ley 1474 de 2011
n [Dec. 103 de 2015

[8:4. Plan Anual de Adquisiciones

ejecut
2015 y de esta mat

CATEGORIA 9. TRAMITES Y SERVICIOS

De los 4 indicadores establecidos la ESE cumple debidamente con 4 la publicacién en la web de la ESE,
como se puede evidenciar el siguiente cuadro:

Categorfa de informacion Explicacion ‘Normatividad
Justificacién de N/A

Categoria Subcategoria Descripcién
9. Tramites y servicios. 0.1, Tramites y servicios. ' Tas. Aaland

nel [At.11 lterales a) y b), Ley 1712 de 2014 Art.6, Dec. 103 de
2015 Ley 962 de 2005 Decreto-ley 019 de 2012

2. L2 norma que los sustenta.

CATEGORIA 10 INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA

De los 47 indicadores establecidos la ESE cumple con 44 debidamente publicados en la web de la ESE, y 3
presentan no cumple como se observa en el siguiente cuadro:
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web: he

ospital-departamental-sai

ta-yov.Co ah-—€d

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co

Garzon (Huila).

Categoria de informacion Explicacion ‘Normatividad Cumplimiento [Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o
Justificacién de N/A
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Version: 02

CATEGORIA 11. TRANSPARENCIA PASIVA

De los 26 indicadores establecidos la ESE cumple con 24 debidamente publicados en la web de la ESE, 2
indicadores presentan no cumplimiento como se observa en el siguiente cuadro:

Categorfa de informacion Explicacion ‘Normatividad
Justificacién de N/A

Categoria Subcategoria Descripcin Si| No | WN/A
11, Transparencia Pasiva. 101 Enla 6 s |(Articulo 17, Decreto 103 2015) [(Articulo 17, Decreto 103 2015)

indicar al
por los cuales se puede hacer seguimiento a a misma
[ mediante el nimero o cdigo de seguimiento asignado

11.2. Formulario para Ia recepeién de solicitudes de [(Decreto No. 1081 de 2015, Articulo 2.1.13.1.1, Numeral
informacion pubiica a 6n para el uso de nifos, i el para que tanto ninosy [5)
nifias como adolescentes puedan hacer solicitudes de X [

o Validacion delos campos €l formurio deberd contar con una validacian de campos]
ue permita ndica a ciudadano i existen erfores en el
diligenciamiento o si le hace falta incluir alguna hets
nformacién. html
< Avudas €1 ujeto obligado debe dsponer de un enace o
documento de ayuda, en donde se detallen fas
caracteristicas, requisitos, meeanismos de segimiento y x
plaz0s d respuesta tenfendo en cuent el tipo de peticién
o soiicitud de informatién
d. 3 redirija |(Ley 1712, Articulo 4) https://www.procuraduria.gov.co/portal/parsdf_Solicit
al formato de solicitud de informacion con dentidad ud_de_informacion_con_dentificacion_reservada page
reservads, dispuesto por a Procuraduria General de la
Nacién en su pigina web. El cual corresponde
https://www.procuraduria.gov.co/portal/pgrsdf_Solicitud
de_informacion_con_identicacion_reservad:
Campos minimos delformutario (Decreto No. 1081 de 2015, Atieulo 2.1.1.3.1.1, Numeral
e Tipo de Slicitud En este campo se deben desplegar 03 Upos de solctud[5)
establecidos por o ey (peticion, uefa, reclamo,
sugerencia soicitud o solctud de nformacion pibical. n
caso de formularse un derecho de petcion se debe
aciarar l peticionario que de conformidad con los
mandatos defa Ley 1755 de 2015, s petcion debers
contener los nombres y apelldos completos del x
solcitante, de su representante /o apoderade, ¢l objeto
e a peticiony Ias razones en s que fundamenta su
peticion, aclarando que en ningin caso podra ser
rechazada la peticion por motivos de fundamentacion
nadecuada o incompleta

F-Tipo de solicitante. Persona natural; persona juridica; nifios, nifas y
adolescentes, apoderado X

5 Primer Nombre El conjunto de palabras con las que jurdica y oficialmente
se individualiza, identifica y designa cada persona. Toda
persona tiene derecho a su individualidad y por
consiguiente al nombre que por ey le corresponde. £l X
[nombre comprende, el (los) nombrels) y el los)
apellidofs).

. Segundo Nombre (opcional] X
i Primer Apellido X

e
[ Tipo de identificacion Tipo de identificacion C.C.__CE__RC__T..

otro: X

- Namero de identificacion [Namero de identificacion de la persona que radica la
solicitud de informacion x

[m. Razén Sacial [Hace referencia al nombre y firma por os cuales es
conocida una compariia mercantil de forma colectiva,
comanditaria o an6nima.

noNT [Nimero de identificacion tributario asignado a personas.
uridicas y naturales por a Direccion de Impuestos y
[Aduanas Nacionales.

o Pais [Nombre o denominacion con el que se identifica una
Nacin, regién o territorio que forma una unidad
geografica, politica y cultural. Para el caso, corresponde a
s de la persona que radica la solicitud de informacion,

el usuario haga l eleccion.
. Departamento Contiene el nombre de entidades territoriales, las cuales
tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y 1a planificacién y promocion del desarrollo
econmico y social dentro de su tertitorio en los términos.
establecidos por la Constitucién. Para el caso,
corresponde al departamento de Ia persona que radica la
solicitud de informacin, el cual debe corresponder a una
lista desplegable para que el usuario haga la eleccion

o Municipio Contiene el nombre de la entidad terrtorial fundamental
e 1a division politico-administrativa del Estado
colombiano, con autonomia politca, fiscal y
administrativa dentro de los limites que le sefialen la
Constituciony las leyes de la Repdblica. Para el caso, x
corresponde al municipio de Ia persona que radica la
solicitud de informacion, el cual debe corresponder a una
lista desplegable para que el usuario haga la eleccion.

ica/solicitudesinfopublica.htmi

r Direccion Define el conjunto de signos alfanuméricos mediante los
cuales se identifica la ubicacion de un sujeto u objeto en
una z0na geogréfica determinada. Para el caso,
corresponde a la direccion de la persona que radica la
solicitud de informacin,

5. Correo electronico Identificador especifico de Internet que contiene una
cadena de caracteres localmente interpretada seguida por
el caricter especial @ y posteriormente un dominio
Internet, que permite a los usuarios enviar y recibic
[mensaes. Para el caso, corresponde al correo electrénico
de 12 persona que radica a solicitud de informacion.

¢ Teléfono fio Corresponde al nimero telefénico fijo de a persona que
radica a solicitud de informacion, X

1 Teléfono movi Corresponde al numero telefénico mévil e Ia persona
que radica la solictud de informacin. M

V. Contenido de fa solicitud Corresponde a la caja de texto donde se detalla la
solicitud de informacian, teniendo en cuenta que de
conformidad con los mandatos de a Ley 1712 de 2014 no X
se requiere justficacion.

. Archivos o documentos El formulario debe contar con un espacio para que los.
usuarios envien documentos o archivos como soparte de
su solicitud (archivos de texto, hoja de célcuo, video, X
audio, imagenes, entre otros).

x Opcion para elegir ol medio de respuesta El formulario debe contener un campo que permita al
usuario elegir el medio por el cual quiere recibir respuesta

x
e 12 solicitud de informacion piblica.

v dosala infor

respuesta sobre los costos de reproduccion de la informacién
piblica, individualizando el costo unitario de los diferentes X

tipos de formato a través de los cuales se puede
reproducir la informacion.
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CATEGORIA 12. ACCESIBILIDAD WEB

De los 2 indicadores establecidos la ESE cumple con 1 debidamente publicados en la web de la ESE, y 1
presenta no cumplimiento como se observa en el siguiente cuadro:

Version: 02

Categoria de informacion Explicacion Normatividad ficaci v
Justificacion de N/A
Categoria Subcategora Descripcién Si] No [ WA
12. Criterio Diferencial de Accesibilidad. | 12.1. Formato alternativo para a. éLa entidad ha divulgado informacion y l sujeto obligado tiene publicado en el boton de [Articulo 8, Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015,
grupos étnicos y culturales elaborado formatos alternativos en respuesta a los |Transparencia y acceso a la Informacin Piblica, — |Capitulo Il, articulo 12.
solicitudes de las autoridades de los grupos. informacién publica en diversos idiomas y lenguas
tnicos y culturales del pais? y formatos alternativos comprensibles para x
dichos grupos como consecuencia de las
peticiones y requerimientos realizados por estas
12.2.Accesibilidad en medios electronicos parala _[a. EI sitio web de su Entidad cumple con los €l sujeto obligado cumple con los estandares de [Articulos 1y 5 de la Resolucion 3564 de 2015, NTC| itps://centroderelevo,£ov.co/632/w3-channel himl
poblacin en situacién de discapacidad criterios de en medios segn la norma NTC5854 -A-AA-AAA (5854 de accesibilidad web, Articulo 13, Capitulo I
Decreto 103 de 2015 X

CATEGORIA 13. HABEAS DATA

De 5 indicadores establecidos la ESE cumple con 4 debidamente publicados en la web de la ESE, y 1
presenta no cumplimiento como se observa en el siguiente cuadro:

Categori de informacion Explicacion Normatidad icaci
Justificacion de N/A
Categoria Subcategoria Descripcion Si | No N/A
13, Protecclén de Datos Personales 13.1. Cumplimiento de o . [Soparte  taves de una URL donde se pueda visualzo Ia [Aticulo 25, Ley 1581 de 2012, Aticulo 2.22.26.1.2, itos:/ /b sic gov.co/sis/consultaTulares/consuas
¢ 6 personales Base de dela deindustriay  |Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015, modificado
Industriay C s én del proceso de o 20 6n de I Procuraduria
establecido en a Ley 1581 de 2012y en el Decreto Unica.|inscripeion de I bases de datos en el RNBD. segin el eral ), numeral i) artcuo 5 dela Resolucion |
[Reglamentario 1074 de 20157 138 del 04 de abril de 2018, modificado por el articulo 2 de
I Resolucién 462 del 26 de abril e 2019, ambas emitidas
por e Procurador Generalde a Nacién.
b eta poliica e s URL Sloja a polica de_[Artculo 25, Loy 1581 de 2012, Artculo 2.2.2.25.3.1 del
pagi en la pagina web, en |Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015.
elireao \ inimos s
I 6 , |Ley 1581 de 0 1074
Vel procedimiento para que los ttuares ejerzan su e 201 X
derecho a conocer, actualizar, rectfcary suprmi
6 - e
1a Ley 1581 de 2012 ¢l Decreto Unico Reglamentario
1074 de 20157 e8.pot
< n caso de que se ecolecten dotos personales a ravés_|Envie a(s URL de) (05 sitiols)web donde solicta _[Lteral Bl artculo 4,y tera <] artculo 17, ambos de la
o informacion, ¢ . |rev 1581 de 2012,
Formularios et.) st Ia pigina web, o se ydel
comurican  as personas que navegan a pagina web, s _[se e comunican asfnalcacs para s cusles serdn
P o ingresan M
su informacion en esos espacios £n caso de que o sea
osible enviar el hipervinculo, por tratarse de vertana
emergente o similar, publicar a captura de pantala
s URL e
e o oblgacion html
d. ¢La entidad solicita la autorizacién previa, expresa e Envie la(s) URL de(]) (los) sitio(s) web donde solicita Literal c), articulo 4; articulo 9; literales b) y h) del articulo
nformads, les a través de ¢ 6n, [17;todos de s Ley 1581 de 2012. Articulos 22.2.25.2.131
| pigina web, en 0s supuestos que no estan cubiertos por |{ormlarios y smilares,y dl hipervinculo donde solicia [ [2.2.2.25.2.9 delDecreto Unico Reglamentario 1074 de
10de expresa tiulardela (2015,
o Ley 1581 de 20127 informacion, en los casos exigidos por a Ley 1581 de
2012. En caso de que no sea posible enviar el hipervinculo, x
or tratarse e ventan emergente o simiar, publicarfa
captura de pantalla correspondiente en a URL que
demuestre ¢l cumplimiento de la obigacién. o/ hospitlsvpgarion gov.cofenlineahsvo/sia
il
: protocalo de & de una URL Sugto[Uteralg) ariculo & ieral d), artcul 17, teral b, aricuo
seguridad, como elde transferenca de hipertexto "hitps* o |oblgado el documento o soporte que acredite a 15,todos de a Ley 1581 de 2012
simir, informacién it
que se trata a través de la pagina web? Puede ser el protocolo "https” u otro similar. Como guia, x
aue no s vinculante,se puede segur a norm téica 150
27001 de 2013
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Cédigo:
DE PAUL

GARZON - HUILA —

NIT: 891.180.026-5 Version: 02

CODIGO DE ETICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Vigencia: 02/06/2021

SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ 1712 DE 2014 CORTE 31 DE

DICIEMBRE 2021

En cumplimiento a la matriz de verificacién de la Ley 1712 de 2014, disefiada por la Procuraduria General
de la Nacion, donde se establecieron 189 item o variables, se procedio a realizar el analisis, verificacion y
cumplimiento, cuyo resultado se observa a continuacion:

1. CATEGORIAS: MECANISMOS DE CONTACTO CON EL SUJETO OBLIGADO

CATEGORIA 1: MECANISMOS DE CONTACTO CON
EL SUJETO OBLIGADO

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021

Numero de requerimientos 15

Requerimientos que cumple 15 = Requerimientos que cumple
Requerimientos que no cumplen 0 v

Requerimientos que cumple parcialmente 0
No aplica 0

100%

2. CATEGORIA: INFORMACION DE INTERES

CATEGORIA 2: INFORMACION DE INTERES

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021 '
Numero de requerimientos 10 = Requerimientos que cumple
Requerimientos que cumple \ ’ = Noaplica

Requerimientos que no cumplen
Requerimientos que cumple parcialmente
No aplica

= |O|O|©

3. CATEGORIA: ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO

CATEGORIA 3: ESTRUCTURA ORGANICA Y
TALENTO HUMANO

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021 ‘
Nudmero de requerimientos 20 * feauermientos aue cumple
Requerimientos que cumple 19 = Requerimientos que no
Requerimientos que no cumplen 1 cumplen

0

Requerimientos que cumple parcialmente
No aplica 0
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Version: 02

4. CATEGORIA: NORMATIVIVIDAD

CATEGORIA 4: NORMATIVIDAD

Numero de requerimientos 12 * Requerimientos gue cumple
Requerimientos que cumple , o zplica
Requerimientos que no cumplen

Requerimientos que cumple parcialmente

No aplica

==k

5. CATEGORIA: PRESUPUESTO

CATEGORIA 5: PRESUPUESTO

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021
Numero de requerimientos
I B W Requerimientos que cumple
Requerimientos que cumple
Requerimientos que no cumplen
Requerimientos que cumple parcialmente

No aplica

=R =R =2

6. CATEGORIA: PLANEACION

CATEGORIA 6: PLANEACION

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021
Numero de requerimientos 23
. B W Requerimientos que cumple
Requerimientos que cumple 23
Requerimientos que no cumplen 0
Requerimientos que cumple parcialmente 0
No aplica 0

7. CATEGORIA: CONTROL

CATEGORIA 7: CONTROL

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021

Numero de requerimientos 15 e auerimentos que cumple
Requerimientos que cumple 15

Requerimientos que no cumplen 0

Requerimientos que cumple parcialmente 0

No aplica 0
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CODIGO DE ETICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
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8. CATEGORIA: CONTRATACION

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021

Numero de requerimientos
Requerimientos que cumple
Requerimientos que no cumplen
Requerimientos que cumple parcialmente

=l l=1=2E2E

No aplica

CATEGORIA 8: CONTRATACION

W Requerimientos que cumple

9. CATEGORIA TRAMITES Y SERVICIOS

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021

Numero de requerimientos
Requerimientos que cumple

Requerimientos que no cumplen

Requerimientos que cumple parcialmente

==l =1EED

No aplica

CATEGORIA 9: TRAMITES Y SERVICIOS

W Requerimientos que cumple

10. CATEGORIA: INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021

Numero de requerimientos 50

Requerimientos que cumple 47 'cﬁaiupele“;“ie”mq”e no
Requerimientos que no cumplen 3

Requerimientos que cumple parcialmente

No aplica 0

CATEGORIA 10: INSTUMENTOS DE GESTION DE
INFORMACION PUBLICA

W Requerimientos que cumple
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11. CATEGORIA: TRANSPARENCIA PASIVA

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021

CATEGORIA 11: TRANSPARENCIA PASIVA

B Requerimientos que cumple

NUmero de requerimientos 26 B Requerimientos gue no
Requerimientos que cumple 24 cumplen
Requerimientos que no cumplen 2

Requerimientos que cumple parcialmente 0

No aplica 0

12. CATEGORIA: ACCESIBILIDAD WEB

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021

NuUmero de requerimientos
Requerimientos que cumple
Requerimientos que no cumplen
Requerimientos que cumple parcialmente

CATEGORIA 12: TRANSPARENCIA PASIVA

B Requerimientos que cumple

B Requerimientos que no
cumplen

=X =] L= L= LY

No aplica

13. CATEGORIA: HABEAS DATA

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021

Numero de requerimientos
Requerimientos que cumple

Requerimientos que no cumplen

==l L E 1%

Requerimientos que cumple parcialmente

CATEGORIA 13: HABEAS DATA

m Requerimientos gue cumple

M Requerimientos que no
cumplen

No aplica
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CUMPLIMIENTO TOTAL DE LA MATRIZ

4% 5%

Matriz de cumplimiento a corte de 31 diciembre de 2021

TOTAL DE CUMPLIMIENTO 2° SEMESTRE 2021

Numero de requerimientos 189 cumplen
Requerimientos que cumple 172 No aplica
Requerimientos que no cumplen 8
Requerimientos que cumple parcialmente 0
No aplica 9

W Requerimientos que cumple

m Requerimientos que no

RECOMENDACIONES

e Para el adecuado cumplimiento a la matriz de verificacion de la Ley 1712 de 2014, disefiada por la
Procuraduria General de la Nacion, donde se establecieron 189 item o variables la Oficina de Control
Interno sugiere a la unidad de sistemas de informacion actualizar la informacion cargada en el sitio

web de la ESE.

e Analizar la implementacion de acceso a la informacion para comunidades indigenas y demas

poblacion vulnerable.

JAIME ORLANDO\GOMEA GONZALEZ
Asesor de Control Inderno

Pag.18/18

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co — Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co,

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
Garzén (Huila).



http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co

