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JUSTIFICACION

Resoluciéon No. 193 del 5 de mayo del 2016, Articulo 3. “El jefe de la oficina de control interno, o quien
haga sus veces, tendra la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable necesario
para generar la informacion financiera de la entidad, con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel, definidas en el marco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la entidad.”

_ NORMATIVIDAD

Resolucién No. 193 del 5 de mayo del 2016 "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del control interno contable”,
Articulo 2. El Procedimiento para la evaluacion de control interno contable debe ser aplicado por las
entidades incluidas en el ambito del Régimen de Contabilidad Publica, de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion 354 de 2007 y en las demas normas que la modifiquen o sustituyan. Articulo 4. Los
responsables del Informe anual de evaluacion del control interno contable son el representante legal y el jefe
de la oficina de control interno, o quien haga sus veces.

METODOLOGIA

Para elaborar el informe se solicito apoyo a la unidad funcional de Contabilidad y Costos liderada por la
Contadora de la ESE y su equipo de trabajo, a través del suministro de informacion y documentos que
soportaran la evidencia de los registros de informacién diligenciada a través del formulario del aplicativo
SCHIP de la Contaduria General de la Nacion para evaluar El Control Interno Contable vigencia 2021.

Aspectos a evaluar:
e 1) ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO.
e 1.1) POLITICAS CONTABLES.

1.2) ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE.

e 1.3) RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES INTERESADAS.
1.4)

GESTION DEL RIESGO CONTABLE.

e 2) VALORACION CUALITATIVA

Pag.4/7

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co — Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co,
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
Garzon (Huila).



http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co

% EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE

-%) 1% PAUL GARZON - HUILA

NIT: 891.180.026-5

1. REPORTE PLATAFORMA SCHIP VIGENCIA 2021 \

A continuacion, se presenta el diligenciamiento del reporte de la informacion del Control Interno Contable
para la vigencia 2021 en la plataforma SCHIP:

llustracion 1 Reporte de Informacion Plataforma SCHIP-2021

CHIP - Formularios

Archivo Edicién Categoria Formulario Concepto Consultas Ayuda

B A ¥ [ o -]

Entidad: E.S.E. Hospital Departamental San Vicente
de Paul - Garzdn

Formulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNC
_CONTABLE - EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

Periodo: Ene-Dic 2021

Responsables: | Jefe de Control Interno

¢ [CJ 1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
o (7 1.1..A POLITICAS CONTABLES
©- (3 1.2 .B. ETAPAS DEL PROCESO CONTAB
o [713 C RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES INTERESADAS
o= [ 1.4..D. GESTION DEL RIESGO CONTA...
¢ [ 2 VALORACION CUALITATIVA

CONCEPTOS CALIFICACION | OBSERVACIONES * PROMEDIO POR CRITERIO (Un) |“ CALIFICACION TOTAL tUnl‘

2.1 FORTALEZAS Sl La ESE cuenta con un pe..
22 DEBILIDADES sl El drea contable no cuent
2.3 AVAMCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO COMTABLE 51 Se realizan capacitacione
2.4 RECOMENDACIONES sl Que en el area contable c...

Fuente: Plataforma SCHIP, Oficina de Control Interno (2022)

Realizado el registro de informacién en la plataforma y validado los 32 criterios el sistema arroja la calificacion que
para la vigencia 2021 fue de 5.00 clasificando el Sistema de Control Interno Contable como EFICIENTE.

llustracion 2 Reporte de validacion Plataforma SCHIP

CAPTURA INTELIGENTE Fecha: 18-02-2022
Mensajes de Error
[ j Permisibl N ita C ios | Comentarios X Categoria
i anese caracteres)
i EVALUACION DE
N Esﬁ%l;‘\%?gr? i . P CONTROL INTERNO |
REALIZADA DEL CONTABLE

CONTROL INTERNO
CONTABLE, LA ENTIDAD
TIENE CALIFICACION: -
EFICIENTE

Fuente: Aplicativo SCHIP (2022)

Aplicativo SCHIP Calificacién total (Un) 5.00 = Eficiente
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llustracion 3 Calificacion Control Interno Contable 2021

Entidad: E.S.E. Hospital Departamental San Vicente
de Paul - Garzén

Formulario:  CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO
_CONTABLE - EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

Periodo: Ene-Dic 2021

Responsables: Fm de Contro

: B B3 CHIP - Mensaje del Sistema L
CONCEPTOS | _cauricacion OBSER Mensajes de Error Resultantes _
E 1229234, LAACTUALIZACION DE LOS HECHOS St Siserealzadem|  codigo Mensaje Permisible | Necesita Comental
122.10........23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUSI Si cuando se haci [DE ACUERDO ALAEVALUACIONREALZADADELCONTRO. | 1 1 (1 |
¢ £3123...B.3 REVELACION
¢ £71231...8.3.1. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCII DE ACUERDO A LA EVALUACIGN REALIZADA DEL CONTROL INTERNO
1231124 SE ELABORAN Y PRESENTAN OP(SI Se presentan mef CONTABLE, LA ENTIDAD TIENE CALIFICACION: - EFICIENTE.
12312.......24.1. SE CUENTA CON UNAPOLITICAS! Si esté establecid|
12313 .......242. SE CUMPLE LA POLITICA DIRECS! Si se cumple por
12314.....243 SE TIENEN EN CUENTALOS ES'SI Sise tiene en cue|
12315......24.4. SE ELABORAEL JUEGO COMPLISI Sise elaboran el
1231625 LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOSSI Si coincidenlos e
12347 .......25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES [S1 Sise realizan 1a v
12318 ......26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDIC.SI Si se utilzan I0s i
12319_.....26.1.LOS INDICADORES SE AJUSTANSI Siseajustanala
123110 ......26 2. SE VERIFICALAFIABILIDAD DE SI Lainformacién eg|
123411 .......27. LAINFORMACION FINANCIERA PISI Si presenta a suff
123112 ......27.1. LAS NOTAS ALOS ESTADOS FIISI Las notas cumple|
1231.13.......27.2 EL CONTENIDO DE LAS NOTASS! Las notas reflejan)
1231.14.......273 ENLAS NOTAS ALOS ESTADOSS! Si se hace referer]
123115274 LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICSI Si'se hace cuandg
......21.5. SE CORROBORA QUE LA INFOFSI Sila informacion
¢ [ 1.3..C. RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES |
131.......28 PARALAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZISI La entidad estd o
132.......28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIiSI Sise verifcalas d
133.......28.2 SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACS! Es de facil entend|
¢ 314 ..D. GESTION DEL RIESGO CONTABLE
1.41........20. EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION ‘St Se realiza el mon
1.42_...29.1. SE DEJAEVIDENCIA DE LA APLICACION DES! Se defa edencial
1.4.3.......30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE (SI Se tiene estavlec{ ¢ 0 I ID
1.44......30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO ALSI Si se da tratamier| T 7
145.......30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISANSI Si se revisan y acl Aceptar || _cancelar || guardar || imprimir
1.46........30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE FSI Si se establecen oy
147......30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIOISI Se realiza mensual mediante I concil
1.48........31.LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN ELSI Cuentan con todas Ias habilidades y c.
1.49......31.1.LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PRSI Si se encuentran capacitadas y perm...
1.4.10........32 DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAISI Sise considera
1.4.11.......32.1. SE VERIFICALA EJECUCION DEL PLAN DISI Si se verifica el plan de capacitacione
1.412.......32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE CSI Se desarrollan competencias y habil.
9 ] 2 VALORACION CUALITATIVA
21FORTALEZAS si La ESE cuenta con un personal idéne.
22 DEBILIDADES si El 4rea contable no cuenta con perso.
2.3 AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERS! Se realizan capacitaciones permanen
24 RECOMENDACIONES st Que en el drea contadie casi no exista

<

Fuente: Plataforma SCHIP, Oficina de Control Interno (2022)

llustracion 4 Evidencia de cargue en la Plataforma de la Contaduria General de la Nacion

D ST Web Entidad v e

> Datos Basicos Histdrico de Envios

» Datos Complementarios 124941000 - E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul - Garzén

> Responsables Estado: ACTIVO

2> Solicitud Cambio Estado

SubEstado: NINGUNO

> operaciones Rediprocas

> Consultas ~ Categoria Periodo Formulario Fecha Recepcién Contaduria FechaEnvio Entidod | Estado  Medio Tipo

VALUACION DE CONTROL INTERNG CONTA 221011 12015 EvaLy= NTROL ITERNO CONTA 20220221 1110 t 10000000 cepts MNEA o
» Datos de Entidad EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE 2210142 CONZONS EVALUACION CONTROL WTERNO CONTABLE 222 %0 2242210000 ptade | ENLINE Categ:
> Historico Envios

Fuente: Sitie web Contaduria General de la Nacion (2022)

Categoria: Evaluacion de control interno contable.

Periodo: 2021-01-12.

Formulario: CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE.
Fecha de recepcion Contaduria: 2022-02-21/11:10:26

Fecha de envi6 entidad: 2022-02-21/00:00:00

Estado: aceptado.

Medio: en linea.

Tipo: categoria.
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CONCLUSIONES |

e Respecto al puntaje arrojado de 5.00 puntos y una clasificacion de la calificacion de Eficiente, se

puede evidenciar que la ESE tiene implementado, actualizado, y operativo de manera eficiente el
Sistema de Control Interno Contable para la vigencia 2021.

RECOMENDACIONES \

Continuar con el cronograma de capacitaciones y evaluaciones periddicas al equipo de trabajo de la
unidad funcional de Contabilidad y Costos bajo el liderazgo de la Contadora de la ESE.

Mantener actualizado el sistema contable de la ESE en la medida que se modifique o se emitan
nuevos lineamientos del ejercicio contable por parte de gobierno nacional.

Seguir fortaleciendo el trabajo en equipo en la unidad y entre las unidades funcionales que se
relacionan al ejercicio contable, administrativo y fiscal de la ESE.

JAIME ORLANDO GOMEZ GONZALEZ
Asesor Oficina de Control Interno
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