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RESOLUCION No 0189 DE 2021
(26 febrero de 2021)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS MODIFICACIONES AL CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN
GOBIERNO, EN SU VERSION 05 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H),
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, y en especial las consagradas en el
Acuerdo No. 001 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que la constitucién politica de Colombia de 1991, en su articulo 269 establece que, en las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estéan obligados a disefiar y aplicar, segln la naturalezade sus funciones.
Metodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que dispongan la ley, que, para el caso
en particular, lo ha fijado por la Ley 87 de 1993. !

Que la E.S.E. Hospital departamental San Vicente de Paul de Garzdn (H), mediante la adopcion del modelo
estandar de control interno (MECI), en atencion a lo fijado por el Decreto 1599 de 2005, derogado por el
Decreto 943 de 2014, por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI-2014), el cual,
actualmente se encuentra derogado por el Decreto 1083 de 2015, ha venido desarrollando e implementando
normas de conducta y de buen gobierno contenidas en el Codigo de Integridad y Codigo de Buen-Gobierno,
cuya Ultima actualizacion en su versién 04 se realizé en el 2018 mediante la resolucion . No. 1261 de
septiembre 25 del mismo afio.

Que mediante art.2.2.21.6.1 del decreto 1083 de 2015, ‘por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector de funcién publica” se adopté la actualizacién modelo estandar'de control interno
para el estado colombiano (MECI), en el cual se determinan las generalidades y estructura necesaria
para(establecer, implementar y fortalecer un sistema de control interno en las entidades y organismos
obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la ley 87 de 1993.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 creo el Sistema de Gestién e integro los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, como un conjunto de entidades y organismos del estado, politicas,
normas, recursos e informacion. Que tienen por objeto dirigir la gestion publica al mejor desempefio
institucional y la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el

articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, defini6 el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG) como el
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marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar hacer seguimiento ,evaluar y controlar la gestion de las
entidades publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los ‘planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio y dentro de su ambito
de aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la rama
ejecutiva del poder publico.

Que el mencionado Decreto 1499, igualmente sefiala que en cada entidad se integrara un Comite
Institucional de Gestion de Desempefio encargado de orientarla implementacion y operacién del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG). Asi mismo, indica que las politicas de desarrollo administrativo de
que trata la Ley 489 de 1998 formuladas por el departamento administrativo de la funcion publica y los demas
lideres, se denominan politicas de gestion y desempefio institucional y comprenderan, entre otras, la politica
de integridad para las entidades publicas.

Que el mencionado Decreto sefiala como uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de mtegrldad y legalidad, como motores
de la generacion de resultados de las entidades publicas.

Que el manual operativo del sistema de gestion (MIPG) sefiala que era evidente “la necesidad de construir
una politica de integridad para las entidades publicas, dentro de |a cual el mas reciente desarrollo ha sido la
adopcion de un codigo general o codigo tipo que establece minimo de integridad homogéneos para todos
los servidores publicos del pals, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio=publico.
Un codigo que a la vez es una herramienta de cambio de cambio cultural que incita a nuevos tipos de
reflexiones, actitudes y comportamientos “asi mismo el cédigo de integridad elaborado por la funcién publica
sefiala que este constituye una herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la rama
ejecutiva colombiana.”.

Que en la circular externa No. 003 del 24 de mayo de 2018 la Superintendencia Nacional de Salud expidié
las instrucciones generales para la implementacion de las mejores practicas organizacionales- Cédigo De
Conducta y Buen Gobierno IPS de los grupos C1y C2, que oriente la prestacion delos servicios a su cargo
y asegure la realizacion de los fines de la Ley 1122 de 2007. de igual manera, establecié que el codigo de
conducta y de buen gobierno se define como un conjunto de medidas concretas para las IPS y los servicios
TEP, en materia de (i) maximo érgano social, (ii) 6rganos de administracion, (iii) organos de control (iv)grupos
de interés (v) revelacion de informacién, (vi) pautas de conducta.

Que teniendo en cuenta los pardmetros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la politica de
integridad del departamento administrativo de la funcién publica y la circular externa No.0003 de la
Superintendencia Nacional de Salud, la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Patl de Garzon Huila,
adoptara las modificaciones realizadas al Cédigo de Integridad y Buen Gobierno en su versién 05 de 2021.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. ADOPCION. ADOPTENSE las modificaciones realizadas al Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno en su versién 05 de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Padl, el cual hacen parte

integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. El Cédigo de Integridad y Buen Gobierno en su version 05 es de
obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos que presten servicios a la E.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Paul de Garzén (H).

ARTICULO 3°. DIVULGACION Y SOCIALIZACION. El Cédigo de Integridad y Buen Gobierno en su version
05 de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Garzén (H), debe ser socializado por la-unidad funcional de
talento humano, a través del sistema de informacion interno de la E.S.E u otros mecanismos:que consideren
necesarios, a todos los servidores publicos que prestan sus servicios a la empresa, supervisada dicha
actividad por los subdirectores , jefes o lideres o gestores de procesos o quien haga sus veces, y a la vez ,
ser incluidos como acciones obligatorias en los eventos de induccion y reinduccion de la empresa.

ARTICULO 4°. ACTUALIZACION. El Cédigo de Integridad y Buen Gobierno en su version 05de la E.S.E.
Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén (H), debera ser revisado y actualizado en

consonancia con la evolucion normativa. Sera responsable de la revisién, analisis y su actualizacion del
codigo, el gestor de planeacion.

ARTICULO 5°: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga aquellas que le
sean contrarias, en especial la Resolucion No. 1261 de septiembre 25 de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Garzén Huila a los veinticinco (26) dias s de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JORGE HUMB LEZ BAHAMON

Reviso: Luis Fernando Castro Majé.
Asesor Juridico Externo
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