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ODbjetivo:

e Respuesta al cuestionario formulado.

 Analisis, soluciones y conclusiones para generar
alternativas de mejora a las organizaciones y las empresas

contratantes.

 Realidad de los gremios sindicales del sector salud del
Huila, que prestan su servicio a las ESES.

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co, subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co, web: www.hospitalsvpgarzon.gov.co.
Garzon (Huila), Colombia.



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL

Garzoén (Huila), Colombia
NIT 891.180.026-5

Respuesta al
Cuestionario
Formulado

7

Yy
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1. ¢ Cuales son las modalidades de contratacion de
prestacion de servicios que realiza la entidad

para garantizar la prestacion del servicio que realiza
el hospital, como se lleva cabo su vigilancia,
supervision y control por parte de la ESE y cOmo se
determinan las ventajas de cada modalidad
contractual seleccionada?
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Ambitos o escenarios funcionamiento de servicio de salud: % S=HUIL

- Primero, se refiere a la contratacion de personal para las areas asistencial

administrativa que contrata o vincula la ESE para la prestacion efectiva del
servicio.

- Segundo, se refiere a la contratacion gue realiza con terceros como EPS,

convenios con otras Empresas Sociales del Estado de mayor complejidad,
proveedores de bienes y servicios, entre otros.

Articulo 59 De Ley 1438 De 2011, Operacion con terceros: Las Empresas Sociales del
Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas
Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores

externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio

de garantia en calidad.
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Circular conjunta Min.Salud y Min.Trabajo No 042578 del 22 de marzo del 2012 (:g.ﬂ
Para la vinculacion de personal asistencial, la ESE esta conformada:

a. Planta De Personal Asistencial
b. Contrato sindical

Personal de Planta, la modalidad de celebracion de contratos sindicales, y tambiéen la modalidad
de prestacion de servicios profesionales.

a. Planta de Personal: La ESE cuenta con 132 cargos adoptados por la junta directiva:

98 son trabajadores de la salud, entre auxiliares, técnicos de salud, bacteridlogos, nutricionista, terapista,
enfermeros, medicos generales y médicos especialistas.

- 34 son entre administrativos y trabajadores oficiales.

Se encuentran provistos 108: administrativos 28, oficiales 6 y misionales 74.

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co, subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co, web: www.hospitalsvpgarzon.gov.co.
Garzon (Huila), Colombia.



Garzoén (Huila), Colombia
NIT 891.180.026-5

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL
\i

b. Contrato Sindical:

La ESE suscribid contrato sindical de prestacion de servicios asistenciales con un sindicato de
Gremio, la entidad lleva a cabo el control del mismo mediante la asignacion de un supervisor
al referido contrato, delegado por la Gerencia en el Subdirector Cientifico.

Conforme el estatuto de contratacidn de la ESE, el sindicato debe constituir:

. Garantias o polizas de cumplimiento,
. Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones,
. Responsabilidad civil extracontractual, y calidad del servicio.
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La Circular Conjunta No. 042578 del 22 de marzo del 2012, é,.,
dicta la vinculacion de talento humano mediante:

| la creacion de plantas temporales si se daban las condiciones establecidas en la ley 909 de 2004 vy el
decreto 1227 de 2005,

Il vinculacion de personal supernumerario en los casos contemplados en el Decreto Ley 1042 de 1978,

[l contratacion con empresas de servicios temporales,

IV contratos sindicales,

V contratos de asociacion publico privada cuyo objeto sea el equipamiento o mejoramiento de la
infraestructura o parte de ella con los servicios conexos, mantenimiento y operacion de acuerdo a la ley

1508 del 2012,
VI contratos de prestacion de servicios en observancia de lo dispuesto en la ley 1508 de 2012.
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|. PLANTAS TEMPORALES

No es posible la creacion de plantas temporales dado que el art. 21 de la
Ley 909, establece que, de acuerdo con sus necesidades, los organismos y
entidades a los cuales se les aplica tal normatividad, podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal
0 transitorio, y su creacion se condiciona al cumplimiento de las condiciones
dadas en el articulo, aunado a ello el Hospital San Vicente de Paul no cuenta
con los recursos financieros para la creacion de una planta temporal.
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Il. PERSONAL SUPERNUMERARIO (:g.ﬂ

 EIl decreto ley 1042 de 1978 establece la figura de supernumerario, para suplir vacancias
temporales de los empleados publicos en caso de licencias o vacaciones, por ende no es

viable juradamente.

« Uno de los requisitos o restricciones para vincular personal supernumerario, es que los cargos
temporales que se vayan a proveer, deberan estar previamente incluidos dentro de la
planta de personal de l|la respectiva entidad, y que los salarios y prestaciones
correspondientes a los cargos temporales, deberan estar previamente apropiados en el
presupuesto correspondiente, y las partidas deben estar disponibles

 Si bien es cierto, varios cargos asistenciales se encuentran determinado en la planta de
personal de la entidad, no obstante, los salarios y prestaciones correspondientes a los
cargos temporales, no estan previamente apropiados en el presupuesto
correspondiente, y las partidas deben estar disponibles, es decir, que existe una

dificultad de orden presupuestal o financiero.
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lll. EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

Solo es procedente por un tiempo limitado y frente a alguna de los tres eventos
seflalados en el articulo 77 de la ley 50 de 1990. La figura exige gque se “trate
de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el
articulo 6 del Codigo Sustantivo del Trabajo”, no siendo entonces aplicable
porque las funciones que ejercen los enfermeros, meédicos y demas
profesionales del sector salud, asi como quienes apoyan en la parte
administrativa son permanentes.
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V. CONTRATOS SINDICALES

Con fundamento en el articulo 59 de la ley 1438 del 2011, la sentencia C-
171 del 2012 que declaro la exequibilidad condicionada de tal norma vy las
alternativas transitorias planteadas en la circular conjunta No. 042578 del
22 de marzo del 2012, teniendo en cuenta la dificil situacion que atraviesa el
sector salud del pais, aquella transitoriedad ha pervivido por varios anos, no
solo en la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL sino
en todas las Empresas Sociales del Estado, que acuden a la modalidad del
contrato de agremiacion para garantizar los servicios de salud
demandados en sus areas de influencia y atencion.
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V. CONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA, APP

Unicamente proceden conforme al articulo 1 de la ley 1508 del 2012, para la “provision de
bienes publicos y de sus servicios relacionados, que involucra la retencidn vy
transferencia de riesgos entre las partes y mecanismos de pago, relacionados con la
disponibilidad y el nivel de servicio de la infraestructura y/o servicio”.

Cuando la ESE celebre un contrato de APP que involucre la prestacion de servicios de
salud, solo se podra encargar al privado dicha prestacion, en los siguientes eventos:

| No se trate de funciones permanentes o propias de la entidad,

Il Esta no se pueda realizar por personal de planta de la ESE,

lll Se requieran conocimientos especializados. Asi mismo, se debera tomar en consideracion lo
establecido por el articulo 103 de la Ley 1438 de 2011 con relacion a la contratacion de personal

misional permanente, razones por las cuales no fue viable su implementacion.
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V1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Conforme con los lineamientos jurisprudenciales solo se puede celebrar:

| para aquellas tareas especificas diferentes de las funciones permanentes de la entidad,

Il en aquellos eventos en que la funcion de la administracidon no puede ser suministrada por las
personas vinculadas laboralmente a la entidad oficial contratante,

lll cuando se requieren conocimientos especializados, de alli que su contratacion sea limitada.
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CONCLUSION

Analizando las diferentes modalidades de contratacion de personal
enunciadas en la circular conjunta No. 042578 del 22 de marzo del
2012, verificando mas que las ventajas la viabilidad de cada una de

ellas, para concluir que la alternativa mas viable era la contratacion por
medio de sindicatos de gremios.
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2. ¢,Sl1 el hospital es habilitado para la
prestacion de determinados servicios, por qué
Se tercerizan procesos y servicios?
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El articulo 59 de la ley 1438 del 2011 establece que las Empresas Sociales del é"’
Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros

La Corte Constitucional se pronuncio en los siguientes términos:

| Consagra una potestad general o competencia referida a la operacion con
terceros, facultad que es concedida por el Legislador a las Empresas Sociales
del Estado, con el fin de que puedan desarrollar sus funciones mediante
contratacion con las personas naturales o juridicas mencionadas por la propia
norma.
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X

Il La determinacion de quiénes pueden contratar con las Empresas Sociales del Estado el
desarrollo de las funciones gque le son propias, respecto de lo cual la norma consagra
cuatro posibilidades: (a) determina una potestad genérica para que las Empresas Sociales
del Estado puedan contratar con terceros en general; (b) estipula de manera especifica que
dicha contratacion podra llevarse a cabo con Empresas Sociales del Estado de mayor nivel
de complejidad; (c) sefiala igualmente de manera especifica que dicha contratacion podra
llevarse a cabo con entidades privadas; y (d) finalmente fija la posibilidad de contratacion
con operadores externos.

Il La norma estipula una condicion para que pueda concretarse o0 llevarse a cabo la
operacion con terceros por parte de las Empresas Sociales del Estado, relativa a que se
debe llevar a cabo previamente la verificacion de las condiciones de habilitacion conforme
al sistema obligatorio de garantia en calidad.
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Es oportuno mencionar que mediante el contrato de consultoria No. 281 de 2019, la ESE
contratd un estudio técnico de organizacion, cargas de trabajo, definicion de perfiles y
actualizacion del Manual de funciones de la entidad, siguiendo la metodologia del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el marco del mejoramiento continuo,
pretendiendo mejorar y fortalecer estructura y planta de cargos, en especial la
determinacion, proyeccion y verificacion de la formalizacion laboral.

Dentro de los resultados del estudio antes referido, se resalta que, si bien se considero la
incorporacion de nuevos cargos, ello también debe realizarse de manera gradual,
atendiendo las capacidades financieras de la entidad y garantizando la
sostenibilidad de las finanzas en el tiempo, se planteé en aquel estudio una planta de
personal adicional con:
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« 357 nuevos servidores, incluidos personal de salud, que supondria un costo que se
proyecto para el aino 2020, los cuales pasarian de $10.692 millones de pesos a
$39.483 Millones de pesos; es decir, un costo adicional de $28.791 Millones de
pesos, recursos con los cuales no cuenta la entidad, de alli que en aras de la
progresividad y transitoriedad establecida en la circular conjunta No. 042578 del 22
de marzo del 2012, se ha optado y mantenido el contrato sindical con personal
de salud.
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&MBLEA

Como resultado del analisis de cargas laborales, la planta ideal de la empresa social del estado
estaria conformada por 489 cargos, es decir se incrementaria en 357 empleos el actual plan
de cargos de la entidad, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cargos Total cargos
Cargos actuales )
requeridos planta
Administrativa 28 58 86
Operativa 97 292 389
Trabajadores oficiales 7 7 14
TOTAL CARGOS 132 357 489
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COSTO
CARGOS PROMEDIO | COSTO COSTO
CARGO PLANTA CARGOS PLANTA ANUAL ANUAL ANUAL
ACTUAL ADICIONALES | PROPUESTA | INDIVIDUAL | PLANTA PLANTA
POR ACTUAL | AJUSTADA
CARGO
AREA
ADMINISTRATIVA
Gerente Hospital Il
Nivel 1 1 $ 225,85 $ 225,65 $ 225,85
Subdirector Cientifico 1 1 $ 149,03 $149,03 $ 149,03
Subdirector
Administrativo 1 1 $ 117,61 $ 117,61 $ 117,61
Asesor Confrol Interno 1 1 $91,75 $91,75 $91,75
Jefe de Oficina (T.H.)
" 0 0 $0,00 $0,.00 $0,00
Profesional Univ.
{Contador) 1 1 $ 102,54 $102.54 $102.54
Profesional
Universitario 1 21 22 $ 8548 $8548| §1.880,58
Profesional
Universitario 1 1 $ 66,50 $ 66,50 $ 66,50
Profesional
Especializado K] 13 16 $ 136,29 $408,86| $2.180,60
Médico General 1 1 $ 136,29 $ 136,29 $ 136,29
Técnico Operativo
(Pagador) 1 3 4 $61,91 $61,91 $ 247,65
Técnico Operativo
(Farmacia) 1 18 19 $ 40,07 $40,07 $761,28
Secretaria Ejeculiva 1 1 $61,30 $61,30 $61,30
Auxiliar Administrativo 13 3 16 $3802| §494.20 $ 608,25
SUBTOTAL 27 58 85 $204140| $§6.629,22

X

Sin embargo, el analisis financiero
establece que no es viable ni sostenible

ese plan de cargos, considerando Ilos
Ingresos  proyectados para cinco (5)
vigencias fiscales. A continuacion, se

esquematiza el incremento de los gastos de
funcionamiento que implica la medida de
laboralizacion total:

AREA
ADMINISTRATIVA
Aumento del gasto en $4.587 millones de pesos
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AREA OPERATIVA

Médico General 8 3 11 $177.33| $§1.41861| §1.950,59
Médico General 3 30 33 $ 165,89 $49767| $5474,33
Médico Especialista 4 2 6 §219.27 $877,09| §1.315,64
Médico Especialista 7 30 37 $19183| $1.34279| §7.097,61
Instrumentador

Quirdrgico 0 6 6 $72908 $0,00 $437,88
Prof.Univ.Sicologo

(Atencion al Usuario) 0 4 4 $ 46,65 $0,00 $ 186,59
Fisioterapeuta 0 12 12 $ 46,65 $0,00 $ 559,77
Profes Serv Social

Obligato 4 4 $114,12 $ 456,48 $ 456,48
Prof.Univer.Area

salud-Bact 1 1 $ 117,75 $117,75 $117,75
Prof.Univer.Area

salud-Bact 2 8 10 $8215 $164.30 $821,49
Trabajador Social 1 3 4 $ 64,48 $ 64,48 $ 257,93
Prof.Univ.Area salud-

Nutric 1 1 2 $ 64,48 $ 64,48 $ 128,96
Aux.Area Salud Aux

Lab-Clinico 2 5 7 $3815 $76,31 $ 267,08
Enfermero 7 3 10 $ 118,59 $830,16 | $1.185,94
Enfermero 2 40 42 $9393 $18786| $394511
Auxiliar Area Salud

(Aux.Enf) 47 129 176 $4007| $188315| $7.051,81
Aux de Imagenes

Diagnost 2 4 6 $ 52,39 $104,78 $314,34
Auxiliar de Drogueria 2 9 11 $46,22 $9245 $ 508,46
Técnico en Imagenes

Diag 2 2 $ 5482 $ 109,65 $ 109,65
Terapista 2 3 5 $ 38,55 §77.09 $192,74
SUBTOTAL 97 292 389 $8365,11 | $32.380.15

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co, subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co, web: www.hospitalsvpgarzon.gov.co.

AREA

OPERATIVVA

Aumento del gasto en $24.015

millones de pesos
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL
Garzoén (Huila), Colombia
NIT 891.180.026-5

EMPLEADOS

OFICIALES

CAMILLEROS 4 4 54377 $175,10 $ 175,10

Auxiliar de

Mantenimiento 1 1 $3612 §36,12 536,12

Conductor 0 7 7 $ 26,96 $0.00 518875

Operario de

Serv.Generales 1 1 $3330 £3330 $33.30

Técnico en EMPL EA DOS
Mantenimiento 1 1 54134 54134 $4134

EMP.OFICIAL 7 7 14 $ 285,86 $474.61

TOTALES Aumento del gasto en $188
OPERATIVO 104 299 403 §$8.650,97 | $32.854,76 ;

TOTAL ANUAL 131 357 488 $10.692,37 | §39.483,96 mi ”OneS de peSOS

AUMENTO TOTAL ANUAL en $28.791 millones de pesos

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co, subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co, web: www.hospitalsvpgarzon.gov.co.
Garzon (Huila), Colombia.



Garzoén (Huila), Colombia

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL

NIT 891.180.026-5

3. ¢Por qué los contratos por prestacion de
serviclos, indistintamente con personas
naturales o juridicas, son celebrados por

periodos cortos durante el ano?

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co, subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co, web: www.hospitalsvpgar.
Garzon (Huila), Colombia.
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@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL

Al respecto, los contratos en general contemplan un plazo de ejecucion, el
cual depende de dos situaciones:

| el tiempo estimado para la ejecucion de la obra o labor, cuando con aquel se

pretenda el suministro, o la entrega de un documento, estudio o en todo caso algun
INSUMO;

Il de la disponibilidad presupuestal o recursos con los cuales cuente la entidad para
soportar el gasto al momento de realizar la contratacion, el cual se refleja en el
certificado de disponibilidad presupuestal inicialmente, y luego el registro presupuestal,
es decir, en este ultimo evento la duracion de los contratos se encuentra sometida a
los recursos apropiadas gue tenga la entidad en su presupuesto, para llevar a cabo
dicha contratacion, puesto que no podria suscribirse un contrato que no tenga
asegurados los recursos para su ejecucion.

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL

El principio de legalidad del gasto publico establecido en los articulos 345, 346 y 352
Constitucionales, donde el concepto de disponibilidad presupuestal se constituye como un
Instrumento protector de aquel principio.

De acuerdo con lo expuesto en la sentencia numero C-308 de 1994 se debe tener:

« Contar con disponibilidad de recursos para asumir un gasto o una obligacion por parte de
una entidad del Estado.

* No se podra celebrar contratos cuyo plazos de ejecucion no se encuentren plenamente
garantizados y no exista la apropiacion suficiente para atender los gastos conforme al
articulo 71 del Estatuto Organico del presupuesto.

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co, subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co, web: www.hospitalsvpgarzon.gov.co.
Garzon (Huila), Colombia.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL

4. ¢ Cual es la experiencia de contratar mediante
contratos sindicales, soportar con estadisticas
(ahorro financiero, demandas laborales, calidad

de los servicios...)?

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co, subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co, web: www.hospitalsvpgar.
Garzon (Huila), Colombia.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL
\i

La experiencia de contratar mediante contratos sindicales, obedece a la misma habilitacion
otorgada por el Gobierno Nacional a traves de los Ministerios del Trabajo y de la salud y
Proteccion Social.

La ESE mas que contratar personal de salud propiamente dicho, obtiene la contratacion de
procesos, esto es, mantener la continuidad en la prestacion de servicios de salud, puesto
que, por ejemplo, en caso que algun trabajador de la salud se enferme, el sindicato debe
suplir aquel con alguien mas de su personal agremiado, sin que se afecte el normal
desarrollo de las funciones y servicios de la entidad. Dicha situacion, ha permitido contar
con la capacidad operativa y sin interrupciones de los servicios, beneficiando a la
poblacion atendida por la ESE, con lo cual no se afecta la calidad y la oportunidad
de la prestacion de servicios de salud.

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL

En lo referente a las demandas laborales, debe indicarse que dicha situacion fue
estudiada en el estudio técnico contratado por la ESE, evidenciandose que de los
sesenta (60) procesos judiciales en tramite en los que la parte demandada es la
entidad que represento, solamente se presentaba un (1) ordinario laboral.

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co, subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co, web: www.hospitalsvpgarzon.gov.co.
Garzon (Huila), Colombia.



Garzoén (Huila), Colombia
NIT 891.180.026-5

AHORRO FINANCIERO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL
\i

# # VR HORA % /o" |
Cargo Carg DE Sueldo (180) R
PLANTA
HORAS Total /2020
Médico General 1 12 8.614.304 57.910
Médico General 1 12 8.614.304 64.144
Médico General 1 12 8.614.304 64.144
Médico Gener-nomb provis 1 12 8.614.304 64.144
Médico General 1 12 8.614.304 64.144
Médico General 1 12 8.614.304 64.144
Médico General 1 12 8.614.304 28.233
Médico General 1 12 8.614.304 64.144
Médico General 1 8 5.742.871 77.663
Médico General 1 8 5.742.871 68.820
Médico General 1 8 5.742.871 68.820
Médico Especialista 1 12 11.034.419 101.631
Médico Especialista 1 12 11.034.419 82.655
Médico Especialista 1 12 11.034.419 108.039
Médico Especialista 1 12 11.034.419 101.631

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpge\lrzoﬁ.gov.co, subciéntifi;:o@hospitalsvpgarzén.gév.co, web: www.hospitalsvpgarzon.gov.co.
Garzon (Huila), Colombia.
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# # VR HORA
Cargo Carg DE Sueldo PIELaI:I}':'A
HORAS | Total /2020

Médico Especialista 1 8 7.356.280 92.006
Médico Especialista 1 8 7.356.280 92.006
Médico Especial=Gineco 1 8 7.356.280 67.754
Médico Espec=anestesia 1 8 7.356.280 67.754
Médico Especial=Gineco 1 8 7.356.280 67.754
Médico Especial= Internis 1 8 7.356.280 67.754
Médico Especial= Ortopedia 1 8 7.356.280 67.754
Profes Serv Social Obligato 1 8 5.742.871 52.894
Profes Serv Social Obligato 1 8 5.742.871 52.894
Profes Serv Social Obligato 1 8 5.742.871 52.894
Profes Serv Social Obligato 1 8 5.742.871 22.894
Prof.Univer.Area salud-Bact 1 8 3.459.181 38.069
Prof.Univer.Area salud-Bact 1 8 3.459.181 33.198
Prof.Univer.Area salud-Bact 1 12 5.188.769 36.381
Aux.Area Salud Aux Lab-Clinico 1 8 1.697.980 19.941

“AX(UIB] BI5522Z0 SETENTIA (UI0) 5352

Garzon (Huila), Colombia.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL

Garzoén (Huila), Colombia
NIT 891.180.026-5

# # VR HORA
Cargo Carg DE Sueldo PIELSI:I}%A
HORAS Total /2020

Aux.Area Salud Aux Lab-Clinico 1 8 1.697.980 19.941
Prof.Univ.Area salud-Nutric 1 8 3.244.887 36.121
Enfermero 1 12 5.188.769 36.641
Enfermero 1 12 5.188.769 36.641
Enfermero 1 12 5.188.769 36.835
Enfermero ( encargo) 1 12 5.188.769 36.641
Enfermero 1 12 5.188.769 36.641
Enfermero 1 12 5.188.769 36.641
Enfermero 1 12 5.188.769 37.160
Enfermero 1 8 3.459.181 38.459
Enfermero ( encargo) 1 8 3.459.181 38.459
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169

Garzon (Huila), Colombia.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL
Garzoén (Huila), Colombia
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# # VR HORA g /_: |
Cargo Carg DE Sueldo (180)
PLANTA
HORAS | Total /2020

Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
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# # VR HORA é /: |
Cargo Carg DE Sueldo (180) -
PLANTA
HORAS | Total /2020

Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
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# # VR HORA
Cargo Carg DE Sueldo PIELSI:I}%A
HORAS | Total /2020

Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.835
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Auxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169
Trabajador Social 1 8 3.244.887 29.887
Terapista 1 4 1.639.305 17.864
Terapista 1 4 1.639.305 17.864

arZon.gov.co.
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Garzoén (Huila), Colombia
NIT 891.180.026-5

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL

# # VR HORA é G
(180) g
Cargo Carg DE Sueldo PLANTA ‘

HORAS | Total /2020

Técnico en Imagenes Diag 1 8 2.016.291 25.405
Técnico en Imagenes Diag 1 8 2.016.291 15.346
Aux de Imagenes Diagnost 1 8 1.697.980 23.492
Aux de Imagenes Diagnost 1 8 1.697.980 23.492
Auxiliar de Drogueria 1 8 1.663.783 21.491
Auxiliar de Drogueria 1 8 1.663.783 21.491
SUBTOTAL 97 848 378.779.170 4.152.955

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL

# # VR HORA é G
(180) g
Cargo Carg DE Sueldo PLANTA ‘

HORAS | Total /2020

CAMILLEROS 1 8 1.523.441 20.359
CAMILLEROS 1 8 1.523.441 20.359
CAMILLEROS 1 8 1.523.441 20.359
CAMILLEROS 1 8 1.523.441 19.793
Auxiliar de Mantenimiento 1 8 1.663.783 16.815
Operario de Serv.Generales 1 8 1.523.441 15.507
Técnico en Mantenimiento 1 8 2.016.291 19.160
SUBTOTAL EMP.OFICIAL 7 56 11.297.279 132.352

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
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A continuacion, se presentan los valores que actualmente paga la entidad al sindicato
SAVITRA SALUD VIDA Y TRABAJO Sindicato de Gremio, discriminados igualmente
en el valor unitario y valor hora:

PROCESO SERVICIO

PERSONAL MINIMO

6 MESES
ReuERDD  'ALORUNTARIO - ioras VALOR

GESTION DE LA MEDICINA GENERAL (horas) 12 30,056 18,200 577075200
ATENCION Y EL MEDICINA GENERAL - URGENCIAS Y OBSERVACION (horas) 15 3062 18,800 f54.627 600
CUIDADO DE LA SALUD [BACTERIOLOGIA (horas) 10 16,848 3,600 161,740,800
ENFERMERIA (horas) 18 16,848 20400 343 699 200
ENFERMERIA - URGENCIAS Y OBSERVACKIN (horas) 12 18.512 20,100 372081, 200
ENFERMERIA - URGENCIAS ¥ QBSERVACION DISPONIBILIDAD haras) 12 6171 4 464 27547 344
ENFERMERIA UCI [horas] 7 18512 7.560 136,650 720
GESTOR DE UNIDAD FURCIONAL URGENCIAS 1 7 4B0 512
SESTOR UMIDAD FUNCIONAL CUIDADO BASICO, INTERMEDIC E INTENSIVO NEONATAL 1 5053626
GESTOR UNIDAD FUNCIONAL CUIDADO INTERMEDIO Y INTENSIVO ADULTO 1 5051626
GESTOR UMIDAD FUNCIONAL COMSULTA EXTERNA 1 21,225,210
SESTOR UMIDAD FUNCIONAL IMAGENOLOGIAE IMAGENES DIAGNOSTICAS i 9.781.300
REFEREMCIA ¥ CONTRAREFEREMNCIA 3 33475176
CONTROL DE MUESTRAS DE PATOLOGIA 1 2069706
AUNILIARES DE FARMACIA [hoeas) 14 7608 18320 146,886,560
IREGENCLA DE FARMACIA (horas) ) 8736 2700 23,587 200
ALUKILIAR EKFERMERIA (horas) Bl [EH 96,000 728 832 000
ALXILIAR ERFERMERIA DISPONIBILIDAD [horas) 1] 250 1140 18.071,340
AUXILIAR ERFERMERIA - URGENCIAS - OBSERVACION (haras) ] 8.320 MaT2 260,143,041
ALXILIAR ERFERMERLA - URGEMCIAS - OB SERVACION DISFONIBILIDAD {horas) 3 2773 .66 18,568 004
ICAMILLERDS [hovas) 2 7260 3150 22 532,000
DRIENTADORES {haras) 5 7260 4 4F4 32447 920
AUXILIAR ENFERMERLA LICI tharas) 16 8,320 A2 261 480 960
AUXILIAR ENFERMERIA LICI DISPOWIBILIDAD (horas) 1 2773 6,608 18 568 008
TECHOLOGOS EN RADIGLOGIA [haras) 4 12,688 8,400 106,579,200
HIUTRICION (horas) 1 15,808 720 11,351,760
MUTRICION DISPONIEILIDAD [horas) 1 3404 43 24913528
MUTRICIIN (consullas) i 1627 1.920 22 323840

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co, subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co, web: www.hospitalsvpgarzon.gov.co.
Garzon (Huila), Colombia.
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PROCESO —— PERSONAL MINIMO VALOR & MESES

REQUERIDO UNITARIO Neo. HORAS VALOR

SUB TOTAL GESTION DE LA ATENCION ¥ EL CUIDADD DE LA SALUD 4. 060,114,284
‘GESTDF! UNIDAD FUNCIONAL PROMOCION Y 1 21,995 210
PREVENCION T
AUXILIAR SALUD PUBLICA (horas) 4 7.592 4,764 36,168,288

SUB TOTAL GESTION DE LA SALUD PUBLICA 57,393 498
PROFESIONAL ESPECIALIZADD EN AUDITORIA
PARA EL PROCESO DE GESTION DE LA MEJORA 2 79,319,022
CONTINUA

SUB TOTAL GESTION DE LA MEJORA CONTIMNUA 79,319,022

I
MEDICINA GENERAL TRANSPORTE ASISTENCIAL

MEDICALIZADO 4 194,762,860

AUXILIAR ENFERMERIA TRANSFORTE

ASISTENCIAL BASICO ¥ MEDICALIZADO 4 165,792,000

CONDUGCION TRANSPORTE ASISTENGIAL ¥

APOYO CORPORATIVO 14 153,332,898
SUB TOTAL 513,887,778

I TOTAL I - 4,710,714 582

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co, subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co, web: www.hospitalsvpgarzon.gov.co.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN VICENTE DE PAUL

A continuacion se torgan unos ejemplos del ahorro que se genera para la ESE el pago év
por contrato sindical al personal de salud:

# # VR HORA PROM VR HORA Q
Cargo Carg DE Sueldo PS:&. A HORA igséﬁc\élgﬁ DIF
HORAS | Total /2020
Médico General 1 12 8.614.304 64.144 62.626 31.559 31.067
Meédico General 1 8 5.742.871 68.820 68.820 31.559 37.261
Prof.Univer.Area salud-Bact 1 8 3.459.181 33.198 35.634 16.848 18.786
Prof.Univer.Area salud-Bact 1 12 5.188.769 36.381 36.381 16.848 19.533
Enfermero 1 12 5.188.769 37.160 36.743 17.680 19.063
Enfermero ( encargo) 1 8 3.459.181 38.459 38.459 17.680 20.779
Aucxiliar Area Salud (Aux.Enf) 1 8 2.016.291 23.169 23.438 8.320 15.118
Técnico en Imagenes Diag 1 8 2.016.291 25.405 25.405 12.688 12.717
Técnico en Imagenes Diag 1 8 2.016.291 15.346 15.346 12.688 2658
Auxiliar de Drogueria 1 8 1.663.783 21.491 21.491 7.608 13.883
CAMILLEROS 1 8 1.523.441 19.793 20.218 7.280 12.938
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5. ¢, Cual es |la diferencia en laremuneracion de
un trabajador de la salud, que es contratado por
un gremio y aquel vinculado directamente con
la entidad de salud?
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SINDICATO DE GREMIO

Se encuentra regulado por el Codigo Sustantivo °

del Trabajo y en el Decreto Reglamentario 1429
de 2010, en consonancia con el Decreto 36 del
2016

El contrato colectivo sindical es suscrito por el
representante legal del sindicato de acuerdo con lo
establecido en la Ley o en sus estatutos. Para todos
los efectos legales, el representante legal de la
organizacion sindical que suscriba el contrato
sindical, ejercera la representacion de los afiliados
gue participan en el Contrato Sindical. Bajo el
contrato sindical, la organizaciéon sindical funge
como empleadora y los afiliados a aquella como
trabajadores, es decir, la ESE o la entidad
contratante no tiene un vinculo directo o una
relacion laboral con los trabajadores.
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Se rigen por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 o de carrera
administrativa y sus Decretos Reglamentarios, compilados
ahora en el Decreto 1083 de 2015 o Unico Reglamentario
de la Funcidén Publica, con las modificaciones introducidas
con el Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes.

La vinculacion directa a la planta de personal de
la ESE a los trabajadores de la salud que
actualmente prestan sus servicios a diferencia de
aquellos mediante el contrato sindical, implica
para la ESE el pago de salarios, primas,
prestaciones sociales, pago de seguridad
social, ademas de la existencia de una
relacion legal y reglamentaria entre las partes,
lo cual supone una responsabilidad como
empleador.
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SINDICATO DE GREMIO

La ESE celebra un contrato sindical de prestacion de
servicios asistenciales con el representante legal del
sindicato, mediante el cual se pacta el plazo de
ejecucion y un valor total de aquel, el cual es pagado
conforme lo dispuesto en el documento contractual,
previa presentacion de la cuenta de cobro, informe de
actividades, constancia de pago de los aportes a la
seguridad social y parafiscales, y la certificacion del
cumplimiento de las actividades suscrita por el
supervisor del contrato.

DE PLANTA ég/o ;

La ESE liquida Prestaciones Sociales Legales y factores
salariales a los funcionarios publicos de la Planta de
personal de acuerdo al Régimen de Prestaciones
Sociales definido en el Decreto 1919 de 2002 y el
Reglamento Interno de Trabajo Acuerdo No. 024 de
diciembre 5 de 2007 de la ESE.

Prestaciones Sociales

1. Vacaciones, 2. Prima de vacaciones, 3. Bonificacion
especial de recreacion VER, 4. Prima de navidad, 5. Auxilio de
cesantias, 6. Intereses a las cesantias, 7. Calzado y vestido
de labor.

Factores salariales
-Bonificacion por servicios prestados. -Prima de servicios.
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CONCLUSION X

Para mayor ilustracion, se itera que conforme al estudio técnico
contratado en el ano 2019 por la ESE HDSVP, de aplicarse a plenitud
el ajuste propuesto en aquel, los costos de la planta de personal del
afo 2020 pasarian de $10.692 millones de pesos a $39.483
millones de pesos; es decir, un costo adicional de $28.791 millones
de pesos, los cuales no pueden ser financiados por la ESE.
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