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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

y

RESOLUCION No. 0568 DE 2021
(27 de julio de 2021)

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO DE AUDITORIA INTERNA QUE DESARROLLARA EL PROGRAMA
DE AUDITORIAS INTERNAS EN LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON
HUILA”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzon (H), en uso de
sus facultades legales, estatutarias, consagradas en el Decreto 139 de 1996, Acuerdo No. 001 de 1995, y

CONSIDERANDO

Que la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon (H), es una entidad publica
descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, seglin lo preceptuado en el art. 194 y ss. de la Ley 100 de 1993.

- Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, "La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y transparencia”.

- Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 269, establece que, en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, seglin la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno.

- Que, en desarrollo de la Constitucion Politica de 1991, se expidio la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.

Que en desarrollo de la ley 87 de 1993 y el Decreto 1599 de 2005, la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paul, mediante Resolucion No. 0928 de 2006 adopto el Modelo Estandar de

Control Interno MECI 1000: 2005.

- Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pblica expidio el Decreto 0943 de 2014 por el cual se
actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014, y la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paul lo actualizé a su vez, mediante Resolucion 1331 de 2014.

Que el paragrafo 2°, del articulo 8°, de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, establece que: “El auditor interno, o quien haga sus veces, contara con el
personal multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones del mismo. La seleccion de dicho personal no implicara necesariamente aumento de la planta de

cargos existente”.

Que mediante el Decreto 1083 del 2015 se expidio el Decreto tnico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, el cual dispuso en su articulo 2.2.23.1 que el sistema de control interno previsto en la ley 87 de 1993
yenlaley 489 de 1998 se articulara con el Sistema de gestion en el marco del modelo integrado de Planeacion
y gestion-MIPG; como también que el control interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades

y se implementa a través del modelo Estandar de Control Interno-MECI.
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- Que el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul, considera
necesario mediante el presente acto administrativo conformar el Grupo de Auditoria Interna dependiente de
la Oficina Asesora de Control Interno de la entidad como 6rgano Asesor del Sistema de Control Interno para
el desarrollo y ejecucion del Programa de Auditorias Internas del MECI, con los funcionarios que recibieron la
capacitacion y se certificaron como Auditores.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONFORMACION DEL GRUPO. El Grupo de Auditoria Interna estara integrado por los servidores
publicos de planta de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul que recibieron la
capacitacion para certificarse como Auditores Internos, asi:

ANA INES PRENT LOSADA

GLADYS GUIO MONTANO

AMPARO ARIAS PAREDES

JALIL ISSA RACHID MEJIA

EDSON ARMANDO ALVARES CAVIEDES
CARLOS ALBERTO CEDIEL MUNOZ
ORLEYDA VICTORIA BORJAMACHADO
MARIA FERNANDA MENDEZ PEDREROS

PN W

ARTICULO 2°. COORDINACION DEL GRUPO. El grupo de Auditoria Interna conformado en el articulo anterior, sera
coordinado por el Asesor de Control Interno o quien haga sus veces en la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paul de Garzon, y sus funciones estaran encaminadas a la planeacion, programacion,
ejecucion de las auditorias internas, para lo cual se reunira por convocatoria del Coordinador.

ARTICULO 3°. INTENSIDAD HORARIA DEL CARGO. EI Asesor de Control Interno, coordinara con el Subdirector
Cientifico y el Subdirector Administrativo, la cantidad de horas en las que seran requeridos cada uno de los Auditores
Internos, con el propésito de no entorpecer la operacion normal de las unidades funcionales de la Empresa Social del
Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. El presente acto administrativo, rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los que
le sean contrarios.
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Reviso: LFCN Abogado SAS
Asesoria juridica externa
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