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El Plan Estratégico de Talento Humano, consigna las estrategias, planes, programas enfocados en el
mejoramiento de las competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida de los
funcionarios del Hospital San Vicente de Paul. Es asi como a través de objetivos previamente definidos se

lleva a la praxis lo consignado en cada uno de los programas.

A continuacion se relacionan las diferentes actividades programadas y ejecutas que han permitido la

ejecucion de dicho plan para la actual vigencia:

1. BIENESTARY ESTIMULOS

Se busca mantener, mejorar la calidad de vida laboral y la motivacién que permita elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, efectividad y sentido de pertenencia en la institucion, en este sentido, se desarrollan
actividades durante la vigencia para lograr tal objetivo:

A continuacion se realiza un detalle de las acciones realizadas trimestralmente:

Sequndo trimestre

Se realizado estudios previos, ello en articulacion con el area de contratacién para la actividad recreativa que
permite a los funcionarios el esparcimiento y fortalecimiento de las relaciones interpersonales en los

coequiperos.

Asi mismo se ha realizado la celebracion del dia del funcionario y de integraciéon San Pedrina en el mes de
junio, especificamente el dia Viernes 24, donde se realizaron actividades culturales (danzas, rajalefias) en
las que participaron diversos funcionarios y se premiaron a las mejores interpretaciones. También, se brindé

un almuerzo a los mismos.

Por otra parte se vienen adelantando acciones en el plan de mejora de la evaluacién de clima organizacional,
siendo un proceso trasversal donde se encuentran inmersas diferentes areas como lo son: Humanizacién,
salud y seguridad en el trabajo, con las cuales se trabaja mancomunadamente en pro del bienestar y

mejoramiento del clima laboral de la institucion. Para el mes de Mayo se realizo la presentacion a la alta
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gerencia de diferentes propuestas para la adquisicién de inmobiliario que permitan potenciar el trabajo

realizado por los funcionarios.

Tercer Trimestre

Para el mes de Julio, se realiza reuniéon con agremiaciones para socializar las actividades por parte de
humanizacion asi como la importancia de las mismas en el involucramiento para el buen desarrollo de las
actividades planteadas. En el mes de septiembre se realizaron jornadas de cuidado emocional donde existio

gran participacion del personal gracias al apoyo de los representantes de las agremiaciones.

En el mes de Agosto y septiembre se ejecutd la actividad recreativa con la participacion de todos los
funcionarios de la institucién. (Ver anexo 1. Estudio previo). Los demas soportes se encuentran de manera

fisica en la unidad funcional de gestion humana.

Se realizé reuniéon mensual (Julio, Agosto, Septiembre) del comité de bienestar social con el fin de hacer
seguimiento de las actividades programados para la vigencia y atender requerimientos realizadas de los

funcionarios en torno a los temas que le competen.

A continuacion se anexa las respectivas evidencias:
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2 3 .DDDé .P.REESTAC|°N DE SERVICIOS No. 320 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
:TAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARION Y JHON JAIRO SANTOS TRUJILLO

Entre >ss :cr

b B rfro_s (o] s‘obler, 'JOR.GE HpMBERTO GONZALEZ BAHAMON, mayor de edad, domiciliado
yresic=nt - en Gazon [Hulla), identificado con la’€édula de ciudadania No. 12.129.616 de Neiva

O

Huilla, 3ui oitc e cali

e POA o é ) :-U:L = €nsu calidad de Gerente de Ig E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
. il f?N (H). con NIT897.180.02¢-5, de conformidad al Detreto de nombramiento No.
;de:lc o ?e mayo de 2020 y el acta de posesién Na. 055 de fa misma data, quien en

. agneg -.:xr.'n EL HOSPITAL, por una parte: y de otra JHQNHJAIRO_ SANTOS TRUJILLO,
P: o jod e .mc'adc con la cédula de ciudadania No. 1.007.568.834 de expedida en
Garzc . :. J “ actia como propietario del establecimiento de comercio RESTAURANTE
iOl:: : .' @ C(? T.scrito ante la cdmara de comercio del Huila bajo la mctrié:f;lldmercontil No.
352 = morzo de 2021, de conformidad con el certificado de matricula mercantil el cual

hace = de este conirato, que en adelante se denominard EL CONTRATISTA. hemos
SOV €l presente confrato de prestacién de servicios previas las siguientes
:onir “ue la Constitucién Politica de Colombid establecid que son fines ésenciales
del‘r:: r/r o la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 14 efectividad
delo: - . ©=rechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la pdrficigocién de
*odc_); =t =5 que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa'y cultural
de I de ‘er la independencia nacional, mantener la integridad teritorial \2 asegurar
la cer ~ccifica y la vigencia de un orden justo. (Art. 2). 2. Que el Bienestdr Social de los
emp_l- =rscio del estado deberda entenderse ante todo como la bOsque_ac;'de,colidod
ae vic =72l en comespondencia de su dignidad humana, la cual armoniza _E?Sﬁ el aporte
del b ~i=l cgl ciudadano. La calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del
conju ‘zctos positivos que el frabajo bien diseAado refleja tanto en la organizagién como
en cc ~ los funcionarios que estan a su servicio. 3. Que la administracién del Talento
Humc - HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, ha incorporado politicas enmarcadas en el
piene - = los empleados, mediante la implementacién de proyectbs y programas de
biene | s & incentivos en lainstitucién, que a su vez generan’el descn;gllo integral de los
servic = entidad . propiciando un saludable clima_ organizacional, elementos
indisp ~ora csegurdr el buen desempeno laboral, el Ioé?"q'de los objetivos y metas
trazar ‘lon de Gestidnide Ja institucion. 4. Que lqs\‘nt_)h'jy‘%qs,que se encuentran vigentes y
que r ‘an y dan orientaciones resp"ep:to, del @;‘Slsférﬁd de Estimulos”, El Paragrafo del
articu : Ley 902 del 2004 y €l Décreto 1083 de 2015, determina que "Las entidades
debe r programas de estimulos con el fin de motivar el desempeio eficaz y el
comy ‘us ernpleados. Los estimulos se implementardn a través de programas de
Biene - ~ ncenlivos”. 5. Que los programas de Bienestar Social se organizan y se ejecutan
en lo 4n central con la iniciativa de los Servidores Publicos, con la finalidad de
orien* - antener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral. el
mejor i~ cu nivel de vida y el de su familia; asi mismo permiten elevar los niveles de

Contrato No. J‘2y:le 2022 P&gAI6
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencla (098) 8332570,

! ospital-departamental-san-vicente-de-paul- -huila.micolombiadigital.gov.co - Emaik .
contratacion@hospitalsypgarzon.gov.co, gerenci Vv .foV. \
Garzén (Hulla).
&

Pag.4/17
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co — Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co,
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
Garzon (Huila).



http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Ay 52 :‘
33 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENT AL SAKY 6 £R 9
) DE ] - AN VGEWIE BE
m PAUL GARZON - HUILA it -
4 NIT: 891.180.026-5

incentivos 2022, se lograba establecer los funiclonarios de la E.5.8 e g s "~‘J'iiz%~‘éf'f/w e

‘

actividades turfsticas de intercambio cultural, enlre ellds, se cicarelds cid frpvivicias ¥ sessie
Cartagena, San Andrés Islas y México Puerlo VN 00 168 Brig A iclt s 60 frs s s ) s -/;;:,:,’
Lo anterior, conforme al Programa Anual de Blenestar y el Plur dle estifnirs & e o s o,
institucion, elaborados, formulados y ejecutados por el Areci dle Taietit Viuirevie gea v s
fundamentado en la inicialiva de los funclonarios del Hospital, 17, 0 i& Cifienti tigr, & £X

cuenta con personal especiglizado en brindar o redlizar aste fipt (6 /61744 | & 1671 5&E
acciones de cardcter Administralivo tendientes a proporciont o (04 SE1AAES TAGENE A
amblente de trabajo en condiciongs de'bienestut BdgEuduo; for olits sa (Stias & %7 icid
vigje turistico, cultural y de fedraacidn part s ';p{‘/fdr és ,Ql",lv 63{(19 [644 (HASHA0is L B VRS
de la ES.E., garantizandg'él blenestar o sus funcioncitios, RCzo0 r.;,jfﬁ}n'% IR, $85 5 F B AN
contratar con una Petsona nalural o juridica  que llove o Ui iy qeli/iaoness 190 i
furisticas de esparcimiento, que cuente con los serviclos o infraastiuc [ uf e 2 & Levier
satisfacer la necesidad, conforme lo establecido por ol Comit de Bionesis s Uil s o 1 Lx fx & &
lo dispuesto en el numeral é del articulo 195 de la Ley 100 de 199
se rige por las normas de Derecho privado, pero podrl discreiunsl ¢
exorbitantes previstas en el Estatuto general de la Conlfratacibn de fa Ao irds NP Ui
: Que dentro del marca contractual de la E.5.E. establecido en o ACusTdc, e, G0k e 4 i
i de 2014 "Por el cual se Adopta el Estatuto dé Contratacitn de la FSE”, o 7 SR 0k Ry v
Resolucién, 0453 de junio 29 de 2022 aperturarel proceso de seleccion & ngitc s sas ff—', &
2022 &l E;yol tiene por objeto "Prestar los servicios para la realiraeitn de cotineagaZs z et
de e_spordmiento en turismo cultural y bienestar enfocadas e rabojo 0 £ xnt / C KR ir
antessdurante y después de la actividad a realizar, que integre el transgoriz, ';ﬁ:@’ %
alojomiento para los funcionarios publicos de la E.S.E Hospital Departamerital ion ez ; o
de Garzén (H). en el marco de las Aclividades de Bienestar 2022 definides oo €™ Qa2 <2
Bienestar Social y el Area de Gestion Humana, conforme a los fechos estoseci® sl r 4o
confrotante”, Enviando para tal efecto los términos de condiciones a los siguierntes Sror S
XIMENA FALLA SANTANA al correo viajesturixi@gmail.corm; CARLOS ANDRES PEREZ R OO#IG"
correo _agencia.conexiones360@gmail.com; INVERSIONES MI TIERRA S.AS. = <5«
inversionesmitiera@gmail.com, vigjesmitierra@hotmail.com. 22. Que e cTe7cidm = <0
enviada deél proceso de seleccion Simplificada No. 014 de 2022.cl ©
proponentes; y teniendo en cuenta el cronograma fijado en los fermin
determing como fecha limite para presentar propuestas el dia 04 de |
presentando oferta el siguiente proponente: INVERSIONES MI TIERRA S.
evidencia en el acta de cieme y apertura de propuestas. 23. Que’ un
evaluacion de las propuestas antes sefaladas, se dispuso mediante’la Resali
dia 14 de julio de 2022, adjudicar el Proceso de seleccion simplificada No. 014 ce
contrato para Prestar los servicios para la realizacion de actividadesrecreativas
en turismo cultural y bienestar enfocadds en trabajo €n equiro ¥ cambnicacidn an
después de la actividad a realizar; que’integre el transporte; recreacion y ciciam:
funcionarios publicos de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente ce Peui de Ga
el marco de las Actividades de Bienestar 2022 definidas por el Comité de Sienssiar oo v &
Area de Gestibn Humana, conforme a las fechas establecidas por la confratant
INVERSIONES Ml TIERRA S.A.S., Contrato el cual se materializa a través de! oresente ooCu™EnT
de conformidad a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO DEL CONTRATC: Frasior
los servicios para la realizacién de actividades recreativas de esparcimiento @n rursmg cumurdl
bienestar enfocadas en trabajo en equipo y comunicacion anfes, curante v Qesgowes S8 9
actividad a realizar, que integre el transporte, recreacion y alojamienfo para 03 BT Poetpre e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON E INVERSIONES MI TIERRA S.A.S.

Entre los suscritos a saber, JORGE HUMBERTO GONZALEZ BAHAMON, mayor de edad, domiciliado
y residente en Garzén (Huila), identificado con la cédula de ciudadania No. 12.129.614 de Neiva
Huila, quien actua en su calidad de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON (H), con NIT 891.180.024-5, de conformidad al Decreto de nombramiento No.
0145 del trece (13) de mayo de 2020 v el acta de posesion No. 055 de la misma data, guien en
adelante se denominard EL HOSPITAL, por una parte; y de ofra PEDRO NEL HERNANDEZ ANDRADE
mayor de edad, identificado con lo cédula de ciudadania N° 12.127.946 expedica en Neiva
Huila, en representacion legal de INVERSIONES MI TIERRA S.A.S. idenfificada con NIT. 700.651.102-
0. inscrita ante la ~amara de comercio del Huila, bajo la matricula mercantil N* 247848 del 04 ce
septiembre de 2012 de conformidad al certificado de existenciay representacion legal, que hace
para integral del presente contrato, y quien en adslante se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios previos los siguientes
consideraciones: 1. Que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Garzén en
el modelo integrado de planeacion y gestién articula el que hacer de las entidades,mediante
los lineamientos de politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaiuacion de los
avances en la gestion institucional y sectorial. De esta manera, el talento humano ¥ !gs recursos
adminisirativos, tecnoldgicos y financieros se convierten en el soporie para el cumplimientc de -
las metas institucionales, para asi fortalecer la capacidad de la E.S.E, en términos de oferta de
bienes vy servicios de salud orientados a mejorar el bienestar de los usuarios y pacienfes. 2. Que
por su parte, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden normas gue regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
dispone en el paragrafo del Articulo 36, que con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
safistaccion y desarrollo de los empleados en el desempeno de su labor y de cgnfribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las enfidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
mencionada Ley. 3. Que en tanto, la Ley 734 de 2002, en los numerales 4y 5del articulo 33 dispone
que es un derecho de los servidores publicos y sus familias parficipar en fodos 1os pfogramas de
bienestar social que establezca el Estado, tales coma’los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos. conforme a las
disposiciones legales, que no son ofras diferentes a las mencionadas anteriormente. 4. Que frente
a la nocién de bienestar social, el Deparfamento Administrativo de la Funcion Poplica, ha
sefalado que el mismo comprende dos (2) grandes dreas, que son la calidad de vida laboral y
proteccién y servicios sociales, y los incentivos fanto pecuniarios como no pecuniarios, que tiene
como objetivo crear un ambiente laboral propicio alinterior de las enfidades, asi como fteconocer
el desempeno de los servidores publicos en niveles de excelenciay de los equipos de frabgjo. Asi
pues, mediante concepto 158571 del 27 de abril del 2020, dicha dependencia manifesté que
"las entidades deberdn organizar su programa de estimulos con el fin de motivar el deésempeno
- eficaz y el compromiso de sus empleados, los cuales se implementarén a través de programas de
bienestar social". 5. Que al respecto, el Decreto 1567 de 1998, "por el cual se crea el sistema
Nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, consagra
en su arficulo 18 que a través de los programas de bienestar social y de los programas de
incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcibnqmiento_ el sistema de
estimulos para los empleados; Y de manera subsiguiente en el orﬁc_ulq 20, disporie que los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
Contrato No. 384 ba 2022 Peg.A19
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RUblicos como procesos permanentes on
Que favorezcan el desanollo integral del
sU familia; asi mismo deben permitir el
efectividad e identificacién del emplead
asi mismo, el articulo 21
consiste en: Q) Propiciar
lo creatividad, la identi

entados a crear, mantener y mejorar las condiciones
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
evar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficienciq,
: nple O con el servicio de la entidad en la cual labara. 6. Qus
lblde?n.m indica que la finalidad de los programas de bienestar social
condluones.ep el ambiente de trabajo que favorezean el desarrolio de
e : dad. la parficipacion y la seguridad laboral de los empleados de la
X '-'OS como la efucacno, la eficiencia y la efectividad en su desemperio; b) Fomentar Ia
aplicacion de estrategias y procesos en el amblto (aboral que contibuyan al desarrolio del
poteqc:ol personcl dg los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y
al me)oromuenfo continuo de la organizacién para el ejercicio de'su funcién social: ¢} Desarrollar
valores orgomzoooncles en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la
_respon.f,obmdod social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el cémpromiso
msﬁfyqongl y el sentido de pertenencia e identidad; d) Confribuir, “a. través de acciones
pcrhc:opghvos bosqdos en promocién y la prevencién, a la canstruccién de’un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupd, familiar; v e)
Procupr la calidad y la respuésta real de los programas vy los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccién y prevision social a los empleados y a su grupo familiar,
y propender por el occeso efectivo a ellos y. por el cumplimiento de las ncri'ncs y los
procedimientos relativos a la seguridad social y-a la salud ocupacional. 7. Que en cdanto a los
areas de intervencion, los articulos 22, 23 y 24 ibidem rezan: “Articulo 22: Areas de Intérvencion.
Para promover una atencion integral al empleado y proporcionar su desemperio pmduch’vc, ios
programas de bienestar social que adelanten las entidades pUblicas deberdn enmarcarse deniro
del drea de proteccion y servicios sociales y del drea de calidad de vida laboral® " Articulo 23.
Area.de Proteccién y Servicios Sociales. En esta drea se deben estructurar programasmediante
los cuales:se atiendan las necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del
empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,*cuitura y
educacién. Los programas de esta drea serdn atendidos en forma solidaria y parficioativa por los
organismos especializados de seguridad y prevision social o por personas naturales © ﬁ.ﬁdicog. asi
como por los empleados, con el apoyo y la coordinacion de cada entidad.” "Arficulo 24. Area
de Calidad de Vida Laboral. El area de la calidad de vida laboral sera atendida oyfraveés de
programas que se ocupen de problemas y condiciones de Ia vida laboral de los empleados, de
manera que permitan la satisfaccién de sus necesidades para el desarrollo personal, profesionai
y organizacional. Los programas de esta drea deben recibir atencion prioritaria por porre. de las
entidades y requieren, para su desarrollo, el apoyo y la activa pcrﬁcipaciéq de sus dsh?CfIVO,S.'_' 8.
Que en igual sentido, el-Decreto 1083 de 2015 por medio del c_uol se expide. el Decretq Unico
Reglomenforid del Sector de Funcién PUblica, consagra en su ort!cplo 2.2.10.) que las e.nhdcdes‘
deberan organizar programas de estimulos con el fin d_e‘mothrng__al.desemp_enp gficaz y el
compromiso de sus empleados, siendo que los estimulos se !mplemqnioron a trqves de programas
de bienestar social. 9. Que en'cuanio a los beneficiarios de'los programas de bienestar, el articulo
2.2.10.2 ibidem senala que las entidades publicas, en ‘coordinacién con los organismos :je
seguridad y prevision social, podr_c’.xp ofrecgr Q tcidos los empleodos y sfus familias Ios' :S;I;asn 3?
programas .de proteccion y servicios sociales: 1) Deportivos, recreativos y 'VO_C;CI consdg -
Artisticos y culturales. 3) Promocion y prevepcuép ge la sclud..(...) . 10. Qfoe O‘IS‘I mnsl gén e o
que, para los efectos de la anterior disposicion, se entiende por :m; ia leS i 3(/] o
. compahero(a) PRI, Jis ey S0 emplecdo 3 II0s rvri‘gzsr HOSQ?Je%si lt:s cosas, el
discapacitados mayores, que dependan econdmicamente de '\SJ?AL o VICENTE DE PAUL DE
Comité de Bienestar Social de la ES.E HOSPITAL DEPARTAME
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Garzon 19 de mayo del 2022

Sefior
CARLOS EDUARDO RIVERA RIVERA

Profesional Universitario de Almacén (E).
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul Garzon

RIS

TIT

: e : < Carlos Eduardo Rivera Rivera
Referencia: Requerimiento de Mantenimiento de Descansa Pies Piotesional Universidrio

“eevg202] |

Cordial saludo.

Con el objetivo de evitar la presencia de lesiones osteomusculares y generar espacios de trabajo saludables

d

— y seguros para nuestros colaboradores, se realizo visita a las diferentes areas asistenciales y administrativas ;
como a todas las sedes de la institucion, donde se identifica la deficiencia o necesidad:-de los elementos i;
mobiliarios en compafiia del jefe, lider o ejecutante del proceso.
8

il

Con lo anterior mencionado, se identifica la necesidad de Hacer mantenimiento a descansapies por 5
encontrarse en mal estado o no cumplen con los requerimientos de seguridad (Tabla o Angulo), solo a 4 B
Descansa Pies del area Administrativas. a
A continuacion se presenta la tabla nimero 1 en la cual se relaciona el area administrativa, con su respectivo 8
requerimiento. %
&

INFRAESTRUCTURA - 3

HOSPITAL N :

TOTAL, 04 g

Tabla 1 Requerimiento y Relacion de mantenimiento de Descansa Pies. H

Desde la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, estamos dispuestos a brindar la informacion g

técnica necesaria para que los procesos de contratacion sean adecuados a la necesidad.

Atentamente:

‘gz AﬁN%EMARIA CORREA E

Profesional Apoyo SST
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul Garzon
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ANEXO 2. EVIDENCIA TERCER TRIMESTRE

e e _______ N

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON HUILA

NIT: 891.180,026-5
‘ CONTROL ASISTENCIA Vigencia: 12/02/2021

- |SOCIALIZACION ACTIVIDAD DE HUMANIZACION
1| SOCIALIZACION ACTIVIDAD DE HUMANIZACION

Cédigo: D1FO1458

Version: 05

Fecha: 22/07/12022
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gy O

e GESTION DEL CONOCIMIENTO, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Mediante la identificacion de necesidades realizadas en el primer trimestre, se viene desarrollando y
ejecutando las diferentes acciones en formacion continua para el talento humano que permite a su vez,

contar con un personal competente e idéneo en el desarrollo del quehacer diario.

A partir de los procesos de vinculacion, realizados en el segundo y tercer trimestre, se ha realizado la
verificacion de requisitos minimos, teniendo presente la lista de chequeo estipulada para la UF en el proceso
de seleccion e ingreso a la institucion, a su vez, el personal que ya se encuentra vinculado con el hospital y
presenta pendientes con formacion y demas soportes de obligatorio cumplimiento se realizan las respectivas
notificaciones con el fin que cuenten con las habilidades y conocimientos necesarios en el desarrollo de las

actividades.

Por otra parte, se han buscado aliados para brindar formacién continua a los colaboradores. También, se
brinda formacion nivel interno, donde las diferentes areas de la entidad desarrollan temas de su competencia

con el fin de trasferir conocimientos y mejorar los procesos desarrollados a nivel institucional.

A continuacion, se detalla la gestion del conocimiento realizada a nivel institucional, durante los diferentes
trimestres:
e En el primer trimestre acorde a cronograma se programaron 71 capacitaciones de las cuales fueron

ejecutadas 61, indicando que se cumplié un 86,25% del plan de capacitacion.

¢ Realizando seguimiento a las capacitaciones programadas en el segundo trimestre, existe un 97.75
% de ejecucion del plan de capacitacion segin lo programado por las diferentes unidades
funcionales, lo que indica que se ejecutaron solamente 57 de las 61 planeadas.

e Eneltercer trimestre existe un 92.3 % de ejecucion del plan de capacitacion, siendo ejecutadas 48

capacitaciones de las 52 programadas, el compromiso por parte de UF de Gestion Humana es el
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seguimiento a las unidades que al momento de realizar el seguimiento no presentaron la totalidad
de la acorde al cronograma estipulado.

Por otra parte, se realiza en la mayoria de las capacitaciones la evaluacion para evidenciar la adherencia de
la formacién realizada, indicando segun los resultados obtenidos en el pos test una oscilacion entre el 87 y

94 % de adherencia a las tematicas brindadas a nivel interno en el Hospital.

A continuacidn se anexa algunas evidencias:
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ANEXO 1. EVIDENCIAS SEGUNDO TRIMESTRE

ST, RE 80LICITUD EVIDERCLA DE CAPACITACIONEES EEGUNDD TRIMESTRE

RE: SOLICITUD EVIDEMCIA DE CAPACITACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

Dr: Ealentolrmano@hos pita sy poareon. Qow. o

Ermiado: Thu, 30 Jum, 2027 & kals) 10001

Para: talentohumanoihos pitaley poareon. gov. o

CcC: mutricionBhosp ik poarson. Gov. oo, LcaS hasgRElSPgarnon.gov.Co,
calicdacEhos pitalsy poareon. pov. i, SaladepanEhos pita Evpoaron. pov.co,
wala partod hosp el sapgarmon. gov.cn, selapafosBhosplaleoapgarson gons. oo,
concurrencaihospitaicy poareon gow.on, |aboratoro@hospitaboy poareon. gon. oo,
lamiEhospitalsypgaran. gov.cn, cemtroberaplasihospitalsypgaron, gov.oo,
Sa S hSpREl S DEaron. Qov.Co, Consultaeerma Shospltalsypgaraon. gov o,
CiruglaiE SRV ArE OGO, 00, i EScioniE o ILaky P resn. (o, oo,
urgenclasiihospitalay pgarson. gov.on, SERGID ANDRES ROJAS CLAROS,
bryanakodsSe 26 Sgmail. com, fanmadia@hosplaivpgarnon.go. oo,
ucinennata S hospR Bl Dgaraon. GOVCD, LGNS MaSpits EvDgaroon. Qovw.e,
epidamidogia@hospialspgarson. gov.od, hospitalEacon@hospitaley poareon. go. oo,
habiltacion@hospitalsy pgarzon . gov.co, saludocupgacional@hospialsvpgannon.gos. oo

Cordial Saludo,

Recordarles a las diferentes unidades funcionales el envio de las evidencias
de las capacitaciones realizadas en el segundo rimestre,

Para el caso de las unidades gque ya realizaron envio de las mismas, omitir el
mensaje.

Cordialmentes,

Luz Karime Suaza Jimenez
Profesional de Apoyo

-—-Mensaje original--—

De: talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co

Enviado: Wednesday, 15 June, 2022 16:35

Para: nutricion@ hospitalsvpgarzon.gov.co, uciai@ hospitalsvpgarzon.gov.co,
calidadi@hospitalsvpgarzon.gov.co, saladeparto@hospitalsvpgarzon.gov.co,
salaparti@hospitalsvpgarzon.gov.co, salapartosi@hospitalsvpgarzon_gov.co,
concurrencia@hospitalsvpgarzon.gov.co,
laboratorici@hospitalsvpgarzon.gov.oo, iami@hospitalsvpgarzon.gov.co,
centroterapiasi@hospitalsvpgarzon.gov.od, siau@hospitalsvpgarzon.gov.co,
consultaextemai@hospitalsvpgarzon.gov.co,
cirugiai@hospitalsvpgarzon.gov.co,

i A i T h il D TR popp phe el =e T IS TRE 1 CAeBEE TETIE S e T S Dees ol Er et o Sl Dl TSI b 2
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ANEXO 1. EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE

RV: hoja de vida dra Clareth Bustos

De: Pablo Ledn Puentes Quesada <subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co>
Enviado: Wed, 31 Aug, 2022 a la(s) 08:50

Para: TALENTO HUMAND

acta de grado clarethbustos pregrado.jpg (374 KB) diploma pregrado clareth bustos.jpg (532.8 KB)
CLARETH_BUSTOS_OLIVO_Hoja_de_vida (1).doc (4.2 MB) — Descargar todos los

Buenos dias
Reenvid para su conocimiento y fines pertinentes

CARLOS ALBERTO CEDIEL MUNOZ

Subdirector Cientifico Delegado

E_ 5. E Hospital Departamental San Vicente de Pail, Garzén (H)
CEL- 31580422 27

De: clareth busto <ticabustos@gmail.com>
Enviado: miércoles, 31 de agosto de 2022 8:38a. m.
Para: Pablo L=on Puentes Quesada

Asunto: Fwd: hoja de vida dra Clareth Bustos
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SOLICITUD CAPACITACIONES TERCER TRIMESTRE

D talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co

Enviado: Man, 12 Sep, 2022 a la(s) 10:55

Para: nutricion@haospitalsvpgarzon.gov.co, ucia@hospitalsvpaarzon.gov.co, CALIDAD, -
saladeparto@hospitalsvpaarzon.gov.co, concurrencia@hospitalsvpaarzon.govioo,
laboratorio@hospitalsvpgarzon.gov.co, iami@hospitalsvpgarzon.gov.co, ~

Cordial Saludo,

Solicitamos a las diferentes unidades funcionales las capacitaciones correspondiente al tercer
trimestre ( Julic-agosto-septiembre).

Esperamos contar con el envio de las actas y demas soportes de las capacitaciones de los
meses de Julio y agosto a mas tardar el dia miercoles 14 de septiembre.

y las que corresponden a este mes (septiembre), esperamos el envio el dia lunes 03 de
octubre.

Cordialmente,

Karime Suaza Jimenez
Profesional de apayo
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e NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES.

Sequndo Trimestre:

Durante los meses de abril, mayo y junio de la actual vigencia, se ha venido realizando el proceso de ndémina
a los servidores publicos, asi como lo correspondiente a los aportes sociales y realizando los respectivos

reportes a las unidades funcionales involucradas en el proceso.

[/ Redactar (' Revisar comeo = 4 Responder @ Responderatodos A% Reenviar  $§ [ ~ [ Més v
Bandeja de entrada () Buscar en: [ Poses datos adjuntos | Bisqueda avanzada
Borradares (2) NS ESASION INFORME NOMINA JUNIO 2022
Envizdo 0 & tesoreria@hospitalsvpgarz Mar 26/7 14:52 De: talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co
Spam # Préstamos, embargos, ANTHOC julio 2022 Enviado: Wed, 6 Jul, 2022 a la(s) 10:38
Papelera . » Para: contabilidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
[0 & contabilidad@haspitalsvpg. Lun 25/7 08:33 - . .
R . # Pensionss voluntarizs, AFC y Seguros Julio 2022 # ARL Junio.pdf (172,5KB) # Doceava cesantias junio 2022.xlsx (22,7 KB) # EPS Junio.pdf (108,4 KB) 4 PENSION Junio.pdf (107,8 KB)
gregar carpeta # Resumen ndmina 01.07.2022.0df (1175 KB) — Descargar todos los
[ 4 contabilidad@hospitalsvpg. Mar 12/7 14:28
# Retencion Laura Cordial saludo,
O & contabilidad@hospitalsvpg Lun 14/7 11:42 Adjunto informe némina mes de junio 2022
# certificado
[ & ¢ contabilidad@hospitalsy... Vie 8/7 10:06
- ) Carmen Almario V
& FW: informacion de la libranza 8836 del Doctor.
(] 1 contabilidad@hospitalsvpg.. Mié 6/7 10:38
# INFORME NOMINA JUNIO 2022
[0 & contabilidad@hospitalsvpg. Vie 1/7 10:07
# Planilla SENA y ARL RX junio 2022
[0 & contabilidad@haspitalsvpg. Mié 29/6 09:16
# RE: Seguros Junio 2022
1-100de277 | p b
[.] Redactar ((J' Revisar comeo | % Responder @ Responderatodos /% Reenviar | 3§ [ » Mis w
Bandeja de entrada (9) Buscar en: (] Posee datos adjuntos | Bisqueda avanzada
Borradores (3) O] dasfique por: Enviado ~ Planilla SENA y ARL RX junio 2022
, ¥ Ceruncauu
Enviado “ De: talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co
Spam O & ¢ contabilidad@hospitalsv. Vie 8/7 10:06 Enviado: Fri, 1 Jul, 2022 a la(s) 10:07
Papelers # FW: informacion de Ia libranza 8836 del Doctor Fara:  contabilidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
R . 0 & contebilidad@hospitalsvpg.. Mid 617 10:38 # RX DetallsPLanila_23573517_2022_06_Y.pdf (151,8 KB) & RX resumenPlanilla23673517.pdf (35,7 KB)
gregar carpeta & INFORME NOMINA JUNIO 2022 # SENA DetallePLanilla_23673122_2022_06_E.pdf (1474 KB) # SENA resumenplanilla23673122.pdf (57 KB) — Descargar todos los
() © contabilidad@hospitalsvpg.. Vie 1/7 10:07 Cordial saludo
# Planilla SENA y ARL RX junio 2022
[0 & contabilidzd@hespitalsvpg. Mié 26/6 09:16 Adjunto detalle y resumen de planilla de seguridad social de aprendices SENA e independiente RX mes
# RE: Seguros Junio 2022 de junio 2022
O = contabilidad@hospitalsvpg Mié 29/6 08:19

envid por favor para cuenta vidticos para Bogota Muchas gracias,

&
(] ¢ tesoreria@hospitalsvpoarz Mar 28/6 15:13 Atentamente,
# FW: Seguros Junio 2022
O=® tesorer}a@%usplta\svpgarz. Mar 28/6 15:00 Carmen Almario V
# RE: Préstamos, embargos, Anthoc junio 2022

[0 «% tesoreria@hospitalsvpgarz. Mar 28/6 14:59

Préstamos. embarnos. Anthoc iunio 2022 T

1-10de 277 | wlm
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[] Redactar (' Revisar comeo | 4 Responder ™ Responderatodos % Reernviar | 3 [0 v W M
Bandeja de entrada (9) Buscar en: [ Posee datos adjuntos | Bisqueda avanzada
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Tercer Trimestre:

Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre de la actual vigencia, se ha venido realizando el proceso
de nomina a los servidores publicos, asi como lo correspondiente a los aportes sociales y realizando los

respectivos reportes a las unidades funcionales involucradas en el proceso.
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Buen dia,

Adjunto ndmina del mes de agosto 2022,

Atentamente,

Carmen Almario V,
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