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El Plan Estratégico de Talento Humano, consigna las estrategias, planes, programas enfocados en el 

mejoramiento de las competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida de los 

funcionarios del Hospital San Vicente de Paul.  Es así como a través de objetivos previamente definidos se 

lleva a la praxis lo consignado en cada uno de los programas.  

 

A continuación se relacionan las diferentes actividades programadas y ejecutas que han permitido la 

ejecución de dicho plan para la actual vigencia:  

 

1. BIENESTAR Y ESTIMULOS  

 

Se busca  mantener, mejorar la calidad de vida laboral y la motivación que permita elevar los niveles de 

satisfacción, eficacia, efectividad y sentido de pertenencia en la institución, en este sentido, se desarrollan 

actividades durante la vigencia para lograr tal objetivo:  

A continuación se realiza  un detalle de las acciones realizadas trimestralmente:  

 

Segundo trimestre  

 

Se realizado estudios previos, ello en articulación con el área de contratación para la actividad recreativa que 

permite a los funcionarios el esparcimiento y fortalecimiento de las relaciones interpersonales en los 

coequiperos.  

 

Así mismo se ha realizado la celebración del día del funcionario  y de  integración San Pedrina en el mes de 

junio, específicamente el día Viernes 24, donde se realizaron actividades culturales (danzas, rajaleñas)  en 

las que participaron diversos funcionarios y se premiaron a las mejores interpretaciones. También,  se  brindó 

un almuerzo a los mismos.  

 

Por otra parte se vienen adelantando acciones en el plan de mejora de la evaluación de clima organizacional, 

siendo un proceso trasversal donde se encuentran inmersas diferentes áreas como lo son: Humanización, 

salud y seguridad en el trabajo, con las cuales se trabaja mancomunadamente en pro del bienestar y 

mejoramiento del clima laboral de la institución. Para el mes de Mayo se realizó la presentación a la alta 
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gerencia de diferentes propuestas para la adquisición  de inmobiliario  que permitan potenciar el trabajo 

realizado por los funcionarios. 

 

Tercer Trimestre  

 

Para el mes de Julio, se realiza reunión con agremiaciones para socializar las actividades por parte de 

humanización así como la importancia de las mismas en el involucramiento para el buen desarrollo de las 

actividades planteadas. En el mes de septiembre se realizaron jornadas de cuidado emocional donde existió 

gran participación del personal gracias al apoyo de los representantes de las agremiaciones.  

 

 En el mes de Agosto y septiembre se ejecutó la actividad recreativa con la participación de todos los 

funcionarios de la institución. (Ver anexo 1. Estudio previo). Los demás soportes se encuentran de manera 

física en la unidad funcional de gestión humana.  

 

Se realizó reunión mensual (Julio, Agosto, Septiembre) del comité de bienestar social con el fin de hacer 

seguimiento de las actividades programados para la vigencia y atender requerimientos realizadas  de los 

funcionarios en torno a los temas que le competen.  

 

A continuación se anexa las respectivas evidencias:  
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ANEXO 1. EVIDENCIAS SEGUNDO TRIMESTRE  
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ANEXO 2. EVIDENCIA TERCER TRIMESTRE  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co


 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE 

PAÚL GARZÓN - HUILA 
NIT: 891.180.026-5 

 

Pág.10/17 
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225   Gerencia (098) 8332570 

web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co – Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co, 
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co 

Garzón (Huila). 

 

 GESTION DEL CONOCIMIENTO, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO  

 

Mediante la identificación de necesidades realizadas en el primer trimestre, se viene desarrollando y 

ejecutando las diferentes acciones en formación continua para el talento humano que permite a su vez, 

contar con un personal competente e idóneo en el desarrollo del quehacer diario.  

 

A partir de los  procesos de vinculación, realizados en el segundo y tercer trimestre, se ha  realizado la 

verificación de requisitos mínimos, teniendo presente la lista de chequeo estipulada para la UF  en el proceso 

de selección e ingreso a la institución, a su vez, el personal que ya se encuentra vinculado con el hospital y 

presenta pendientes con formación y demás soportes de obligatorio cumplimiento se realizan las respectivas 

notificaciones con el fin que  cuenten con las habilidades y conocimientos necesarios en el desarrollo de las 

actividades.  

 

Por otra parte, se han buscado aliados para brindar formación continua a los colaboradores. También, se 

brinda formación  nivel interno, donde las diferentes áreas de la entidad desarrollan temas de su competencia 

con el fin de trasferir conocimientos y mejorar los  procesos  desarrollados a nivel institucional.  

 

A continuación, se detalla la gestión del conocimiento realizada a nivel institucional, durante los diferentes 

trimestres:  

 En el primer trimestre acorde a cronograma se programaron 71 capacitaciones de las cuales fueron 

ejecutadas 61, indicando que se cumplió un 86,25% del plan de capacitación.  

 

 Realizando seguimiento a las capacitaciones programadas en el segundo trimestre, existe   un 97.75 

% de ejecución del plan de capacitación según lo programado por las diferentes unidades 

funcionales, lo que indica que se ejecutaron solamente 57 de las 61 planeadas.   

 

 En el tercer trimestre existe un  92.3 % de ejecución del plan de capacitación, siendo ejecutadas 48 

capacitaciones de las 52 programadas, el compromiso por parte de UF de Gestión Humana es el 
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seguimiento a las unidades que al momento de realizar el seguimiento no presentaron  la totalidad 

de la acorde al  cronograma estipulado. 

 

Por otra parte, se realiza en la mayoría de las capacitaciones la evaluación para evidenciar la adherencia de 

la formación realizada, indicando según los resultados obtenidos en el pos test  una oscilación entre el 87 y 

94 % de adherencia a las temáticas brindadas a nivel interno en el Hospital.  

 

 

A continuación se anexa algunas evidencias: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co


 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE 

PAÚL GARZÓN - HUILA 
NIT: 891.180.026-5 

 

Pág.12/17 
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225   Gerencia (098) 8332570 

web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co – Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co, 
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co 

Garzón (Huila). 

ANEXO 1. EVIDENCIAS SEGUNDO TRIMESTRE  
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ANEXO 1. EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE  
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 NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES.  

 

Segundo Trimestre:  

Durante los meses de abril, mayo y junio de la actual vigencia, se ha venido realizando el proceso de nómina 

a los servidores públicos, así como lo correspondiente a los aportes sociales y realizando los respectivos  

reportes  a las unidades funcionales involucradas en el proceso.  
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Tercer Trimestre:  

 

Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre de la actual vigencia, se ha venido realizando el proceso 

de nómina a los servidores públicos, así como lo correspondiente a los aportes sociales y realizando los 

respectivos  reportes  a las unidades funcionales involucradas en el proceso.  
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