EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON HUILA
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No 0223 DE 2017
(Febrero 21)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE GESTION DE RIESGOS EN SU
VERSION 06 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL, en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales y especial el Acuerdo No.028 de 2009, y

CONSIDERANDO:

- Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 269, establece que en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estén obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Control Interno; este ultimo fijado por la Ley 87 de 1.993.

- Que el Modelo Estandar de Control Intemo MECI 1000: 2005, en la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paul, fue adoptado por la Resolucion No. 0928 de Junio 13 de 2006 y actualizado por
la Resolucion No. 1331 de Diciembre 22 de 2014, en atencion a lo fijado por el Decreto 0943 de Mayo 21 de 2014,
por la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI.

- Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, actualizé la metodologia para la administracion del
riesgo en su version 3 acorde con la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014; metodologia
que viene siendo implementada por la ESE para la gestion de los riesgos por procesos, en la medida que la
naturaleza de los mismos lo ameriten.

- Que la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica de Colombia, en coordinacién con la
Direccion de Control Interno y Racionalizacion de Tramites del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el
Programa Nacional del Servicio al Ciudadano y la Direccion de Seguimiento y Evaluacion a Politicas Pbicas del
Departamento Nacional de Planeacion y en cumplimiento de lo fijado por el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011; a
dispuesto la Metodologia para elaborar |a estrategia de Lucha contra la Corrupcion y de Atencion al Ciudadano. Que
asi mismo, la Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular No. 00009 de Abril 21 de 2016 imparte
instrucciones relativas al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion del
Terrorismo (Sarlaft), metodologias que la ESE viene implementado en la gestion de riesgos de aquellos procesos
posibles generadores de actos de corrupcion institucional y de lavado de activos y financiacion del Terrorismo.

- Que en materia de salud, hoy en dia se hace uso de diferentes metodologias que permiten generar mejoras
continuas de calidad en la prestacion de los servicios de Instituciones Hospitalarias, dentro de los cuales se
encuentran los Sistemas de Gestion de Riesgo Clinico (SGRC) que analizan y previenen la ocurrencia de Eventos
y/o Incidentes adversos mediante el uso de la metodologia Anélisis Modo Falla Efecto (AMFE), metodologia que
permite anticiparse a las fallas en los procesos de atencion y fortalecer la Seguridad del Paciente y que actualmente
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viene siendo utilizada por la ESE para los procesos misionales o clinicos y algunos procesos de Apoyo.

- Que por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE

ARTICULO 1°. ADOPCION. Adéptense las modificaciones realizadas Manual de Gestion de Riesgos en su version
06 de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall, los cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo, cuyo objeto es Instituir en la ESE la cultura de la administracion del riesgo institucional,
mediante la implementacion y desarrollo de la politica de gestion del riesgo, con el fin de que los servidores publicos
de la empresa, realicen un adecuado tratamiento, manejo, seguimiento y control a los riesgos inherentes a las
actividades o tareas del proceso a su cargo, garantizando el cumplimiento de la mision, los objetivos empresariales y
el logro de la Vision corporativa.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. Las modificaciones realizadas al Manual de Gestion de Riesgos en su
version 06, es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos que presten servicios a la Empresa
Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul.

ARTICULO 3°. DIVULGACION Y SOCIALIZACION. El Manual de Gestion de Riesgos en su version 06 de la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, debe ser socializado a través del Sistema
de Informacion Inteo de la ESE, a todos los servidores publicos que prestan sus servicios a la empresa,
supervisada dicha actividad por los Subdirectores, Jefes o Coordinadores de areas o quién haga sus veces, del
Asesor de Control Interno o quién haga sus veces y del Asesor de Calidad o quién haga sus veces y a la vez, ser
incluidos como médulo obligatorio en los procesos de induccion y re induccion de la Empresa.

ARTICULO 4°. ACTUALIZACION. El Manual de Gestion de Riesgos en su version 06 de la Empresa Social del
Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall, debera ser revisado y actualizado en consonancia con la
evolucion normativa. Seran responsables de la revision, anlisis y su actualizacion los Subdirectores Cientifico,
Administrativo y el responsable de Gestion de Calidad.
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ARTICULO 5°: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga aquellas que le
sean contrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Garzén Huila a los veintin (21) dias del mes dg\Febrero de Dos Mil Diez y Siete (2017)

Subdirectog Administrativo

Revisado:  Dr. LUISFERNANDO CASTRO MAJE
Asesor Juridico Externo

Preparé: Ciceron
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