
No.
ÁREA DE 

GESTIÓN
OBJETIVOS

ACTIVIDAD ( ES ) A 

DESARROLLAR

PRODUCTO ESPERADO POR 

ACTIVIDAD 
INDICADOR DE GESTIÓN

VALOR 

ACCIÓN

META/INDIC

ADOR
PERIODICIDAD

FECHA 

INICIO

FECHA 

FINAL

UNIDAD FUNCIONAL 

RESPONSABLE

1

Garantizar el manejo oportuno  en la 

atención específica de pacientes con 

diagnóstico de Hemorragia del III trimestre y 

Trastornos Hipertensivos en la Gestación 

Realizar socialización o 

resocialización y evaluación con el 

personal medico, la Guía de 

Hemorragia del III trimestre y 

Trastornos Hipertensivos en la 

Gestación

Evidencia de dos ( 2 ) Actas  de 

socialización presencial o virtual 

con evidiencia fotografica  o registro 

de asistencia. Pre y post test

No. capacitaciones 

realizadas / No. De 

capacitaciones programadas

50% 2 Semestral 1/01/2024 31/12/2024 Unidad Funcional Obstetricia

2

Realizar Cronograma de

capacitación de los protocolos

Asistenciales  de enfermería.

Evidencia de entrega de un ( 1 ) 

cronograma de capacitación de los 

protocolos de asistenciales de 

enfermería.

Documento elaborado 100% 1 Anual 1/01/2024 31/12/2024 Unidad Funcional Obstetricia

3

Realizar la Socialización de

Protocolos asistenciales básicos de

sala de parto.

Acta de  Asistencia a las 

capacitaciones o evidencia virtual, 

registro fotográfico.

Numero de capacitaciones 

realizadas  / Total de 

capacitaciones programadas  

50% 2 Semestral 1/01/2024 31/12/2024 Unidad Funcional Obstetricia

4

Aplicar listas de chequeo mensual

para evaluacion de adherencia a

los protocolos de Enfermeria.

Emitir informe trimestral 

Evidencia de cuatro ( 4 ) listas de 

chequeo aplicadas para evaluación 

de adherencia a los protocolos de 

enfermería.

Numero de items cumplidos / 

Numero de item Evaluados
25% 4 Trimestral 1/01/2024 31/12/2024 Unidad Funcional Obstetricia

5

Establecer los procesos y/o herramientas 

para garantizar la infromación del paciente y 

su familia  relacionada con la enfermedad, 

fortaleciendo la cultura  en la educación para 

el autocuidado de su salud. 

Aplicación del formato de

capacitación establecido en el

servicio y realizar informe de la

educación realizada a nuestras

usuarias. 

Evidencia de diligenciamiento de 

formatos con firmas de la  

educación brindada a las usuarias, 

analisis y porcentaje de 

cumplimiento  

No. De ítem cumplidos / No. 

de ítem evaluados
8.33% 12 Mensual 1/01/2024 31/12/2024 Unidad Funcional Obstetricia

6 Gestión del riesgo

Realizar informe de consolidación a los 

riesgos en la unidad funcional de 

acuerdo con la periocidad establecida 

en la metodologia y matriz de riesgo 

aprobada por la E.S.E y elaborar plan 

de mejora según resultados

Evidencia de dos (2) reportes de 

consolidación del seguimiento a los 

riesgos y plan de mejora elaborado, si 

se requiere

Reportes de consolidación 

matriz de riesgo
50% 2 Semestral 1/01/2024 31/12/2024 Unidad Funcional Obstetricia
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Seguimiento a Protocolos   Asisitenciales  

 de Enfermería en la unidad funcional de 

sala de partos. 
CLINICA O 

ASISTENCIAL 


