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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

%\q{‘_i s PLAN DE ACCION VIGENCIA 2024 UNIDAD FUNCIONAL LABORATORIO CLINICO
G
AREA DE ACTIVIDAD (ES) A PRODUCTO ESPERADO % VALOR [META/INDIC FECHA FECHA UNIDAD FUNCIONAL
No. GESTION LA DESARROLLAR POR ACTIVIDAD L [ g aga Lo ACCION ADOR il gl INICIO FINAL RESPONSABLE
Capacitar continuamente al personal del servicio | Realizar cronograma de las jornadas Evidencia de un (1) Unidad Funcional Laboratorio
1 con el fin de lograr adherencia en todos los de gestion del conocimiento en el cronograma de Cronograma de capacitacion 100% 1 Anual 1/01/2024 | 31/12/2024 Clinico
procesos y procedimientos institucionales laboratorio clinico capacitacion.
] Evidencia de doce (12) -
. . - I . " s Numero de seguimientos
Capacitar continuamente al personal del servicio | Realizar ejecucion al cronograma de actas de capacitacion relizados en el periodo de Unidad Funcional Laboratorio
2 con el fin de lograr adherencia en todos los las jornadas de gestion del (registro fotografico, tiempo / Tofal de 8.33% 12 Mensual 1/01/2024 | 31/12/2024 Clinico
procesos y procedimientos institucionales conocimiento realizacion de test y post - P
test) seguimientos programados
. " . Capacitar al personal de enfermeria|_ . ) Numero de capacitaciones ) ) .
3 Garantizar la formacién continua enla toma de. | % " 4o rieiras del laboratorio| . 100NCiA 46 dos (2)actas | .o - iac / Numero de 50% 2 Semestral | 1/01/2024 | 311212024 | Unidad Funcional Laboratorio
muestra de laboratorio L de capacitacion . Clinico
clinico. capacitaciones programadas
Realizar informe de consolidacion a
CLINICA O los r!esgos identificados en la ulnld'ad Evidencia de dos (2) .
ASISTENCIAL funcional de acuerdo con la periocidad informes del seguimiento a Numero de informes Unidad Funcional Laboratorio
4 Gestion del riesgo establecida en la metodologia y matriz los riesqos v plan de meiora presentados / Numero de 50% 2 Semestral 1/01/2024 | 31/12/2024 Clinico
de riesgo aprobada porla E.S.Ey gosy p 08 |informes programados
: ; eslaborado, si se requiere.
elaborar plan de mejora segin
resultados
Capacitar en reactivovigilancia al
. ) .. |personal de banco de sangre y Evidencia de dos (2) .
Capacitar continuamente al personal del servicio laborotorio clinico. informes del seguimiento a Numero de capacitaciones Unidad Funcional Laboratorio
5 con el fin de lograr adherencia en todos los ' los riesqos Ie?n de meiora ejecutadas / Numero de 50% 2 Semestral 1/01/2024 | 31/12/2024 Clinico
procesos y procedimientos institucionales gos yp el capacitaciones programadas
eslaborado, si se requiere.
Capacitar al personal de enfermeria
. . .. |en el uso del Glucometro. Evidencia de cuatro (4) I
Capacitar continuamente al personal del servicio informes del sequimiento a Numero de capacitaciones Unidad Funcional Laboratorio
6 con el fin de lograr adherencia en todos los lo ri6sqos Ign de meiora ejecutadas / Numero de 25% 4 Trimestral 1/01/2024 | 31/12/2024 Clinico
procesos y procedimientos institucionales gosy p el capacitaciones programadas
eslaborado, si se requiere.
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