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§ H EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
a”\%—m—,w{“ PLAN DE ACCION VIGENCIA 2024 UNIDAD FUNCIONAL PROMOCION Y PREVENCION
AREA DE ACTIVIDAD (ES) A PRODUCTO ESPERADO POR VALOR |META/INDIC FECHA FECHA UNIDAD FUNCIONAL
e GESTION etz DESARROLLAR ACTIVIDAD INDICADOR DE GESTION ACCION ADOR A el laf INICIO FINAL RESPONSABLE
. . Numero de comités ; ) "
1 Mantener Fortalecida la Estrategia IAMI  |Realizar comités de IAMI Evidencia de doce ( 12) actas de| o ;2o fotal de comites | 8.33% 12 Mensual | 1/01/2024 | 31/12/2024 | Unidad Funcional Promocionyy
Comité de IAMII. Prevencion
programados
Aplicar el formulario de autoapreciacion No basos de cumplimiento/
2 para monitorear el cumplimiento y los Realizar el diligenciamiento y envio|lnforme del resultado de Ila Totgl delos asosp 259% 4 Trimestral 11012024 | 31/12/2024 | Unidad Funcional Promocion
avances en el desarrollo de la del formato de autoapreciacion IAMII |Autoapreciacion autosvalua dzs ’
implementacion de la politica IAMII
Realizar jornadas capacitacion e .. . -
. ” : Evidenciar ~ las  capacitaciones
informacion de la esirategia IAMII al realizadas de la estrategia |AMII|Numero de personal
Capacitar e informar al 80% del personal Jpersonal administraivo y asistencia mediante el dili enciamientg de actas|capacitado sn la estrategia Unidad Funcional Promocion
3 asistencia y administrativo en la estrategia |de la ESE ( Planta, agremiados y ) ol ) ) P 9 16,66% 6 Bimensual 1/01/2024 | 31/12/2024 o y
IAMIL contratistas ), de forma acumulativa de laswtenua prgsenCIaI 0 wrtugl, IAMII /total de personal Prevencion
minimo al 90% del personal, Realizar registro  fotografico y  material|programado.
' desarrollado.
el pre y post test
Brindar a las mujeres gestantes y su
acompafiante, informacion, educacion y " " A *NUumero de cursos de
s : Realizar el curso de preparacion para|Evidenciar ~ tres  cursos  de ’
atencion oportuna y pertinente para que la paternidad maternidad a las|preparacion para la maternidad preparacion parala Unidad Funcional Promocion
4 puedan vivir satisfactoriamente su P y . preparacion p Y| materidad realizados enla |  16,66% 6 Bimensual | 1/01/2024 | 31/12/2024 " y
- madres gestantes y sus parejas que|paternidad mensual en la ESE San|. .~ . Prevencion
gestacion, preparese para el parto, el asisten a la ESE Vicente de Paul institucion/ total de cursos
puerperio y la lactancia materna y la ' programados.
crianza.
Educar a la madre puerpera y su a
ccompanante, .e.n |nformap on - sobre Evidencia de listado asistencia de
pacrticas especificas de cuidado a las : -~
" - : - . . . educacion recibida por parte de la[numero de madres purperas
nifias y los nifios recien nacidos que|Realizar actividad de educacion a las estante reqistro fotoarafico. entreqaleducadas en el area de
5 incluye clactancia materna, higiene suefio madres puerperas en el area de ge volan}e S3:on lan g(]ie aut;)cuidago hospitalizacion / numero de 8.33% 12 Mensual 1/01/2024 | 31/12/2024 Unidad Funcional Promocién y
seguro, llanto, vinculo  afectivo, [hospitalizacion antes del egrero | P . id P did | oo Prevencion
CLINICAO  |vacunacion, signos y sintomas de alarma|hospitalario. para [a posparto y su recien nacido. puerperas atendidas en la
ASISTENCIAL [para RN, importancia de la primera Nota gnexa de pers.onal de|institucion.
’ . enfermeria sobre la educacion.
consulta del RN e inicio oportuna del
control de primera infancia.
Cumplimiento al plan ampliado Dar confinuidad al Plan Ampliado de Ew\g::ﬂ;:zsd?!edos igt:ozs )digggmz: Numero de RN vacunados Unidad Funcional Promocion
6 e e Inmunizaciones  (PAI) de recign| 1> 05 €8BS CEIE ¥len a Insttucionfotal de 8.33% 12 Mensual 1101/2024 | 3111212024 e o y
nacidos vacunables en la institucion. . y recien nacidos
nacidos.
Proporcion de nacidos vivos a Evidencia de doce (12 ) Informes Numero de RN, registrados
Garantizar la realizacion y entrega quienes se les brinda acceso al ’ - en el hospital/total de recien Unidad Funcional Promocion y
7 mensuales de registro civil de la 8.33% 12 Mensual 1/01/2024 | 31/12/2024
oportuna del registro civil. resgistro civil correspondientes al institucion nacidos del municipio de ’ Prevencion
municipio de Garzon. ’ Garzon.




Evidencia de doce ( 12 ) Informes de
- . .. |Aplicar lista de chequeo parallista de chequeo de consolidadacion|No de listas de chequeo que
Mantener técnicas de asepsia y antisepsia Ly . o . . . . ”
A : .. _|medicion de adherencia a protocolos|de aplicacion de listas de chequeo| cumplen con adherencia / Unidad Funcional Promocion y

en la realizacion de los cuidados del recién ) N . s . . 8.33% 12 Mensual 1/01/2024 | 31/12/2024 "
nacido de asepsia y antisepsia en el cuidado|para medicion de adherencia a| No. De listas de chequeo Prevencion

de recién nacido protocolos de asepsia y antisepsia aplicadas

en el cuidado del recien nacido.

Realizar informe de consolidacion a

los r!esgos identificados en su unidad Evidencia de dos (2) reportes de

funcional de acuerdo con la consolidacion del seguimiento alos | Reportes de consolidacion Unidad Funcional Promocion
Gestion del riesgo periocidad establecida en la : 9 P ) ) 50% 2 Semestral 1/01/2024 | 31/12/2024 . y

. . ) riesgos y plan de mejora elaborado, matriz de riesgo Prevencion

metodologia y matriz de riesgo si se requiere

aprobada por la E.S.E y elaborar plan q

de mejora segun resultados

Numero de maternas con
Garantizar que las mujeres gestantes Realizar revorte de indicador de Evidencia de reporte de doce (12) oferta de parto Unidad Funcional Promocién
reciban informacion acerca del servicio del oferta dep arto humanizado resultados de indicador de oferta de humanizado/Total de 8.33% 12 Mensual 1/01/2024 | 31/12/2024 Prevencion y
Parto Humanizado. P : parto humanizado. maternas para atencion de
partos
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Subdirector técnico cientifico




