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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON

PLAN DE ACCION, OPERATIVO POR DEPENDENCIAS

: ACTIVIDAD (ES) A PRODUCTO ESPERADO POR INDICADOR DE VALOR META/ UNIDAD FUNCIONAL
No. AREA DE GESTION OBJETIVO DESARROLLAR ACTIVIDAD GESTION ACCION INDICADOR PERIODICIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
Revisar, Actualizar y Divulgar | Politica de SG-SST actualizada y firmada. Unidad Funcional Sequridad
1 la politica de Seguridad y | Resolucion de actualizacion y adopcion de Politica SST 100% 1 Anual 10/01/2024 31/12/2024 Salud en el trabgal'c
Salud en el Trabajo. la Politica SG-SST Firmada. y io-
Garantizar el compromiso para
POLITICA DE SEGURIDAD Y el'ie";?:]r:e”:jlt: ggg”:';';g ddye'
SALUD EN EL TRABAJO salud en el trabajo por parte de Revisar: Actualizar y E?ivulgar Politica de Politica dg Prevgnciér! del Politica de Prevencion
a alta direccion. la Politica de Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, del Consumo de Unidad Funcional Sequridad
2 Consumo de Sustancias Alcohol y Tabaco actualizada y firmada. Sustancias Psicoactivas 100% 1 Anual 10/01/2024 31/12/2024 Salud en el trabgal'c
Psicoactivas, Alcohol y Resolucién de actualizacion y adopcion de ! y o-
o Alcohol y Tabaco
Tabaco, la politica Firmada.
i ; - n Numero de Reviones y
IDENTIFICACION DE PELIGROS, | Identificar los peligros Revisar y Sodializar la - o Actualizaciones
© N " Identificacion de los peligros | Actualizacion de la matriz de identificacion . . .
VALORACION DE RIESGOS Y | asociados a las actividades de ’ " ) ) o Unidad Funcional Seguridad
3 - N asociados a las actividades de peligros, valorar los riesgos y 100% 1 Anual 10/01/2024 31/12/2024 N
DETERMINACION DE los lugares de trabajo del de los lugares de trabaio de Ia determinar controles asociados y Salud en el trabajo.
CONTROLES hospital. 9 ) Matriz de Riesgos
empresa. f
Por ciento.
Establecer y realizar Numero de seguimientos
Realizar la Programacion del seguimiento al Plan de Elaboracion del Plan de Trabajo Anual realizados
Plan de Trabajo Anual del afio Trabajo conforme a los 2024 o . Unidad Funcional Seguridad
4 PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 y su respectivo resultados de la Auditoria Resolucion de Adopcion y Actualizacion. 16.6% 6 Bimensual 10/01/2024 311212024 y Salud en el trabajo.
seguimiento de cumplimiento. | Interna del SG-SST y el Plan |  Matriz de seguimiento a cumplimiento. | Numero de seguimientos
de Trabajo de 2024 programado
Por ciento.
Numero de seguimientos
Realizar la programacion de " realizados
actividades educativas o de | Elaboracion y Realizacion de Blaboracion del cronograma de
5 PLAN ANUAL DE recomendaciones enfocadas en| Seguimiento del cronograma . cgpgcnacmn. - 16,6% 6 Bimensual 10/01/2024 31/12/2024 Unidad Funcional Seggndad
CAPACITACION N X - Matriz de seguimiento a cumplimiento. y Salud en el trabajo.
las diferentes peligros de Capacitacion Acta d itacis o
presentes en la empresa. Cta de capacitacion Numero de seguimientos
programado
Por ciento.
Numero de Seguimientos
realizados
INSTRUMENTO DE Identificar y evaluar los . . . o . . . . N
6 | VERIFICACION DE REQUISITOS |  requisitos legales en SST | ACa23" "::‘"a'fe‘ie requisitos | - Actualizacion dele'aarl';ast”z de requisitos 25% 4 Trimestral 1010112024 31/12/2024 U”'daga'::;Z':’:'tiig‘f:dad
LEGALES aplicables a la empresa. 9 gales. Total Seguimientos y o-
Programados
Por ciento.
Numero de Reuniones
Realizadas
Apoyar el Sistema Gestion de | Realizar reuniones mensual Control de asistencia a las Reuniones o . Unidad Funcional Seguridad
7 Seguridad y Salud en el Trabajo de COPASST mensuales del COPASST 16.6% 6 Bimensual 1010112024 3111212024 y Salud en el trabajo.
Total de Reuniones
Programados
) Por ciento.
COMITE PARITARIO DE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON

PLAN DE ACCION, OPERATIVO POR DEPENDENCIAS

: ACTIVIDAD (ES) A PRODUCTO ESPERADO POR INDICADOR DE VALOR META/ UNIDAD FUNCIONAL
No. AREA DE GESTION OBJETIVO DESARROLLAR ACTIVIDAD GESTION ACCION INDICADOR PERIODICIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
TRABAJO - COPASST Numero de Actividades
Realizadas
Realizar Inspecciones
Realizacion de Inspecciones | Planeadas a diferentes areas,
Planeada, en temas de Unidades Funcionales o . " 5 . Unidad Funcional Seguridad
8 Seguridad y Salud en el Servicios, Buscando Informe de inspeccion Total de Actividades 16,6% 6 Bimensual 10/01/2024 31/12/2024 y Salud en el trabao.
Trabajo. identificar factores de Riesgos Programados
en los Colaboradores. Por ciento.
Numero de Reuniones
Realizadas
COMITE DE CONVIVENCIA Controlar e intervenir en la Reunién Periodica del Control de asistencia a las Reuniones 5 Unidad Funcional Seguridad
9 LABORAL presencia de Acoso Laboral. COCOLA trimestrales del COCOLA Total de Reuniones 50% 2 Semestral 1010112024 811212024 y Salud en el trabajo.
Programados
Por ciento.
Numero de Reuniones
Participacion en las Realizadas
Gestionar y generar controles Reuniones del Comité de
COMITE HOSPITALARIO DE - ) Gestion Clinica, Presentando | Acta de Reunién del CHE ante el Comité o . Unidad Funcional Seguridad
10 EMERGENCIAS que m'“gzz ‘i:lsri";esrge"c‘as al CHE, Dar seguimiento de de Gestion Clinica _ 186% 6 Bimensual 10/01/2024 S11212024 y Salud en el trabajo.
P : cumplimento a los planes de Total de Reuniones
trabajo y Generacion de Acta. Programados
Por ciento.
Numero de Reuniones
Generar Compromiso por las Realizadas
1" COMITE DE SEGURIDAD VIAL diferentes greas que se Reunién Perlgqlca del Comité,| Control de aglgtenma a \a§ Reuplones del 50% 2 Semestral 10/01/2024 3111212024 Unidad Funcional Seggrldad
encuentran inmersas en la Generacion de Acta. Comité de Seguridad Vial . y Salud en el trabajo.
seguridad vial Total de Reuniones
Programados
Por ciento.
Implementar los procedimientos
operativos que permitan el | Actualizacion y Socializacion A, L T . . .
12 PLAN HOSPITALARIO DE alcance del control de la crisis del Plan Hospitalario de Actualizacion del Plan ﬂospltalano de Plan Hospltalgno de 100% 1 Anual 10/01/2024 311122024 Unidad Funcional Seggrldad
EMERGENCIAS L y . . . Emergencias Emergencias y Salud en el trabajo.
en situaciones de emergencia | Emergencias de la institucion
ylo desastre
Numero de Dosimetros y
Prevenir la aparicion de Entrega de dosimetro y lecturas Entregadas
PVE PARA RADIACIONES efectos nocivos sobre la salud Entrega de Reporte de Soporte de Entrega de Dosimetria y " . Unidad Funcional Seguridad
3 IONIZANTES de los trabajadores expuestos a Dosimetria al personal Lecturas Numero de personal 5% 4 Trimesal 1010112024 311212024 y Salud en el trabajo.
radiaciones ionizantes. ocupacionalmente expuestos Expuesto.
Por ciento.
Numero de Actividades
Incentivar, fortalezar y reforzar Ejecucion de la Jomada de la Realizadas
14 JORQ'ADA DELA SEGUR'DCI;D Y| laSeguidadySaludenel | o i Salud enel Informe de actividad 100% 1 Anual 1010112024 31/12/2024 U”'dasd Funcional Seguridad
ALUD EN EL TRABAJ Trabelajt:7 de guestros Trabajo. Total de Actividades y Salud en el trabajo.
colaboradores.

Programados
Por ciento.




AL B4y,
S

&
&
3

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON

PLAN DE ACCION, OPERATIVO POR DEPENDENCIAS

: ACTIVIDAD (ES) A PRODUCTO ESPERADO POR INDICADOR DE VALOR META/ UNIDAD FUNCIONAL
No. AREA DE GESTION OBJETIVO DESARROLLAR ACTIVIDAD GESTION ACCION INDICADOR PERIODICIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
Numero de Reviones y
. . Actualizaciones
Registrar, caracterizar y
15 analizar a accidentalidad, Actualizacion de Matriz 25% 4 Trimestral 10/01/2024 31122004 | Unidad Funcional Seguridad
enfermedades laborales y Actualizaciones de y Salud en el trabajo.
ausentivos laboral Matriz Programadas
Por ciento.
GESTIONAR Y CONTROLAR Gestionar y controlar los
LOS PELIGROS Y RIESGOS peligros y riesgos
Numero meses que se
Dar induccion y Reinduccion realizo Inducciones
en seguridad y salud en el . . " . Unidad Funcional Seguridad
16 trabajo al personal nuevo y al Control de Asistencia Numero meses que se 16,6% 6 Bimensual 10/01/2024 31/12/2024 y Salud en el trabaio.
personal que lo requiera. programaron
Inducciones
Por ciento.
PTeventr y disminur 1a
ocurrencia de enfermedades Numero de Examenes
laborales y/o enfermedades de Programar y realizar Medicos Ocupacionales
origen comUn que puedan examenes médicos realizados . . .
17 MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL verse agravadas por la ocupacionales (ingreso, Soporte de entrega de Resullado de 100% 1 Anual 10/01/2024 3111212024 Unidad Funcional Seggndad
TRABAJO LY ) L examenes ocupacionales y Salud en el trabajo.
exposicion a los peligros egreso, peridicos, Numero de personal
ocupacionales contribuyendo a postincapacidad). programado
la calidad de vida laboral y Por ciento
extralaboral de todo: :
Numero de Extintores
con Recarga o
Mantenimiento
- Realizados ) ! )
18 Recargay mantenimiento de Informe de actividad Total de Extintores con | 100% 1 Anual 1010112024 31122004 | Unidad Funcional Seguridad
extintores y Salud en el trabajo.
Recarga o
Mantenimiento
Programados
Por ciento.
SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Gestionar la Seguridad y Salud
TRABAJO en el Trabajo
Numero meses de
certificacion Realizados
Seguimiento a Contratistas en " . . .
19 Accidentalidad, Ausentismo y | OOt dé enirega de certfioaciones de 16,6% 6 Bimensual 10/01/2024 3112i2004 | Unidad Funcional Seguridad
conformidad SG-SST y Salud en el trabajo.
demas temas de SST Numero meses de
certificacion
Programados
Por ciento.
Numero de Actividades
Realizadas
20 REVISION PORLAALTA Revision por la gerencia Revision anual de fa alta Informe de actividad 100% 1 Anual 1010112024 31/12/2004 | Unided Funcional Seguridad
DIRECCION direccion - y Salud en el trabajo.
Total de Actividades
Programados
Por ciento.
Programacion y realizacion de INFORME DE Unidad Funcional Seguridad
21 AUDITORIA INTERNA Auditoria Interna Informe de actividad AUDITORIA INTERNA 100% 1 Anual 10/01/2024 31/12/2024

Auditoria interna o externa

SST

y Salud en el trabajo.
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No. AREA DE GESTION OBJETIVO DESARROLLAR ACTIVIDAD GESTION ACCION INDICADOR PERIODICIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
EVALUACION DEL SISTEMA DE Realzar & auloavauacin del) nsuaizacion d la autoevaluacion del SG-| Autoevaluacion del SG- Unidad Funcional Sequridad
22 GESTION DE SEGURIDAD Y Evaluacion SG-SST esténdarés minimos Res SST, conforme a los estandares minimos SST emitido por el 100% 1 Anual 10/01/2024 31/12/2024 Salud en el trabg'o
SALUD EN EL TRABAJO : Res. 0312 de 2019 Ministerio de Trabajo y lo-
0312 de 2019
Realizar informe de
consolidacion a los riesgos
|dept|ﬁcados en la unidad Evidencia de dos (2) informes de
- fucnional de acuerdo con la consolidacion del seguimiento a los Informes de Unidad Funcional Seguridad
23 GESTION DEL RIESGO Matriz de riesgo periocidad establecidaenla | . ) 9 X consolidacién matriz de 50% 2 Semestral 10/01/2024 31/12/2024 g,
N N riesgos y plan de mejora elaborado, si se ) y Salud en el trabajo.
metodologia y matriz de requiere riesgo
riesgo aprobada por la E.S.E q !
y elaborar plan de mejora
segun resultados
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
DIEGO ALEJANDRO SANTAMARIA CORREA ESPERANZA FIERRO VANEGAS
Apoyo Subdireccion Administrativa y Financiera

Apoyo Coordinacién Seguridad y Salud en el Trabajo
Prestacion de Servicio ESE HDSVPG

Subdirectora Administrativa



