EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2024

i 4 PRODUCTO ESPERADO POR 5 % FECHA UNIDAD FUNCIONAL
No. | AREA DE GESTION OBJETIVO ACTIVIDAD ( ES ) ADESARROLLAR ACTIVIDAD INDICADOR DE GESTION | VALOR ACCION | META/INDICADOR | PERIODICIDAD INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
- Se evidencia mediante la presentacion
Dar cumplimiento al Plan | Formular, elaborar y presentar el Plan " . L "
de Auditoria aprobado por Anual de Auditorias Internas de ¥ aprobacion el plan de anual de Nimero de auditorias realizadas Gestion de la mejora continua
1 . probaco e auditorias de la unidad funcional de | Total de auditorias 100% 1 Anual 01/01/2024 31/12/2024 el
el Comité Institucional de |  Procesos al Comité Institucional de X o (Control interno)
- control interno ante el comité de programadas
Control Interno. Control Interno para su aprobacion. N .
conrdinadar del cisterna
Diligenciar la encuesta del Dlllgenma.ry presentar la encuesta de Se evidencia con el certificado de ) o
FURAG en la plataforma control interno del FURAG en la recencion de la informacion exoedido Numero de preguntas diligencias Gestion de la mejora continua
2 del Departamento pagina del Departamento P . P en el FURAG / Total de 100% 1 Anual 01/01/2024 | 31/12/2024 o
- R s e por Departamento Administrativo de la (Control interno)
Administrativo de la Administrativo de la Funcién Publica Funcién Piblica DAFP preguntas
Funcion Pdblica DAFP DAFP
Elaborar, y presentar el Informe
Ejecutivo Anual de Control Interno ante - . " . .
. . o Se evidencia mediante la presentacion Numero de informes
Realizar el informe la Direccitn de [a ESE, para cargue en ublicacion en la pagina web de la resentados a los diferentes Gestion de la mejora continua
3 ejecutivo Anual de Control|  plataforma SINTERCADH dela | 2.  Pagl pres 100% 1 Anual 01012024 | 31112/2024 e
) ) ESE el Informe Ejecutivo Anual de | organismos de control / Total de (Control interno)
Interno de la ESE Contraloria Departamental del Huila X
N Control Interno. informes programados
CDH y publicado en la pagina web de
la ESE.
I " ) Evaluar y presentar el informe de Se evidencia mediante la presentacion . .
Realizar el informe del L ) i o N Numero de informes
seguimiento al Plan seguimiento al Plan Anticorrupcion y |y publicacién en la pagina web de la presentados a los diferentes Gestion de la mejora continua
4 " " .. | atencion al Ciudadano para publicacion | ESE de 3 informes de seguimiento al . ; 33.33% 3 Cuatrimestral | 01/01/2024 | 31/12/2024 R
Anticorrupcion y Atencion PO N N ) - organismos / Total de informes (Control interno)
21 Ciudadano en la web, en los términos del articulo Plan Anticorrupcion y Atencion al rogramados
5° del Decreto N° 2641 de 2012 Ciudadano prog
Realizar seguimiento a la | Verificar el cumplimiento de la politica | Informe matriz de seguimiento de la res’:ﬁgzgosielg;ﬂ?::mes Gestion de la mejora continua
5 politica de participacion | de participacion social en salud de la politica de politica de participacion 0:) anismos / Total de informes 100% 1 Anual 01/01/2024 | 31/12/2024 (Control i nJlerno)
social en salud. vigencia anterior (2023) social en salud. 9
programados
F)_a r cumpll_mlento al Reportar a a Direccin Nacional de Se evidencia mediante pantallazos de Numero de informes
diligenciamiento en la Derechos de Autor DNDA el diligenciamiento de la informacién en la resentados a los diferentes Gestion de la mejora continua
6 pagina de Derechos de | cumplimiento de las normas en materia 9 agina web o:) anismos / Total de informes 100% 1 Anual 01/01/2024 | 31/12/2024 (Control i njtemo)
Autor sobre la informacién|  de derechos de autor sobre uso y | pag | 9
- L e http://derechodeautor.gov.co:8080/ programados
solicitada. disposicion final de software
Bvaluar y hace.r segmmle.nto aplanes Se evidencia mediante el Numero de actividades
" - de mejoramiento suscritos con la PR N
Realizar seguimiento a los Contraloria Departamental del Hula diligeciamiento de los formatos realizadas en los planes de Gestion de la mejora continua
7 planes suscriptos antes Secresalud gu ersalud v demés " | respectivos para el seguimiento de los | mejora / Total de actividades 50% 2 Semestral 01/01/2024 | 31/12/2024 (Control i nJlerno)
los 6rganos de control | ,  Sup L Y planes de mejoramiento suscriptos ante| programadas en los planes de
o6rganos de control y vigilancia en caso " .
. los organismos de control. mejora
de que existan.
. . Elaborar y presentar el informe de Numero de informes
Realizar los informes de N - N . . . " . .
8 austeridad del gasto de la austeridad del gasto publico en los | Se evidencia mediante la presentacion | presentados a los diferentes 25% 4 Trimesral 01012024 | 31112/2024 Gestion de la mejora continua
ESE términos de la Directiva Presidencial N°| de 04 informes a la gerencia de la ESE. | organismos / Total de informes (Control interno)
: 06 de 2014 programados
- . " Nimero de informes
Realizar los informes de Elaborar y presentar el informe de Se evidencia mediante la presentacion resentados a los diferentes Gestion de la mejora continua
9 seguimiento a los PQRS yPFz]RS - SIAU Y publiacacion en la pagina web de la o:) anismos / Total de informes 50% 2 Semestral 01/01/2024 | 311212024 (Control inJlerno)
9 : ESE de los 2 informes de PQRS- SIAU | °"®
programados
Se evidencia mediante Ta presentacion
Realizar el Informe de Elaborar y presentar el Informe de el Informe de evaluacion Institucional Numero de dependencias Gestion de la mejora continua
10 evaluacion Institucional evaluacion Institucional por por dependencias de la vigencia evaluadas / Total de 100% 1 Anual 01/01/2024 | 31/12/2024 (Control njterno)
por dependencias. dependencias. inmediatamente anterior a la gerencia y dependencias a evaluar
L Ine aithdirartarec de 1a FQE




Realizar el informe de
seguimiento a la Ley de
Cuotas.

Realizar y presentar el informe de
seguimiento a la Ley 581 del 2000 ‘Ley
de cuotas”.

Se evidencia mediante la presentacion

el Informe de seguimiento a la Ley 581

de 2000 Ley de Cuotas publicado en el
sitio web de la ESE.

Seguimiento a la matriz
de riesgos institucionales

Realizar y presenta el informe de
seguimiento a la matriz de riesgos
institucionales de la ESE.

Se evidencia mediante la presentacion
del informe de auditoria a las
dependencias o unidades funcionales
auditadas segun el plan de auditoria
nara la vinencia

Fomento a la cultura de
auto control, auto gestion
y auto regulacién.

Realizar jornadas de capacitaciones al
personal de la ESE fomentando la
cultura de autocontrol, autogestion, y
autoregulacion.

Se evidencia mediante las actas de
asistencia, evidencia fotogréfica, y
material de apoyo para el desaarrollo
de las capacitaciones.

Namero de informes Gestion de la mejora continua
presentados / Total de informes 100% Anual 01/01/2024 | 31/12/2024 )
(Control interno)
programados
Nimero de informes Gestion de la mejora continua
presentados / Total de auditorias 33,3% Cuatrimestral | 01/01/2024 | 31/12/2024 . g
(Control interno)
programadas
Nimero de capagitaciones Gestion de la mejora continua
programadas / Total de 50% Semestral 01/01/2024 | 31/12/2024 el
o . (Control interno)
capacitaciones realizadas
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