EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2024
i A ACTIVIDAD (ES ) A A - UNIDAD FUNCIONAL
No. AREA DE GESTION OBJETIVO DESARROLLAR PRODUCTO ESPERADO POR ACTIVIDAD INDICADOR DE GESTION VALOR ACCION META/INDICADOR PERIODICIDAD | FECHAINICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE
" . . Numero de hojas de vida revisadas que den
. verificacion del 100% de las hojas cumplimiento con el requisito de estandar de
Dar cumplimiento al estandar de vida del personal de los habilit " ! "
(- o . . abilitacion . Unidad Funcional Gestion
1 de habilitacion de talento diferentes servicios que cumplan Informe de la Revision de la hojas de vida 25% 4 Trimestral 01/01/2024 31/12/2024 Humana
humano con el estandar de TH para el
proceso de habilitacion. Total de hojas de vida de todo el personal
asistencial
. . . .- ) - Numero de actividades realizadas
Fortalecimiento de la cultura y | Dar cumplimiento a las actividades |Evidencia de dos informes de de Unidad Funcional Gestion
2 clima izaci enla por el comité de las actividades realizadas por el comité de 50% 2 Semestral 01/01/2024 31/12/2024
. . : " " Humana
entidad. bienestar social. Bienestar. No de actividades programadas
3 Formular el plan de capac D plan de anual Documento aprobado 100% 1 Anual 01/01/2024 3111212024 Unidad Funcional Gesticn
anual para la vigencia Humana
de i por imero de activi j de . )
4 Adjuntar de 25% 4 Trimestral 01/01/2024 31/1212024 Unidad Funcional Gesticn
N N Humana
capacitaciones por unidad funcional . .
Numero de actividades programadas) x 100
— Fortalecer el cumplimiento del
P'af;:;t:f:é?g? de Realizar seguimiento y control al Numero de asistentes a la capacitacion dad Fe ' X
5 ' imiento del Plan Insftuc istencia a las 833% 12 Mensual 01012024 | 311212024 Unidad Funcional Gestion
de Capacitacion. . Humana
INUmero de personas programados) x 100.
GESTION DE APOYO
CORPORATIVO Informe trimestral de conocimiento al proceso | Informe de adherencia al plan de capacitacion B Unidad Funcional Gestion
6 o N N 25% 4 Trimestral 01/01/2024 31/12/2024
de capacitacion-Pretest-postest por unidad funcional Pretest-postest Humana
Ejecutar y evaluar el Plan Numero de informes de ejecucion del Plan
Estratégico de Talento Realizar un informe de ejecucion del . i Estratégico del Talento Humano realizados . A
7 Humano y presentar los plan estratégico del Talento | £"1dencia de uno (1) informes de ejecucion del 25% 4 Trimestral 01/01/2024 31/1212024 Unidad Funcional Gestidn
. ; Plan Estratégico de Talento Humano . " Humana
informes trimestrales de su Humano. Total de informes programados de ejecucion
ejecucion. del plan estratégico del talento humano
Realizar la nomina Realizar informes mensuales de Nimefo de esumen de norina Unidad Funcional Gestion
8 nomina y entregar a las Evidencia del resumen de nomina mensual 8.33% 12 Mensual 01/01/2024 31/12/2024
mensualmente . Humana
dependencias que son necesarias. Nmero de meses al afio) x 100
Realizar informe de consolidacion Nimero de infomes entregados
semestral a los riesgos identificados
en [a unidad funcional de acuerdo Evidencia del seguimiento a los riesgos y plan Unidad Funcional Gestion
9 Gestion del riesgo. con la periocidad establecida en la el seg! . o5y p 50% 2 Semestral 01/01/2024 31/12/2024
. . . . de mejora elaborado, si se requiere Humana
métodologia y matriz de riesgo ,
aprobada por la E.S.E y elaborar Total de informes programados
plan de mejora segun resultados
Paticipar en los comité de | Asistir a los comités mensuales en Ndmero de actas
10 bienestar soma!, vooml_smn de | los c_uales tler_1e pamcmacpn la | Evidencia control de asustenqa alos comité y 8.33% 12 Mensual 0110112024 311212024 Unidad Funcional Gestion
personal, comité paritario y unidad funcional de gestion actas de las reuniones. . » B Humana
comité de convivencia laboral. humana. Numero total de comités en el afio.
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ERNETH POLANIA TAMAYO ESPERANZA FIERRO VANEGAS

Gestor unidad funcional

Subdirectora Administrativa




