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El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el cual
especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar,
define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades,
su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y
permite realizar seguimiento a la ejecucién,facilitando, el proceso de evaluacion y ajustes.

La E S.E Hospital Departamental San Vlcente de Paul de Garzon HU|Ia presta servicios de salud de
las actividades cuenta co con una planta de personal operativo, admlnlstratlvo y contratlstas por tal motivo
es relavate para la entidad establecer estrategias que permitan velar p \;salud seguridad y
bienestar de los colaboradores, por lo cual se establece un plan de trabajo 'de SST a traves de
evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, iden
peligros, evaluacic’m y valoracion de riesgos. '

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se .encuentra
establecido en el Decreto 1072/2015. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores El
empleador est4 obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el-Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
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Raz6n social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL

Nit 891.180.026-5
Direccion CALLE 7 No. 14-69
Teléfono PBX. (608)8332441 Ext 256 Fax (608)8333225 ‘Gerencia:(608)

8332570

Correo electrénico

| EMAIL: calidad@hospitalsvpgarzon. QOV.C:

WEB: www. hospltalsquarzon qov CO

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co

Represent‘a‘hfe,legal '

JORGE HUMBERTO GONZALEZ BAHAMON

Cedula o NIT -

12.129.616

Descripcion de la actividad
econdmica:

Empresas dedicadas a actividades de las lnstltUCIones prestadoras de
servicios de salud con interaccion, incluye hospitales generales centro
de atencion medica con ayudas diagnosticas; lnstltumones
prestadoras de servicios de salud, centros espemahzados (ex
radiodiagndsticos y/o radioterapia), hospitales para tub
instituciones de salud mental.

Ntmero de empleados

Directos: 106
Orden de Prestacion de Servicios:90
Agremiados: 541

No. de turnos de trabajo

Tres turnos al personal Asistencial y uno fraccionado al admlmstratlvo

Personal Administrativo
7 Personal asistencial Lunes a Jueves 7am- 12m )
i Turno de 7am-13 pm 14pm 18pm
Horarios Turno de 13 pm-19pm e
Turno de 19pm-7am Viernes 7am-12m
h14p n-17pm

Tabla 1 Descripcion de la empresa y Actividad Econdmica
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2.1. Objetivos Generales

Disefiar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon

2.2. Objetivos Especificos e : e
» Reahzar vanracnon a Ios dlferentes aspectos concermentes a SST tales como evaluacion inicial del

presenma de acmdentes laborales 0 eventos mdeseados

» Establecer actividades que permitan el estudio y. contro| de factores amb|entales que puede: '
la salud de los funcionarios y contratistas en la ent|dad .

> Establecer actividades de preparamon ante situaciones de emergenma con el fin de estar pre arados
ante sntuamones de emergencia.

> Establecer actividades que permitan el funcionamiento de los respectlvos Comltes de Segundad y
Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral « , :

ores bajo
stalamones

Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los tra
cualquier modalidad de contratacion que se encuentren expuestos a algun Riesgo en l
y cada uno de Ios centros de trabajo de la E.S.E Hospital Departamental San
Garzon : A

CICLO PHVA: procedtmiento Ioglco y por etapas que permlte el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos:

v PLANIFICAR: se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas
para solucionar esos problemas.

HACER: |mp|ementa<310n de las medidas planificadas.

VERIFICAR: revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

AN
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v' ACTUAR: realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

e MEJORA CONTINUA: proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

o NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo reqU|S|tos normatlv apli

disciplina que trata de la prevencnon de las lesiones y enfermedades causaﬂ las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlley a la promocion
yel mantenlmlento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las.ocupaciones.

SIGLAS

e SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
e SG-SSST: Sistema de Gestion de la Segurldad y Salud en el Trabajo
P.H. V A.: Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

Ley 1562/2012 Por la cual se modifica el Slstema de Rlesgos Laborales y se dlctan
disposiciones en materia de Salud Ocupamonal ~

Decreto 1072/2015: por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentano del sector trabajo.
Constituye en su articulo 2.2.4.6.17 Numeral 2.3 “Establecer el plan de trabajo anual pa 3 alcanzar
cada uno-de los objetivos en el que se especmque metas, actividades claras para su desarrollo
responsables cronograma y recursos necesarios.” :

Decreto 52/2017 Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Segurldad y Salud en el Trabajo (SG SST)

Decreto 472/2015. Por el cual se' reglamentan los criterios de graduamon de las multas por infraccion
a las Normas de Seguridad y Salud en ‘¢l Trabajo'y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion
0 prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.
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NEGOCIO FAS

ESTRATEGICAS
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6.2. Principios Corporativos

/:Los colaboradores de la ESE se \
adhieren circunstancialmente a la
causa de los otros. Cuando un
colaborador de la ESE es solidario,
mantiene una naturaleza social en
el entorno en el que se desarrolla
profesional y personalmente, con
una preocupacidn constante por
las personas que verdaderamente
necesitan de su ayuda y servicio, el
cual es ofrecido con generosidad y
humanidad.

6.3. Valores

los procesos:

'/:Los colaboradores de la ESE
ayudan permanentemente a
las personas que lo requieren
sin ningdn interés adicional a
la satisfaccién por el servicio
prestado y la responsabilidad
de apoyo a la sociedad.
Aportan activa 'y
voluntariamente al
mejoramiento de la
comunidad en salud.

Hustracion 3 Principios Corporalivos

vLos coIaborador 5’

Hustracion 4 Valores Corporalivos

-
eLos colaboradores de la ESE

manifiestan el amor en su
servicio caracterizado por su
capacidad para
comprometerse y cooperar
en la proteccion de la vida
logrando una atencion mas
humanizada y segura.
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7.1. Estructu‘racién del Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y. Sa‘lud enel T‘rah 0

RABAJO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD'Y. SALUD EN ELL TRABAJO

Para llevar a cabo el Plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E
Hospital Departamental San Vicente de Pall se hace participe la Gerencia, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Coordinador del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
quienes realizan sus respectivos aportes. Entre los aspectos a tener en cuenta para para la
elaboracion del plan de trabajo de SST se encuentran:

Politicas del Sistema de Gestionde la Segurldad y Salud en eI Trabajo
Plan Anual de Capacntamones '

|dentificacion de peligros evaluacion y valoramon de rlesgos
Reporte de evaluaciones médicas ocupacionales.
Programas de Vlgllanma Epidemiol6gico

Reporte de condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.
Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Revision por la Alta Direccion

Auditoria Interna

Plan de mejoramiento.

AN N NN Y N N NN

Las actividades contempladas en Plan de Trabajo de Sequridad y Salud en . Trabajo se encuentran
establemdas a fravés del ciclo PHVA que permlte la mejora contlnua mcluye aspectos tales mo:

Slstema Obligatorio de Garantia de Calidad del Slstema General de Rlesgos Laborales. -

7.2. Obligaciones -

La obligacion del Gerente de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon es la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores para lo cual se crean estrategias y se plantean
actividades que permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de programas de
promocion y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencion a emergencias, funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral.

7.3. Responsable

El plan de trabajo del SG- SST estara a cargo del Gerente y el Coordinador de Seguridad y Salud en
el Trabajo para llevar a cabo las actividades planeadas que permltan la disminucion de los peligros la
preservacion de la salud y seguridad.

7.4. Recursos
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Se establecié la necesidad de los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comite
de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacion, documentacion, investigacion,

inspeccion capacitacion y funmones dlrectas enla Gestlon del Slstema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. '

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Miembros del COPASST,

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
Miembros de la Brigada de emergencia.

ARL Sura,

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversion en equipos utmzados ysu mantenlmlento en
la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Traba

c. Financiero. Integran, las inversiones econdmicas enlos aspectos anteriores y otros que Ia empresa
identifica para desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Los recursos
para el plan de trabajo se designan segin los recursos que tiene la institucion presupuestadg,\ )

7.5. ANEXOS

Anexo1. Plan de Trabajo Anual y cronogrérﬁa de actividades de SG- SST.
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El control de cambios, describe las modificaciones realizadas al presente Manual de Procedimientos
y define la nueva version que se genera por cambios de fondo requeridos.

_ NUEVAVERSION

Actualizado por:
DIEGO. ALEJANDRO

Revisado por:

HENRY  EDGAR

Tabla 2 Control de Cambios

| Actualizacion de formato por Imagen | T
o Diego Alejandro
19/01/2021 mstltuglong! o ::03 Santamaria Correa
Actualizacion de Version _
Actualizacion de Version, estructura, | . .
. ’ a0 .~ . | Diego Alejandro
25/01/2021 ggggge,_de. nuevas personas en los 02 - ;Sa‘ntamaria Correa
30/07/2018 | Creacién del Documento 01 EM

APOYO SST

SANTAMARIA ARCE SANCHEZ
CORREA | -
Cargo: Cargo: | Cargo: | Car
PROFESIONAL COORDINADOR SUBDIRECCION | SUBDI
SST N I\ ADMINISTRATIVA

/4

>
1

Firma: \ {
‘ -%‘{:Qvl f\‘yé\\/j‘vm-

N
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