EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

ACTA UNICA DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTES AL SINDICATO ASOCIACION
NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA (ANTHOC)

ASISTENTES:

ERNETH POLANIA TAMAYO, negociador ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON.

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, negociador ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON.

NANCY JANETHE QUIROZ, negociadora SINDICATO ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA (ANTHOC) ‘

MILLER ARMANDO QUIROGA, negociador SINDICATO ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE

TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA (ANTHOC).

1. NORMATIVIDAD

1.1 Decreto 160 del 2014' “procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de
empleados publicos”.

Reglas:

- Respeto por la competencia constitucional y legal
- Respeto por el presupuesto publico y provision presupuestal en la ley.
- Un solo acuerdo colectivo por entidad.

En materia salarial podra haber negociacion y concertacion, consultando las posibilidades fiscales y presupuestales.
En materia prestacional las entidades no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato
constitucional y legal la unica autoridad competente para regular la materia es el Presidente de la Republica.

Articulo 11°. Términos y etapas de la negociacion. La negociacion del pliego se desarrollara bajo los siguientes
terminos y etapas

1. Los pliegos se deberan presentar dentro del primer bimestre del afio.

2. La enlidad y autoridad publica competente a quien se le haya presentado pliego, dentro de los dos (2) dias
nabiles siguientes al tltimo dia del primer bimestre, con copia al Ministerio del Trabajo, informara por escrito los
nombres de sus negociadores y asesores, y el sitio y hora para instalar e iniciar la negociacion.

! httpsj/www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i:57218“17
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3. La negociacion se instalara formalmente e iniciaran los términos para la misma, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la designacion de los negociadores.

4. La negociacion se desarrollara durante un periodo inicial de veinte (20) dias habiles, prorrogables, de mutuo
acuerdo, hasta por otros veinte (20) dias habiles.

5. Si vencido el término inicial para la negociacion y su prorroga no hubiere acuerdo o éste solo fuere parcial, las
partes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, podran convenir en acudir a un mediador designado por ellas. El
Ministerio del Trabajo reglamentara la designacion del mediador cuando no haya acuerdo sobre su nombre.

6. Cuando no haya acuerdo en el nombre del mediador las partes podran solicitar la intervencion del Ministerio del
Trabajo para efectos de actuar como mediador.

7. El mediador, dentro (sic) los cinco (5) dias habiles siguientes a su designacion, se reunira con las partes,
escuchara sus puntos de vista y posibles soluciones, y coordinara nueva audiencia para dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, en la que el mediador les propondra en forma escrita, formulas justificadas de avenimiento que
consulten la equidad, el orden juridico y el criterio constitucional de la sostenibilidad fiscal.

8. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, las partes podran no acoger o acoger integral o parcialmente las
formulas de mediacion para convenir el acuerdo colectivo.

9. Si persistieren diferencias, debera realizarse audiencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, con
participacion del mediador y de las partes, en la que la formula o formulas de insistencia por el mediador, orientaran
a las partes para ser utilizadas por ellas en la solucion y acuerdo colectivo, respetando la competencia constitucional
y legal de las entidades y autoridades publicas.

10. Cumplidos los términos anteriormente senalados para la etapa de la negociacion y para adelantar la mediacion,
se dara cierre a la misma y se levantaran las actas respectivas.

Articulo 12°. Actas. Durante el procedimiento de negociacion debera suscribirse las siguientes actas:

1. El acta de instalacion e iniciacion de la negociacion, en la que conste: Las partes, los nombres de las respectivas
comisiones negociadoras y sus asesores, la fecha de inicio y de terminacion de la etapa de arreqlo directo, el sitio,
los dias en que se adelantara la negociacion, y el horario de Negociacion.- ---- secretaria técnica?.

2. El acta o actas en las que se consignen los acuerdos parciales y su forma de cumplimiento.

2 Concepto 53211 del DAFP. Pese a que la norma no hace referencia en quien deba recaer la responsabilidad de suscribir las
mencionadas actas, en criterio de esta Direccion Juridica, se considera procedente que la entidad y las respectivas organizaciones
sindicales determinen el empleado o empleados que prestaran el apoyo de las funciones de secretaria técnica durante el desarrollo
de la negociacion del pliego de solicitudes.
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3. El acta de finalizacion de la primera etapa, sin prorroga o con prorroga, en la que se deben precisar los puntos del
pliego sindical en los que hubo acuerdo y en los que no hay acuerdo, con una exposicion sintética y precisa de los
fundamentos de cada una de las partes:

4. Las actas en las que se acuerda acudir a la mediacion y de designacion del mediador, o de acudir al Ministerio del
Trabajo.

5. El acta o actas de la audiencia o audiencias de mediacion.
LAS PARTES ACUERDAN:
CAPITULO PRIMERO
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES E IDENTIFICACIONES DE LAS PARTES

El presente pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion
Politica Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT
98,135de 1971,151de 1978y 154 de 1981, aprobados y ratificados por el Estado y Gobiernos de Colombia mediante
las Leyes 411/97 y 524/99; relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la
negociacion colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999
respectivamente en la condicion de Estado Social de Derecho y al Decreto 1092 de 2012 y en la condicion de Estado
Social de Derecho que tiene nuestro pais y se suscriba como consecuencia de lo establecido en los Decretos-Ley
1042y 1045 de 1978, la Ley 10 de 1990 articulo 30, y el articulo 17 del Decreto 1399 de 1990. Asi como recientemente
la sentencia C-402 de 2013, Decreto 648 de 2017, Circular Externa N° 11 y 12 del 9 de noviembre de 2017: Circular
100-; 008-2013 y Circular Externa Nro. 100-08-2015 Emanada de la Funcién Pdblica, y el Decreto No 160 del 5 de
febrero de 2014, Decreto Ley 1499 de 2017, Leyes 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019.

OBSERVACIONES:

- Elconvenio 135 de 1971: convenio actualizado y no ratificado por Colombia.
- Decreto 1092 del 2012 fue derogado por el decreto 1060 del 2014.
- Decreto ley 1042 de 1978- drogado en su mayoria. La norma vigente es decreto 770 del 2005.

Que la salud es un servicio pablico, fundamental y constitucional a cargo del Estado, que por lo anterior se debe
proteger a las personas que por su.condicion econdmica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta, en el cual se sefialan el bienestar general, el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y la solucion
de las necesidades insatisfechas de salud, como finalidades del Estado Social de Derecho.

Que la salud debe ser eficiente, universal y solidaria, y que para su prestacion debe contar con entidades fortalecidas
en lo econdmico y en lo laboral, sin importar su nivel de lucro, y que por tal motivo el talento humano ser4 reconocido
y estimulado en cada una de las instituciones que conforman la red publica hospitalaria.

ARTICULO 1°, RECONOCIMIENTO: La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H) continuara
reconociendo a la Organizacion Sindical ANTHOC SECCIONAL HUILA o como en el futuro se llamaren, como
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representantes de empleados publicos afiliados a esta Organizacién Sindical, tanto en materia colectiva como
individual.

OBSERVACION: Las partes acuerdan que corresponde a la personalidad y personeria juridica del sindicato. Nos
acogemos a lo que las autoridades competentes acojan, aprueben o resuelvan al respecto.

ARTICULO 2°. PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes del presente Acuerdo Laboral por un lado en
representacion de los empleados publicos afiliados a la Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores
Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia ~ANTHOC SECCIONAL
HUILA - a quienes se encuentren afiliados a Nuestra Organizacion Sindical, y quienes.con posterioridad se vinculen
a ella, siendo obligacion de la administracion producir los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y
ejecucion de lo acordado y en toda caso para acceder a los beneficios consagrados en €l presente acuerdo, se exigira
un minimo de tres meses de afiliacion a la organizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desarrollo de esta negociacion la Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON (H) elegira y designara a sus representantes, quienes tendran poder de decision, con caracter
vinculante y obligatorio, en nimero de dos (2) negociadores y Un (1) asesor si es el caso.

OBSERVACION: Conforme a la notificacion efectuada y como se esta adelantando la negociacion.

Para el desarrollo de esta negociacion la Organizacion Sindical ANTHOG Seccional Huila designaran a dos (2)
negociadores y un asesor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Autonomia para determinar el nimero de negociadores y asesores aplicando el principio
de la razonable proporcionalidad segun el ambito de la negociacion y el nimero de afiliados.

ARTICULO 3°. PERMISO SINDICAL:

A) PARA LA NEGOCIACION DEL ACUERDO LABORAL: Los negociadores y asesor por parte de ANTHOC
SECCIONAL HUILA dispondra de permiso sindical, de conformidad con la Ley 584 del 2000, el articulo 2°,
del Decreto 2813 de 2000 y del Decreto 160 de 2014, durante todo el tiempo que dure la discusion de las
solicitudes y hasta cuando se resuelva la negociacion del pliego.

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H) dara permiso remunerado a (02) dos
Empleados Pubicos delegados por cada Organizacion Sindical, para asistir a (01) una Asamblea Nacional
Ordinaria y Extraordinaria, (01) una Asamblea Departamental Ordinaria y Extraordinaria, (04) eventos
regionales al afio; pasajes terrestres de Ida y regreso con el respectivo viatico, donde se traten temas
inherentes a la problematica en Salud, para cada organizacion Sindical. La “ESE HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON" apropiara los recursos necesarios para poder cumplir con lo estipulado en el presente
literal.

OBSERVACION: Las partes acuerdan permisos remunerados, correspondientes a (02) dos Empleados Pubicos
delegados por cada Organizacion Sindical para asistir a:
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01) una Asamblea Nacional Ordinaria y Extraordinaria, (01) una Asamblea Departamental Ordinaria y Extraordinaria,
(04) eventos regionales al afio.

Se accede al pago de pasajes y viatico a solo un miembro del sindicato.

Corresponde y es de la esfera exclusiva los actos dispositivos de afiliacion de los funcionarios y o trabajadores oficiales
de la ESE, asi como la notificacion respectiva. En tanto, la Administracion no produciré actos administrativos aprobando
o improbando la condicién de afiliados o sindicalizados.

El tiempo de vinculacién se propone se extienda a seis (6) meses como periodo para acceder a los beneficios
convencionales.

Concepto 125681 de 2017 DAFP?

En atencion a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta si se considera procedente el otorgar
viaticos y gastos de viaje a |os representantes de la organizacion sindical en el caso que deban desplazarse a otra
ciudad en cumplimiento de su actividad sindical, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos

De acuerdo con las normas y la jurisprudencia que se ha dejado indicada, los viaticos y gastos de viaje de los
empleados publicos estan instituidos para sufragar los gastos de quienes se encuentren en comision de servicios, es
decir, que se encuentren prestando sus servicios en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, mas no para
cumplir actividades propias de la organizacion en virtud de un permiso sindical.

De conformidad con las normas y jurisprudencia citadas se tiene que la existencia de las cuotas sindicales es necesaria
para proveer a las organizaciones sindicales de medios materiales representados en bienes y recursos econémicos
que les permitan cumplir con sus fines para la cual fueron creadas, de tal forma que les permitan ejercer su derecho a
la libertad sindical.

- Frente a los permisos sindicales:

Naturalmente, esos permisos temporales o transitorios deben ajustarse al estricto cumplimiento de funciores o
actividades sindicales, porque de lo contario, se afectaria injustificadamente el servicio plblico; por ello, es lo deseable
que en el propio acto administrativo que los concede se hagan constar especificamente aquellas, con el fin de evitar
abusos y distorsiones que nada tengan que ver con la proteccion y amparo del derecho de asociacion sindica‘l.(
consejo de Estado en sentencia del 17 de febrero de 1994, expediente nimero 3840, C.P. Carlos Arturo Orjuela
Géngora)

ARTICULO 4°. PERMISOS POR CALAMIDAD FAMILIAR Y DOMESTICA: La “ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON (H)" concedera permiso remunerado a los Servidores Publicos que mediante solicitud expresa
soliciten en los siguientes casos:

ENFERMEDAD DE UN HIJO, PADRES O CONYUGE TRES (3) DIAS HABILES.

: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=82254
* https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76963
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DANO O AFECTACION DE LA VIVIENDA CAUSADOS POR LA NATURALEZA (fuego, inundaciones, vendavales,
etc.) Por dos (2) dias habiles.

OBSERVACION: Las partes acuerdan hasta tres (03) dias calendario, debe obrar incapacidad del hijo.

Si son los padres, estos deberan vivir en el Municipio de Garzon o su area de influencia, hasta tres (03) dias. Si se
tiene que desplazar dos (2) dias, si es por fuera del 4rea de influencia.

Hechos de la naturaleza para el servidor publico.
Muerte, esta consagrado en la norma.
Las partes precisan que es hasta los tres (03) dias, no necesariamente seran los tres (03) indicados en el acuerdo.

ARTICULO 5°. SUSTITUCION PATRONAL. Cuando se produzca un cambio de patrono o de propiedad sobre la
totalidad, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea por mutacion de domicilio, permuta, venta, cesion, traspaso,
alteracion de la administracion, modificacion de la entidad, escision, transformacion, fusion de esta, liquidacion de
cualquier causa, se efectuara el fendmeno de sustitugion patronal y por tanto los empleados publicos continuaran al
servicio de la entidad que asuma la competencia y funciones, sin solucién de continuidad.

En todo caso el acuerdo laboral suscrito entre La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H) y las
Organizacion Sindical ANTHOC HUILA continuara vigentes.

ARTICULO 6°. FUERO SINDICAL. Gozan de fuero Sindical, todos los representantes sindicales que se encuentran
reconocidos y en los términos del Art. 406 del CST.

OBSERVACION: Las partes acuerdan expresar el alcance del fuero en los términos del ARTICULO 406. Trabajadores
amparados por el fuero sindical.

Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (2) meses después de la inscripcion en
el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcién en el registro sindical, ingresen al sindicato, para quienes el
amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores:

¢) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o confederacion de sindicatos, sin
pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1)
principal y un (1) suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas;

d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los sindicatos, las federaciones o
confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la Junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda existir
en una empresa mas de una (1) comision estatutaria de reclamos. Esta comisién sera designada por la organizacion
sindical que agrupe el mayor nimero de trabajadores
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ARTICULO 7° REUNIONES ENTRE ANTHOC Y LA ENTIDAD. A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral,
Anthoc y la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H), se reunira por lo menos
una vez cada seis (6) meses en una Comision denominada de Seguimiento y Evaluacion; conformada por dos (2)
miembros designados por Anthoc y dos miembros (2) designados por la entidad.

ALCANCE: Tener en cuenta: los miembros de la comision de seguimiento y evaluacion no tendrian un fuero especial,
dado que aquel se encuentra establecido en el art. 406 del C.S.T.

CAPITULO SEGUNDO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 8°. PRINCIPIOS:

8.1 OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones obtenidas en el Acuerdo Laboral quedaran incorporadas como régimen

aplicable a los empleados publicos afiliados a la Organizacion Sindical, y quienes a futuro se vinculen, conforme al art.
2 del pliego o del acuerdo final.

8.2 FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la Constitucién Politica, los principios,
declaraciones, convenios y recomendaciones de la Qrganizacion Internacional Del Trabajo (OIT), la jurisprudencia
Constitucional, en caso de duda sobre la aplicacion de las fuentes formales del derecho y del Acuerdo Laboral, se
aplicara la que resulte més favorable al empleado piblico, la primacia de la realidad sobre la formalidad y de lasituacion
mas favorable a los empleados que laboren y estén afiliados a ANTHOC HUILA, al servicio de la E.S.E HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H), a quienes se aplica el acuerdo laboral, aun cuando fueren normas
posteriores. En ningln caso el Acuerdo Laboral implica desmejora en las condiciones laborales que han existido para
estos empleados.

7.3. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS. Los derechos y garantias prestacionales
constituyen derechos adquiridos y son irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la Legislacion preexistente, tales como los Decretos
Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 y 1045 de 1978, en las Leyes 909 de 2004 modificada por la Ley
1960 de 2019, 1562 de 2012, Sentencia de la Honorable Corte Constitucional C-402 de 2013, Decreto 648 de 2017,
Circular Externa N° 11y 12 del 9 de noviembre de 2017: Circular 100-008-2013 y Circular Externa Nro. 100-08-2015
Emanada de la Funcion Publica, y el Decreto No 160 del 5 de febrero de 2014, Decreto Ley 1499 de 2017 y demas
normas reglamentarias, las que complementen y adicionen.

OBSERVACION: Alcance:
- Decreto ley 1950 de 1973 : derogado por decreto 1083 del 2015

- Sentencia T-149 de 1995 Corte Constitucional:

El articulo 53 de la Carta Politica consagra el principio fundamental de irrenunciabilidad de los beneficios minimos
establecidos en las normas laborales - entre ellos el salario-. El principio de irrenunciabilidad de los beneficios laborales
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se apoya en el mejoramiento constante de los niveles de vida y en la dignificacion del trabajador. Las disposiciones
legales que regulan el trabajo humano son de orden publico. Los derechos y prerrogativas en ellas reconocidos se
sustraen a la autonomia de la voluntad privada, por lo que no son disponibles salvo los casos exceptuados por la ley.
La imposibilidad constitucional de modificar las condiciones de trabajo en perjuicio del trabajador tiene sustento en el
caracter esencial de estos beneficios para la conservacion de la dignidad humana.

Sentencia C-009 de 1994:

Es de observar, que la prevision del inciso final del art. 53, en cuanto establece que los convenios y acuerdos de trabajo
no pueden menoscabar los derechos de los trabajadores, no puede interpretarse en términos absolutos, en el
sentido, de que por ello se impida, el ejercicio del derecho a a negociacion colectiva, garantizado por el art. 39 como
instrumento para regular las relaciones laborales. Sostener lo contrario, serfa hacer nugatoria la esencia y la finalidad
de la negociacion colectiva. El efecto (til que debe producir la norma del articulo 53, aunado a la conciliacion entre
los derechos adquiridos por los trabajadores con el derecho de negociacion colectiva, permite colegir, que en una
nueva convencion colectiva puedan modificarse, sustituirse, e inclusive eliminarse derechos, que antes reconocia una
convencion, siempre que la nueva situacion en que se ubique a los trabajadores, en términos reales u objetivos,
implique el reconocimiento de derechos que sean iguales o superiores a los obtenidos anteriormente, o que sea
imperiosa su revision, debido a circunstancias excepcionales e imprevisibles.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS LABORALES

ARTICULO 9°. JORNADA LABORAL: La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H), garantiza la
estabilidad laboral de los empleados ptiblicos a su servicio, que actualmente ocupan cargos de carrera administrativa
de acuerdo a la normatividad vigente.

Los cambios en las jornadas, horarios, turnos, lugares de trabajo, deberan estar enmarcados, dentro de los parametros
de la circular externa Nro. 100-008-2013 y 100-08-2015 expedida por la Funcion Pablica “HORARIOS FLEXIBLES
PARA EMPLEADOS PUBLICOS" que por traslado, movilidad o reubicacién seran concertados, segun necesidades del
servicio y Decreto 648 de 2017 (articulos: 2.2.5.4.15, 2.2.5.4.26, 22.54.3,2254.4% 2.25459Y2224.6") y circular
externa de la Funcion Publica N° 12 del 9 de noviembre de 2017.

OBSERVACION: Alcance.

Sentencia T-464 del 2019:

Movimientos de personal: traslado, encargo, reubicacion, ascenso.
® Traslado o permuta.
” Reglas del traslado.
& Ascenso.
? Derechos del empleado trasladado
19 Reubicacién
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La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan todos los funcionarios publicos
que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen
derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos.
Por su parte, aquellos funcionarios piblicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial
proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el
propdsito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende
que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos
que participan en un concurso publico.

La circular externa Nro. 100-008-2013 y 100-08-2015 expedida por la Funcién Publica:

Teniendo en cuenta las citadas disposiciones, se encuentra viable que los jefes de los organismos de las entidades de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial implementen mecanismos que sin afectar la prestacion del servicio,
permitan la flexibilizacion de la jornada laboral a servidoras con hijos menores de edad o con algun tipo de discapacidad
y a servidores padres cabeza de familia con hijos menores de edad o con algin tipo de discapacidad, con el fin de
favorecer el equilibrio entre la jornada y sus responsabilidades familiares, generando igualmente, un incentivo que
aumente su rendimiento en el lugar de trabajo.

Correspondera al representante legal de cada entidad determinar la programacion de las modalidades de horario, asi
como los soportes documentales que permitan respaldar las calidades de las condiciones anteriormente mencionadas
y los controles respectivos, para la poblacion antes sefalada; respetando el limite maximo de cuarenta y cuatro 44
horas semanales que establece la Ley para la jornada laboral, de acuerdo a las necesidades o condiciones de cada
entidad.

Circular externa de la Funcion Plblica N° 12 del 9 de hoviembre de 2017:
lineamientos sobre jornada laboral, principio de igualdad en las relaciones laborales y proteccion a la mujer.

PARAGRAFO PRIMERO: FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES: Con el fin de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como
nucleo fundamental de la sociedad y en aplicacion de la Ley 1361 de 2009, los Jefes de los organismos podran adoptar
horarios flexibles, dentro de la Jornada Laboral Legal, para facilitar el acercamiento de su ndeleo familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: PERMISOS REMUNERADOS PARA ASISTIR A CITAS MEDICAS DEL SERVIDOR O
SUS HIJOS MENORES: En ejercicio del derecho de disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas

en la ley, a los servidores publicos se les otorgaran los permisos concertados para cumplir sus citas médicas o las de
sus hijos menores de edad.

PARAGRAFO TERCERO: GARANTIAS PARA LAS VICTIMAS DE ACOSO LABORAL, FLEXIBILIZACION
LABORAL PARA SU DENUNCIA Y CULMINACION DEL PROCESO: Con la Ley 1010 de 2006 de definir, prevenir,
corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general
todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de
una relacion laboral privada o publica, los jefes de los organismos otorgaran los permisos remunerados necesarios
para que el servidor interponga y haga seguimiento a sus denuncias sobre todas las modalidades de acoso laboral.
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Asi mismo, las entidades deberan implementar medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las practicas
discriminatorias y la violencia contra las mujeres, lo anterior en aplicacion del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008".

PARAGRAFO CUARTO: La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H) gestionara con la ARL el

estudio pertinente para establecer la politica de Pausas Activas y se concretara en un programa de desarrollo de la
politica.

ARTICULO 10: ENCARGOS, PROVISION Y- COORDINACIONES: La administracion para ocupar los cargos vacantes
que se presenten, cumplira con lo preceptuado en el Decreto Ley 809/2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 en
sus Articulos 24 y 25 y decreto 648/2017 (articulo 2.2.5.3.2 y 2.2.5.3.3).

PARAGRAFO: La institucion para asignacion de encargos o provisionar un cargo dentro de la planta de personal,
tendra en cuenta a los funcionarios que laboran en carrera administrativa dentro de la. misma entidad, sin que esto
implique necesariamente un aumento en su retribucion economica, dado que se puede accedera dicho beneficio para
obtener la experiencia y/o el conocimiento que el ejercicio de los mismos aporta al funcionario” de conformidad con la
Circular 01-17-2019 de la Funcion Publica.

OBSERVACION: Alcance.

Ley 1960 de 2019.

Art. 24 se refiere al encargo.

La ley 1960 de 2019 no modifica el art. 25 de la ley 909 del 2004.

Decreto 648 del 2017.

Art. 2.2.5.3.2 se refiere al orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

Art. 2.2.5.3.3 se refiera a la provision de las vacancias temporales: mediante encargo o nombramiento provisional.

ARTICULO 11: BONIFICACIONES Y PRIMA ANUAL DE SERVICIOS: La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE GARZON (H) continuara reconociendo y pagando a sus Empleados La bonificacion anual per servicios prestados
y la prima anual de servicios, como un derecho adquirido e irrenunciable, teniendo en cuenta los factores sefialados
en el Decreto 1045 de 1978 y la Sentencia de la Corte Constitucional C-241 del 9 de Abril de 2014, la Circular Externa
de la Funcion publica No. 100-11-2015 y deméas normas vigentes que amparen estos derechos.

En el caso que se presenten varias interpretaciones, decretos u otras disposiciones legales siempre se aplicara la mas
favorable al funcionario, como un derecho y garantia de servidor publico, como lo sefala la Circular N° 100-10-2015
‘NO REGRESIVIDAD EN LOS DERECHOS ADQUIRIDOS"

OBSERVACION. Alcance.

Decreto 1042 de 1978: Derogado.
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Decreto 1045 de 1978:

ARTICULO 45. De los factores de salario para la liquidacion de cesantia y pensiones. Para efectos del reconocimiento
y pago del auxilio de cesantia y de las pensiones a que tuvieren derecho los empleados publicos y trabajadores
oficiales, en la liquidacion se tendra en cuenta los siguientes factores de salario:

a) La asignacion basica mensual:

a) La bonificacidn por servicios prestados

ARTICULO 46. De los factores de salario para liquidar otras prestaciones. Para determinar el valor de los auxilios por
enfermedad y maternidad, de la indemnizacion por accidente de trabajo y por enfermedad profesional y del seguro por
muerte se tendran en cuenta los siguientes factores de salario:

g) La bonificacion por servicios prestados:

Sentencia C-241 del 2014

Régimen laboral de servidores publicos del sector salud cesantes por causa de proceso de reestructuracion.
Circular Externa de la Funcion publica No. 100-11-2015

Mediante el Decreto 2351 de 2014 se regulo la prima de servicios para los empleados publicos
del nivel territorial, la cual es incompatible con cualquier otra prima o elemento salarial que se
esté reconociendo por igual concepto o que remunere lo mismo, independientemente de su
denominacion, origen o su fuente de financiacién

Es de anotar que la prima de servicios establecida en el Decreto 2351 de 2014 no deroga ni
revoca las primas equivalentes preexistentes de igual naturaleza a la alli establecida, las cuales
siguen produciendo efectos, mientras no sean anuladas 0 suspendidas por parte de la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. simplemente las hace excluyentes

La presente Circular se expide como resultado del Acuerdo Unico Nacional suscrito el 11 de
mayo de 2015 entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de empleados
publicos

ARTICULO 12: POLITICA SALARIAL: La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON aplicara un
incremento salarial teniendo en cuenta el Decreto Nacional, con retroactividad al primero (1) de enero de 2021.

OBSERVACION. Retiro del Pliego de Solicitudes del paragrafo por voluntad de las partes. PARAGRAFO:
Dependiendo de la productividad econémica de la Empresa este podra aumentarse hasta tres (3) puntos adicionales
al decretado por el Gobierno Nacional, sin embargo, el incremento NO PODRA SER INFERIOR A LO ORDENADO
para los Empleados Publicos del Orden Territorial. (se retira como punto de negociacién por voluntad de las partes).
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Alcance: Tener en cuenta concepto 3321 del 2020 Departamento Administrativo de la funcion publica'. Radicado
20206000583321 del 07 de diciembre del 2020.

ARTICULO 13: PACTO POR EL TRABAJO DECENTE: La Administracion de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON velara y contribuira con ANTHOC por un pacto por el trabajo libre y decente de conformidad con
la agenda 2030 de la OIT y aquellas normas que lo modifiquen y complementen.

OBSERVACION: Alcance. La Agenda 2030 abarca las tres dimensiones de la sostenibilidad: economica, social y
medioambiental. Esta constituida por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se basaran en los progresos
alcanzados a través de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) . Esta agenda fue adoptada por los lideres del
mundo reunidos en una cumbre especial de las Naciones Unidas el 25 y 26 de septiembre en Nueva York.

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible coloca en su centro a las personas y el planeta y proporciona a la
comunidad internacional el impetu que necesita para trabajar unida a fin de abordar los enormes desafios que enfrenta
la humanidad, incluyendo los relacionados con el mundo del trabajo.

CAPITULO CUARTO
PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 14: PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON (H), cumplira con la normatividad vigente respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST), dando aplicacién en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H), en cumplimiento del presente Acuerdo Laboral
gestionara ante la Administradora de Riesgos Laborales, el acompafnamiento y evolucion de los casos segun lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072/2015 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

OBSERVACION: Alcance.

Ley 1562 de 2012. por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1075 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

Art. 11. SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION. Del total de la cotizacion las actividades minimas de

promocion y prevencion en el Sistema General de Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras de
Riesgos Laborales.

ARTICULO 15° IMPLEMENTACION DE ESTANDERES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DE SUS FASES: La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON (H) en coordinacién con la Administracion de Riesgos Laborales establecera e implementar4 los tres ejes

i https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=158292
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(Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial) y el desarrollo de sus cincos fases contenidas en la Resolucion
1111/2017:

1- Evaluacion inicial —diagnostico

2-  Plan de mejoramiento- plan de mejoras

3-  Ejecucion poner en marcha el sistema

4-  Seguimiento y autoevaluacion

9- Inspeccion y vigilancia y control

OBSERVACION. Alcance. Resolucion 1111 del 2017- Por la cual se definen los estandares minimos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para empleadores y contratantes.

CAPITULO QUINTO
BIENESTAR LABORAL

ARTICULO 16. PERMISOS PARA EDUCACION: La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H),
facilitara a sus empleados los permisos concertados para estudios en los términos del Concepto DAFP radicado
20206000109351 del 18 de marzo del 2020, en concordancia con el ARTICULO 2.2.5.5.19. denominado “Permiso
academico compensado” del Decreto 1083 de 2015.

Para las capacitaciones que La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H) programe, se hara dentro
de las horas laborales de cada empleado publico y el mismo sera obligatorio.

OBSERVACION. Alcance.
Concepto DAFP radicado 20206000109351 del 18 de'marzo del 202012

El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica,
sobre el permiso académico compensado establece:

ARTICULO 2.2.5.5.19. Permiso académico compensado. Al empleado publico se le podra otorgar permiso académico
compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales. por dos (2) afos, prorrogables por
un (1) afo, para adelantar programas académicos de educacion superior en la modalidad de posgrado en instituciones
legalmente reconocidas. El otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del servicio, a juicio del jefe del
organismo. En el acto que se confiere el permiso se debera consagrar la forma de compensacion del tiempo que se
utilice para adelantar los estudios, para lo cual se le podra variar la jornada laboral del servidor dentro de los limites
sefialados en la ley.

Ahora bien, conforme a la anterior disposicion el permiso academico compensado es procedente Unica y
exclusivamente para adelantar programas académicos de educacion superior en la modalidad de posgrado, sin que
sea viable extender esta situacion administrativa al caso de estudios en la modalidad de pregrado.

‘thtps://www.funcionpub!ica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=132621#:":text=AI%20empleado%ZOp%C
3%BAb|ico%ZOse%201e,posgrado%ZOen%ZOinstituciones%20|egalmente%ZOreconocidas.
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El otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del servicio, a juicio del jefe del organismo, por o tanto, y
como quiera que el permiso para recibir educacion formal €s un permiso periodico, constante y reiterativo, se requiere
que el servidor publico compense dicho tiempo.

Sin embargo, es necesario tener en cuenta que no existe una norma que imponga una obligacion a la entidad a
conceder permisos a sus empleados publicos para que reciban educacion formal dentro de la jornada laboral, se
debera entender entonces, que es facultativo de la entidad el conceder los permisos a sus empleados para que, dentro
de la jornada laboral, ejerzan dicha actividad.

ARTICULO 17. AUXILIO EDUCATIVQ: ARTICULO EXCLUIDO.POR VOLUNTAD DE LAS PARTES DEL PLIEGO DE
NEGOCIACION. La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON concedera un Auxilio educativo al
trabajador 0 a un hijo que dependa econémicamente del mismo o al conyuge (compaiero permanente), que se
encuentre estudiando para lo cual debera anexar certificado de pago y registro civil, dicho-auxilio estaré sujeto a la
disponibilidad presupuestal y reglamento de Bienestar Social. Las partes acuerdan retirar el punto de la negociacion.

OBSERVACION: No obstante el retiro del punto del pliego de negociacion, sobre los programas de bienestar social
para los empleados y sus familiares las partes dan alcance al | Decreto Ley 1567 de 1998', el cual establece:

“ARTICULO 20. Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de
los servidores plblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio
de la entidad en la cual labora.

ARTICULO 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades pablicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las
Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion

pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media,
0 de educacion superior, estaran diriqidos a los empleados publicos.
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ARTICULO 18. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL: La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE GARZON (H) destinara el cinco por ciento (5%) del valor total de la némina anual, incluidos todos los factores
Salariales para el programa de Bienestar laboral, no obstante lo pactado, estara sujeto en todo caso a la aprobacion y
autorizacion de las instancias de la Secretaria de Salud(Control de Tutela), CONDFIS(Sostenibilidad Fiscal) y Junta
Directiva para poder aplicar el porcentaje pretendido; en caso de no autorizarse, correspondera al porcentaje que fijen
las instancias de autorizacion y aprobacion respectivas en el presupuesto anual de la ESE.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Comité de Bienestar Social de la Institucion debera presentar el Cronograma de
Actividades a mas tardar a 31 de octubre de cada anualidad, segtn el reglamento y normatividad de Bienestar Social
para que el mismo sea debidamente ejecutado por dicho comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: ESTIMULO POR TIEMPO LABORADO, CUMPLEANOS, PROTECCION FAMILIAR Y
PENSION: La E.S.EHOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H), en reconocimiento asu labor, compromiso
Institucional, antigiiedad y responsabilidad, y el plan de incentivos institucionales, continuara concediendo un dia
adicional remunerado, en el disfrute de las vacaciones a los Empleados Publicos por cada quinquenio asi:

CINCO ANOS (1DIA)

DIEZ ANOS (2 DIAS)

QUINCE ANOS (3 DIAS)

VEINTE ANOS EN ADELANTE (5 DIAS), por cada quinquenio.

Igualmente tendran derecho a un dia de descanso por motivo de su cumplearios, a disfrutarlos dentro de los treinta
(30) dias siguientes de ocurrencia del mismo.

PARAGRAFOQ TERCERO: De acuerdo a la Ley 1857 de 2017 La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON (H), dara cumplimiento a los tiempos semestrales, el espacio y las actividades familiares alli contenidas.

ARTICULO 19. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE TRABAJO Y BIOSEGURIDAD. Las partes pactan mantener el
alcance de la normatividad vigente en materia de dotacion en especie a saber:

Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988", establece:

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de
trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”

“ARTICULO 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30
de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se computara como
factor del mismo en ningun caso.”

“ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para
la respectiva entidad por los menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y
devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.”

Pag.15/16
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co — Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co,
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
Garzon (Huila).

T AW T TR A g T S

e

RN asT




(

WIAL 8y
K X

im-em%  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
hl : PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

>
RIoH

ARTICULO 20: RECONOCIMIENTO AL PENSIONADO: Punto retirado de Ja negociacion del pliego por voluntad de
las partes. La Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H), con el fin de
incentivar y agradecer los servicios prestados al empleado que alcance su edad de pension y renuncie en cada vigencia
y por unica vez concedera “un valor de $1.000.000= (un millon de pesos moneda cte.), siempre y cuando tenga por lo

menos dos afos de afiliacion a la organizacion sindical. El punto se retira por las partes, para ser presentado al Comité
de Bienestar Social de la ESE.

ARTICULO 21. VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL. EI presente acuerdo laboral tendra vigencia de dos (2) contado
a partir de la firma del presente acuerdo de la Vigencia 2021, prorrogable por el mismo periodo segun lo estipulado en
el Decreto 160 de 2014 en com(n acuerdo entre las partes. Para constancia de vigencia y aplicacion se firma, hoy 21

de abril de 2021,
@
LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

Negociador ESE HSVP

\\‘@,\Lf bE (SINN (P
NANCY JANETHE QUIROZ

Negociadora (ANTHOC)
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