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Sealer: NIT: 891.180.026-5
ACTA No. 002
LUGAR: ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
FECHA: 07/02/2024

ASUNTO: Encuesta de construccion del plan de bienestar social vigencia 2024

PARTICIPANTES:

Nombres y Apellidos (*)

Funcionarios de planta

AGENDA DE TRABAJO

1. formulacién encuesta de actividades

2. disefio de encuesta virtual y divulgacion de la misma a todos los funcionarios de planta de la institucion
3. cierre, tabulacion y consolidacion, de informe.

4. socializacion y divulgacion

DESARROLLO:

1. formulacién encuesta de actividades
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion de satisfaccion de las actividades realizadas
en la vigencia anterior se realiza encuesta planteando las acciones que se daran prioridad por parte de los
funcionarios de planta de la institucién y que seran incluidos en el plan de bienestar de la vigencia actual

El archivo que se entrego fue el siguiente:
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EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Cadigo: C1FO5261 - 005
DE PAUL
GARZON - HUILA Version: 02
NIT: $91.180.026-5
ENCUESTA PLAN BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS Vigencia: 17/01/2024
OBJETIVO:

Con el propdsito de propiciar |a recreacion y el bienestar de los servidores de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Padl de Garzén Huila, se convocan e invitan a hacer participe del proceso de
construccion de las actividades a desarrollar dentro del Plan Anual de Bienestar Social para el afio 2024. Su
veracidad y objefividad en las respuestas es de suma trascendencia para el cumplimiento del objefiva propuesto.

1. CALIFIQUE DE 1 A 5 EN IMPORTANCIA SIENDO 5 LA DE MAYOR PREFERENCIA, DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES, EDUCATIVA, VIVIENDA Y EDUCATIVA A LA CUAL BE LE DARA
PRICRIDAD A LA QUE OBTENGA MAYOR PUNTAJE Y SE INCLUIRA EN EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL EN LA VIGENCIA ACTUAL.

Vivienda

Recreativa
Educativa

2. DELAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CULTURALES Y DE INTEGRACION CALIFIQUE DE 1 A5 SEGUN
SU PRICRIDAD LAS QUE CONSIDERA IMPORTANTE INCLUIR EN EL PLAN DE BIENESTAR EN LA
VIGEMCIA ACTUAL.

Resaltar el folklor huilense
Actividad Cumpleafios

Resaltar las costumbres navidefias
Actividad Humanizacion

Actividad de viajes turisticos
nacionales

Luego de diligenciada esta encuesta, favor hacer llegar a Talento Humano, Comité de Bienastar Social.

RESPONSABLE NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA
Elabore: Comité de Bienestar Social
Reviso y Aprobo: Comite de Bienestar Social
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2. una vez disefiada la encuesta, se crea en medio virtual y se realiza la entrega a todos los
funcionarios de planta de la institucion, por medio de mensaje de watsap como medio de
divulgacion y se fija como plazo de cierre de la encuesta el dia 05 de Febrero.

Se relaciona el listado de las 74 personas que dieron respuesta a la encuesta :

= Jhon Jairo gedigl.garzon
ANA INES PRENT LOSADA

Ruth Esperanza Osario Castillo RUBIELA MARTINEZ RODRIGUEZ
Yolanda Mufioz Manrigue LUZ ENIT MATIZ GUTIERREZ
Carlos Alberto Ceglig} Mufioz Leigl.Johanna Vargas Naranjo
Liliana Pérez medina YESID RAMOS GUTIERREZ
Yeni Sanchez Angarita Luz Maria Herrera Calson
Uriel Alyeiro falla casanova Edson armando Alvarsz cabiedes
Carlos Mario Martinez Ramiro figsco.villareal.
LILIA MARIA GUAHURIA RODRIGUEZ Lina Paola Tiemasientrn cérdenas
|sleng.Comrea Ortiz Constanza fiemo Losada
Faiyer Algjandro Losada Gomez Karine Quintero Naranjo
Mayury, Losada puentes Maria Eugenia Rojas Bameiro
Martha Liliana Diaz duran Lida Constanza Rojas Escalante
Luis garlos polo s Gladys Guio
Ninfa yargas zambrane. Maribel Burbane Cerquera,
Nuyigl, Facundo Ramirez, Mario Cometta. Guamizo
Sandra Liliana Vargas Zambrano Gloria socome bonilla, Escobar
Andrea Trujille Martinez Maria Cérdenas
Silvia Fernanda Pedroza Vanegas Gloria Melcy Villaguirs, Sarrias
Asgeneds Hernéndez Reyes Maria Epitfy Quintero
&lva Gopzalez Trivifio GLADYS HENAQ MUROZ
Sandra Milena Trujillo Tovar Erlady, castillo R
Jaime Orlando Gémez Gonzilez Lida milena escobar
Zaira Paola Moreno Porras Hermes Augusto Gonzélez Cerquera
Libia Gorstty, Triana Duran| Esperanza fierro yanegas
Mario Andrés Sudrez Sepulyeda Bemanardo cleyes guera
José Yamil Luna Alexandra Quintero Bopeln
LUZ STHELA RODRIGUEZ Luis Fernando Peqdz, Salazar
Waria Fernandallendsz Pedreros Luz Elena gorrighs Rivera
Emeth polania. Laura Piedad Alarcon Culma,
Nidia Patricia jimengz Hugo F Falla Casanova
Flor Yglile Barragan, Sonia escalante escalante
Drleyda Victoria Borja Machado |sabelina Barbosa Carrasco
Yolanda puentes montes

Maria Elena Gomez Martinez
Maria Lucia Castillo Florez.

Ninijohanacamacho@hotmail com

3. cierre, tabulacion y consolidacion, de informe una vez realizado el cierre de la encuesta teniendo
en cuenta el nivel de satisfaccion con respecto a las actividades las cuales se les dara prioridad en la
vigencia actual segun la prioridad se asignara calificacion de 1-5 siendo 5 el mayor grado de satisfaccion.
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1. Califique de 1 a 5 en importancia siendo 5 la de mayor preferencia, de las siguientes actividades,
educativa, vivienda y educativa a la cual se le dara ...n el plan de bienestar social en la vigencia actual.
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Vivienda Recreativa Educativa

Segun los resultados obtenidos, los funcionarios dieron prioridad a las actividades de topo recreativa,
seguido por vivienda y en ultimo lugar se priorizo el aspecto educativo.

2. De las siguientes actividades culturales y de integracion califique de 1 a 5 segun su prioridad las que
considera importante incluir en el plan de bienestar en |a vigencia actual.
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Resaltar el folklor huilense Actividad Cumpleafios Resaltar las costumbres Actividad Humanizacién Actividad recreativa y
navidefias capacitacion

En respuesta al grado de preferencia relacionada con las actividades re creativas que se proyectaran en el
plan de accion de la vigencia actual, se videncia el mayor porcentaje de prioridad en la actividad recreativa
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y de capacitacion seguida de la actividad de cumpleafios y actividad sampedrina, navidefia y en orden
descendentes y por ultimo la actividad de humanizacion.

4. La presente actividad sera socializada y divulgada con el personal de planta de la institucion y
con el comité de bienestar social

Dr. ERNETH POLANIA TAMAYO
Jefe Oficina Talento Humano

Proyecto:

-t_'aé-/ ?géfwmo 7/49:&‘) 6 .

Edid Yohanna Angulo Rodriguez
Profesional Apoyo Talento Humano
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DE PAUL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Cédigo: D1FO1402

GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Version: 03

ACTA DE COMITE

Vigencia: 11/02/2021
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