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BALANCE GENERAL

5

COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 - 2014

(En miles de pesos)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

Concepto 2015 . 2014
1 Total activo 47,014,309 42,806,969
Activo corriente 20,785,952 19,240,955
11 Efectivo AC 1,484,813 B 234,683
14 Deudores AC 16,669,248 15,594,565
1409 Servicios de salud 19,115,895 - JZ,240,396
1420 Avances y anticipos entregados 485,?336}_ 0
1425 Depositos entregados en garantia 20,046 3,749
?70 Otros deudores (diferentes a la 147087) 16,418 26,513
1480 Provisién para deudores (Cr) 2,968,436 1,676,092
15 Inventarios AC o 2,326,527 2,897,261
119 Otros activos AC (Diferentes a a 1905 y la 190512) s 305,363 514,446
Activo no corriente 26,228,357 23,566,014
14 Deudores 6,900,185 4,199,320
1409 Servicios de salud 2,054,438 5,484,310
1475 Servicios de Salud B 8,244,346 1,543,624
1480 Provisién para deudores (Cr) i 3,398,599 72,828,614‘
16 Propiedades planta y equipos ‘ 13,785,402 13,804,285i
I . |
19 Otros activos (Diferentes a la 1905 y la 190512) 5,542,770 5,562,409.
2 Total pasivo 9,649,227 9,317,857,
Pasivo corriente i 9,6@;227; 9,317,857
23 Operaciones de financiamiento e instrumentos derivados PC 2,871,693 0
24 Cuentas por pagar PC w 3,272,518 7:420,505
2401 Adquisicién de bienes y servicios ‘ 2,697,072 4,166,737
2425 Acreedores 302,948 2,399,110
Otras cuentas por pagar (diferentes a la 2401, 2425 y 2450) N 272,498 854,&5:9
25 Obliga;iones laborales y de seguridad social integral PC 'l 1,;#86,894 1,737,227
2505 Salarios y prestaciones_sociales (Diferentes a la 250502) 1,486,894 1,737,227
27 Pasivos estimados PC 1,943,449 = 90,818
2905 Recaudos a favor de terceros B 74,673 69,397
3 Total patrimonio 37,365,082 33,489,113
32 Patrimonio institucional 37,365,082 33,489,113
Total pasivo y patrimonio ] 47,014,309 42,806,969
8 Cuentas de Orden -facturacién glosad}e)n ventas de servicios de salud- 0 0
32351:3::ma$ de orden deWuon Glosada en Venta de Servicios 888,825 627,291
8915 Krdaluge(;;i?(s por el contrario -Facturacion Glosada en 888,825§ 627,291]
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NIT 891,180,026-5
GARZON HUILA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

ESTADO DE ACTIVIDAD ECONOMICA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL
COMPARATIVO ENERO 1 A DICIEMBRE 31 2015-2014

(En miles de Pesos)

| Concepto 2015 2014
INGRESOS OPERACIONALES 45,756,845 42,652,357
143 VENTAS DE SERVICIOS | 45,756,845 42,652,357
4312 Venta de servicios de salud 46,833,934 44,913,945
@5(-).D.evoluciones, Rebajas y descuentos en ventas B 1,077, 089‘ m— 2,261,588
de servicios de salud | o «olE

6 COSTO DE VENTAS Y OPERACION el 33,495,458 - 31,513,650
63 COSTO DE VENTA DE SERVICIOS g . 33,495,458 31,513,650
6310 Servicios de Salud - 33,495,458 31,513,650
MARGEN BRUTO . 12,261,387 111,138,707
(-) GASTOS DE OPERACION ) 11,424,522 10,051,145
51 DEADMINISTRACION 8,359,824 8,216,042
5101 Sueldos y salarios GA LI 3,516,899 2,943,923
5102 Contribuciones imputadas GA N 4,505 12,179
5103 Contribuciones efectivas GA 187,225 - 185,839
5104 Aportes sobre la némina GA 37,989 37,278
5111 Gastos generales (No inluye excedentes) 4,493,919 4,934,788
5120 Impuestos, contribuciones y tasas GA B 119,287 102,035
53 PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 3,064,698 1,835,103
Provisiones = - e - 2,733,792 1,494,663
Depreciacién 295239 315,214
Amortizaciones 35,667, 25,225
EXCEDENTE O DEFICIT OPERACIONAL 836,865[ 1,087,563
4428 Otras Transferencias 1,800,900Y 0
48 OTROS INGRESOS . 14,047,587 2,085,322
‘4805 Financieros 5 | 355,844 109,776
‘4808 Otros Ingresos Ordinarios 1,517,587 1,276,138
14810 Extraordinarios B 1,476,865 1,054,442
4815 Ajuste de ejercicios anteriores 697,291 -355,033|
58 OTROS GASTOS B 2,808,789 770,787
5805 Financieros al & 7,539 10,946
5808 Otros gastos ordinarios B 1,421,159 B 640,959
5810 Extraordinarios 231,73 88,903
5815 Ajuste de ejercicios anteriores - 1,148,355 29,979
\EXCEDENTE O DER(CIT DEL EJERCICIO- 3,875,663 2,402,098
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON HUILA
NIT: 891.180.026-5

WEILADT

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 31 DE 2015

1. NOTAS DE CARACTER GENERAL.
NATURALEZA DEL ENTE.

En agosto 19 de 1.893, nacié la Sociedad San Vicente de Pall, para ayudar a los pobres
necesitados y enfermos. El 7 de Octubre de 1.895, se cristaliza como hospital de Beneficencia
seguln escritura publica 177 de la Notaria de Garzén, cuya misién era la de ofrecer proteccion a los
ancianos e indigentes, siendo un asilo para ellos, ademas se prestaba el servicio de curaciones. En
1971 se concedié Personeria Juridica y la entidad tomé el nombre de Hospital Integrado San
Vicente de Padul. El 1 de noviembre de 1973 quedd como Hospital San Vicente de Padl, hasta el 11
de enero de 1978 cuando tomd el nombre de Hospital Regional San Vicente de Padll.

En Agosto 1° de 1.994, mediante Decreto Ordenanza No. 730, se transforma en Empresa Social
del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul del Municipio de Garzén, como entidad
publica de categoria especial, descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el
capitulo 111, Titulo I, Libro Segundo de la Ley 100 del 23 de Diciembre de 1993 y por el Decreto
1876 de 1994, por el derecho privado en lo que se refiere a contratacion, y por lo fijado en sus
Estatutos.

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall, cuenta con infraestructura propia
ubicada en la calle 7 No 14 — 69 en el Municipio de Garzén; en la zona centro del departamento, integrada por
los municipios de Garzén, Altamira, Gigante, Agrado, Tarqui, Suaza, Pital y Guadalupe, los cuales se
constituyen en el area de influencia directa de la empresa y quienes remiten sus usuarios a servicios de
mediana y alta complejidad que presta el hospital San Vicente de Paul y de éste al de mayor complejidad
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo y/o Instituciones privadas de prestacion de servicios.
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La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, es una institucion de mediana
complejidad y con servicios complementarios de mayor complejidad, dotado de una variedad de servicios que
incluyen entre otros Urgencias y Observacion, Médico-Quirirgicos, Pediatria, Ginecoobstetricia,
Hospitalizacién, Salas de Cirugia, Consulta Externa, Laboratorio Clinico, Fisioterapia, Nutricion y Dietética,
Imagenes Diagnosticas, con Radiologia, Ecografia y Tomografia Axial Computarizada, Farmacia, Banco de
Sangre, Unidad de Cuidados Intensivos Adultos y Neonatal y Trabajo Social; asi como los modernos servicios
especializados de Endoscopia digestiva, entre otros.

1.2.1. Estructura Organizacional

Organizacion.- La Empresa se organizara a partir de una estructura basica funcional, que fortalezca su
gestion e incluya tres areas:

- Direccion: La Direccion de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente Pall estara conformada por
la Junta Directiva y el Gerente; con el cargo de mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacion
en torno a la misién y objetivos Empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los usuarios,
determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la gestién institucional y las demas funciones de
direccion que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.

- Atencion al usuario: Estara conformada por el conjunto de unidades organico - funcionales encargadas de
todo el proceso de produccion y prestacion de servicios de salud, con sus respectivos procedimientos y
actividades, incluyendo la atencion administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de
politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas
de la atencion, y la direccién y prestacidn del servicio.

- De logistica: Esta area comprendera las unidades funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion con
las demas areas, los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacién, optimizacién y control de los
recursos humanos, financieros, fisicos y de informacién, necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos
de la Empresa, y realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacién.

- Estructura Organica

Es la representacion grafica de la estructura de la empresa, en donde se coloca de manifiesto la relacion
existente entre las diversas areas o dependencias que la integran, sus principales funciones, los canales de
supervisidn y la autoridad relativa a cada cargo. La estructura o carta organica de la Empresa Social del
Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, es como sigue:
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ESTRUCTURA ORGANICA Y RELACION JERARQUICA

JUNTA DIRECTIVA

ORGANISMOS

Primer Nivel GERENTE € - » COLEGIADOS

_ SUBGERENCIA
TECNICO CIENTIFICA

Tercer Nivel

SUBGERENCIA Junio18 de 2003.

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

MARCO LEGAL: Acuerdo No. 08 de

El marco estratégico de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padll,
lo constituye la Misién, la Visién, los principios corporativos, los valores institucionales y las
politicas de calidad, de gestién y talento humano.

El objeto principal es prestar servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de seguridad social en salud.

Son objetivos de las Empresas sociales del Estado los siguientes:

1. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propésito.

2. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo a
su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

3. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
Empresa Social.

4. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas Naturales o Juridicas que los
demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.
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5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios Yy
funcionamiento.

6. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la Ley y
los reglamentos.

MISION

Prestar servicios de salud con calidad, eficiencia, equidad y compromiso social a los usuarios,
formador de talento humano de excelencia, basado en estandares superiores de seguridad y
calidad; proporcionados por un capital humano autentico, justo, tolerante, afectivo, creativo y eficaz
que trabaja en equipo, bajo criterios de mejoramiento continuo y tecnologia de vanguardia, hacia
una rentabilidad econémica y social perdurable.

VISION

Ser lider en calidad e innovacion en la prestacion de servicios de salud del Sur Colombiano, en
términos de satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus usuarios, comprometida con el
mejoramiento continuo, la aplicacidn sistemética del conocimiento técnico cientifico y el desarrollo
de su capital humano.

VALORES INSTITUCIONALES

e Justicia: Los servidores de la ESE se esfuerzan constantemente en conocer, respetar y
hacer valer los derechos de los usuarios, dandoles un trato digno por igual, en condiciones
de eficiencia, eficacia y calidad.

e Tolerancia: Los servidores de la ESE, trabajan en el reconocimiento de las diferencias
individuales, en la capacidad para comprender y tolerar, para dialogar y llegar a acuerdos,
para construir colectivamente, para enfrentar la adversidad y aprender de las derrotas y de
los fracasos, tanto como de los aciertos y de los éxitos.

e Creatividad: Los servidores de la ESE, se desempefian con originalidad, audacia,
imaginacion, reflexién, analisis e iniciativas para implementar nuevas formas de trabajar
mas eficientes, atractivas y novedosas de los procesos y demas actividades productivas de
la empresa.

e Profesionalidad: Los Servidores de la ESE, se esforzaran en perfeccionarse a si mismo,
en lo humano, espiritual, profesional y econémico, venciendo los obstaculos y dificultades
gue se les presenten, desarrollando la capacidad de realizar su trabajo con aplicacion,
seriedad, honradez y eficacia.

e Amistad: Entre los servidores de la ESE y sus usuarios prevalecera una relacion afectiva,
donde exista el respeto, la humildad, la simpatia, el carifio, el compafierismo, la tolerancia
y afinidad de pensamientos.
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e Autenticidad: Los servidores de la ESE daran respuesta inmediata, directa, inteligente,
sencilla, ante cada situacion en la prestacion de los servicios de salud, con el fin de
satisfacer las necesidades y expectativas de sus usuarios

PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Para la elaboracion de los Estados Financieros la E.S.E. se cifie a las normas y practicas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y normas legales expresas; en especial las
determinadas por el Decreto 2649 del 29 de diciembre de 1993 y las estipuladas por la Contaduria
General de la Nacion en la Resolucién 355 de 2007 Régimen de Contabilidad Publica.

Teniendo en cuenta que la Contaduria General de la Nacion mediante Resolucion No 119 de abril
27 de 2006 adopta el Modelo Estandar de Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica, el cual orienta a los responsables de la informacion financiera, econémica y
social en las entidades publicas para que adelanten las gestiones administrativas necesarias que
conduzcan a garantizar la sostenibilidad y permanencia de un sistema contable que produzca la
informacién razonable y oportuna, la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul mediante
la Resolucion No 0681 de abril 30 de 2006, resuelve Conformar el Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable como una instancia asesora del area contable y financiera de
la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades y autonomia que caracterizan el ejercicio
profesional del Contador Puablico de la Institucién; en julio 30 de 2014 a través de la Resolucion
0733 se realizan algunas modificaciones a la Resolucién 0681 con el propésito de mejorar su
operatividad.

Entre las principales préacticas contables se incluyen:

a. Deudores. Se agrupan dentro de ésta cuenta los derechos resultantes como consecuencia de
la venta de servicios de salud. De acuerdo con la contingencia de pérdida de los derechos por
cobrar, como resultado del grado de antigiiedad, incumplimiento, incobrabilidad y prescripcion,
se ha provisionado el 15% para deudores de 91 a 180 dias, 18% de 181 a 360 dias y 33% para
cartera superior a 360 dias, analizando la posibilidad de revisar a fondo los convenios de pago
realizados entre el Hospital y los clientes del mismo y asi provisionar el 100% de la cartera
superior a 360 dias

Se registra el valor de recursos entregados con cardcter transitorio para garantizar el cumplimiento
de un proceso judicial en contra de la Institucion.

b. Inventarios. Estos son valuados por el método de costo promedio.

c. Propiedad, planta y equipo. Se registran al costo de adquisicion, incluyendo las erogaciones
necesarias para colocarlas en condiciones de uso.

Los afios de vida util para el calculo de la depreciacién de los bienes han sido establecidos de
acuerdo con la Circular No 011 de la Contaduria General de la Nacién, y correspondiente a la
siguiente tabla:

Edificaciones 50 afios
Plantas Ductos y tlneles 25 afos
Redes Lineas y cables 15 afios
Maquinaria y Equipo 15 afios
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Equipo Médico Cientifico 10 afios
Muebles y Enseres 10 afios
Equipo de Comunicacién y Computacion 5 afios
Equipo de Transporte 10 afios
Equipo de Comedor y Cocina 10 afios

d. Cuentas por Pagar. Corresponden a las obligaciones adquiridas por el ente econémico, por
concepto de Adquisicién de Bienes y Servicios, gravamenes de caracter general y obligatorios.

Se registra también el saldo de convenio interadministrativo pendiente liquidacion para realizar
devolucion de los mismos y la utilidad del periodo correspondiente al Socio Gestor — Comfamiliar
Huila sobre el contrato de cuentas en participacion.

e. Obligaciones Laborales. Comprende a las obligaciones adquiridas a favor de los empleados.

f.  Otros Pasivos. Se registra el valor de los recaudos a favor de terceros, pero que no pueden
afectarse a deudores porque no se conoce la vigencia ni las facturas sobre las cuales se
realiza el pago.

EFECTOS Y CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LA INFORMACION CONTABLE
APLICACION DE LAS NORMAS DE DEPRECIACION Y PROVISION.

Durante la vigencia 2015 la E.S.E. aplicé las normas de provisién para deudores, provisién para
contingencias, Amortizacion de software y Depreciacién, afectando los activos en Tres mil Sesenta
y Cuatro millones Seiscientos Noventa y Ocho mil Ciento Veintisiete pesos ($3.064.698.127.00)
mcte.

El incremento y la poca rotacién de los deudores obligo a generar una provisién sobre los mismos
en la suma de Dos mil Seiscientos Quince millones Doscientos Dos mil Trescientos Cuarenta y
Tres pesos ($2.615.202.343.00) mcte;

APLICACION DE LOS AJUSTES POR INFLACION.

Los Ajustes parciales por Inflacion estan suspendidos en a E.S.E. Hospital Departamental San
Vicente de Padul, de acuerdo con la Resolucion No 027 de enero 25 de 2005 emitida por la
Contaduria General de la Nacion, en donde se ordenaba la reversion de los ajustes parciales por
inflacion efectuados durante el afio 2001 y suspenderlos hasta nuevo aviso.

Se dio aplicabilidad a la Resolucion No 351 de 2001 de la Contaduria General de la Nacién en el
Articulo No 6, en donde se autoriza el traslado de los saldos de las cuentas de Ajustes por Inflacién
y Revalorizacion del Patrimonio al Capital Fiscal.

En el afio 2004, se aplico lo establecido en la Circular Externa No 056 emanada de la Contaduria
General de la Nacion en el numeral 5.7 Tratamiento Contable de los Saldos Existentes en las
Cuentas de Ajustes por Inflacion, en el inciso 5.7.1 se autoriza que el valor registrado en las
subcuentas de ajustes por inflacion de los activos, pasivos y cuentas de orden, debera
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reclasificarse a las subcuentas correspondientes que revelan el costo histérico y que fueron objeto
de reexpresion.

o DEPURACION Y AJUSTE DE CIFRAS.

Aunque se declar6 inexequible el articulo 79 de la Ley 998 de 2005 en donde se prorrogaba hasta
el 31 de diciembre de 2006 el proceso de saneamiento contable y dejé de tener aplicabilidad el
proceso establecido en la Ley 716 de 2001, la Institucion continua con el proceso hasta lograr
alcanzar la depuracion definitiva de todas y cada una de las Entidades que conforman el grupo de
Deudores por Servicios de Salud:

Deudores por Servicios de Salud.

Teniendo en cuenta que la Contaduria General de la Nacion mediante Resolucién No 119 de abril
27 de 2006 adopta el Modelo Estandar de Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica con el propésito de orientar a los responsables de la informacion financiera,
econOmica y social en las entidades publicas para que adelanten las gestiones administrativas
necesarias que conduzcan a garantizar la sostenibilidad y permanencia de un sistema contable que
produzca la informacion razonable y oportuna; y de realizar seguimiento a las partidas que eran
objeto de depuracién y saneamiento contable verificando la razonabilidad y oportunidad de la
informacién contable contenidos en el Plan General de Contabilidad Publica, la E.S.E. mediante
Resolucién No 0681 del 30 de abril de 2006 resuelve Conformar el Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable como una instancia asesora del area contable y financiera de
la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades y autonomia que caracterizan el ejercicio
profesional del Contador Publico de la Institucidn, la cual es modificada el 30 de julio de 2014
mediante Resolucién No 733, en donde se replantean los integrantes del Comité y se asignan
nuevas funciones como el seguimiento a Glosas y generaciébn de responsabilidades con el
propdsito de mejorar la Operatividad el mismo.

Para efectos de evitar que el proceso contable y la revelacion de la informacién a través de los
estados contables e informes complementarios se vean comprometidos, los responsables de dicha
informacién deben implementar las acciones necesarias que conduzcan a lograr, entre otros, los
siguientes propdsitos:

a. Garantizar que la informacion financiera, econdmica y social del ente publico se registre y
revele con sujecion a las normas sustantivas y procedimentales del Plan General de
Contabilidad Publica.

b. Definir los controles que sean necesarios para que se lleven a cabo las diferentes
actividades del proceso contable publico, por los responsables directos de la informacion
contable, para garantizar la existencia y efectividad de controles eficientes, eficaces y
econdémicos, en los términos del articulo 9 de la Ley 87 de 1993 y en las demas normas
que la modifique o la sustituyan;

c. Promover la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades
relacionadas con el proceso contable;

En cuanto a la deuda de particulares a nombre de Alba Luz Penagos Botello con saldo de
$500.000. Ha sido abonada durante la vigencia y esta debidamente soportada mediante Pagare.
Valorizaciones y Provisiones Propiedades, plantay equipo
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El Gltimo avalio a la infraestructura y a los bienes muebles de la Institucién superiores a 35
SMMLYV (para el afio 2013 $20.632.500) se llevo a cabo mediante Contrato de Consultoria del 23
de octubre de 2013 suscrito entre la ESE Hospital y el Ing. Héctor Charry Garzén inscrito en el
registro nacional oficial de avaluadores; el avallo se realiz6 en los meses octubre a diciembre de
2013.

LIMITACIONES Y DEFICIENCIAS QUE INCIDEN EN EL PROCESO
CONTABLE.

DE ORDEN ADMINISTRATIVO.

» Falta de colaboracion por parte de las entidades deudoras para el envio de los soportes de
pago requeridos para el descuento en los libros auxiliares.

» Falta control sobre las facturas que se reciben de medicamentos e insumos y sobre las
cuales se han realizado remisiones

> Falta verificacion permanente de los cargos asignados a cada centro de produccién de la
ESE por parte de ndmina.

> Falta oportunidad en la entrega de modificaciones sobre contratos al &rea de contabilidad.

» Falta centralizacién y custodia de los contratos suscritos por concepto de comodato.

DE ORDEN CONTABLE.

» Esta integrada toda la parte financiera a Contabilidad, pero se requiere continuamente
verificacion de movimientos por cada modulo; debido a errores en la interface o en la
digitacion de los datos, se hace el seguimiento respectivo y se aplican los correctivos
necesarios.

» Falta de oportunidad en el registro de las devoluciones de medicamentos e insumos de los
servicios.

» No se registra de forma oportuna las 6rdenes de despacho de medicamentos e insumos en
general, acumulando registros en periodos diferentes a los que se presento el consumo.

» Debido a la exigencia del mddulo de cartera del programa Dinamica Gerencial que se maneja
en la institucion, para llevar a cabo el descuento de los pagos recibidos por parte de las EPS
EPSS y demas entidades, se requiere el detalle de factura objeto de pago situacion que no se
conoce de forma oportuna, generando incremento en los pasivos por los depositos recibidos
de terceros sin afectar la cuenta de Deudores de Salud.

A pesar de tener establecido el control de tiempos para determinar las consignaciones recibidas,
no es posible que las Entidades Deudoras se concienticen y envien oportunamente los soportes de
pago realizados a nuestra Institucion; el Boletin de deudores morosos del estado ha contribuido a
disminuir la falta de soportes y a mantener actualizado el estado de cartera con algunas entidades
deudoras.
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2. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO.

SITUACIONES PARTICULARES DE LAS CLASES, GRUPOS, CUENTAS Y
SUBCUENTAS.

NOTA 2.1.
EFECTIVO
Los recursos econémicos existentes en Caja y Bancos de la ESE Hospital no presentan restriccion
alguna y con corte a diciembre 31 de 2015 se encuentran discriminados asi:

GRUPO 11

Caja $  4.798.406.00

Bancos cuentas corrientes $ 471.613.267.76

Cuentas de Ahorro $1.008.401.564.42

TOTAL EFECTIVO $1.484.813.238.18

En las cuentas bancarias del Hospital se conservan recursos por valor de Un Mil Cuatrocientos
Ochenta y Cuatro millones Ochocientos Trece mil Doscientos Treinta y Ocho pesos
($1.484.813.238.18) mcte, correspondientes a:

Convenio No 014 de 2010 Disefios y rendimientos $ 59.869.225.59
Convenio No 719 de 2012 $ 900.000.00
Res 2078 de 2015 Proy. De Fortalec. Capac insty rend $ 706.828.563.00
Proy. Dotacién Equipos Biomédicos $ 200.701.201.00
Recursos venta de inservibles 2014 $ 32.844.959.00
Recursos propios de libre destinacion $ 483.669.289.59
NOTA 2.2 GRUPO 14

DEUDORES

Este rubro se conforma por los Servicios de Salud prestados a las E.P.S., A.R.S. Particulares y
otros los cuales a diciembre 31 de 2015, quedan con saldos pendientes de la forma como se
presenta a continuacion:

PENDIENTE

DENOMINACION

DE RADICAR

RADICADA

TOTAL REGIMEN

Régimen Contributivo

1,035,554,976.00

6,770,641,882.00

7,806,196,858.00

Régimen Subsidiado

1,383,379,687.00

8,270,239,808.00

9,653,619,495.00

IPS Privadas 106,273.00 728,358,481.00 728,464,754.00
Medicina Prepagada 2,846,890.00 7,928,099.00 10,774,989.00
Cias Aseguradoras 0.00 28,112,541.00 28,112,541.00
Particulares 500,000.00 0.00 500,000.00
IPS Publicas 0.00 4,765,597.00 4,765,597.00

Ent Reg. Especial

38,548,665.00

632,491,531.00

671,040,196.00
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VEHLALH )
Subsidio a Oferta 4,942,818.00 159,232,779.00 164,175,597.00
ARL 3,783,562.00 61,124,885.00 64,908,447.00
SOAT 392,857,898.00 1,970,598,995.00 2,363,456,893.00
Conv FOSYGATMYD 0.00 4,390,587.00 4,390,587.00
Giro Directo Reg. Subs 0.00 0.00 -330,353,777.70
TOTAL 2,862,520,769.00 18,637,885,185.00 21,170,052,176.30

Como pendiente por radicar se registra la facturacién del mes de diciembre que se radica los
primeros dias del mes de enero del afio siguiente.

Depdsitos entregados

20.045.759.50

Otros Deudores

16.417.610.00

Deudas de Dificil Cobro

8.244.346.442.93

Menos: Provision para Deudores 6.367.034.923.86

$
$
$
$
$

TOTAL DEUDORES 23.569.433.864.87

Depdsitos entregados corresponde a los recursos retenidos por el Instituto de Seguro Social
conforme al proceso 599B en contra de la ESE los cuales estan pendientes de devolucion a través
de Titulos Ejecutivos. También se registran los recursos retenidos por el Juzgado laboral de Neiva
conforme a demanda interpuesta por Bahamon & Asociados, pendiente devolucion de recursos.

Otros Deudores consideran principalmente las incapacidades por licencias de maternidad vy
enfermedad general radicadas ante Saludcoop, EPS Sanitas, y ARL SURA.

NOTA 2.3 GRUPO 15
INVENTARIOS

Estan representados por Medicamentos, Material Reactivo y de Laboratorio, Material para
Imagenologia, viveres y otros utilizados en las diferentes unidades funcionales del Hospital para la
prestacion adecuada de los Servicios de Salud.

Con corte a 31 de diciembre de 2015 presenta los siguientes saldos:

Medicamentos $ 977.327.667.74

Materiales Medico quirdrgicos $ 1.228.991.002.65

Materiales Reactivos y de Laboratorio $ 140.653.772.40

Viveres y Rancho $ 1.599.000.46

Repuestos $ 100.415.292.91

A diciembre 31 de 2015 quedaron remisiones pendientes de legalizar por material médico
quirargico en la suma de $49.957.585.28, correspondientes a Synthes Colombia segun remisiones
por valor de $3.732.728,28, Inversiones Acofor por valor de $35.149.794.00 y de Fijacion Externa
$11.075.063.00, generadas en el mes de diciembre principalmente,
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Provisién para proteccién de inventarios por valor de Ciento Veintidés millones Cuatrocientos
Cincuenta y nueve mil Quinientos Veintilin pesos Setenta y Ocho millones Quinientos veintidés mil
Cuatrocientos diecisiete pesos ($122.459.521.11) con 11/100 mcte.

NOTA 2.4 GRUPO 16
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Este grupo comprende el costo ajustado de los Activos tangibles adquiridos con el fin de utilizarlos
en forma permanente para la administracion de la entidad.

El valor total de Propiedad, Planta y equipo asciende a la suma de Trece mil Setecientos Ochenta y
Cinco millones Cuatrocientos Un mil Setecientos Cincuenta y Cuatro pesos ($13.785.401.754.80)
mcte con 80/100.

Se adiciona a Edificios la suma de $466.815.731.00 correspondiente a terminacion de contratos de
obra suscritos en el 2015 con No 222 Bernardo Villamil Floriano por $70.470.720.00. La
depreciacién se efectia de acuerdo a los afios de vida Util por el sistema de linea recta.

NOTA 2.5 GRUPO 19 OTROS ACTIVOS

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO, CARGOS DIFERIDOS, INTANGIBLES,
AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES Y VALORIZACIONES.

Se encuentran los materiales y suministros utilizados para el consumo interno del Hospital
manejados por el almacén, para ser entregados en la medida en que va sucediendo su consumo y
trasladarlo al costo.

El saldo a diciembre 31 de 2015 es de Cinco mil Ochocientos Cuarenta y Ocho millones Ciento
Treinta y Tres mil Ocho pesos ($5.848.133.008.45) con 45/100 y corresponde a:

Gastos Pagados por Anticipado - Contribuciones Efectivas $ 267.744.213.00
Estudios y proyectos $ 37.619.102.00
Intangibles $ 233.597.459.69
Amortizaciéon acumulada de intangibles $ -133.715.605.00
Valorizaciones $5.442.887.838.76
TOTAL OTROS ACTIVOS $5.848.133.008.45

Los Gastos Pagados por Anticipado representan los excedentes a favor de la Institucién por
concepto de Aportes Patronal por Salud, Pension y Riesgos Profesionales, conciliados y
certificados por parte de los fondos de Pensiones, Cesantias pendientes de giro de recursos con
corte a diciembre 31 de 2015; con el NIT de la secretaria de salud departamental se registra los
remanentes de la Caja Nacional de previsién social Cajanal por concepto de pensién en la suma de
$7.760.600.00.
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NOTA 2.6 GRUPO 23y 24
CUENTAS POR PAGAR

El saldo de acreedores es el monto de las obligaciones adquiridas con terceros por otros conceptos
para el desarrollo administrativo y operativo de la E.S.E.

Se da aplicabilidad a la Ley 1106 de 2006 correspondiente al descuento del 5% sobre contratos de
obra que se lleven a cabo en la Institucion.

Se suscribe el empréstito No 11172015 entre el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila
INFIHUILA, por valor de $4.000.000.000.00 al DTF + 2% Trimestre anticipado, convertido y
pagadero mes vencido, sin embargo, por requerimiento presupuestal la ESE Hospital solamente
desembolso la suma de $2.871.692.705.00, por un periodo de un afio con periodo de gracia de
seis meses.

A continuacién presentamos en detalle donde se muestran aquellos saldos mas significativos asi:

Prestamos de Banca Comercial $2.871.692.705.00
Adquisicion de Bienes y Servicios $2.697.071.996.00
Acreedores $ 302.947.741.89

Aportes Fondos Pensionales $ 42.550.917.00

Aportes a Seguridad Social $ 27.723,515.00

Riesgos Profesionales $ 6.223.100.00

Honorarios $ 22.632.800.00

Servicios $190.697.557.98

Otros acreedores $ 13.119.851.91
Retencion en la Fuente $ 147.458.315.99
Depdsitos recibidos de terceros $ 33.412.276.32
Otras cuentas por pagar $ 91.627.929.00
TOTAL CUENTAS POR PAGAR $6.144.210.964.20

Las cuentas por pagar de la ESE Hospital incluyen obligaciones de vigencias anteriores (2010 y
2012) las cuales no se han cancelado debido a que estdn sujetas a viabilidad por parte del
Ministerio de Salud como es el caso de:

e ANDRES FELIPE ORTIZ ZULUAGA. Existe saldo del contrato No 239 de 2010 por valor
de $37.619.102.00

e HERNANDO RAMIREZ CUENCA. Existe saldo del contrato de interventoria No 240 de
2010 por valor de $5.095.560.00

e LUIS FERNANDO CASTRO MAJE. Existe saldo del contrato de Asesoria Juridica para
reclamaciéon deuda SELVASALUD por la suma de $13.351.405.00

En depdsitos recibidos de terceros se registran las consignaciones recibidas de pacientes para
programacion de cirugias o procedimientos que se brindan en la ESE
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Para el mes de diciembre quedo pendiente de devolucion sobre liquidacion de convenios suscritos
con la Gobernacion del Huila en la suma de $12.967.820

NOTA 2.7 GRUPO 25
OBLIGACIONES LABORALES

Corresponde a las obligaciones laborales por concepto de salarios, y otros salarios y prestaciones
sociales, cuyo valor asciende a Diciembre 31 de 2015 a la suma de Un mil Cuatrocientos Ochenta
y Seis millones Ochocientos noventa y tres mil quinientos trece pesos ($1.486.893.513.22) con
22/100 mcte.

Es de aclarar que el valor mencionado incluye lo correspondiente a la némina del mes de
diciembre, el valor de la provision de las prestaciones sociales generadas durante la vigencia,
debidamente revisadas y depuradas para su posterior descuento en el afio 2016,

NOTA 2.8 GRUPO 27
PROVISIONES

A diciembre 31 de 2015, se realiz6 el traslado a Otros salarios y prestaciones por concepto de
Cesantias, Vacaciones, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones, Bonificaciones y Prima de
Navidad.

Por valor de Un mil Novecientos Cuarenta y Tres millones Cuatrocientos cuarenta y nueve mil
Ciento treinta y dos pesos ($1.943.449.132.00) mcte, se estima el célculo del pasivo prestacional
de la ESE — Cesantias retroactivas del personal vinculado a la Institucion antes de diciembre 31 de
1993, costo que segun el articulo 33 de la ley 60 de 1993 debera ser asumido por el fondo del
pasivo prestacional y las entidades territoriales en la suma de $468.223.324.00, y la suma de
$1.450.700.840.00 es responsabilidad de la ESE de acuerdo a los funcionarios que contintdan
laborando en la Entidad.

NOTA 2.9 CLASE 3
PATRIMONIO

La E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pall presenta un patrimonio total por valor de
Treinta y Siete mil Trescientos Sesenta y cinco millones Ochenta y dos mil Trescientos Cincuenta y
Siete pesos ($37.365.082.357.00) mcte. Representado en Capital fiscal, superavit por valorizacion,
y resultado de ejercicios anteriores.

NOTA 2.10 CLASES 4,5, 6 INGRESOS, GASTOS Y COSTOS

Los ingresos que recibe el Hospital por la prestacion de los Servicios de Salud se encuentran
discriminados de la siguiente manera:

Venta de Servicios de Salud $ 45.756.845.501.71

Transferencias $ 1.800.000.000.00
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Otros Ingresos $ 4.047.587.121.34

TOTAL DE INGRESOS NETOS $51.604.432.623.05

Se reconoce el valor de la facturacion brindada a todas las aseguradoras en salud bajo los
términos contractuales de base tarifa SOAT, las transferencias se reconocen por el aporte del nivel
nacional a través del Ministerio de Salud y del nivel departamental — Secretaria de salud para la
adquisicién de equipos biomédicos.

Los Otros Ingresos de vigencia por valor de Tres mil Trescientos Cincuenta millones
Doscientos Noventa y Cinco mil Setecientos Noventa y Nueve pesos ($3.350.295.799)
mcte, reflejan los rendimientos obtenidos en las entidades bancarias, rendimientos en
procesos de demanda y en remanentes de aportes patronales, la prima técnica recibida
del contrato de cuentas en participacion, la recuperacion de los gastos generales y demas
costos asumidos por la ESE pertenecientes al contrato de cuentas en participacion,
descuentos recibidos por los proveedores por concepto de pronto pago, el saldo del valor
de aportes patronales aprobados mediante CONPES vigencia 2015 que no fueron
cubiertos con facturacion a poblacién vinculada, en la suma de $861.431.697,
recuperaciones por descuentos aplicados a contratistas que originaron glosas no
subsanables, ademas de aprovechamientos resultado de las operaciones financieras de
la Institucion.

Como Ajustes a Vigencias anteriores se relacionan hechos no reconocidos en vigencias
2014, 2013 y demas, o hechos cuantificados por mayor valor como el caso de las
provisiones de prestaciones sociales.

Las Erogaciones por concepto de GASTOS Y COSTOS se resumen de la siguiente manera:

Sueldos y Salarios $ 3.516.899.465.00
Contribuciones imputadas $ 4.504.637.00
Contribuciones Efectivas $ 187.225.249.00
Aportes sobre la Némina $ 37.988.850.00
Generales $ 4.493.918.696.62
Impuestos Contribuciones $ 119.287.394.11
Total Administracion $ 8.359.824.291.73
Provisiones, Agotamiento y Depreciaciones $ 3.064.698.126.56
Otros Gastos $ 2.808.788.935.33
TOTAL GASTOS $14.233.311.353.62

Se reconoce la estimacién de las cesantias retroactivas del personal activo y retirado de la ESE,
con el fin de dar cumplimiento al articulo 33 de la ley 60 de 1993, el cual a diciembre de 2015
asciende a la suma de $1.700 millones de pesos. Asi mismo, se registra la perdida en retiro de
activos — glosas definitivas de la vigencia y vigencias anteriores, la utilidad del 30%
correspondiente a Comfamiliar Huila segun contrato de cuentas en participacion, conciliacion
judicial con asesor juridico de la ESE y demés gastos resultado de las transacciones de la Entidad.
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Se provisiona Servicios de salud para mantener el 15%, 18% y 33% de acuerdo al manual de
politicas contables de la ESE como posible pérdida resultado del riesgo de incobrabilidad de los
deudores, al igual que material para la prestacion de servicios en un 5% y se reconoce la provision
para proteccién de propiedad, planta y equipo de acuerdo al resultado de avalio del equipo de
transporte.

Se reconoce la perdida en retiro de activos — glosas definitivas de la vigencia, la utilidad del 30%
correspondiente a Comfamiliar Huila segun contrato de cuentas en participacion, conciliacién
judicial con asesor juridico de la ESE y demas gastos resultado de las transacciones de la Entidad

COSTOS POR SERVICIOS DE SALUD

Representa el valor de los costos incurridos por la Institucién en la prestacion de servicios de salud
vendidos, en desarrollo de sus funciones de cometido estatal, se incluyen los materiales,
generales, sueldos y salarios, depreciaciones y contribuciones, distribuido por servicio el
comportamiento fue el siguiente:

Urgencias-consulta y procedimientos $3.532.595.067.

Urgencias-observacion

$1.304.520.726.

Servicios Ambulatorios-consulta externa y procedimientos

$ 439.200.766.

Servicios Ambulatorios-Consulta Especializada

$3.077.356.327.

Hospitalizacion - Estancia General

$3.003.734.858.

Hospitalizacién — Cuidados Intensivos

$2.669.861.844.

Hospitalizacion — Cuidados intermedios

$ 3.528.334.

Hospitalizacién Pediatria

$1.491.474.704.

Quiréfanos y Salas de parto - Quiréfanos

$4.641.105.211.

Quir6fano y Sala de Parto - Sala de partos

$1.863.244.703.

Apoyo Diagnostico - Laboratorio Clinico

$1.906.527.037.

Apoyo Diagnostico - Imagenologia

$1.773.805.549.

Apoyo Diagnostico — Otras Unidades de Apoyo diagnostico

$ 798.308.098.

Apoyo Terapéutico — Rehabilitacion y Terapias

$ 504.590.001.

Apoyo Terapéutico — Banco de Sangre

$ 533.009.502.

Apoyo Terapéutico - Farmacia

$5.002.102.281.

Apoyo Terapéutico - Otras unidades de Apoyo Terapéutico

$ 172.599.768.

Servicios Conexos a la Salud

$ 777.893.239.

TOTAL COSTOS POR SERVICIOS DE SALUD

$33.495.458.015.

NOTA 211 CLASES8

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS.
DERECHOS CONTINGENTES

En cuanto a las demandas interpuestas por el Hospital contra diferentes EPS. EPSS. Entidades de
régimen especial por concepto de servicios de salud con mora superior a 120 dias, ascienden a un
total de Diez mil Quinientos cuarenta y ocho millones Cuarenta y dos mil Ciento cincuenta y ocho
pesos ($10.548.042.158.74) con 74/100 mcte a entidades como:
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WEILADT ¥
VALOR
ABOGADO ENTIDAD ENTREGADO SALDOACTUAL

ASMET SALUD 946.585.969,00 0,00

CAPRECOM EPS 887.149.098,00 16.080.663,00

COLSANITAS 526.400,00 0,00

CRUZ BLANCA E.P.S 749.092,00 144.200,00

CRUZ ROJA 14.902.520,00 0,00

ECOOPSOS 21.454.226,00 0,00

EPS SANITAS 33.944.670,00 368.460,00

EPS SURA 3.909.810,00 0,00

Diego Mauricio ESE CARMEN EMILIA OSPINA 1.706.390,00 566.339,00
Hernandez HUMANA VIVIR SA. 2.861.126,00 2.745.226,00
INPEC 83.458.808,00 74.620.495,00

LA PREVISORA S.A -COMPARIA DE SEGUROS 86.581.889,00 1.182.632,00

MUNICIPIO DE AGRADO 11.871.996,00 0,00

MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE 320.767,00 0,00

MUNICIPIO DE GUADALUPE 1.387.522,00 0,00

SALUD TOTAL EPS 13.827.257,00 574.350,00

SALUDVIDA EPS 1.135.517,00 873.779,00

SOLSALUD EPS 536.488.826,00 49.347.468,00

TU SALUD S.A 4.450.916,00 0,00

BATALLON 245.484.379,00 0,00

Dr john efren

CAPRECOM EPS

1.677.365.721,00

439.079.582,30

SOLSALUD EPS

1.019.832.996,00

737.743.691,27

Edwin Farith Lopez

ALCALDIA DE GIGANTE 3.304.089,02 1.020.855,02
ALCALDIA GIGANTE 8.291.732,00 0,00
ALCALDIA PITAL 5.612.048,00 449.500,00
CAFESALUD 2.036.711.425,00 0,00
ECOOPSOS 494.985.796,00 11.562.045,00
EMCOSALUD 180.839.023,00 0,00
SECREATRIA DPTAL DE SALUD DE SUCRE 1.725.492,00 0,00
SECRETARIA DE SALUD DE ANTIOQUIA 693.636,00 693.636,00
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA 27.299.373,00 7.724.860,00
SECRETARIA DE SALUD DE RISARALDA 0,00 0,00
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER 6.720.197,00 0,00
SECRETARIA DE SALUD DEL CAQUETA 2.014.557,00 0,00
SECRETARIA DE SALUD DEL CAUCA 0,00 0,00
SECRETARIA DE SALUD DEL META 397.349,00 0,00
SECRETARIA DE SALUD DEL PUTUMAYO 921.418,00 0,00
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA 0,00 0,00
SECRETARIA DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA 53.464.457,00 53.464.457,00
SECRETARIA DEL CAUCA 7.950.704,00 1.227.500,00
SECRETARIA DEL CESAR 8.997.043,00 8.100.676,00
SECRETARIA DEL TOLIMA 12.042.633,00 9.979.573,00
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WEILADT

SECRETARIA VALLE DEL CAUCA

19.167.375,00

19.167.375,00

SOLSALUD EPS 747.627.602,00 31.421.639,00

CAFESALUD 1.717.019.344,46 534.967,48

CAPRECOM EPS 945.284.418,00 |  106.651.034,00

Jose Gerardg | ECOOPSOS 473.756.249,00 4.941.017,00
Vidarte EMCOSALUD 431.284.532,00 0,00
SELVASALUD 77.645.404,00 77.320.204,00

SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD S.A. 591.216.328,00 18.853.939,00

SOLSALUD EPS 1.080.133.140,00 | 44.619.345,00

ALLIANZ SEGUROS S.A. 22.266.417,00 3.191.765,00

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 400.078,00 49.800,00

Luis Fernando
Castro Maje

ASMET SALUD EPS S

868.954.711,00

179.955.150,00

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A

158.528.501,00

107.907.241,00

CAFESALUD EPS

3.812.964.898,30

386.651.967,64

CAPRECOM

4.931.992.741,00

4.620.592.260,60

CAPRECOM CORDOBA

42.300,00

42.300,00

CAPRECOM EPS - BOGOTA

156.169,00

156.169,00

CAPRECOM EPS - CAQUETA

14.431.315,00

14.431.315,00

CAPRECOM EPS - HUILA ( MEDIANA COMPLEJIDAD
- CONSULTA EXT)

25.368.300,00

25.368.300,00

CAPRECOM EPS - HUILA (MEDIANA COMPLEJIDAD)

61.096.928,00

61.096.928,00

CAPRECOM EPS - HUILA (UCI)

188.225.425,00

188.225.425,00

CAPRECOM EPS - HUILA (URGENCIAS) INPEC

626.608.728,00

626.608.728,00

CAPRECOM EPS - NARINO 126.408,00 126.408,00
CAPRECOM EPS - PUTUMAYO 9.375.065,00 9.375.065,00
CAPRECOM EPS - RISARALDA 1.503.782,00 1.503.782,00
CAPRECOM EPS - TOLIMA 484.113,00 484.113,00
CAPRECOM EPS-S (IMAGENOLOGIA) 5.400.500,00 5.400.500,00
CARDIF COLOMBIA SEGUROS GENERALES S.A. 834.033,00 782.533,00
COMPANIA AGRICOLA DE SEGUROS 3.441.423,00 3.441.423,00

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

188.494.003,74

112.619.320,74

COOMEVAE.P.S.S.A.

98.299.663,00

96.680.962,00

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

710.484.587,00

99.674.100,00

ECOOPSOS ESS EPS-S

49.524.593,00

34.377.088,00

EPS CON VIDA

22.275.885,00

22.137.685,00

LA PREVISORA S.A

248.439.237,00

147.108.499,00

MOVILIDAD RS - NUEVA EPS

66.171.054,00

51.430.670,00

NUEVA EPS

2.368.082.080,09

868.193.692,09

QBE SEGUROS S.A

178.958.475,00

111.645.873,00

SALUD VIDA EPS

12.405.195,00

11.933.649,00

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

71.937.410,00

64.587.440,00

SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD S.A.

881.812.200,00

272.509.614,00

Mario Andres
Oliveros

BATALLON

287.758.260,00

0,00

POLICIA

136.465.289,00

210.490,00
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

Martha Gonzalez

VEHLADD ¢
CAFESALUD 483.139.994,00 0,00
CAPRECOM EPS 955.409.043,00 350.196.331,60
ECOOPSOS 118.033.599,00 129.200,00
NUEVA EPS 1.175.352.493,59 40.198.499,00

SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD S.A.

118.377.997,00

65.826.487,00

SOLSALUD EPS

254.053.466,00

40.387.186,00

Zayhra Marcela
Nufiez

CAFESALUD E.P.S S.A. - CONTRIBUTIVO

11.204.455,00

10.319.355,00

CAFESALUD EPS S - SUBSIDIADO

477.745.029,00

44.931.163,00

ECOOPSOS ESS EPS-S

126.453.883,00

96.284.958,00

ECOOPSOS ESS EPS-S PROGRAMADO -
AMBULATORIO

63.483.656,00

50.209.215,00

TOTAL GENERAL

34.367.664.642,20

10.548.042.158,74

DEUDORAS DE CONTROL.

Se registran los activos totalmente depreciados en la suma de $162.501.693.40; las objeciones
sobre la facturacidon de servicios de salud a las cuales no se les ha realizado ningin proceso de
tramite, a diciembre 31 de 2015 ascienden a la suma de $888.825.025.50 y los bienes entregados
en comodato por $8.584.000.00

BIENES ENTREGADOS EN COMODATO

BATALLON ESPECIAL ENERGETICO Y VIAL No. 12 CORONEL JOSE MARIA TELLO

KVA - 3 FASES; REF 5319

ANO 2006, NUMERO DE SERIE 255864; 150

NIT UNID EQUIPOS VR/UNIT VALOR TOTAL
TRANSFORMADOR MARCA SIMENS
12.996.751| 1 TIPO CFOAM 383-00 S/15 LICENCIA No. 1054 8.584.000 8.584.000

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES.

LITIGIOS O DEMANDAS

Son las pretensiones originadas en actos procesales de terceros contra el Ente Publico, que se
adelantan en la Procuraduria Regional, en el Tribunal Contencioso Administrativo o en el Juzgado
Laboral, con la previa advertencia de que los mismos ya se encuentran debidamente notificados.
Dichas reclamaciones con corte diciembre 31 de 2015 ascienden a la suma de Diecinueve mil
Seiscientos Ochenta y Cuatro millones Doscientos Ochenta y Cinco mil Doscientos Treinta y cuatro
pesos ($19.684.285.234.00) mcte, clasificados de acuerdo a informes de los asesores juridicos de

la Institucién son:

VR
No PROCESO | TIPO DE PROCESO NOMBRE DEMANDANTE PRETERS1oN | PROBABILIDAD
2009-0000300 REI;’IARREAC?EN BETULIA BORDA DE SANCHEZ Y OTROS 166.148.000 POSIBLE
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WEHLARS "
2010-330 REPERACION JASBLEIDY VALDERRAMA CORREA Y OTRO | 218.000.000 REMOTO
REPARACION
201300009 s ALBEIRO MEJOY HOYOS 586.700.000 POSIBLE
2014 - 087 RPN JULIO ANDRES TRUJILLO DUARTE Y OTRO | 117.281.930 PROBABLE
2009-309 RPN ANA FRANCISCA NIETO SANCHEZ 259.380.000 POSIBLE
2011 - 053 R IoN WILMER MENDEZ MONJE Y OTRA 257.250.000 POSIBLE
2011 - 128 RN LUVIER LEONARDO HENAO AYA Y OTRA 350.000.000 POSIBLE
REPARACION NORMA CONSTANZA MARTINEZ MONTES Y
2011 - 24501 o el 287.974.878 POSIBLE
2012 - 098 R IoN DIANA ANGELICA BEDOYA MACIAS Y OTROS | 343.520.000 POSIBLE
2013 - 257 R R IoN CARMEN ELVIRA LOPEZ FERNANDEZ 118.950.000 POSIBLE
2013 - 050 R R IoN MARIBEL FIGUEROA MUNOZ Y OTROS 196.652.500 PROBABLE
REPARACION SANDRA PATRICIA PERDOMO RAMOS Y
2013 - 134 s RalgS 291.957.500 POSIBLE
2013 - 190 R R IoN EVARISTA VASQUEZ VALDERRAMA Y OTROS | 672.000.000 POSIBLE
2013 - 00675 R R IoN LUZ MARINA SERRANO CHAUX Y OTROS | 1.109.232.887 POSIBLE
2013 - 00265 R R IoN LUIS ALFREDO CHACON Y OTROS 1.050.282.257 PROBABLE
REPARACION NESTOR FERNANDO GUERRA ZAMBRANO Y
2013 -00413 s ook 325.660.689 POSIBLE
2007 - 138 R R ToN ALONSO MARIA RAMOS MENDEZ Y OTROS | 570.165.000 POSIBLE
REPARACION
2001 - 1163 s DIANEY ALMARIO MORA POSIBLE
2004 - 494 R R IoN MIGUEL ANGEL CASTIBLANCO 227.604.800 POSIBLE
2007 - 309 REPRACTON GERARDO CAMERO SILVA Y OTROS 437.220.000 REMOTO
2009 - 326 REPRACION CARLOS ALBERTO SANCHEZ VERA Y OTRO | 103.100.000 POSIBLE
REPARACION SANDRA PATRICIA VARGAS VIVEROS Y
2010 - 316 S paliN 721.000.000 POSIBLE
REPARACION
2011 - 259 S GERALDINE PEREZ GARCES 585.677.539 POSIBLE
2008 - 357 REPRACION ALDEMAR CEDIEL CALDERON Y OTROS | 1.098.650.000 POSIBLE
2010 - 072 REPRACTON YOANI ROA GUTIERREZ Y OTROS 254.200.000 POSIBLE
2010 - 400 REPARACION FLOR ANGELA FORERO Y OTROS 229.236.800 POSIBLE
REPARACION .
2011 - 423 PARACT HERMILLA MORENO MURNOZ 340.020.000 POSIBLE
2012 - 119 REPRRACION LUIS EDUARDO PEREZ GOMEZ Y OTROS 170.010.000 POSIBLE
2012 - 196 REPRRACION LUZ DARY FALLA Y OTROS 441.020.000 POSIBLE
REPARACION LINA CONSTANZA MURCIA PIMENTEL Y
2013 - 024 DIRECTA AL 353.700.000 PROBABLE
2009 - 136 REPRRACION GUSTAVO OME VILLANUEVA Y OTROS 580.290.925 POSIBLE
2012 - 027 REPRRACION EDILMA GARCIA FIRIGUA Y OTROS 170.010.000 POSIBLE
, ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
2008 - 038 | ACCION DE NULIDAD il POSIBLE
2011 - 135 REPRRACION FRANCY QUINTERO DURAN Y OTROS 754.414.127 POSIBLE
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BIENES RECIBIDOS DE TERCEROS
Corresponde a los bienes muebles que han sido recibidos para ser utilizados en las operaciones de
la empresa, los cuales a diciembre 31 de 2015 ascienden a la suma de $2.857.417.198.00, asi:

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

WEHLARS "
REPARACION OLGA PATRICIA SILVA BUEND{A
RS Sl STLY 359.000.000 POSIBLE
2013 - 317 REPERACION EUGENIA GUZMAN RAMIREZ Y OTROS 550.177.390 POSIBLE
NULIDAD Y
2010-109 | REESTABLECIMIENTO HUGO FERNELIO FALLA CASANOVA 41.000.000 POSIBLE
DEL DERECHO
PROC REPARACION JOSE ARNULFO CAPERA
PROCURADUR{A DIRECTA ZAMBRANO Y OTROS 250.594.500 POSIBLE
PROC REPARACION ,
PROCURAS URIA S ARGENIS 0SO MENDEZ Y OTROS 285.310.000 POSIBLE
PROC REPARACION , .
PROCHRAS URIA s OSCAR JULIAN ORTfZ MEDINA 139.773.530 POSIBLE
PROC REPARACION
PROCHRAS URIA s ALVARO HERRERA VILLEGAS 4.240.046 POSIBLE
PROC REPARACION PEDRO TULIO TORO ROCHA
PROCURADURIA DIRECTA - GINA JULIETH ZARTA 235.000.000 POSIBLE
REPARACION
2014-00181 DA MARTHA CECILIA CERQUERA VELA Y OTROS | 174.000.000 POSIBLE
2014-0002300 REPRRACION LUIS ANTONIO PERILLA NOVOA Y OTROS | 147.070.898 POSIBLE
2014-00120-00 REPRRACION MARTHA YINETH PAJOY GUZMAN Y OTROS | 128.897.363 POSIBLE
1173 REPRRACION CARLOS ROBERTO RAMIREZ VALDERRAMA | 1.576.158.200 POSIBLE
2014-00613 REPRRACION MARY LUZ MOTTA TRUJILLO Y OTROS 283.350.000 POSIBLE
REPARACION CONSUELO MENSA MUNOZ
2015-00311 DIRECTA - JOSE WILSON RiOS PRIETO Y OTROS 257.740.000 POSIBLE
REPARACION
2013-00132 AR ARGEMIRO FERRO ROJAS Y OTROS 862.400.000 POSIBLE
REPARACION YANETH GUEVARA MURCIA
2014-0097100 RIS A e MEVARA MURC 129.360.000 POSIBLE
REPARACION ANYI CATHERINE GONZALEZ
2015-00076 AR A IERIRE Son 453.685.616 POSIBLE
JUZGADOS
LABORALES
2013-55601 ol RS MARTHA AYDE GONZALEZ CIERTO
NEIVA
ACCION DE NULIDAD
Y ,
201500700 | pecrABLECIMIENTO FLORIA POLANIA MELENDEZ 44.705.509 CIERTO
DEL DERECHO
JUZGADO PRIMERO
2013-25901 LABORAL DEL SALUDCOOP 33.000.000 PROBABLE
CIRCUITO
JUZGADO PRIMERO
2013-47201 LABORAL DEL SALUDCOOP 75.000.000 PROBABLE
CIRCUITO
JUZGADO PRIMERO
2012-60701 LABORAL DEL SALUDCOOP 266.512.350 PROBABLE
CIRCUITO
TOTAL 19.684.285.234
PROBABLES 10,62% $ 2.092.429.037
POSIBLES 85,84% $ 16.891.930.688
CIERTOS 0,22% $ 44.705.509
REMOTOS 3,32% $ 655.220.000
100% $ 10.684.285.234
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WEILADT

MARIA RUTH FLORIANO
NIT lipADd EQUIPOS FECHA VIGENCIA VR/UNITARIO| VALOR TOTAL
55.060.997|  103|DISPENSADORES DE PAPEL MARCA FAMILIA 02/01/2015 |2 ANOS 130.000 13.390.000
13.390.000
FUNDACION DEL CLUB ROTARIO DE GARZON
NIT TN EQUIPOS FECHA VIGENCIA VR/UNITARIO| VALOR TOTAL
900.110.685|  20|SILLAS DE RUEDAS MARCA DRIVE DE DIVERSOS MODELOS 26/02/2015 600.000 12.000.000
12.000.000
QUIRUMEDICAS CTO 449 -2012 NIT860,047,163-5
UND EQUIPOS FECHA VALOR
COMERCIAL
BOMBA DE ASPERSION No. 299 ULV ROOT-
LOWEL 1035 B. DIMENSIONES 19" x 8 /4 18, 5/8
DE ALTO. TANQUE O DEPOSITO 1 1/2 GALON.
MOTOR ELECTRICO: UNIDAD SELLADA, VOLTAJE} 12/09/2012
1 {115 VOLTIOS. CARCASA DEL MOTOR| |NDEFINIDA 2.200.000
CONSTRUIDA EN PROPILENE DE ALTO IMPACTO.
2.200.000

J.M. SUMINISTROSSENC-CTO011-2012 NIT830,014,876,7

UND EQUIPOS FECHA VALOR COMERCIAL
VAPORIZADOR PARA ANESTESIA DE INHALACION -

1 PENLON -SERIEDO0411-0179-SELECTATEC 3.000.000

VAPORIZADOR PARA ANESTESIA DE INHALACION -; 17/09/2012

1 PENLON -SERIEDO0411-0186-SELECTATEC 1 ANO PROR 3.000.000
VAPORIZADOR PARA ANESTESIA DE INHALACION -

1 PENLON -SERIEDO0411-0248-SELECTATEC 3.000.000

9.000.000
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NIT: 891.180.026-5

WEILADT

ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIAS.A.

NT  Jipand EQUIPOS | recha ] VIGENCIA [/R/UNITARIO USD[VALOR TOTAL USD
CONTRATO 021 DE 2013
ARCHITECT 11000 - i 15R53211 11/04/2013 |2 ANOS
860.002.134-8 1 PRORROGABLES 150.000.000{  150.000.000
860.002.134-8 1]IMPRESORA HP - CNB1P30100 1.350.000 1.350.000
860.002.134-8 1]UPS 3 KVA - GF371A0664 2.500.000 2.500.000
860.002.134-8 1|ESTACION DE H20 4.000.000 4,000.000
860.002.134-8 1]ABBOTT LINK 4.000.000 4,000.000
860.002.134-8 1|CELL DYN RUBY - 54135BG 110.000.000]  110.000.000
860.002.134-8 1]IMPRESORA OKIDATA - 01050746A0 1.350.000 1.350.000
860.002.134-8 1]UPS POWERWARE - GF151A0196 2.500.000 2.500.000
860.002.134-8 1|CELLDYN 1800-23031AY 55.000.000 55.000.000
860.002.134-8 1]IMPRESORA OKIDATA - 11082942383 1.350.000 1.350.000
860.002.134-8 1]UPS EATON - 35821 2.500.000 2.500.000
TOTAL 334.550.000
CONTRATO BOMBAS
860002134-8 |  5[BOMBAS DE INFUSION [15/05/2011  [INDEFINIDA 2500 22.500.000
357.050.000
ANNAR DIAGNOSTICA ITMPORT NIT8S830,025,281,2
UND EQUIPOS FECHA VALOR TOTAL
BS-380CB: INCLUYE: BS-380CB (67.340.000.00)+
COMPUTADOR BS-380CB (2.000.000.00)+UPS
2200BS-380 CB (2.200.000.00)
a1 82.986.400
BS-200CB: INCLUYE: BS-380CB (33.036.000.00)+
COMPUTADOR BS-380CB (2.000.000.00)+UPS
2200 BS-380 CB (2.200.000.00)
u 43.193.760
COMPACT CT: INCLUYE: COMPACT
(66.429.000.00)+ COMPUTADOR COMPACT CT
(2.000.000.00)+UPS 2200 COMPACT
1 (2.200.000.00) 81.929.640
1 CONMIBISCAN 500 MARCA ANALYTICON 6.975.080
STAF FAX 303 MARCA AWARENESS TECHNOLOGY
1 INC 14.965.960
STAF FAX 2600 MARCA AW ARENESS
1 TECHNOLOGY INC 6.492.520
STAF FAX 2200 MARCA AW ARENESSi 29/04/2013
i TECHNOLOGY INC HASTA 2.951.040
1 DESTILADOR MARCA OZONE FILTER 24 MESES >.320.000
PIPETA NMECANICA MULTICANAL VOL VARIABLE PRORROG
1 MARCA SARTORIUS 1.322.400

a1 SOFTWARE ANNARLAB DB(6)

EQUIPOS DE COMPUTO SOFTWARE ANNARLAB
DB: LICENCIA SOFTWARE ANNARLAB DC(1),
USUARIOS SOFTWARE ANNARLAB DB(6),
SERVIDOR (1), COMPUTADOR (2), USUARIOS

2 ZEBRA (330,00 USD)

IMPRESORA DE CODIGOS DE BARRAS: NMARCA

1 IMPRESORA DE RED MARCA KYOCERA FS 1320

380CB

CONEXION AL SOFTWARE ANNARLAB DB DEL BS-

200cCB

COMPACT CT

CONEXION AL SOFTWARE ANNARLAB DB DEL BS-

CONEXION AL SOFTWARE ANNARLAB DB DEL

CONEXION AL SOFTWARE ANNARLAB
COMBISCAN 500

701.940

638.000

234.476.740
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WEILADT

CONTRATO 710 DE2013

SUNRISE TECAN - MARCA TECAN - SERIAL
1 13930600466 10.421.440
COLUMBUS  TECAN-  MARCA  TECAN-SERIAL
1 (6041546 7.347.440
STUART TECAN - MARCA TECAN - SERIAL
1 {RO00130001 3.770.000
. {IMPRESORA 01/01/2013 580.000
1 iDS2 - MARCA DYNEX TECHNOLOGIES HASTA 104164 520
COMPUTADOR DS2 (CPU, MONITOR, TECLADO, 48 MESES
1 i MOUSE E IMPRESORA) PRORROG 2.320.000
1 {YPS3000 2.030.000
, IMPRESORA DE RED - MARCA ZEBRA 1025573
. LECTOR DE CODIGOS DE BARRAS 1025573
SOFTWARE DE GESTION PARA BANCO DE SANGRE
1 {HEXABANK o)
132.684.547
(OOPERATIVA C.LL MEDICAL
NIT  NIDADS EQUIPOS FECHA VIGENCIA VR/UNITARIOVALOR COMERCIAL
BOMBAS DE INFUSION MARCA TERUMO DE LAS REFERENCIAS{03/07/2012 |2 ANOS
9000308716 |  S8|TE-17L 3150000 182.700.000
182700000
SUBIECON LTDA NIT813,010,144-5
UND EQUIPOS FECHA VALOR TOTAL
SISTEMA AUTOMATIZADO DE  HEMOCULTIVOS
) BACTEC 9050 SERIE NB 6335 ACTIVO FIOBD 817 | ;o 10 re oo o0
. HASTA 0909:
SISTEMA AUTOMATIZADO PARA IDENTIFICACION| "\ 2 2
Y SENSIBILIDAD PHOENIX 100 SERIE PX1062
1 {ACTIVO FIJO BD 904 200.000.000

245.000.000
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GARZON HUILA
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WEILADT

HOSPIRA -CTO NCB-DIH-398 NIT 830,143,035

BOMBA DE

INFUSION

MODELO 75241630

BOMBA DE

INFUSION

MODELO 75241633

BOMBA DE

INFUSION

MODELO 75241634

BOMBA DE
BOMBA DE
BOMBA DE

INFUSION
INFUSION
INFUSION

MODELO 75241639
XL
XL

BOMBA DE

INFUSION

XL

BOMBA DE

INFUSION

XL

BOMBA DE

INFUSION

XL

.555.440
.555.440

.555.440

.555.440

UND EQUIPOS FECHA VALOR TOTAL
1__{BOMBADEINFUSION MODELO 18437433 4.444.300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18437480 4.444.300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18437507 4.444 300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18437532 4.444 300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18437625 4.444. 300
1 BOMBADEINFUSION MODELO 18437734 4.444.300
1, iBOMBA DEINFUSION MODELO 18437929 A.444.300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18437931 A4.444.300
1 iBOMBADE INFUSION MODELO 18437941 4.444.300
1 iBOMBADE INFUSION MODELO 18437957 4.444.300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18437958 4.444 300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18437959 4.444. 300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18437966 4.444. 300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18437967 A.444.300
1 iBOMBA DEINFUSION MODELO 18437969 A.444.300
1 {BOMBADEINFUSION MODELO 18437973 A4.444.300
1 {BOMBADEINFUSION MODELO 18437988 4.444.300
1 {BOMBADEINFUSION MODELO 18437993 4.444.300
1 iBOMBADE INFUSION MODELO 18438002 4.444 300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18438043 4.444. 300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18438044 4.444. 300
1 iBOMBA DEINFUSI?N MODELO 18438057 14/02/2013 A.444.300
1, ({BOMBADEINFUSION MODELO 18438062 HASTA A.444.300
1 i{BOMBADEINFUSION MODELO 18438073 2 ANOs A4.444.300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18438094 4.444.300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18438173 4.444 300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18438225 4.444 300
1 {BOMBADEINFUSION MODELO 18438279 4.444 300
1 {BOMBADEINFUSION MODELO 18438273 4.444.300
1, {BOMBADEINFUSION MODELO 18438304 A.444.300
1, i{BOMBA DEINFUSION MODELO 18438308 A.444.300
1 {BOMBADE INFUSION MODELO 18438335 4.444.300
1 i{BOMBADEINFUSION MODELO 18438340 4.444.300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18438866 4.444.300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 18438868 4.444 300
1 iBOMBADEINFUSION MODELO 75241628 a.

1 4.
1 a.
1 4.
1 4.
1 3
1 3
1 3
1 3
1 3

.555.440

195.549.200
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INVERSIONES AJOVECO S.A. NIT860,010,268

UND EQUIPOS FECHA VALOR TOTAL
INYECTOR CT MEDTRON INYECKTRON 82 CT 10/09/2012
1 VIG 1 ANO 34.485.931
34.485.931
DISPROMEDCOL LTDA NIT900,319,193-9
UND EQUIPOS FECHA VALOR TOTAL
MINIVIDAS PARA EL PROCESAMIENTO DEi 25/01/2013
PRUEBAS DE INMUNOLOGIA CON SuUsS HASTA
1 ACCESORIOS 30/12/2013 52.200.000
52.200.000
MERCEDES FALLA ROJAS NIT55,158,364
UND EQUIPOS FECHA VALOR TOTAL
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306148786 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306148788 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306148781 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306142343 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306142347 45.000
1 iACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306167961 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306169026 45.000
1 i{ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306197975 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306169532 2013 45.000
1 iACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306146508 VIGENCIA 45.000
1 iACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306198424 1 ANO 45.000
1 iACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306169028 PRORROGA 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306170327 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306146506 45.000
1 iACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306169006 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306162174 45.000
1 iACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306169191 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306169282 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306168617 45.000
1 {ACCU-CHEK PERFORMA SERIAL 55306168611 45.000
900.000
DIATEST LTDA
NIT  NIDADY EQUIPOS FECHA VIGENCIA VR/UNITARIO| VALOR TOTAL

830.051.760] 344400020

B 221 MARCA ROCHE SERIES No. 11112 Y 11040 Y 2 ups DE
KVA MARCA SOLTEC SERIES No. 111124-44400014 Y 111124-

ANALIZADORES DE GASES ARTERIALES Y ELECTROLITOS COBAS|01/01/2015

12 MESES

184.253.333 552.759.999
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h
WEHLADS "
LINDE COLOMBIA S.A. CILINDROS PORTATILES - LIV
NIT IDADF EQUIPOS FECHA VIGENCIA VR/UNITARIO| VALOR TOTAL
PARQUE DE 30 CILINDROS PORTATILES LIV 27/12/2011 {1 ANO  PRORROGA
AUTOMATICA Y
860.005.114| 30 SUCESIVAMENTE 1.300.000 39,000.000
39.000.000
LINDE COLOMBIA S.A. ARRENDAMIENTO EQUIPOS
NIT IDADH EQUIPOS FECHA VIGENCIA VR/UNITARIO| VALOR TOTAL
860.005.114 1{TAYLOR WARTHON CAPACIDAD 3577 KG 63.448.000
63.448.000
LINDE COLOMBIA S.A. ARRENDAMIENTO EQUIPOS
NIT IDADH EQUIPOS FECHA VIGENCIA VR/UNITARIO| VALOR TOTAL
860.005.114 1{EQUIPOS DE CENTRAL VACIO - VMS-2 - 150 145.000.000 145.000.000
145.000.000
LINDE COLOMBIA S.A. ARRENDAMIENTO EQUIPOS
NIT IDAD EQUIPOS FECHA VIGENCIA VR/UNITARIO| VALOR TOTAL
860.005.114 1|EQUIPOS AIRE MEDICIAL 225.600.000 225.600.000
225.600.000
473.048.000
MUNICIPIO DE GARZON NIT891,180,022
UND EQUIPOS FECHA VALOR TOTAL
SISTEMA ELECTROQUIRURGICO{BRERO DE 19¢
RADIOFRECUENCIA MARCA COOPER SRGICAL
1 iAMERICANO 9.956.760
2 iDOS AMBULANCIAS MARCA FORD ABRIL DE 1995 19.550.000
46 ELEMENTOS: MULETAS, CAMAS DE LEVANTE, ABRIL DE 1995
MAQUINA DE ANESTESIA, TRANSFORMADOR,
LAMPARA CIELITICA, ETC. 7.296.000
1 {SUCCIONADOR MARCA GOMCO SERIAL GI-1868 24/04/2005 126.522
SUCCIONADOR SERIAL T3319, MULETAS Y BALA{31/01/2005
1 PEQUENA 45.818
36.975.100
TOTAL COMODATOS RECIBIDOS 1.504.721.518
NOTA 2.12.

RESULTADO DEL PRESENTE EJERCICIO

El resultado final producto de restar de los Ingresos los siguientes valores para obtener
una utilidad del Ejercicio.

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES $51.604.432.623.05
MENOS TOTAL GASTOS $14.233.311.353.62
MENOS TOTAL COSTOS $33.495.458.015.29
RESULTADO DEL PRESENTE EJERCICIO $3.875.663.254.14

ESTAS NOTAS HACEN PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Sefiores
JUNTA DIRECTIVA

E.S.E HOSPITAL DEPARTAME AL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON

En mi calidad de Revisor Fiscal, He examinado:

1- El Balance General de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON, con corte a 31 de Diciembre de 2015 y 2014 y los coespondientes
Estado de Actividad Financiera Econémica, Soclal y Ambiental, estado Flujo de efectivo,
Estado de cambios en el Patrimonio, por los afios terminados en esas fechas y las
revelaciones hechas a través de las Notas que han sido preparadas como lo establece en
la Doctrina contable Publica, . ‘el manual de procedimientos y e! plan general de

~ contabilidad publica (PGCP) dei Régimen de contabilidad Publica expedido mediante

resolucion 354 de 2007, de la Contaduria General de ia Nacion forman con ello un todo
indivisible .

Dichos Estados financieros fueron debidamente certificados por el representante legal y el
Contador que los prepar6, en los términos del articulo 37 de la Ley 222 de 1995, en
concordancia con el articulo 57 def decreto 2649 de 1993.

Una de mis funciones es la de expresar una opinidn sobre dichos estados financieros,
comparativos con los del 31 de Diciembre de 2015y 2014 basado en mi auditoria.

2- Realice el examen de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas y
en consecuencia, incluyd la oblencion de fa informacion necesaria para el fiel cumplimiento
de mis funciones, las pruebas de los documentos y registros de contabilidad, asi como
otros procedimientos de auditorla. De conformidad con las normas de auditaria de
aceptacion general en Colombia, es necesario planificar y aplicar determinadas técnicas y
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procedimientos, para obtener cierto grado de seguridad sobre si los estados financieros
son razonables. Una auditorla, ademas incluye el examen, con base en pruebas
selectivas, de la evidencia que respaldan las cifras, las revelaciones de los estados
financieros, las normas de contabilidad utilizadas, las estimaciones contables hechas por la
administracion, asi como la evaluacidn de la presentacion de los estados financieros en
conjunto. Considero que mi auditorfa proporciona una base razonable para fundamentar mi
dictamen e informe como revisora fiscal. '

3-La ESEE ha cumplido con fas normas del sistema general de seguridad social,
establecidas en la Ley 100 de 1993, articulo 50 de la Ley 789 de 2002,Ley 797 de 2003 y
Decreto 1406 de 1998, con relacion a la cancelacion de los aportes de seguridad social en
salud y pensiones, Riesgos laborales y en aportes parafiscales (Sena,lcbfy Caja de
Compensacién Familiar) en lo correspondients al pago ordinario de sus trabajadores , en
consecuencia opino; El Hospital cumplié durante La vigencia 2015 todo fo relacionado con
sus obligaciones de autoliquidaciones y pago de los aportes de salud, fondos de
pensiones, administradoras de riesgos profesionales, entidades como Sena,lcbf y Caja de
Compensacion Familiar, los datos incorporados en las declaraciones reportadas ante los
operarios encargados de ellos, son clertos y las bases estén de acuerdo con el salario
asignado vigente, el aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de aportes al cierre
del presente ejercicio. )

4- Cumplimiento de la ley 603 de 2000. La mencionada ley establece que los revisores
fiscales, gerentes y representantes legales deben verificar y certificar el cumplimiento de
las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor del software instalado en las
empresas, verificando y constatando la existencia y originalidad de las respectivas
licencias suministradas por el fabricante o el creador del software. .
La E£.5.E Hospital Departamental San Vicente de Paul, para la vigencia fiscal 2015, cumple
con lo dispuesto en el literal 4, de la ley 603 de 2000, el cual menciona el estado de
cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y derechos de autor del software.

5- En mi opinién, los estados ﬁn‘ancieros mencionados arriba, tomados fieimente de ios
libros con base en éstos y adjuntos a éste informs, presentan razonablemente la situacion
financiera de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON, a 31 de Diciembre de 2015.

6- Ademés, basado en el alcance de mi examen, conceptiio que la contabilidad se lleva
conforme a las normas legales y a la técnica contable ; ha dado cumplimiento con el
| g ‘ 30
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reporte del plan de accion para el proceso de convergencia hacia el nuevo marco
normativo para el Reconocimiento, Medicion, Revelacién y presentacion de fos hachos
economicos, de acuerdo con lo establecido en la Resokicion No 414 del 08 de septiembre
de 2014, emitida por la contaduria General de la Nacién, que las operaciones registradas
en los libros y los actos de los administradores se ajustan al estatuto de la Empresa Social
del Estado, a las disposiciones y decisiones de la Junta Directiva ; que la correspondencia,
los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se Wevan y conservan en debida
forma .que existen y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la Empresa Social de! Estado o de terceros eventualmente en su

poder.

7- En cuanto a la evaluacion def sistema de Control intsmo, se da cumplimiento a la ley
87 de 1993, circular 02 de 2.004, expedida por el consejo asesor del Gobiemo Nacional
en materia de control intemo de las entidades del orden nacional y territoria,

El Modelo Estandar de Control Inteno MECI 1000:2005, adoptado mediante Decreto
1599 de 2.005, debidamente acfualizado mediante Resolucién de Gerencia No. 1331 de
2014; el cual determina las generalidades y la estructura necesaria para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Intemo en las entidades y
agentes obligados conforme al articulo 5° de la Ley 87 de 1993, segin cumplimiento al
Decreto No. 0943 de mayo 21 de 2014 expedido por la Funcion Pablica, Ley 1474 en sus
articuios 8 y 9. t

La evaluacion al sistema de control intemo y de gestion de calidad que componen el
informe ejecutivo anual de la vigencia 2015 fue reportado el 16 de febrero de 2016 ante la
Direccion de Control Interno y Racionalizacion de tramites del DAFP.

Seglin su opinion conceptia que la Oficina Asesora de Controt Interno, y teniendo como
evidencias las evaluaciones adelantadas frente al Control Intemo Contable, la encuesta
del Modelo Estandar de Control Interno ante el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, el diagnéstico MEC!, y las auditorias fiscales realizadas por la
Contraloria Departamental del Huila podemos inferir que el Sistema de Control interno en
la ESE Hospital Departamental San Vicente de Pail para la vigencia 2015 presenta un
nivel SATISFACTORIO de implementacién y desarrolio permitiendo el logro de los
objetivos institucionales, su Misién y Vision.

Sin embargo presenta unas debilidades que son de vital importancia que la gerencia y los
demas organos actores puedan infervenir en pro de buscar el logro de los objetivos
institucionales, econémicos, sociales de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de
Paiil de Garzon. .
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8- Revisado el Informe de Gestién presentado por fa Administracion, correspondiente al
gjercicio de 2015, ,en el cual recopila las diferentes acciones que ha venido ejecutando la
E.S.E, conforme a lo fijado en el Plan de Gestion 2012 — 2016 y especial en el Plan de
Accion 2015, cuya evaluacion consolidada alcanzé un grado de cumplimiento del 94.8%.
asi mismo encontré que el mismo se ajusta a los requerimientos de Ley, contiene una
exposicion sobre la evolucion -de los negocios y la situacién juridica, econémica y
administrativa y opino que el mismo concuerda debidamente con los Estados Financieros
preparados por la Administracion para el mismo periodo.

47
C A FERNANDA OLARTE CARDOZO

Revisora Fiscal
T.P. 88916-T.
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