PAUL GARZON - HUILA
4 : NIT: 891.180.026-5
g .

Acuerdo No. 026 de noviembre 2023

vﬂ' ALDEp,

. TAL S4N,, | 5
m EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
HA

ACUERDO N. 026 DE 2023

. Por el cual se fija el presupuesto de rentas y gastos de la E.S.E Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzon Huila, para Ia wgenma ftscal del primero (1) de ¢ enero de 2024 al
tremta y uno (31 de dlClembre de 2024

&

ARTICULO PRIMERO Fijar el Presupuesto de Ingresos delaE. S E Hospltal Departamental San
Vicente de: Paul de Garzén Huila para la vigencia-fiscal del primero (1) de'enero:.de 2024 al treinta y
uno (31) de dlClembre del mismo afio, en la suma de CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHENTA
Y OCHO- MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS (
$164. 088 981.607) M. CTE ‘ et

CODIGO CONCEPTO DEL INGRESO PROYECCION 2024
" INGRESOS '. | " 164,088,981,607
= 1.0 * |DISPONIBILIDAD INICIAL. == ; ‘54, 621,659,405
a7 |14, & INGRESOS CORRIENTES f ‘ 109,467, 066 201
) 1.1.02 Ingresos no tributarios. 109,467,066,201:
+|1.1.02.03 ; Multas, intereses y sanciones de mora ' M
& . 1.1.02.05 Ente Venta de Blenes y servicios : 9 5' : 109;45;7;(166,201
4 (1.1,02.05.001 |Venta de establecimientos de mercado 109,345;752,800
11.1:02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 109,345,752,800
1.1.02/05.001.09.02 Servicios de salud : © .'81,993,674,808
'_.;k-'-‘- = . . I 3 c t - . : z'_' - 9
1.1.02.05:001.09.03 Se.rwcuos de salud. Cuentas por cobrar vigencias £27:352,077,992
i anteriores ;
1.1.02.05.002 Ventas‘incidentales de establecimientos no de mercad 121,313,401
12 _ _|RECURSOS DE CAPITAL ....comm= o0 (5 256,000
1.2.05 Rend:mlentos financieras "-"1:.-..'—3 B 256,000

% 5 8 g;.f-fz R
ARTICULO SEGUNDO: Fijar el Presupuesto de Gastos de la E.S.E Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzén Huila para la vigencia fiscal del primero (1) de enero de 2024 al treinta y
uno (31) de diciembre del mismo afio, en la suma de CIENTO SESENTA'Y CUATRO MIL OCHENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS (

$164.088.981.607) M.CTE.
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PAUL GARZON - HUILA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE

_NIT: 891.180.026-5
Acuerdo No. 026 de noviembre 2023
CODIGO OBJETO DEL GASTO ¥ PROYECCION
2 GASTOS 164,088,981,607.00
2.1 FUNCIONAMIENTO ) 29',172.339:510.00
2.1.1 GASTOS DE PERSONAL .3,494,'233,734.00
2.12 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 24,367,155,876.00
i.1.z.u1 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,92ﬁ,05§,134.00
2.1.2,01.01 ACTIVOS FIJOS 2,920,059,134.00

2.1.2.01.01.003

MAQUINARIA Y EQUIPO

2,810,059,134,00

2.1.2.01.01.003.01

MAQUINARIA PARA USO GENERAL

103,059,134.00

2.1.2,01.01.003.03

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD EINFORMATICA

266,000,000.00

2.1.2.01.01.003.04

MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS .

508,000,000.00

2.1.2,01.01.003.05

EQUIPOY APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y COMUNICACIDNES

26,000,000.00

2,1.2.01.01.003.06

APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION,
RELOJES i

1,040,000,000.00

2.1.2.01.01.003.07 EQUIPO DE TRANSPORTE 17,000,000.00
2.1.2.01.01.003.10 CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR 850,000,000.00
2.1.2,01.01.005 OTROS ACTIVOS FIIOS ' 110,000,000.00

(21202 ADQUISION DIFERENTES DEACTIVOS 21,447,096,742.00
2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,564,936,771.00|
2.1.2.02,01.001 MINERALES; ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA ' 800,000.00

2.1.2.02.01.002

i’RpDUCI‘OS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIRY PRODUCTOS DE CUERO

118,626,663.00

2.1.2.02.01.003

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS

1,223,987,399.00

112.1.2.02.01.004

METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO

1,221,522,709.00

|2.1.2.02.02

ADQUISICION DESERVICIOS

18,882,159,971.00

‘l|2.1.2.02.02.005

SERVICIOSDE LA‘CONSTRUCCION

147,245,121.00

- |2.1.2.02.02.006

COMERCIOY DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIO DE

SOCIALES Y PERSONALES

SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIO DE TRANSPORTE; Y 1,483,227,836.00
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD; GAS Y AGUA
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS )
.1.2.02.02. 1,636,01 ]
b ] INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING a5 e
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
2.1.2.02.02.008 14,037,674,103.00
PRODUCCIGN HEShE S
2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 1,522,999,248.00
{ |2.1.2.02.02.010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 55,000,000.00
213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,010,000,000.00
GASTOS POR TRIBUTQS, TASAS, CONTRIBEUCIONES, MULTAS,
Tais SANCIONES E INTERESES DE MORA SO o000
23 INVERSION 55,201,659,406.00
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 79,714,432,591.00
2.4.1 GASTOS DE PERSONAL 12,882,619,124.00
2.4.5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION - 66,831,813,467.00
2.4.5.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 23,822,654,914.00
2.4,5.01,00 AGRICULTURA, SILVICULTURA Y PRODUCTOS DE LA PESCA 501,491,666.00
2.4.5.01.01 MINERALES, ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 1,443,600.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS ¥ TABACG; TEXTILES, PRENDAS
s DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO e
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS
22009 METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) 15, TA6,31552.00
2.4.5.01.04 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIAY EQUIPO 10,526,017,065.00
2.4.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 43,009,158,553,00
ADQUISICION DE SERVICIOS - SERVICIOS PRESTADOS A LAS '
SRR EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION HOAR AR AARO
s A ADQUISICION DE SERVICIOS - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, 39,062,250,824,00
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

.~ Acuerdo No. 026 de noviembre 2023

ARTICULO TERCERO: Establézcase las siguientes Disposiciones Generales, las cuales quedaran
definidas asi:

INGRESOS
- DISPONIBILIDAD INICIAL

Corresponde al saldo-de caja, bancos e inversiones temporales excluyendo los dineros recaudados
que pertenecen a terceros y, por lo tantojno tienen/ningun efecto presupuestal

El valor de estos saldos se adiciona al presupuesto de.la SIgmente vigencia, una vez se tenga el
balance general al 31 de dlClembre de una determmada \ngenma P

i

Teniendo en cuenta que tales sa[dos no siempre corresponden a’ recursos de libre destinacion,
es necesario especn'lcar en anexo si existen dentro de ellos rubros con destlnaclon preestablecida
indicando su. ongen y'el uso, con el fin de garantizar su obligada apllcamon a Ios fmes para los
cuales fueronbestab!emdos en la vigencia fiscal que se presupuesta.- T P

Con motlvo ,de;dar cumpllmiento y continuidad a la construccmn de Ia obra de Ia nueva torre de
la E.S: E Hospttal Departamental San Vicente de Paul se lncorporan los recursos “financieros
requendos ‘para su ejecumén los cuales corresponden a dmeros asignados por:els M’n_lsteno de
Salud y Protecc:on Social y elGoblerno Departamental Secretarla de Salud :

“INGRESOS CORRENTES = ; e

Se reconocen por su regularldad ademds se caracterizan porque: i) su base de célculo y stitrayectoria
histérica’permiten estimar con cierto grado de certidumbre el volumen de ingresos; ii) si‘bien pueden -
constituir una base aprox1mada esta sirve de referente para la elaboracion del presupuestoanual

INGRESOS NO TRIBUTAR!OS

__j:‘ &,

Son Ios mgresos comentes que por ley no estan defi nldos como lmpuestos y comprenderan las tasas
y las multas Los mgresos no ’mbutanos se clasifican en 4

VENTA DE. BIENES ) § SERVICIOS:

Corresponde a Ios mgresos por concepto de la venta de bienes y la prestacnon de servicios que
realizan las entidades en desarrol!o de sus funciones y competencuas Iegales independientemente de
que las mismas estén o no relaclonadas con actividades de producclén :0,si se venden o no a precios
econémicamente signifi catlvos Las ventas de blenes ¥ serwcw S se registran sin deducir los costos de
su recaudo (Decreto 111 de 1996, art 35) 1 s | B

VENTA DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO

Son los ingresos por ventas de bienes y servicios resultantes del desarrollo de funciones
misionales de produccion o comercializacion. Es decir, aquellas funciones de produccion o
comercializacién dispuestas legalmente como competencias principales de la entidad. Esta
categoria se desagrega siguiendo la Clasificacién Central de Productos (CPC) del DANE. El
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE-DE
PAUL GARZON - HUILA -
-NIT: 891.180.026-5

Acuerdo No. 026 de noviembre 2023
MHCP de acuerdo con el desarrollo de la prestacion de los servicios de salud en las ESEs definié
cada uno de los regimenes para la contratacion.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Son los ingresos asociados a la venta de servicios educativos, servicios de salud, servicios

culturales y deportivos, servicios de tratamlento y recoleccion de desechos, servicios
proporcionados por asociaciones; entre otros

REGIMEN CONTR]BU

Se incluyen todog,_, lngresos provenientes de prestacion de serwc;os 4, aflllados al régimen
contrlbutlvo de Ia Segurldad Soclai en Salud, contratados con E.P.S.

De la m|sma forma se.incluiran, en los casos en los que se haya contratado con Eas E.P.S. su
.reconoc:mlento en favor de la/E S.E., Ios&l_ng_.r_esos provenientes - de‘ Cuotas® Modgradoras y
Copagos.  / e T ol

'ff 2

Tambrén hacen parte de este rubro los ingresos por prestamon de servicios de U g 'clas a los

@

aflhados al! reglmen contr:butlvo sm que para: ellose neces:te la existencia de contrato especufico .

ni general

REGIMEN SUBSIDIADO

1ngresos provementes de prestacmn de serwcnos a aflllados al régimen subS|d|ad0ﬁ de Ia
Segurdad Social en Salud, contratados con EPS S. y. Cajas de compensac;on -Familiar
autorrzadés para el manejo del reglmen sub3|dlado “Hacen parte de este rubro los ingresos
provementes de la prestamon de servicios de urgenclas a Ios afiliados al régimen subSId:ado sin
gue para e!lo necesﬂe existencia de contrato especificos ni general con las EPS e

EVENTOS CATASTROFICOS Y ACCIDENTES DE TRANSITO

Tiene por objeto establecer las condiciones de cobertura,. ejecuc:|on=;;:de recursos,
funcionamiento y aspectos complementarlos para el recon001m|ento ¥ pago de los servicios

" de salud, indemnizaciones . y gastos -derivados-de . accldenfes de transito, eventos
catastréficos de origen natural eventos terronstas y demas ‘eventos aprobados’ por el
ministerio de |la Salud y Proteccién Somal en su calidad de Consejo

de Administracion del Fosyga, en que deben operar tanto por la subcuenta ECAT del
FOSYGA, como las entidades aseguradoras ‘autorizadas para expedir el SOAT y demas
entidades referidas en el ambito del decreto 056 del 2015.

SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Acuerdo No. 026 de noviembre 2023

Se incluyen aqm los ingresos provenientes de servicios prestados a personas cubiertas por
" el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (S.0. AT, ), de conformidad con lo expresado
en los articulos 167 y 168 de la ley 100 de 1993.

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a afiliados
a las Administradoras de riesgos profesionales

- Se incluye aqui los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios dos realizado
la Empresa Social del Estado con otras Instltumones prestadoras de e de servicios de salu
cualqmer mdole

' FUERZAS MILITARES

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a entidades
Que tienen un réegimen especial de salud tales como Direccion General de Sanidad
Militar

POLICIA NACIONAL

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a entidades que tienen
un régimen especial de salud tales como unidad prestadora de Salud Huila

IPS PRIVADAS

Se incluyen los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios realizados por la
Institucion con otras Instituciones de caracter privado, prestadoras de servicios de salud.

IPS PUBLICAS

Se incluyen los ingresos correspondlentes a las contrataciones o convenios realizados por la
institucién con otras instituciones de caracter publico prestadores de servicios de salud.

POBLACION EXTRANJERA

Se incluyen los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de salud a extranjeros
que no se encuentran afiliados al sistema de seguridad social en salud nacional. '

PARTICULARES
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Acuerdo No. 026 de noviembre 2023

En esta clasificacion se incluyen los ingresos provenientes de personas no afiliadas a ninguno
de los regimenes de la Seguridad Social, y que tienen capacidad de pago. Se trata de las
personas que pagan las tarifas plenas por la prestacion de servicios de salud

PLAN COMPLEMENTARIO

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a afiliados a
empresas de accidentes personales, estudiantiles, seguros de vida y otras aseguradoras.

ATENCION A LA POBLACION POBRE NO AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a los no afiliados
nacionales al sistema de seguridad social en salud.

FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

Se incluyen los ingresos provenientes de poblacion reclusa aquella privada de la libertad,
interna en los establecimientos de reclusion, en guarnicion militar o de policia, en prisién y
detencién domiciliaria, o bajo un sistema de vigilancia electrénica.

MEDICINA PREPAGADA

Se incluyen los ingresos provenientes de Entidades autorizadas conforme al decreto 780 del
2016 capitulo 1, para la gestién de la atencién médica y de la prestacion de los servicios de
salud y/o para atender directa o indirectamente estos servicios incluidos en un plan de salud
preestablecido, medlante el cobro de un precio regular previamente acordado.

OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD

' &

Se mcluyen Ios lngresos provementes de contratos de ‘Gestion de 1a salud planes de
mtervenc[ones colectlvas reconommento por vacunaciéon COVID y otros serv1c1os

CUOTAS DE RECUPERACION

Se trata de los ingresos provenlentes directamente-de las personas ‘sin capacidad de pago, no
‘afiliadas a la Seguridad Social' en salud es decnr de Ios vmculados al sistema de acuerdo alos
porcentajes legalmente es’tablectdos -

" \.'
)

.2 %

CUENTAS POR COBRAR DE VIGENCIAS ANTERIORES.

Son los recursos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar por concepto de prestacion
de servicios de salud que tiene la entidad, cuya causacion obedece a vigencias anteriores en la
que se ejecuta el presupuesto.

VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS NO.DE MERCADO
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Acuerdo No. 026 de noviembre 2023

Son los ingresos por ventas de bienes y servicios que no resultan del desarrollo de funciones
misionales de produccién o comercializacion. Es decir, que la venta de dichos bienes y servicios
no se relaciona con las competencias legales de la entidad. Generalmente, estas ventas de
bienes y servicios tienen un caracter incidental en las entidades. Esta categoria se desagrega
siguiendo la Clasificacion Central de Productos (CPC) del DANE .

RECURSOS DE CAPITAL

Los recursos de capital se dlferenclanJ de Ios lngresos {cornentes por su regularidad. Si bien el
'EOP no da una definicion. conceptual de estos® recursos {1y Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-1072 de 2002 ‘establece que.los-recursos de capltal son aquellos “que entran a las
arcas publicas de manera esporadica, no porque hagan parte de un‘rubro extrafio, sino porque
su cuantia es mdetermmada ‘o cual dificilmente asegura su contlnmdad durante amplios periodos
presupuestales" (Corte Constltucmnal Sentenma C-1072 de 2002)." ;

RENDIMIE\;:TOS FINANCIEROS

Son los'i mgresos que se remben en retorno.por: poner cuartos actlvos flnanc:eros'a dlSpOSICIOI’l de
terceros sm trasladar el derecho o dominio, total o. parcial dei activo. De acuerdo con el MEFP
2014, Ios ‘activos financieros son aquellos: que tienen un paswo como contrapartlda es decw el
propletario de dicho actlvo (acreedor) tiene. derecho a-recibir recursos o fondos de otra unidad
mstltucmnal (deudor) de acuerdo con las condlcxones del pasivo. ; '

DEPOSITOS o y :

Son ios mgresos por rendlmlentos financieros de los deposnos que tengan Ias entldades de
goblerno en Ias entidades vigiladas por. la Superlntendenma Flnanmera § [P,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Estos mgresos comprenden aportes y rentas provententes de partlmpaclones

ue en general
constltuyen transferenmas de otros organismos o entidades publicas. i

Su carécter de transferenmas se caracteriza por la recepcion de recursos e .if.'que por la misma
exista contraprestacmn alguna estando determinados por una. norma previamente establecida
(Ley, ordenanza o Acuerdo’ segun el. caso.) Tales aportes-o transferenCIas tienen por lo general
destinacion especifica, la cual se ha.de ﬂe]ar presupuestalmente en los gastos de la Empresa.

Con el desarrollo de la segundad social ‘en’ sallgd se ha generallzado la entrega de este tipo de
recursos a través de la realizacion de convenios que buscan eficiencia y calidad en el desempefio
de las actividades y la prestacién de los servicios, sin que por ello se cambie la naturaleza del
aporte o transferencia por la de contratacion de servicios y sin que tampoco se extralimiten las
condiciones legales originales de cada recurso, las cuales en todo caso se sujetan a las normas
que le dieron nacimiento y las desarrollan.

pag. 7




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Acuerdo No. 026 de noviembre 2023

La implicacién directa de este sistema de entrega de recursos sin contraprestacion econémica
como tal, es la exigencia directa de utilizacién de recursos con destinacion especifica, en

- condiciones de prestacion y con desempefio administrativo y gerencial esperable en una empresa
que ingresa a los mercados competitivos de |a seguridad social.

Las transferencias corrientes pueden ser de la Nacién; Otras Unidades del Gobierno,
transferencia del recaudo de estampillas.

TRANSFERENCIA’S‘ BE*‘éAﬁITAL

ejecutora del Presupuesto General del Sector Publico (PGSP) para la adqmsxmon de un activo o
el pago de un pasivo, sin recibir de esta Ultima ningun bien, servicio o actlvo a’ \cambio como
contrapartlda directa. A diferencia de las transferencias corrientes, estas lmpllcan el.traspaso de
la pl’OpIedad de un aCtIVO (distinto del efectivo Y de las ex1stenc|as) de una unidad ‘a otra, la
obllgamon de adqumr ode dlsponer de un activo por una o ambas partes ola obllga0|on de pagar
un paswo por parte dei receptor (Fondo Monetario Internacuona] 2014, pag. 46).

Recursos del Credlto Interno:

Comprende los recursos provementes de operac:ones de credlto publlco que reallza Ia entidad '
con agentes residentes en el pais. Entiéndase por operaclones de cred:to pubhco todo .acto o
contrato’ que tienen por objeto dotar a Ia entldad de recursos bienes o serwclos c:on plazo para
su pago | : | Wt \:‘,

Recursos del Credlto Externo

Comprende Ios recursos provententes de operaCIones de credlto publlco reallzadas con agentes
" residentes fuera del pais. Entiéndase por operaciones de crédito publico todo’ acto o contrato que
tienen por ob;eto dotar a'la entldad de recursos, bienes o serv10|os con plazo para Su pago.

'r—

DISPOSICION DE ACTIVOS FIJOS NO FINANCIEROS

activos no financieros. Sobre estos ac:tlvos se ejerce un derecho de propiedad, y generan
beneficios econdmicos por mantenerlos o utilizarlos durante un periodo de tiempo. Los activos no
financieros incluyen tanto activos producidos como no producidos y los productos de la propiedad
intelectual

‘Donaciones:
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Acuerdo No. 026 de noviembre 2023

Son las transferencias que reciben las entidades o unidades por concepto de donaciones. De
acuerdo con el MHCP, son donaciones los “ingresos sin contraprestacion, pero con la destinacién
que establezca el donante, recibidos de otros gobiernos o instituciones publicas o privadas de
_ caracter nacional o internacional” (Ministerio de Hacienda y Credito Publico, 2011, pag. 246).

GASTOS

Entendido como los compromlsos que adqwere una entldad publtca acorde a sus competenmas
constitucionales y [egales para cump]tr con los fines-del. Estado En €l presupuesto, el gasto
publico también se denomma -apropiacion, la cual se define como’ el monto maximo aprobado o '
disponible para que YES admlnlstracmn adquiera compromisos :

& //’ &
El CCPET, contlene Ios objetos del gasto que admiten el registro de los compromlsos que pueden
adquirir los ordenadores del gasto durante la vigencia fiscal y que estén debldamente aprobados
por la Junta dlrectlva y se sustenten en la ley, Decretos regiamentanos 0 aquellos autonzados
por el ordenador del gasto mediante contratos 0 actos admlnlstratlvos ‘ "

I
El presupuesto de gastos esta compuesto por gastos de funcmnamlento SErvici
pubhca mversnon gastos de operacién comercial. . :

‘ dela deuda

‘Unz mismo

Tenlendo en cuenta que los estandares nacionales el gasto publico corresponde a
catalogo en eI CCPET se adapto tal condlclon T ‘
La causacron del gasto debe contar con Iékébropxamon presupuestal correspondlente asi su pago
se efectue en la S|gmente vigencia f|scal E! pago debera incluirse en el presupuesto del afio
s:gwente como una cuenta por pagar ; :

2.1 FUNCIONAMIENTO

Comprende Ios gastos ‘que tienen por objeto atender las neceS|dades dei Esfado para cumplir
con las funcionés aSIQnadas en Ia Constitucion Politica y en Ia Ley &

El presupuesto de funmonamlento se cIaS|f|ca en Ias SIQwentes cuentas '

Gastos de Personal iy

Adqws:cion de bienes y servicios

Transferencias corrientes

Transferencias de capital

Adquisicion de activos financieros

Disminucién de pasivos

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora.

el L8 ol
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211 GASTOS DE PERSONAL

~ Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con la entidad. Para el caso del
Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencia a los servidores publicos —en estricto
sentido- que prestan servicios personales remunerados en los organismos y entidades de la
administracién puablica a través de una relacion legal/reglamentaria o de una relacién contractual
laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segun el articulo 123 de la Constitucién Politica, son servidores
publicos: los.miembros de las corporacnones publlcas los empleados publicos y.los trabajadores
oficiales del Estado y de sus entldades descentrallzadas territorialmente y por servicios
(Constitucién Polltlca art 123) e, 8 4

Para efectos de la funcion pubtlca los empleados publ:cos son todos Tos' funclonarlos de carrera
administrativa’ Y. de:libre nombramiento y remocién; cuya vinculacién- con Ia admtmstracron se
realiza a traves _de‘una relacion legal o reglamentaria. que incluye un acto adrn:nlstratwo de
nombramlento del funmonano y su posterior posesion (Corte Constitucional, Sentenma C-1063
del 2000) , g T W 5

Por su parte Ios trabajadores oﬂmales se vmculan ala admlmstracmn a través’ de na\ relacién
de caracter contractual laboral que |mpllca ia negoctacmn de las c!ausulas economloas de la
vmculacmn ala admlnlstraclén

Los factores constltutlvos y no constltutivos de salario, reconomdos y pagados por cada unidad
ejecutora deben estar soportados Iegalmente de acuerdo con la reglamentaczon del goblerno
, nacmnal 1 |

21. 1 ‘01' PLANTA DE PERSONAL PERMANENfE‘

Son Ias retnbucwnes pagadas en efectivo al personal vmculado permanentemente a la ESE
Hospital: departamental San Vicente de Pall de Garzén, como contraprestacmn dlrecta por los
servicios prestados El salario est4 compuesto por el sueldo o asugnacnon basma y los demas
factores reconocu:!os como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01. 01 Factores constltutlvos de salario;

Son las retribuciones pagadas en efectwo al personai vmculado permanentemente a la ESE
Hospital departamental San Vlcente de Pau de Garzon como contraprestacion directa por los
servicios prestados. El salario esta compuesto por el sueldo © asignacion basica, y los demas
factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes
Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades, que incrementan

el valor a partir del cual se liquidan prestaciones sociales, contribuciones lnherentes ala némina
u otros factores salariales y no salariales.
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2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico

El sueldo basico corresponde a |la parte del salario que se mantiene fija y se paga periédicamente
de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de conocimientos, la Ley 4 de
1992 establece el reconocimiento de una asignacion basica de acuerdo con la nomenclatura y
remuneracion de los niveles de empleo

2.1. 1 01.01.001.02 Horas extras domlnlcales fesflvosy recargos
U

Es la retribucion fija que.: se reconoce ai personal con-el. que eXISte rela0|on laboral por concepto
de trabajo suplementarlo y realizado en horas adicionales a la: Jomada ordmana establecida por
las disposiciones [egales vigentes. Incluye: horas extras diurnas, horas extras nocturnas, y el
trabajo ocasmnal en dias dominicales y festivos. (Decreto 1042 de 1978)

2.1.1.01. 01 001 03 Gastos de representaclon

Es la amgnacnén complementaria del sueldo,.que se reconoge excepcwna[ y restrlctlvamente a
empleados de alto nlvel jerarquico por el; cumphmlento de sus funciones (Corte Constltuc:[onal
Sentenma C- 461!2004) Los gastos de representamén tienen por finalidad que los empleados de
nlvel dll'eCthO desempenen sus funciones de ‘acuerdo_con la importancia de la representaclon
- que’ ostentan Esta asignacién se caracteriza por ser un beneficio personal en gracla de la
posmion Jerarqwa dlgmdad y responsab:lldades senaladas ai cargo

2. 1 e 01 01 001.04 SUbSIdIO de allmentacmn

Es Ia retnbucmn fija que se reconoce al personal conel que la entidad ttene una relac:on laboral
tales .como empleados publicos, trabajadores oﬁmales y aquel de las socledades ‘de economia
mixta y partlculares cuyo gasto de personal se haga con cargo a os recursos publlcos a su cargo,
. como auxullo para la prowsmn de su alimento. Este factor: es un pago habitual y penodlco de una
suma de’ dmero para apoyar la manutencién y provisién de ‘alimentos del empleado

2.1.1.01.01 001 05 AUXI|I0 de transporte

& ¥
Es el pago que se hace aI personal con el que la entidad tiene una relacién [aboral tales como
empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de- Ias somedades de economia mixta y
particulares cuyo gasto de* personal \SE, haga con cargo"{a. os recursos publicos a su cargo que
devenguen un sueldo mensual baSIGO hasta de dos veces! el'salario minimo legal vigente (Decreto
2732 del 2014). Este auxilio tiene como fin cubnr el tfraslado del trabajador desde el sector de su
residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en
uso de licencia, suspendido en el gjercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el
servicio (art. 13, Decreto 229 de 2016).
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La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxilio de
transporte

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio

Pagos realizados al personal de planta cuando estos hubieren laborado en forma continua, por
un periodo minimo de seis meses o en su defecto la prima sera proporcional, liquidada de acuerdo
a la normatividad vigente. ; :

2.1.1.01.01.001.07 Bomﬂcacmn por senncxos prestados,. ':

Es la retribuciéon pagadera cada vez que eI empleado cumple un ano contlnuo de servicio en
una misma entidad, considerando los factores fijados para su calculo.

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales

De acué’rdb ‘con el m'arco normativo colombiano, las prestaciones sociales ”‘s‘c‘)’h los pagos que
realiza el: empleador con el fin de cubrir nesgos o0 necesidades del trabajador en relacion o con
‘motivo de ‘su trabajo. Estas prestaciones no retribuyen directamente los servicios: prestados por
los trabajadores pero son conmderados como factores salariales para la Ilqwdacion de otros
beneflc:los | , S

2.7 1 01 01 001.08.01 Prima de nawdad

Es Ia retrlbumon correspondlente a un mes de salarlo que se reconoce a los empleados con los
que | Ia entldad tiene' una relacion laboral,/por ocasion de la navidad. Esta prima es\pagadera la
prlmera qumcena del ‘mes de d|C|embre por la cuantla del mes, o proporcmnalmente al tlempo
-Iaborado ' ‘ - :

Cuando el empleado publtco trabajador oﬂcual u otro no ha servido durante todo e_I/ano tiene
derecho'a’ Ia menc:onada prima de navidad en proporcién al tiempo Iaborado ‘a,razén de una
‘doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquida y paga con base en el dltimo
salario devengado o en el dUltimo promedio mensual, si fuere variable equavalente a un mes de
remuneracion liquidado o'un porcenta]e proporcional al tlempo Iaborado (Decreto 1045 de 1978,
art. 32). e .

El reconocimiento de la pnma de navrdad como prestacxon; soma! se establece en el Decreto
1045 de 1978 (art. 32). El Decreto! 1919 de 2002 establece que los empleados publicos de las
entidades territoriales tienen derecho a las prestaclones sociales defmldas para los empleados
de la rama ejecutiva del nivel naclonal

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones

Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la entidad tenga relacion
laboral, con el fin de brindarles mayores recursos economicos para gozar del periodo de
vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio trabajado y
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debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a |a fecha sefialada para la iniciacion
del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. La
prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare el pago de vacaclones en
dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

En las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, de acuerdo con el régimen laboral y
prestacional que les aplica, se deben realizar los siguientes aportes sobre el ingreso base legal,

+ Aportes a la seguridad social en pensmnes

+  Aportes a la seguridad somal ensalud s :
»  Aportes de cesantias * .~ R
« Aportes a; cajas ‘de’ compensacmn familiar

* Aportes generales al sistema de riesgos laborales

« Aportés al. ICBF

. Aporjés al SENA

2-1.1. 01 02 Contrlbucmnes lnherentes ala nomlna

I

Corresponde a los pagos por: concepto de contnbucnones que reallza una‘-__ ntldad como
empleadora a entldades publ:cas y privadas con motivo de las relacwnes Iaborales que mantiene
con los: empleados -

Dichas:. contnbumones pueden ser a: Fondos Admlmstradores de Pensmnes iy Cesantlas
Empresas Promotoras.de salud privadas o publlcas Cajas de compensacion Fammar,u: ICBF,
SENA ESAP entre otras- (Ministerio de Hac:enda y Crédito Publlco 2011).

2.1. 1 01 02 001 Aportes a la seguridad’ soc:[al en penswnes

Son Ios pagos por concepto de. contnbucwn somal que hacen los empteadores a Ios fondos de
seguridad somal ‘en pensiones. ‘Este pago se realiza en wrtud de‘la‘'Ley 100/de: 1993 por medio
de la cual se cred el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se estableclo Ia obligatoriedad
de la aflllacwn de todos los empleados al sistema.

v

Este aporte tlene como flnal[dad garantizar a la poblacion el amparo contra Ias contingericias
derivadas de la vejez, la mvahdez y-{a muerte, mediante-el conommlento de las pensiones y
prestaciones correspondlentes (Ley 100 de 1993 art. 10) L P

2.1.1.01.02.002 Aportes ala segundad somal en saiud

Son los pagos por concepto de contribucion socia! que hacen los empleadores a las Entidades
Promotoras en Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago
se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el Sistema de Seguridad Social en Salud
y establecié como deberes del empleador realizar cumplidamente los aportes correspondientes.

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias
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Es la contribucién de cesantias, que el empleador esta obligado a pagar en razén de un mes de
sueldo o jornal por cada afio de servicio de su empleado, proporcionalmente fraccionado. Este
aporte tiene como fin cubrir o prever las necesidades que se originan al trabajador al momento
de quedar cesante. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2012).

Intereses sobre cesantias: Comprende el valor a causarse en la vigencia, que debe reconocer y
pagar la institucién en su caracter de empleador directamente a sus servidores publicos
vinculados a la planta .de personal equlvalente_ al 12% anua[ liquidades de acuerdo a la
normatividad \ngente P ol JLE B

Cesantias retroactwas comprende el valor a causarse ef'la wgencsa que deba reconocer y pagar
la institucién en su. caracter de empleador a los servidores publlcos Vlnculados a la planta de
personal que; por dlSpOSICIOﬂES de ley tengan derecho a percibirlas. I|qu1dadas de acuerdo a
normatnndad wgente &5 %

2.14.01, 02 004 Aportes a cajas de compensacion familiar

Compensacmn famlllar para el cubnmlento dei subS|d|o famthar y de vnnenda

2.1. 1 01 02 005 Aportes generales al- S|stema de riesgos Iaborales

Son Ios pagos por concepto de contrzbucron ‘social que hacen Ios empleadores a una
Administradora de Riesgos Laborales (ARL);, segun elecmon qumdamon y las tablas de riesgo
establemdas legalmente; para el cubnmlento de las prestaciones econdmicas y asnstenclales
derwadas de un accndente de traba]o 0 una enfermedad profesmnal (Ley 100 de 1993 -Decreto
1295 de 1994) ' - : 4 § Sy

2144 01 02 006 Aportes al ICBF

Son los' pagos por concepto de con’mbumon paraﬁscal que ‘hacen los’ empleadores aI Instituto
Colomblano de Blenestar Familiar (ICBF). Esta contribucion esta destlnada a aténder la creacion
y sostenlmlen "'f.’_de centros de atencion integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos del
" personal con quien la entrdad tiene una relacion Iaboral (Ley 27 de 1974: modificado por Ley 89

de 1998, art. 1)

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA

i 1
e o
b 8 N \L 4

Es la contribucién parafiscal a pagar por “Ia Nacwn (por intermedio de los Ministerios,
Departamentos Administrativos y Superintendencias), los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales y las empresas de economia mixta de las 6rdenes nacional,
departamental, Intendencias, distrital y municipal, y los empleados que ocupen uno o mas
trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para la Nacién son equivalentes al 0,5% de la
nomina mensual de salarios y estan destinados a programas especificos de formacién profesional

pag. 14




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE.DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Acuerdo No. 026 de noviembre 2023

acelerada, durante la prestacion del servicio militar obl‘igatorio. Los aportes de los demas
contribuyentes son equivalentes al 2% de las nominas respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).

De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades ptblicas no estan obligadas a realizar
aportes al SENA (Ley 223 de 1995, art. 181).

2:1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

Corresponde a los gastos del” personal wnculado laboralmente con la ESE Hospital
Departamental ‘San Vicente de. Paul de" Garzoén que IaJ Iey no reconoce como constitutivos de
. factor salarial. Estos pagos: o ‘forman.parte'de’larbase. para el célcu]o  ¥.pago de las prestaciones

sociales, aportes paraflsoales y-seguridad social, aunque si forman parte de la base de retencion
en la fuente, por mgresos laborales. %

Excluye:

*Los beneﬂcms socnales pagados por las entidades, como son los pagos para educacmn de los
hijos, erconyuge la familia u otras prestacmnes respecto a dependientes; '

*Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de matermdad etc.

°Los pagos por indemnizacion a los trabajadores 0 a sus sobrevwlentes por perdlda de trabajo
por redundanma incapacidad, muerte accidental, etc :

2.1.1. 01 03 001 F’restaclones somales

e

Las prestac;lones SOCla|eS son Ios pagos que real:za el empleador, con el fin de cubnr riesgos o
necesidades del trabajador en relacion o con motivo de su trabajo, las cuales estan(defi ridas en
la normatividad colombiana: Estas prestaciones :no retnbuyen directamente los Servicios
prestades por los trabajadores, y no son consxderados como factores salarlales para la fiquidacion
de otros beneflc:los ;

2.1.1.01; 03 001 01 Vacamones Incremento.

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado despues de un afio de

labor en la entidad. Esta retribucién se reconoce a los empleados por la"totalidad de dias de
vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y sera pagado al menos cinco (5) dias
con antelacién a la fecha senalada para iniciar el goce de[ descanso remunerado (Decreto 1045
de 1978, arfs. 18 y 48). . ; 5y

Incremento de vacaciones: Corresponde a Ios factores de ahmentamon transporte, prima técnica,
més una doceavo de bonificacion por serwclos prestados mas una doceava de prima de junio. La
sumatoria de estos factores se multiplica por 22 dias y se divide por 30

2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion de vacaciones

Corresponde a la compensacion en dinero a la que tiene derecho el empleado por vacaciones
causadas, pero no disfrutadas. En principio, la compensacién en dinero de las vacaciones esta
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prohibida, en tanto estas constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores como
quiera que el reposo es una condicion minima que ofrece la posibilidad de que el empleado -
renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades (Corte Constitucional, -
Sentencia C-598/1997). :

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion Especial de Recreacion

Es la retribucion que se reconoce a los empleados por cada penodo de vacaciones en el momento
de iniciar el disfrute del respectlvo perlodo vacacional. La cuantia de la bonificacion por recreacion
equivale a dos dias de la asighacion basrca mensual que [e corresponda al empleado. -
Esta bonificacion no constituirg factor de salario-para ningtin’ ‘efecto’ Iegal Y se pagara por lo menos
con cinco (5) dias habiles: de antélacién a la fecha de inicio en; el evento que se dlsfrute del
descanso remunerado (Iecreto 229 de 20186, art. 16). e, g g%

2.1.1.01.03. 020 Est:mulos a los empleados del Estado

Esel pago de mcentavos pecunlanos a los empleados publICOS que tlenen por objetwo elevar los
niveles' de eficiencia, satisfaccién, desarrollo”y bienestar en el desempefio sus.funciones. Lo -
anterior, en el marco de los programas de incentivos que contempla el sistema de estlmuios para
los empleados del Estado regulado por el Decreto 1567 de 1998 ‘ol

No 1ncluye =
-Incentlvos no pecunlanos establemdos en los planes mstltumonales segun lo dlspuesto en el
Decreto 1567 de 1998 ! -

24, 101 03 069 Apoyo de sostenimiento aprend1ces SENA i

- f S
Corresponde a las erogaciones como contraprestacmn por Ios serwcnos prestados por alumnos
aprendlces del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) a través de los contratos de aprendizaje.
Uno dellos’ elementos caracteristicos de los contratos de aprendizaje es el reconocimiento y pago
al aprendiz de un apoyo del sostenimiento mensual, el cual tiene como fin garantlzar el proceso
. de aprendlzaje a2 V"

7.49.2 Adqwsmon de blenes y servicios

Son los gastos asomados a la-compra de bienes y a la contratac:on de serwcms suministrados _
por personas naturales o Jur[dlcas que.son _necesarios paranel cumpllmlento de las funciones
asignadas por la Constitucion Pohtlca y [a ]ey 3 la entldad

Incluye: :

*Gastos por concepto de concesiones y allanzas publico privadas - APP.

*Servicios personales indirectos o contratados pcr prestacion de servicios.

Excluye: '

*Servicios prestados por servidores publicos (personal de planta permanente, planta temporal y
personal supernumeraria)
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.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros

Son los gastos asociados a la adquisicion de activos econémicos distintos de los activos

Financieros. Los activos no financieros son depdsitos de valor y proporcionan beneficios

Ya sea a través de su uso en la produccién de bienes y servicios, 0 en forma de renta de la
propiedad y ganancias por tenencia. Los activos no financieros se subdividen en aquellos que
son producidos y los que no son producudos Ent[endase por activos producidos aquellos que
tienen su origen en procesos de: producclon como: Io son activos fijos y los objetos de valor; y por
" activos no producidos, aquelios de: ongen ‘atural’ como Ias tlerras y terrenos, y los recursos
biolégicos no cultwados

2.1.2.01.01 Actlvos fijos o

Corresponde a Ia adqwsmion de activos no financieros producldos que se/ uflhzan de forma
repetida o contlnua en procesos de produccion por mas de un ario y cuyo premo es significativo
para la entldad ‘La caracterlstlca distintiva de un activo fijo no es entonces que, sea \durable en un
sentldo fismo sino que pueda utlllzarse repetlda 0 contmuamente para el desarrollo de sus
funcmnes | e

| Incluye .

*Mejoras mayores de los activos fijos exnstentes como los edlfICIOS 0 Ios programas de
informatica; siempre que, estas mejoras incrementen su capacidad productiva, amplie_n Su vida-
atil 0. ambas cosas. Se con5|deran mejoras mayores aquellas que recuperan 0 aumentw el valor

*Armas I|geras y vehlculos b!mdados usados para segundad interna. | §

*Ammales cultlvables

Excluye: Pl / %
*Bienes durables que no puedan uhhzarse de forma repetida o continua por mas de un ano.

*Los bienes que pledan utllszarse repetlda y continuamente por mas de un’ ano pero cuyo precio
no sea significativo. :

1.2.01.01.001 Edificaciones /éstructuras

Adgquisicion de todo tipo de edificaciones.y’ estructuras, incluidos los accesorios y adecuaciones
que forman parte integral de la estructura. Se compone de viviendas, edificios que no sean
viviendas, otras estructuras y mejoras de la tierra. Esta cuenta también incluye los monumentos
publicos, identificables por su significado histdrico, nacional, regional, local, religioso o simbédlico,
los cuales se clasifican en otras estructuras.

2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo
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Son los gastos asociados a Ia adquisicion de todo tipo de maquinaria (Uso general, uso especial
y uso contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte, y equipo militar y de policia.

No incluye:

- Sistemas de armamento.

*Maquinaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura.
SO U Lf A il

*Herramlentas de mano adqumdas con regularldad pero a' bajo costo, a menos que formen una
gran parte de los mventanos .de maqumana Yequipo:.. f---’

2.1.2.81.01. 004 Actw fi ;os no clasmcados como maquxnarla y eqmpo

Son los gastos asomados con Ia adquisicion de activos fijos que no se clamﬂcan como maquinaria
y.equipo. Esta categorla comprende el grupo 38 de la clasificacion central de productos

"21.2 02 Aqu|3|C|ones diferentes de actlvos »

Corresponde a los gastos relacionados con la adqmssc:lon de btenes y ser\ncws dlferentes a
activos: ho financieros, que se consideran insumos en procesos de produccién o gasto Zasocnados
en desarrollo de funciones de la.entidad.- En -esta.partida se incluyen los gastos' excepcmnaies
para el funcmnam[ento del Estado y actlwdades reservadas de mtellgencsa contralntehgencla e
mvestlgac:lon cnmlnal e - . & ;

No rncluye

*e Serwmos prestados por. eI personal con el que Ia entldad mantiene una relacnon'laborai
mc!uyendo serwdores publicos (Personal de p!anta permanente planta temporal y personal
supernumerarlo) 1 : i S poa | i ;

*Bienes" y ser\nclos sumlmstrados por productores de mercado y que son dlstnbwdos
dlrectamente ar Ios hogares para su consumo fmal A, S

2.1.2.02.01 Materlales y sumlmstros

Son los gastos asociados a Ia adqwsmon de blenes Qque-se utlllzan 'COMO INSUMOS en procesos
de produccion: La caracterlstlca dlstmtlva de [os matenales v sumlmstros en comparacion a los
activos fijos, es que son bienes' que se ut1I|zan durante un (1) ano y que no quedan disponibles
para un segundo 0 mas afos.

Incluye:

*Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo precio no
sea significativo (Ej: Articulos de oficina). :
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La clasificacion de la cuenta materiales y suministros sigue la CPC de su segunda version
adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion de esta
cuenta, ver CPC, segunda versién, adaptada para Colombia. ( V2-1)

2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios

Son los gastos asociados a la contratacion de servicios que complementan el desarrollo de las
funmones de Ias entidades, o que perm[ten mantener y proteger los bienes que son de su

adaptada para Colombl"‘
cuenta, ver CPC segunda ver5|on adaptada para Colombla (V2~1)

2.1.2.02.02. 005 Semcws de la construccion

Son los gastos asomados a la adquisicion de servicios de construccién como p 'péracmnes de
terreno;’ montaje de construccmnes prefabrlcadas |nsta!ac10nes, servicios de termlnaczon y
acabados de edaﬂcros entre otros. (et .3 _ ‘:__.\_ 4

s i

2.1. 2 02 02. 006 Ser\nclos de alojamiento; serwc:os de suministro de comidas y bebldas servicios
de transporte y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua -

Son.los, gastos asociados a la adquisicion de,servicios de alo;amlento serwcnos de sumlmstro de
comldas y.bebidas; serwcms de transporte: de pasajeros o} de carga; servicios de me s'ajerla y
serwmos de distribucién de electnc:ldad gas y agua

‘._,, SEh \.

2.2 02 02. 007 Serwcms flnancteros y servicios conexos serwmos lanbIharlOS y servicios de
leasmg ‘ ‘ 5

Son Ios gastos asociados a la: adqu|SIc:|on de servicios ‘financieros, seguros servicios de
mantenlmlento cle actlvos financieros, servicios 1nmob|!|ar|os y arrendamlentos" ]

2.1.2.02. 02 008.SerVIC|os prestados a las empresas y servicios de produccwn y 2

Son los gastos asociados a- Ia adquisicion de servicios de |nVestlgaC|on y desarrollo servicios
juridicos y contables, serwcws de, consultoria;-servicios .de publlmdad servicios de impresion
servicios de telecomumcamones serwcws de I|mp|eza serwcws de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre otros. 'Sy Y § Y :

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de salud, servicios
culturales y deportivos, servicios de tratamiento y recoleccién de desechos,. servicios
proporcionados por asociaciones, entre otros.

2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision
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Son los pagos por concepto de viaticos que reciben los funcionarios y trabajadores de las
entidades en comisién, para alojamiento y manutencién cuando: a) deban desempefiar sus
funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b)
deba atender transitoriamente actividades distintas a las inherentes al empleo del que es titular.

2.1.2.02.03.Gastos imprevistos

Corresponde a gastos excepmonales de caracter eventual o fortuito y de inaplazable e
imprescindible realizacién para el funclonamlento del Estado (Este rubro no se puede utilizar para
registrar gastos por concepto *de adqu|S|c|on de bienes y serv;c[os ya clasificados, ni para
completar partidas msuflclentes oy, T F

.2.1.3 Transferenc:as comentes

Comprende Ias transacmones que realiza una unidad ejecutora del Presupuesto General del
Sector Publlco (PGSP) a otra unidad institucional sin recibir de esta uItlma nlngun bien, servicio
o activo a’ camb:o como contrapartida directa. Las transferencias por su naturaleza reducen el
ingreso Vi Ias p03|b|ildades de consumo del.oforgante e mcrementan el ingreso y: Ias p05|b|I|dades
de consumo del receptor (Fondo Monetario Internacronal 2014 pag. 47)

No mcluye
-Transferenmas que condlcsonan al receptor ala adqursmlén de actlvos no fmanmeros o} al pago
de un paswo SR A b, : -

'TI'IbUtOS que se pagan a otra unldad de goblerno o -

2.1. 3 07 Prestacmnes para cubrir rlesgos soclales

Comprende las transferenmas destinadas a los hogares 0 SuS empleados (oa los SUperVMentes
0 dependlentes delos empleados con derecho a estos pagos), con el fin de cubnr Ias necesidades
que surgen; de: Ios riesgos sociales, y sin recibir de estos mngun bien, serwcno o actwo a cambio
como contraparhda directa. Se entienden como riesgos sociales los eventos o“circunstancias
adversas que’ pueden afectar el bienestar de los hogares, imponiendo‘tuna demanda adicional de
' recursos o reduciendo sus. mgresos como por ejemplo la enfermedad la invalidez, la
discapacidad, los accidentes. o enfermedades ocupacmnales Ia VEJGZ la sobrevivencia, la
maternidad y el desempleo (Fondo Monetarro Internacnonal 2014 _pag. 16).

\
2.1.3.07.02 Prestaciones soclales relamonadas con el emp[eo

Comprende las transferencias corrientes que realizan las entidades directamente a sus
empleados (o a los supervivientes o dependientes de los empleados con derecho a estos pagos)
para cubrir necesidades derivadas de riesgos sociales. El pago de las prestaciones sociales
relacionadas con el empleo se hace con los recursos del gobierno, sin la intervencién de una
empresa de seguros o un fondo de pensiones auténomo o no auténomo.
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2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones)
2.1.3.07.02 .002 Cuotas partes pensionales (de pensiones)
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones

Comprende las transferencias corrientes se deben hacer a otra unidad como efecto del
acatamiento de un fallo judicial, de un, mandamaento gjecutivo, de créditos judicialmente
reconocidos, de laudos arbitrales;"o cIe una concmam n ante; autondad competente, en los que
se ordene resarcir un derecho de terceros G Rt

2.1.3. 13 .01 Falios naclonales

Comprende Ias transferenmas corrientes que se deben realizar a otra umdad como efecto del
acatamiento" de ‘un’ fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de: credxtos _judicialmente
reconomdo ' de Iaudos arbltrales o de una conciliaciéon ante una autorldad de ord“ nacional

2.1.3, 13- O™ 001 Sentencuas

una dec1310n ;ud|0|al que pone fin a un plelto civil o a una causa cnmlna,‘ ééolwendo
respect amente los derechos de cada Imgante y la condena [0} absolucmn del _procesado
'(osomo 12000). [ : aes

2.1 4 Transferencxas de capltai

Comprende las transacciones que realiza una entldad publlca ala ESE Hospxtal départamenta!
San Vlcente de Paul de Garzon para la aqu|S|c|on de un bien o el pago de un paswo “sin recibir -
de esta ultima ningun bien, servicio o activo a cambio cbmo contrapartlda directa. A diferencia de
las transferenclas corrientes, estas implican el traspaso de la propiedad de un, actwo (dlstlnto del
efectivo: y de las exnstencias) de una unidad a otra, la obhgacnon de adqulr[r [0} de dlsponer de un
activo por L una o ambas partes, o |a obligacién de pagar un pasivo por pade del receptor (Fondo
Monetario Internamonal 2014, pag. 46). ;

216 Adqwsmlon de actlvos flnanmeros

Ty

Corresponde a los recursos destmados ala adqmsmon de C erechos financieros, acciones o el
otorgamlento de prestamos Ios cu'ales*’brlndan asu propletario el'derecho a recibir fondos y otros
recursos de ofra unidad. Los derechos fmancaeros son activos que normalmente les otorgan a
sus propietarios (el acreedor) el derecho a recibir fondos u otros recursos de otra persona (natural

0 Jurldlca) bajo los términos de un pasivo.

2.1. 7 Disminucién de pasivos

Corresponde a las erogaciones asociadas a una obligacion de pagd adquirida por las entidades
del PGSP, pero que esta sustentada en el recaudo previo de los recursos. Los gastos por
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disminucion de pasivos se caracterizan por no afectar el patrimonio de la entidad y no debe
confundirse con el pago de obligaciones generadas a través de instrumentos de deuda.

2.1. 8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora

Comprende: el gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en
gjercicio de su poder de imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y contrlbucxones que
por disposiciones legales deben atender Ias entldades

M!L

También hace referencia al gasto por penahdades pecunlarias que se derivan del poder punitivo
del Estado, y que se. establecen por-el incumplimiento de Ieyes o} normas administrativas, con el
fin de prevenir un comportamlento considerado indeseable (Corte Const:tucmnal Sentencia C-
134/2009). :

Esta cuenta lncluye el gasto por intereses de mora generadas como 'resar0|m1ento tarifado o
mdemmzamon a los perjuicios al acreedor por no tener conS|go el dinero enla oportumdad debida
(Corte Constltuclonal Sentencia C- 604/2012)

Para reconocer una transacmon como un; gasto dlverso ademas de cumplir con Ios 'nterlos de
reconommlento de Ios gastos debe cumphr con los S|gmentes criterios." % z

241, 8 01 Impuestos

Son los gastos asocuados a pagos obllgatonos que debe reahzar una entidad, sin que eXIsta una
retrlbucnﬁn particular por parte de los mismos, en funcién de su condiclon de contrlbuyente 0
suleto paswo -de un :mpuesto naclonal o terr[torlal s i

2.1. 8 01 56 Impuesto de alumbradopubllco

Comprende el gasto por el |mpuesto de aiumbrado publlco cuyo hecho generador es el beneficio
por la prestamon del servicio de alimbrado publico b AR 4

21.8.03 Tasas y derechos administrativos

Corresponden a Ios gastos que realizan las entidades derivados dela prestacion dlrecta y efectiva
de un servicio publico individualizado y especnﬂco (tasas) a3| 'como de las funciones regulatorias
" del goblerno (derechos admlnlstratlvos) - :

2.1.8.03.01 Contribucién de Vigllanc:la sdpenntendenc:la ‘
2.1.8.04 Contribuciones |

Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el patrimonio particular, sustentadas
en la potestad tributaria del Estado. La jurisprudencia diferencia entre contribuciones parafiscales
y contribuciones especiales; las primeras son los pagos que deben realizar los usuarios de
algunos organismos publicos, mixtos o privados, para asegurar el financiamiento de estas
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entidades de manera auténoma, mientras que las segundas corresponden al pago por una
inversion que beneficia a un grupo de personas (Corte Constitucional, Sentencia C-545 de 1994).

No incluye:

*Contribuciones sociales
*Contribuciones asociadas a la némina

2.1.8.04.01 Cuota de f_lscallzamon y auditaje

 Sonias gastos asocll dos" a""la tarifa de control ﬂscal que cobrafla Contralona General de la
Republica (CGR): as Ios organismos y entidades fiscalizadas," con: fm de asegurar su
f:nanclam:ento de manera auténoma. La tarifa de esta contribucién es’ equNaIente a la de aplicar
el factor que resulte de la férmula de dividir el presupuesto de funcmnam|ento de la contraloria
sobre la sumatona del valor de los presupuestos de los organlsmos Y entld’"'d s‘~V|g|1adas al
valor de Ios presupuestos de cada Organ[smoo entidad wgllada ' ‘

2.1.8. 04 07‘ _’:Contnbucmn de wgllanma Superlntendencla Naclona! de Salud .

Corresponde al pagola la Supenntendencaa Namonal de Salud por concepto de tasa “anual que
deben.cancelar las entidades de derecho ptiblico o privadas y las entidades sin animo.de lucro,
con excepcion de las beneficencias y loterlas cuya inspeccion y vigilancia corresponda ala
Supermtendenma Nacional de Salud (Ley 488 de 1998, art. 98). x

2 1 8 05 Multas sancmnes e mtereses de mora 5 ; o

Corresponde al gasto por penalldades pecuntarfas que denvan del poder pumtwo del Estado y
que se; establecen porel mcumpllmlento de leyes o normas admmlstratlvas con el’fln ‘de prevenir
un comportam|ento considerado indeseable (Corte Constitucional, Sentenma C 134 de 2009).

Esta cuenta lncluye también el gasto por intereses de mora generados“ omo* resarclmlento
tarifado o mdemmzacnon a los perjuicios que padece el acreedor por: no tener consrgo el dinero
en la oportunidad debida (Corte Constitucional, Sentencia C-604 de 2012) "

Los gastos por multas, sanmones e mtereses de mora se clas&flcan en
2-08-05-01 Multas y sanciones * \vd b 'j? . I
2-08-05-02 Intereses de mora

2.1.8.05.01 Multas y sanciones

Comprende el gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del poder punitivo del Estado, y
que se establecen con el fin de prevenir'un comportamiento considerado indeseable.

|
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2.1.8.05.01.001 Multas Superintendencias

Corresponde al pago por penalidades pecuniarias que establecen las Superintendencias en el
desarrollo de sus funciones de inspeccion y vigilancia sobre los sujetos de control definidos en su
-marco de competencias y por los hechos sancionables tipificados en la ley.

2.2 Servicio de la deuda publica

Corresponde al pago del prlnc:lpal mtereses comlsmnes y otros gastos asociados a las
operaciones de crédito publlco ‘contraldas con agent_ ‘ » O pnvados residentes y no
residentes. % - "y :

El presupuestqd"ef'SE}rwclo‘dé la Deuda Publica se clasifica en:

A, SerV|C|o de !a deuda publica externa
2. SerV|C|o de fa deuda pubhca interna

2.3 Inversmn | ‘

Son programas los constltuldos por las aproplamones destlnadasa actividades homogeneas en
un sgctor. de accién economica, social, flnanmera o.administrativa a fin de cumpllr con las metas
fuadas por las empresas a través de la integracién de esfue:zos con recursos humanos
materlales y fmancxeros asngnados - ‘

2.3.1¢ Gastos de personal
; 0

2.3.2. Adqgi_éicién de bienes y servicios

2.3.2. o1e‘77>ici¢ihis"i¢ién de activos no financieros

©2.32.01.0% Actlvos fijos
12.3.2.01.01. 001 Edlflcacwnes y estructuras

2.3.2.02 Adquisicién de blenes Y serv:c:os SRl '

2.3.2.02.02 Adqmsm:on de sewlc:os-m"—l 4
2:3.2.02. 02 008 Servicios prestados a !as empresas y servicios de produccion
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, soc:lales ¥ personales

2.3.3 Transferencias corrientes

2.3.4 Transferencias de cépital' .
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2.3.6 Adquisicidn de activos financieros

2.3.7 Disminucion de pasivos

2.3.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora.
2.4 Gastos de operacioén comercial

Conforme lo establece el Articulo. 13 dél, Decreto! 115 de 1996 modificado por el Articulo 10 del
Decreto Nacional 4836 de 2011 conSIdera los: Gastos de operaclon comercial en el mismo nivel
que los gastos de funcmnamlento servicio-de'la‘deuda y gastos de‘mversmn

2.4.1 Gastos de F-"ersonai

Son los gasto‘s‘ aéociados con el personal vinculado laboralmente ‘\con" ‘la, ESE Hospital
Departamental San Vicente de Palil de Garzén para el caso del Estado, eI personal vinculado
laboralmente hace referencia a‘los servidores pliblicos —en estricto sentido- que, prestan servicios
personales remunerados en los organismos y entidades de la administracion pubhca a través de
una relacson Iegallreglamentana o de una relacnén contractual laboral (Ley 909 de 2004 art.1).
Segun g : : 2

El arhculo 123 de Ia Const:tuclon Poht[ca ‘son! serwdores publlcos los mlembros de las
_corporacmnes publlcas los empleados publicos y los trabajadores oficiales del Estado y de sus
entldades descentrallzadas temtorlalmente y por servicios (Constltuclon Politica, art 123)

Para efectos de la funclon publlca los empleados publlcos son todos los funcwnanos de carrera
admmistratlva y de libre nombramlento y remocién que prestan sus servicios en los Mlmstenos
Departamentos Administrativos, Supenntendenclas y: Establecimientos Pubhcos (Iecreto 2186
de 1968; art. 5); cuya vinculacion con la administracién se realiza a través de una: relacmn legal
o reglamentana que incluye un acto administrativo de nombramiento del funcmnano ¥ su posterior
posesion (Corte Constltuclonal Sentencia C-1063 del 2000). :

Por su parte; Ios trabajadores oficiales se vinculan a la admlnlstraczon a traves de una relacu‘:n
de caracter contractual laboral que implica Ia negociacion de las clausulas economlcas de la
vunculacmn a la administracion.

Los factores constitutivos y no ConStItUthOS de salario reconomdos y ‘pagados por cada unidad
ejecutora deben estar soportados Iegalmente rde acuerdo con la reglamentacion del gobierno
nacional. '

2.4.5 Gastos de comercializacién y produccién

Los gastos de comercializacion y produccion corresponden a los gastos que realizan la ESE
Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon para la produccién y comercializacion
de bienes y servicios. Estos ocurren cuando la entidad tiene como mision la produccion y
comercializacion de bienes y servicios.
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2.4.5.01 Materiales y suministros

A}

Comprende todos los bienes que se adquieren con la intencién de usarlos como insumos en un
~ proceso productivo o de comercializacion. Estos ocurren cuando la entidad tiene como misién la
produccién y comercializacion de bienes y servicios.

2.4.5.02 Adquisicion de servicios

Comprende los recursos destlnados ala coptratacwn de servicios asociados directamente con
el proceso de produccién y comermahzamon de blenes y serwcms que proveen las entidades.
Estos ocurren cuando la entidad tlene como mlsmn 14 prodUccmn Y comermallzacton de bienes y
servicios. o ~, ¥ §57%

2.45.02.08 Ser\nmos prestados a las empresas y servicios de producmén )

Son los gastos asomados a la adquisicion de servicios de mvestlgac[on y desarrollo servicios
juridicos y contab[es servicios de consultoria, servicios de publicidad, ser\nmos de lmpreswn
servicios:de;telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios:de segurldad servlclos de
mantemmlento entre otros, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productlvo o de
comerclahzac:on 473 u : :

2.4.5. 02 09 Servicios para la.comunidad, somales y persona!es

1 ." 0 EL'-
Son| los gastos asomados ala adquisicion de serwclos educatlvos servacnos de salud _servicios
Lo |
culturales y deportlvos servicios de tratamiento y recoleccmn de desechos, sewlcms
proporclonados por asociaciones, entre otros, con el fin de utlllzarlos como msumo en un

proceso productlvo o} de comercializacion.

CUENTAS POR PAGAR VIGENCIAS ANTER[ORES | ;;' ¥

Las cuentas por pagar se mcluyen en fa mzsma cuenta que las Ol‘lgan dlstlngwendolas de los
gastos de la wgenma mediante el ‘clasificador auxiliar denominado Vlgencla utlllzando 1 para la
vigencia actual y 3 para cuentas por pagar.

ARTICULO QUINTO Ta responsabilidad de la desagregacién del- presupuesto de Ingresos y
Gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el CONDFIS o qwen éste delegue, sera del
Gerente, quien presentara un ‘informe_de desagregacmn a la“Junta Directiva, para sus
observaciones, mod|flcaC|ones y refrendacmn medlante resolucaon 0 acuerdo, antes del 1 de:
febrero de cada afio. En la dlstnbuclon se daré prlondad a 165 sueldos de personal, prestaciones
sociales, servicios publicos, seguros, mantenlmlento sentencias, pensiones y transferencias
asociadas a la ndmina. (Art. 19 DEC. 115/96), (Compilado en el Decreto Unico Reglamentario
. del Sector Hacienda y Crédito Publico, nimero 1068 del 26 de Mayo de 2015).

ARTICULO SEXTO: Las apropiaciones son autorizaciones maximas de gasto que tienen como
fin ser comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de Diciembre de
2023, las autorizaciones expiran y en consecuencia no podran adicionarse, ni transferirse, ni
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contracreditarse, ni comprometerse. (Art. 20 DEC 115/96), (Compilado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, nimero 1068 del 26 de Mayo de 2015).

ARTICULO SEPTIMO: No se podréa tramitar o legalizar actos administrativos y obligaciones que
_ afecten el presupuesto de gastos cuando no retinan los requisitos legales o se configuren como
hechos cumplidos. El ordenador del gasto respondera disciplinaria, fiscal y penalmente por
incumplir lo establecido en esta norma. (Art. 22 DEC 115/96), (Compilado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y C-rédi’to POBITCO nUmero 1068 del 26 de Mayo de 2015).

ARTICULO OCTAVO: El. detaile de'las aproplamones podra modlficarse mediante Acuerdo de
la Junta Directiva, siempre, que_no'se modifiquen en cada: caso el valor total de los Gastos de
Funcionamiento, Sennclo de la Deuda y Gastos de Inversion. (Art 23 DEC 115/96) (Compilado
en el Decreto.: Unlco Reglamentano del Sector Hacienda y Crédito Pubhco sitmero 1068 del 26
de Mayo de 201 5) )

ARTICULO NOVENO Las ad:clones traslados o reducciones que modlﬁquen el valor total de
los gastos de funcronam:ento Gastos de operacion comercna[ servicio de la deuda b2 gastos de
inversion seran aprobados por el Consejo. Departamental de Politica Fiscal - CONIFLE‘:- 0 quien
este delegue (Art. 24 DEC 115/96 (Compllado en el Decreto Unico Reglamentano del Sector

Hamenda y Crédito Publlco numero 1068 del 26 de Mayo de 2015). e

AR‘[ICULO DECIMO Las adiciones, traslados o reducciones requenran del certlflcado de
disponibilidad presupuestal que garantice la existencia de los recursos, expedido por; el Jefe de
presupuesto o quien haga sus veces. (Art. 25 DEC 115/96), (Compilado en el Decreto Unico
Reglamentarlo del Sector Hacienda y Credlto Publlco numero 1068 del 26 de Mayo de 2015)

ARTICULO DEC]MO PRIMERO Las modlﬂcamones ala pianta de personal requerlran de la
\nabllldad presupuesta1 expedida por, el Area de Presupuesto o quien haga sus veces para lo cual
podra sohcltar la tnforrnaclon que cons:dere necesaria. (Art 29 DEC. 115!96) (Compllado en el
Decreto' UnICO Reglamentano del"Sector Hacienda'y Crédito Publico; numero 1068 del 26 de
Mayo de 2015) ™

ARTICULO DECIMO SEGUNDO Cuando se provean vacantes se’ requenra de la certificacion
de su previsidn en el presupuesto de la vigencia fiscal correspondlente Para tal efecto el Jefe de
presupuesto garantizara Ia exastenCIa de Ios recursos. del pr[mero de enero al 31 de diciembre de

# J-i g g

cada afio fiscal. I

ARTICULO DECIMO TERCERO: L’é“empfeéé-p6dré c'bnstituir cajas menores y hacer avances
previa autorizacion del gerente, siempre que constituyan las fianzas y garantias que éstos
consideren necesarias. (Art. 37 DEC. 115/96), (Compilado en el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, nimero 1068 del 26 de Mayo de 2015).

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presupuesto inicial queda con las siguientes versiones de
catalogo:
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Anexos 1B Ihgresos Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de
Economia Mixta sujetas al régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras

Anexos 2B Gastos Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia
Mixta sujetas al régimen de aquellas dedicadas q,,ggtivis:lades_ no financieras

ARTICULO DECIMO QUINTO El presente Acuerdo consta de concepto tecnico favorable de la
Secretaria de Salud del’ Hu1la “aprobacion del Consejo Departamenta! dePoh’uca fiscal CONDFIS,

y aprobacion por parte 'de la’Junta Directiva de ESE.

\:-_

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Proyecto y revisb:_ Esperanza Fierro V
Ascenedt;Hernandez R
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