EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
G A

NIT: 891.180.026-5

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TF

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2019

OBJETIVO DE CONTROL DEL RIESGO

PLAN

OBJETIVO

el Trabajo SG-SST de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzén

ACTIVIDAD

DE TRABAJO AN

INDICA

R

RESULTADO

Disefiar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Todas las actividades establecidas en el F

expuestos a algun Riesgo en las Instalacic

Garantizar el cumplimiento del 90% de las actividades programadas en el Plan de Trabajo anual para el afio 201!

RESPONSABLE O LIDER

N2 ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2019

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

RECURSOS

Actualizar la politica de Seguridad| act, alizar la politica de Seguridad y Salud en el
. . y Salud en el trabajo. Trabaj X
Garantizar el compromiso para ell ” L . rabajo.
N 3 ) o Divulgar la politica de Seguridad y. Gerente, Encargado del SG -
mejoramiento continuo del desempefio en .
. N Salud en el trabajo al 70% de lo: SST
seguridad y salud en el trabajo. . .
trabajadores y contratistas. Divulgar la politica de Seguridad y Salud en el X
Trabajo.
IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Revisar la Identificacion de los peligros
asociados a las actividades de los lugares de|Encargado del SG - SST X
trabajo de la empresa.
Sociali I li identificad I
ocializar los peligros identificados a los|c oo el 56 - ssT X
colaboradores.
Identificar los peligros asociados a las|ldentificar los peligros asociados a priorizacién de los peligros identificados en los
actividades de los lugares de trabajo dellas actividades en 100% de los| . P g L Encargado del SG - SST X
. . " lugares de trabajo de la institucién.
hospital. lugares de trabajo del hospital.
ito a la impl de los
N . |Encargado del SG - SST X
controles de los riegos en los lugares de trabajo
INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE REQUISITOS LEGALES
Realizar el procedimiento para la Identificar y'
. | evaluar los requisitos legales en SST aplicables a|Encargado del SG - SST X
Identifi 100% d I
Identificar y evaluar los requisitos legales en envlvlcar € > N ?S la empresa.
) requisitos legales a
SST aplicables a la empresa.
empresa
Actualizar matriz de requisitos legales Encargado del SG - SST X

INSPECCIONES DE SEGURIDAD




Establecer un programa de inspecciones en las|
sedes del hospital, para que a través de la
aplicacion de formatos se identifiquen
condiciones inseguras, que puedan generar
accidentes en los colaboradores del hospital.

Elaboracién del programa de inspecciones de!
seguridad

Encargado del SG - SST

Realizar las inspecciones de acuerdo a la
periodicidad del Programa de inspecciones de!
seguridad.

Encargado del SG - SST

80% de iones realizadas
de acuerdo a la periodicidad del
Programa de Inspecciones.

Informe de inspecciones de seguridad de|
acuerdo a la periodicidad del programa

Encargado del SG - SST

Seguimiento de Acciones  correctivas y
preventivas generadas de las

realizadas

inspecciones

Encargado del SG - SST

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAI

D Y SALUD EN El

L TRABAJO - COPASST

Apoyar el Sistema Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

100% de las
programadas

actividades;

Realizar reuniones y reportar el acta mensual COPASST
Participacion  en  Investigacion de AT,
inspecciones de seguridad, jornadas de|COPASST

sensibilizacion, otros

PLAN HOSPITALARIO DE El

MERGENCIAS

Implementar los procedimientos operativos
que permitan el alcance del control de la crisis
en situaciones de emergencia y/o desastre

Actualizaciéon  del  Plan
Emergencias de la institucion

Hospitalario  de

Encargado del SG - SST

Socializacién ~ del  Plan
Emergencias de la institucion

Hospitalario  de’

Encargado del SG - SST

Capacitacion de la Brigada de Emergencias

Encargado del SG - SST

70% actividades progr; d:
para el control de la crisis en
situaciones de emergencias y/o
desastre

Recarga y mantenimiento de extintores

Encargado del SG - SST

Instalacién de sefializacién fotoluminicente en
la sede principal

Encargado del SG - SST

Instalacion de lamparas de seguridad en la sede
principal

Encargado del SG - SST

Realizacién de simulacro en las tres sedes de la
institucion

Encargado del SG - SST

GESTIONAR Y CONTROLAR LOS PELIGROS Y RIESGOS

Gestionar y controlar los peligros y riesgos

Investigar el 100% de lo:
accidentes de trabajo que se
presenten.

S|
Registrar,

caracterizar y  analizar la

accidentalidad

Encargado del SG - SST

Caracterizar el 100% de las;
incapacidades por accidentes de
trabajo.

Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo.

Encargado del SG - SST

Realizar al 80% de los empleados.
evaluaciones médicas
ocupacionales.

Realizar las e medicas

E del SG - SST

Induccién al  80% de los
empleados nuevos.

Dar induccién en seguridad y salud en el trabajo’
al personal nuevo y al personal que lo requiera.

Encargado del SG - SST

Reinduccion al 40% de los
empleados.

Dar reinducciéon en seguridad y salud en el
trabajo al personal nuevo y al personal que lo
requiera.

Encargado del SG - SST

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO




Prevenir y disminuir la ocurrencia de
enfermedades laborales y/o enfermedades de
origen comun que puedan verse agravadas por
la exposicion a los peligros ocupacionales
contribuyendo a la calidad de vida laboral y
extralaboral de todos funcionarios

Conocer las condiciones de salud

exdmenes médicos
egreso, periodicos,

Programar y realizar
ocupacionales (ingreso,
postincapacidad).

Encargado del SG - SST

Revisar Informe de Diagndstico de Salud vy
Ejecucion de sus recomendaciones.

Encargado del SG - SST

Revisar de Conceptos médicos de Aptitud
Laboral.

Encargado del SG - SST

y establecer la aptitud fisica y
mental del 70 % los servidores!
publicos

Investigar y realizar seguimiento de casos de:
colaboradores que ingresan a procesos de
calificacién.

Encargado del SG - SST

Analizar y realizar seguimiento a casos de
Ausentismo por incapacidad Médica.

Encargado del SG - SST

Seguimiento de casos de trabajadores que se
encuentren con recomendaciones médico
laborales y actualizacion de bases de datos.

Encargado del SG - SST

PVE PARA

LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Prevenir enfermedades osteomusculares
generadas por actividades propias del
trabaio

Realizar pausas activas al 50%
del personal de las diferentes
areas.

Pausas Activas por areas

Encargado del SG - SST

PVE EN RIESGO BIOLOGICO

Intervenir los factores de riesgo bioldgico
que se presenten durante ejecucion de las|
labores de toda la poblaci6n trabajadora.

Titulacién de anticuerpos de
Hepatitis B 80% de la
poblacion trabajadoral
vacunada de la institucién

Titulacién de anticuerpo de Hepatitis B para el
personal asistencial que fue vacunado

Encargado del SG - SST

Administracién de vacunas al
80% de la poblacion
trabajadora de la institucion

Vacunacién para Tétanos

Encargado del SG - SST

Revision de  100%  del

Revision del Programa de Vigilancia medica

programa de Vigilancia a| o " I Encargado del SG - SST
Riesaos Bioloaico. para exposicion a Riesgos Bioldgico.
Socializacion del

Procedimiento  accidente de
trabajo por Riesgos Biol6gico
al 60% del personal de la
institucion.

Socializacion del Procedimiento por accidente
de trabajo por Riesgos Bioldgico.

Encargado del SG - SST

Seguimiento al 100% de los
casos por accidentes de|
riesgos Biolégico ocurrido al
personal de la institucion.

Seguimiento de casos por accidentes de riesgos
Bioldgico. (1mes, 3meses,6meses, 1afio).

Encargado del SG - SST

PVE PARA RADIACIONES IONIZANTES

Prevenir la aparicion de efectos nocivos
sobre la salud de los trabajadores|
expuestos a radiaciones ionizantes.

Realizar entrega de dosimetro;

Enti di dosimetri; | |
al 100% de los empleados| Ozu'ef;onalmeemee‘;s';“:stz: @ Persondl e cargado del SG - SST
expuestos ocupacionalmente. P P
Entrega de reportes de
dosimetrias al 100% de los|Entrega de reporte de dosimetria Encargado del SG - SST
empleados expuestos.
Realizar el 100% de los!
examenes médicos|Examenes ocupacionales con énfasis en

ocupacionales con énfasis en
radiaciones ionizantes.

radiaciones ionizantes

Encargado del SG - SST

RIESGO PSICOSOCIAL

Identificar y evaluar factores de riesgo
psicosocial que se presenten durante
ejecucion de las labores de toda |la
poblacién trabajadora.

Aplicar el instrumento (bateria)
al 90% de los trabajadores de
la institucion.

Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial

Encargado del SG - SST

CAPACITACION

Realizar la programacién de actividades
educativas o de recomendaciones enfocadas
en las diferentes peligros presentes en la
empresa.

Elaboracion ~ del  100%  del
cronograma de capacitaciéon

Elaboracion del cronograma de capacitacion

Encargado del SG - SST

ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES

Promover la salud y prevenir la enfermedad en
los trabajadores de la empresa

Elaboracién  del  100%  del
Programa de Estilo de Vida vy
Entorno Saludable

Elaboracién del Programa de Estilo de Vida y!
Entorno Saludable

Encargado del SG - SST




REVISION POR LA ALTA DIRECCION

Revision por la gerencia

Revisién anual de la alta direccién

Revisién anual de la alta direccién

Encargado del SG - SST

AUDITORIA INTERNA O EXTERNA

Auditoria interna o externa

Auditoria interna o externa cada
afio y seguimiento a las anteriores

Programacion y realizacién de Auditoria interna
o externa

Encargado del SG - SST

HENRY EDGAR ARCE SANCHEZ

DISENADO Y PROYECTADO POR
RESPONSABLE DEL SG SST

LICENCIA NO.

LUIS CARLOS POLO SOTTO

REVISADO POR
COPASST
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RABAJO

ALCANCE

’lan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de Contrato que se encuentren
Jnes y cada uno de los centros de trabajo de E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzén
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CUMPLIMIENTO (CUMPLE,

INDICADOR DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO  RESULTADOS DEL INDICADOR CUMPLE PARCIALMENTE, NO ENTREGABLE

CUMPLE)

Politica SST actualizada

% Politica SST divulgada = (# trabajadores y contratistas
que conocen politica SST/# Total trabajadores vy
contratistas)*100

% Lugares de trabajo de la empresa con Peligros,
identificados = (Total lugares de trabajo de la empresa
con Peligros identificados/Total lugares de |la
empresa)*100

% Peligros divulgados = ( # trabajadores y contratistas,
que conocen los peligros SST/# Total trabajadores vy
contratistas)*100

% Peligros priorizados = (Total Peligros priorizados/Total
peligros identificados de la empresa)*100

% Seguimiento a las medidas de control de los riesgos
con valoracién no aceptable = (Total seguimientos a las
medidas de control de los riesgos con valoracién no
aceptable / Total medidas de control de los riesgos con
valoracién no aceptable)*100

Pr imiento para la identificacion y luacion de;
requisitos legales

Matriz Legal actualizada




Programa de inspecciones de seguridad

% Inspecciones realizadas = (Total inspecciones,
realizadas / Total inspecciones programadas)*100

% Informes de inspecciones realizadas = (Total informes
realizadas / Total inspecciones realizadas)*100

% Seguimiento a las medidas de control de las
i i lizadas = (Total seguimi a las
medidas de control de las inspecciones realizadas / Total
medidas de control programadas)*100

% Reuniones realizadas = (Total reuniones realizadas /|
Total reuniones programadas)*100

Participacion en actividades programadas (investigacion
de AT, inspecciones, jornadas de sensibilizacion, otros)

Plan Hospitalario de Emergencia actualizado

% de personas i en plan de
(total de funcionarios capacitados /total de funcionarios'
de la institucion)*100

% de brigadistas capacitados = (total de brigadistas,
capacitados /total de brigadistas de la institucién)*100

% Recarga y mantenimiento de extintores = (# de
extintores recargados /# de extintores de la
institucién)*100

Instalacion de sefializacion

Instalacion de lamparas de seguridad

% de simulacros realizados = (total de simulacros
realizados /total de simulacros programados)*100

% i de trabajo i = (Total de
Accidentes de trabajo investigados/ Total accidentes de
trabaio)*100

% Accidentes de trabajo con incapacidad = (Total de
Accidentes de trabajo con incapacidad / Total accidentes

de trabajo)*100

% i médicas ionals = (Total

empleados con evaluaciones médicas,
les/Tot:

al 100
% Trabajadores capacitados en SG - SST = (Total
trabajadores capacitados en SG - SST/Total de
trabaiadores nuevos)*100

% Trabajadores con reinducciéon en SG - SST = (Total
trabajadores con reinduccion en SG - SST/Total de
trabaiadores)*100




% Examenes médicos ocupacionales = (Total Exdmenes
médicos ocupacionales / Total de trabajadores)*100

Revisar Informe de Diagnéstico de Salud y Ejecucion de!
sus recomendaciones.

Revisar de Conceptos médicos de Aptitud Laboral.

Seguimiento de casos de colaboradores que ingresan a
procesos de calificacion.

Actualizacién de bases de datos

Actualizacién de bases de datos

% de participacion en pausas activas = (Total de|
participacion en pausas activas/Total de!
trabaiadores)*100

% personal con titulacion de anticuerpos de Hepatitis B
= (Total de personas con titulacion de anticuerpos de
Hepatitis B/Total de personas vacunadas contra
Henatitis B1*100

% personal vacunado para Tétano = (Total de personas
vacunadas para tétano/Total de trabajadores,
asistenciales)*100

Cumplimiento de PVE

% T ji itad en pi dimi de
accidente de trabajo = (Total trabajadores capacitados
en procedimiento de accidente de trabajo/Total de
trabajadores )*100

Actualizacién de bases de datos

Entrega de dosimetria al personal ocupacionalmente
expuesto.

Entrega de reporte de dosimetria

% Exa médicos i con énfasis en
radiaciones ionizantes= (Total Exdmenes médicos!
ocupacionales con énfasis en radiaciones ionizantes /|
Total de trabajadores)*100

Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial

Elaboracion del cronograma de capacitacion

Programa de Estilo de Vida y Entorno Saludable




Informe

Informe

NESTOR JALHYL MONROY ATIA
APROBADO POR:
GERENTE







