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RESOLUCION N° 0851 DE 2022
(Del 29 de noviembre de 2022)

Por medio de la cual se modifica la Resolucion N.° 0177 del 23 de febrero de 2010, la
Resolucion N.° 0764 del 01 de octubre de 2013 y se actualizan las disposiciones
afinentes al funcionamiento del Comité de Conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, y se adopta el Reglamento
Interno

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON

En ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo ordenado en la Ley 446 de
1998, el Decreto 1716 de 2009, el Decreto 1062 de 2015y la Ley 2220 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 13 de la Constitucion Politica determina el ejercicio de la funcion
jurisdiccional por otras autoridades y particulares.

Que, el articulo 658 de Ia Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 dispuso
que las entidades y organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y
de los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles,
deberan integrar un comité de conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se
designen y cumplira las funciones que se le sefialen.

Que, e! Decreto 1214 de 29 de junio de 2000 establecio funciones para el Comité de conciliacién de
que frata el articulo 75 de la Ley 446 de 1998. Que el articulo 2° del citado Decreto determind que el
Comité de Conciliacion es una instancla administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad.

Que, el Decreto 1716 de 14 de mayo de 2009, reglamento el articulo 13 de la ley 1285 de 22
de enero de 2009, el articulo 75 de la ley 446 de 1998 y el Capitulo V de la Ley 640 de 2001.

Que, para hacer efectivo el mecanismo alternativo de conciliacion, concebida inicialmente como una
herramienta de descongestién judicial, |la Ley 23 de 1991 previé que ésta seria efectuada por los
representantes de las entidades designadas por el articulo 59 de la citada Ley, modificado por el art.
70 Ley 446 de 1998.
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Que, elarticulo 2 del Decreto 1716 de 2009, determiné que podran conclliar todas o parcialmente, las
entidades publicas y las personas privadas que desempefian funciones propias de los distintos drganos
del Estado por conducto de apoderado, sobre los conflictos de caracter particular y contenido
econdmico de los cuales pueda conocer la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo a través de las
acciones previstas en los articulos 85, 86 y 87 del Cddigo Contencioso Administrativo o en las normas
que los sustituyan.

Que, el Decreto Reglamentario 1716 de 2009 establecio en su articulo 15 que las normas sobre el
Comit¢ de Conciliacion son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho piblico y en su
articulo 16 definié la naturaleza juridica del Comité de Conciliacién como una instancia administrativa de
decision.

Que, elarticulo 17 del Decreto 1716 de 2009 dispuso expresamente sobre Ia integracion del Comité de
Conciliacion, que a su vez fue incorporada en el Decreto 1069 de 2015, articulo 2.4.3.1.2.3., elcuala
su vez fue modificado por el articulo 2 del Decreto 1167 de 2016 al sefialar en el pardgrafo 2° que las
entidades publicas del orden nacional pueden invitar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado con participacion en sesiones con derecho a voz y voto.

Que, de conformidad con el articulo 2.2A.3.1.2.2. del Decrefo 1069 de 2015, el Comité de
Conciliacion como una instancia administrativa que acttia como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los interese de
la entidad, igualmente decidird en cada caso especifico, sobre la procedencia de Ia
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta
a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar
el patrimonio publico.

Que, mediante Resolucion N.° 0177 de 2010, se cred el comité de Conciliacion de la E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, y se determind su
composicién y funcionamiento.

Que, mediante la Resolucién N.° 0764 de 2013, se adopt6 el reglamento del Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial de la E.S.E. .

Que, se hace necesario actualizar todos los aspectos referentes a la puesta en funcionamiento del
Comité de Conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON.

Que, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022
es funcion de los comités de Conciliacion dictar su propio reglamento.

Que, en reunion dei Comité de Conciliacién virtual del 22 de noviembre de 2022, los integrantes
del Comité de Conciliacién aprobaron su propio reglamento con base en la normatividad  legal
vigente.
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Que, atendiendo a que posterior a la expedicion de los actos administrativos a modificar se han
expedido nuevas disposiciones y leyes en materia de conciliacién, se hace necesario actualizar y
unificar las disposiciones atinentes a la composicidn, regulacion y funcionamiento del del Comité
de Conciliacién de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - COMITE DE CONCILIACION. Modificar la Resolucion N.° 0177 de 2010, que cred el
Comité de Conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON, y se determiné su composicion y funcionamiento. EI Comité de Conciliacién dela E.S.E.,
es una instancia administrativa que actua como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses a cargo de la entidad.

ARTICULO 2°. - PRINCIPIOS RECTORES. Los integrantes del Comité de Conciliacion de la E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, y los servidores publicos o
contratistas que intervengan en las sesiones en calidad de invitados, actuaran conforme a los principios
de legalidad, igualdad, oralidad, eficacia, economia, celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad.
Tendran como propoésito principal el de proteger los intereses de fa E.S.E., y el patrimonio plblico, de
igual forma deberan propiciar y promover la utilizacion de los métodos alternativos de solucién de
conflictos determinados por ley, para evitar la prolongacién innecesaria de los conflictos en el tiempo.

Paragrafo. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los miembros del
Comité de Conciliacidon deberan declarase impedidos cuando se encuentren incursos en
alguna de las causales previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o la norma que
los modifique, adicione o sustituya y cuando el asunto a decidir pueda comprometer a
quien los designo, o a quien participd en el respectivo nombramiento o designacion.

ARTICULO 3°. - CONFORMACION. FEl Comit¢é de Conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, estara conformado por los siguientes

funcionarios, quienes concurriran:

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y VOTO:
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El Gerente o su delegado, quien lo presidira

El subdirector Administrativo o quien haga sus veces
El subdirector Cientifico ¢ quien haga sus veces

La Profesional Universitaria — Contadora

El Auditor Médico o quien haga sus veces

INVITADOS PERMANENTES CON DERECHO A VOZ:
1. Eljefe de la Oficina de Control Interno
2. El secretario técnico del Comité
3. Elapoderado que represente los intereses de la entidad en cada proceso

PARAGRAFO PRIMERO: La asistencia a las sesiones del Comité es de carécter obligatorio. En ef
evento de imposible asistencia, debera allegarse con un (1) dia de anticipacion por escrito la justificacion
de inasistencia. La participacion de los integrantes sera indelegable, con excepcion del Gerente quien podra
delegarla, para lo cual remitird a la Secretaria el respectivo acto de delegacion.

&k N =

PARAGRAFO SEGUNDO: No se permitira la participacion en calidad de miembro permanente del
Comité a contratistas.

ARTICULO 4°. -~ FUNCIONES. E! Comité de Conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, ejercera las funciones, previstas en €
articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 0 las normas que lo modifiquen o sustituyan, las cuales se sefialan
a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2 Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3 Estudiar y evaluar los procesos gue cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos
de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objefo de proponer
correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decision en
cada caso concreto.

5 Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacién y sefalar la posicion
institucional o improcedencia de la que fije los parametros dentro de los cuales el
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representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad jurisprudencia de
supuestos con la unificacion y la reiterada.

& Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algin proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a |a sesion del comité de conciliacion para escuchar sus opiniones en
relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter
vinculante para el comité de conciliacion o para las actividades de vigilancia y control
fiscal que se adelanten ¢ llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo
las correspondientes decisiones anexando copia de [a providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que se
decida no instaurar la accion de repeticion.

8 Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretarfa Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12 Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden
nacional sean sometidos al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado o ante la Procuraduria General de la Nacién. En el caso
de entidades del orden territorial la autorizacién de mediacion podra realizarse ante |a
Procuraduria General de la Nacion.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las
mismas contengan temas pecuniarios.

ARTICULOQ 5°. - REGLAMENTO INTERNO. Modificar la Resolucién N° 0764 de 2013,
por la cual se adoptd el Reglamento del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la

Pag.5/12
Calle 7 No, 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax {098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

web: www hospitalgarzon.gov.co ~Email: calidad@hospitalsvpoarzon gov.co, gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co

Garzon (Huila). @




PAUL GARZON - HUILA

#mem%:  EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
ll \l‘. 3 NIT: 891.180,026-5

ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON.
nuevo texto del Reglamento Interno del Comité de Conciliacién, es el siguiente:

TiTULO |

El

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA E.S.E. HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON

ARTICULO 1°. - SESIONES Y VOTACION. El comité de conciliacion se reunira al menos dos
(2) veces cada mes y cuando las circunstancias lo exijan, en forma presencial o virtual,
utilizando los medios electrénicos idéneos y dejando constancia de lo actuado por
ese mismo medio, seglin el lugar y la hora que se establezca en la convocatoria, de
conformidad con el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que los modifiguen o
sustituyan. E| Comité podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes
y adoptara las decisiones por mayor/a simple.

Paragrafo 1. Suspension. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion,
de la misma se dejara constancia sefialando nueva fecha y hora para reanudar la sesion. En
todo caso, la Secretaria Técnica confirmara la citacion a través de correo electronico-enviado
a cada uno de los integrantes e invitados del Comité.

Paragrafo 2. Sesiones virtuales: Cuando las circunstancias lo ameriten, por motivos de agenda o
situaciones ajenas a los integrantes del Comité o sus delegados no se puedan reunir de manera

presencial se podra citar a sesién promoviendo la utilizacion de medios tecnoldgicos y / los servicios
virtuales.

La entidad pondrd a disposicion los medios electronicos y viriuales necesarios para el recibo de
documentos y realizacion de reuniones del Comité; también podra habilitar direcciones electronicas para
&l envi de comunicaciones y notificaciones con el fin de adelantar virtualmente las sesiones.

Al momento de efectuar la citacién, se indicara fa fecha y ef lugar preciso en el cual tendra lugar la sesién
del Comité. Si se trata de una sesion que no es presencial, se sefialara expresamente en la citacion y
se daran las indicaciones correspondientes para la utilizacion del respectivo medio virtual. En uno u otro
caso, se remitira a los convocados el orden del dia y sus respectivos anexos como material objeto de
analisis, por el mismo medio se recibiran los aportes y decisiones de cada unos de los integrantes que
conforman el Comité de Conciliacion.

ARTICULO 2°. - TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONCILIACION. Presentada la peticion de
conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias habiles, contados
a partir de su recibo para fomar la correspondiente decision, la cual se comunicara en el curso de la
audiencia de conciliacion aportando la certificacion en la que consten sus fundamentos. En el evento
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que la decision no pueda ser adoptada por requerirse solicitud de pruebas o conceptos a ofras
entidades el término podré ser extendido, de lo cual se dejara constancia en |a respectiva acta.

ARTICULO 3°.- CONVOGATORIA. Ei Secretario Técnico del Comité convocard a los miembros
permanentes, invitados o funcionarios cuya presencia se considere indispensable, con al menos un (1) dia
de anticipacion, mediante correo electrénico en el cual se sefialara fecha, lugar de la reunién, hora como
forma de realizacion de la sesion y el correspondiente orden del dia. Con [a convocatoria se remitira a cada
miembro del Comité, las fichas técnicas correspondientes para su estudio. En todos los casos, debera
convocar a las sesiones del Comité con derecho a voz al jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
SUS VECes.

ARTICULO 5.1.- DESARROLLO DE LAS SESIONES. El Secretario Técnico informara al Comité en -

caso de concurrir invitados a la sesion, asi mismo realizara control de asistencia y justificacion de las
ausencias, procedera con la verificacion del quérum y dara lectura del orden del dia propuesto, el cual
sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité, sin perjuicio de someter a consideracion las
proposiciones que se consideren necesarias analizar en desarrollo del Comité,

Surtida esta fase y aprobado el orden del dia, se procedera con el inicio de la sesion en la que el Secretario
Técnico del Comité concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad, para que sustente el asunto
sometido a conocimiento o decision del Comité. Los invitados del Comité procederan a deliberar sobre el
asunto sometido a su consideracion.

Pardgrafo primero. La decision de conciliar tomada, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo segundo. La recomendacién del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de
conciliar no constituye ordenacion del gasto.

ARTICULO 5.2.— QUORUM. EIComité podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros
permanentes y adoptara las decisiones por mayorfa simple. En caso de empate, se sometera a nueva
votacion; de persistir el empate, el presidente del Comité o quien haga sus veces decidira el
desempate. :

ARTICULO 5.3. - SALVAMENTO DE VOTO. Los miembros del Comité que manifiesten
apartarse de las decisiones que sean adoptadas por la mayoria de los miembros del comité,
deberan indicar las razones de su disenso, de las cuales se dejara constancia en el acta
respectiva.

TITULO I}

PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS ELABORADAS, ESTUDIO E
INFORMES
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ARTICULO 54. - FICHAS TECNICAS. El abogado designado a cargo de la
representacion del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial o de otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos, o del estudio de la procedencia de
iniciar la accién de repeticion, debera agotar el tramite de diligenciamiento de la ficha
técnica previamente a la presentacion del caso y cumplir con los requisitos de forma y
de contenido, minimo, conforme con los lineamientos definidos por el Comité de
Conciliacion.

Los profesionales en derecho designados por la entidad para atender l0s casos y rendir
conceptos, deberan atender lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998; 640 de 2001; 678 de
2001; 1437 de 2011; 1564 de 2012; 2220 de 2022, asi como los Decretos 1069 de 2015, las
normas que las modifiguen o sustituyan y demas normas legales y reglamentarias se sean
aplicables al asunto.

ARTICULO 5.5.- DE LA ACCION DE REPETICION. E| Comité de Conciliacion debera realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la (ltima cuota efectuado
por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier ofro crédito surgido por concepto
de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la
administracion para el pago de condenas conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que
la sustiluya ¢ modifique, lo que suceda primero, deberd remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se
adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente
demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Intemo de las entidades o quien haga sus veces, debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 5.6. - INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE
LLAMAMIENTOS EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en concordancia con el articulo 126
de la Ley 2220 de 2022, o0 demas normas que lo modifiquen o sustituyan, los apoderados
de la ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON,
deberan presentar informe al Comité de Conciliacion para que este pueda determinar la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion
contenida en el articulo anterior.
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ARTICULO 5.7. - INFORME DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION.
Conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6. del Decreto 1069 de
2015, el secretario técnico del Comité presentara un informe de gestion del Comité y de
ta ejecucién de sus decisiones que sera entregado al Representante Legal o su delegado
y a los miembros permanentes del Comité cada seis (6) meses.

L.a entidad publicara en su pagina web los informes de gestion del Comité de Conciliacion
dentro de los tres (3) dias siguientes, a su presentacion, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULO 5.8. - DEBERES DE DILIGENCIA Y CUIDADO ANTE LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL EN MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. El Comité de
Conciliacion actuara con la debida diligencia en el estudio y definicion de los conflictos
contra la entidad y en la reduccion de su litigiosidad mediante el uso de la conciliacion,
la extension de la jurisprudencia y de la aplicacion por via administrativa de las
sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado. La Procuraduria General
de la Nacion adelantara acciones de vigilancia especial para verificar el cumplimiento de
estos deberes de diligencia y cuidado. La omisién inexcusable en esta materia por parte
de los integrantes de los Comités de Conciliacion configura incumplimiento de.sus
deberes sancionables como falta grave.

ARTICULO 5.9. - RESERVA LEGAL DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA
JURIDICA. Sila decisién de no conciliar implica sefialar total o parciaimente la estrategia
de defensa juridica de la entidad, el documento en el que conste la decision gozara de
reserva conforme lo dispuesto en los literales e) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la
Ley 1712 de 2014, o la norma que los modifique, adicione o sustituya.

La reserva no podra ser oponible al agente del Ministeri¢ Publico.

Las estrategias de defensa juridica nacional e internacional son los documentos,
conceptos, lineamientos e informacion a los que acuden la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado y/o las entidades publicas encargadas de hacer efectiva la defensa
juridica del Estado y de proteger sus intereses litigiosos.

En este evento, el documento en el que consten la decisién de no conciliar no se
agregara al expediente y sera devuelto por el agente del Ministerio Publico al finalizar la
audiencia de conciliacion.
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TITULO HI
SECRETARIA TECNICA Y ACTAS

ARTICULO 5.10. - SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité y
Defensa Judicial de la entidad tendra a cargo las siguientes funciones:

1.

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar
debidamente elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del Comité
que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que serda entregado al representante legal del ente y a los
miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este
requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pulblico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el
comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

Atender oportunamente y por orden de ingresc las peticiones para estudio del
Comité asignandoles un nimero consecutivo.

Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias a la fecha fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacion, el
acta o el certificado en el que conste la decisién del Comité de Conciliacion de
la entidad publica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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Paragrafo. La designacion o el cambio del secretario técnico deberan ser informados
inmediatamente a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio de
Justicia.

ARTICULO 5.11. - ACTAS. Las Actas seran elaboradas por la Secretaria Técnica del
Comité, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion, en el Acta se
dejara constancia de las decisiones adoptadas. Las actas seran numeradas de manera
consecutiva y estaran a cargo de la secretaria tecnica del Comité. Las fichas técnicas,
presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados para el estudio
del Comité de Conciliacion en cada sesion hacen parte integral de las actas. Las solicitudes
de copias auténticas de las actas de Comité de Conciliacion, seran atendidas por la
secretaria técnica del comite.

Paragrafo. las certificaciones de la decisién consignada en la respectiva acta de Comité
estaran a cargo de la secretaria técnica del Comité, para su presentacién en el Despacho
que carresponda por parie del apoderado de la entidad.

TITULO IV

PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO

ARTICULO 5.12. - POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIWURIDICO. El Comité
de Conciliacion, tiene el compromiso de proponer los correctivos que se
estimen convenientes para prevenir las causas que puedan llevar a que la
Entidad cause dafio, perjuicio, y/o riesgo con fundamento en la actividad
litigiosa en los cuales se ha condenado a la entidad, realizando un estudio
integral de sus condenas y demandas.

La politica de prevencion del dafio antijuridico debera ser evaluada,
actualizada e implementada en el periodo contemplado de conformidad con
los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

Las modificaciones al reglamento serdn competencia del Comité de
Conciliacién conforme la funcion consagrada en el numeral 11 del articulo
cuarto de la presente resolucion.
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ARTICULO 5.13. - INDICADOR DE GESTION. De conformidad con lo
establecido en el articulo 122 de la Ley 2220 de 2022, la prevencién del dafio
antijuridico sera considerada como un indicador de gestiéon y con fundamento
en él se asignaran las responsabilidades en el interior de cada entidad.

ARTICULO 6°. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Garzon — Huila, a los veintinueve (29) de Noviembre de dos mil
veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE HUM

Vo. Bal Dr. * 1At

: ELENE BARREIRO IBATA
Abogada Externa
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